TURKIYE KAMU HASTANELERI KURUMU
MERKEZ VE TASRA TESKILATI iMZA YETKILERI YONERGESI

BIRINCI KISIM
Baslangi¢c Hiikiimleri
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam ve Dayanak
Amag
MADDE 1- (1) Bu Yonergenin amaci, Kurum merkez ve tasra teskilatinda imzaya
yetkili makamlar1 belirlemek; verilen yetkileri belli ilke ve usullere baglamak; alt kademelere
yetki taniyarak sorumluluk duygusunu gelistirmek; {ist makamlara diisiinme, politika
belirleme ve 6nemli konularda daha saglikli karar almak i¢in zaman kazandirmak, biirokratik
islemleri kisaltarak hizmetlerde siirat ve verimliligi artirmaktir.
Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Yonerge; Kurum merkez ve tasra teskilatt amirleri ile daha alt
kademedeki gorevlilerin, Kurumun hizmet ve faaliyetlerine ait imza yetkilerini ve bu
yetkilerin tam ve etkili olarak kullanilmasina iliskin ilke ve usulleri kapsar.
Dayanak
MADDE 3- (1) Bu Yénerge; Saglik Bakanligi ve Baglh Kuruluslari Imza Yetkileri
Yonergesi ile 31.10.2012 tarihli ve 3131 sayili Bakan Onayi ile yiiriirlige giren Tiirkiye
Kamu Hastaneleri Kurumu Tasra Tegskilati Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Ydonerge
uyarinca ¢ikarilmistir.

IKINCi BOLUM
Genel Hiikiimler

Yetkililer

MADDE 4- (1) Bu Yonerge ile tespit edilen imzaya yetkili makamlar agagidadir.

a) Merkez teskilati;

1) Kurum Basgkani,

2) Kurum Baskan Yardimcilari,

3) Birinci Hukuk Miisaviri,

4) Denetim Hizmetleri Daire Bagkani,

5) Strateji Gelistirme Daire Bagkani,

6) Daire Baskanlari,

7) Hukuk Misavirleri,

b) Tasra teskilati;

1) Genel Sekreter,

2) Baskanlar,

3) Hastane Y Oneticisi,

4) Bashekim,

5) Miidiir,

6) Bashekim Yardimcisi, Miidiir Yardimcist.

ilke ve usiller

MADDE 5- (1) Bu Yonerge ile devredilen imza yetkisinin kullanilmasinda asagidaki
hususlara riayet edilecektir.

a) Imza yetkilerinin sorumlulukla dengeli, tam ve dogru olarak kullanilmasi esastir.

b) Herhangi bir imza yetkisi devrinin yeniden diizenlenmesi, ancak bu Yonergede
degisiklik yapilmasi ile miimkiindiir.

¢) Kurum Bagkani Bakan tarafindan; Kurum Baskan Yardimcilari, Birinci Hukuk
Miisaviri, Denetim Hizmetleri Daire Baskani ve Strateji Gelistirme Daire Baskan1 Kurum
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Bagkani tarafindan; daire bagkanlari ilgili Kurum Bagkan Yardimcisi tarafindan; hukuk
miisavirleri ise Birinci Hukuk Miisaviri tarafindan kendilerine devredilen imza yetkilerini
kullanirken; Bakanlik merkez teskilati birimleri, diger bagli kuruluslar merkez teskilati
birimleri ve Kamu Hastane Birlikleri Genel Sekreterlikleri disindaki sair Kamu kurum ve
kuruluglart ile 6zel hukuk tiizelkisilikleri ve gergek kisiler ile yapilacak yazigmalarda
“Bakan a.” ibaresi kullanilacaktir.

¢) Kurum Bagkan Yardimcilari, Birinci Hukuk Miisaviri, Denetim Hizmetleri Daire
Baskan1 ve Strateji Gelistirme Daire Baskani Kurum Bagkani tarafindan kendilerine
devredilen imza yetkilerini kullanirken; Bakanlik merkez teskilati birimleri, diger bagh
kuruluslar merkez teskilati birimleri ve Kamu Hastane Birlikleri Genel Sekreterlikleri ile
yapilacak yazigmalarda “Kurum Bagkani a.” ibaresi kullanilacaktir.

d) Daire baskanlari ilgili Kurum Baskan Yardimcisi tarafindan, hukuk miisavirleri ise
Birinci Hukuk Miisaviri tarafindan kendilerine devredilen imza yetkilerini kullanirken;
Bakanlik merkez teskilat1 birimleri, diger bagl kuruluslar merkez teskilat1 birimleri ve Kamu
Hastane Birlikleri Genel Sekreterlikleri ile yapilacak yazigmalarda “Kurum Bagkani a.”
ibaresi kullanilacaktir.

e) Kurum merkez birimlerinin kendi aralarinda yapacaklar1 yazismalarda, Kurum
Bagkan Yardimcilari, Birinci Hukuk Miisaviri, Denetim Hizmetleri Daire Baskani ve Strateji
Gelistirme Daire Bagkani tarafindan “Kurum Baskan1 adina” ifadesi kullanilmayacaktir.

f) Kurum merkez birimlerinin kendi aralarinda yapacaklar1 yazismalarda, yazismanin
daire bagkan1 veya hukuk miisaviri tarafindan yapilmasi halinde ilgisine gore, “Kurum Bagkan
Yardimeisi a.” veya “Birinci Hukuk Miisaviri a.” Ibaresi kullanilacaktir.

g) Genel Sekreter tarafindan kendilerine devredilen imza yetkileri kullanilirken
yazigmalarda “Genel Sekreter a.” ibaresi kullanilacaktir.

h) Birlige bagli saglik tesislerinin kendi aralarinda yapacaklar1 yazigmalarda,
“Genel Sekreter adina” ifadesi kullanilmayacaktir.

1) Imza yetkisi verilenler, yetki alanlarina giren konularla ilgili prensip karari niteligi
tastyan ve Kurum politikasini ilgilendiren hususlar ile énemli gordiikleri konu ve islerde
imzadan Once veya islem safhasinda {ist makamlara -varsa alternatif onerilerle birlikte- bilgi
sunacak ve bu makamlarin talimatlarina gore hareket edeceklerdir.

1) Birden fazla birimi ilgilendiren veya goriisiiniin alinmasini gerektiren yazilarin paraf
blogunda, koordine edilen birim amirlerinin de parafi bulunacaktir.

J) Hizmet Birim amirleri ile Genel Sekreterler bu Yonerge ile kendilerine verilen imza
yetkilerinden, devredilemez oldugu belirtilenlerden hari¢ uygun gordiiklerini bu Yonerge’de
unvan olarak sayilmis bulunan astlarina devredebilecektir.

K) Mevzuatin bizzat belli bir makam tarafindan imzalanmasini emrettigi yazi ve
onaylarda yetki devri yapilamaz.

I) Kurum dis1 yazigmalarda karsiliklilik ilkesi esas olup, imza yetkisinin kullanimi
sirasinda makamlarin astlik-listliik durumlar1 gézetilecektir.

m) Imza yetkisinin verilmesine, kaldirilmasina veya baskaca bir yetkili Makama
devredilmesine dair teklifler, ilgili birimlerin talepleri dikkate alinarak Hukuk Misavirligi
tarafindan yapilacaktir.

n) Evrak ve belgelerde paraf ve imzasi bulunan her kademedeki memur ve amirler
attiklar1 paraf ve imzadan, gorev ve yetkileri cergevesinde miistereken ve miiteselsilen
sorumludur.

0) Bir islemin tesisinde hangi merciinin yetkili bulundugu hususunda tereddiit
edilmesi halinde Kurum Hukuk Miisavirligi ile istisare edilecek, tereddiidiin bu halde de
giderilememesi durumunda Kurum Baskani’nin talimati vechile islemler tesis edilecektir.
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Sorumluluk

MADDE 6- (1) Bu Yonerge ile verilen yetkilerin tam ve dogru olarak
kullanilmasindan ve uygulamanmn Yonergeye uygunlugunun denetiminden ilgili amirler,
evrakin muhafazasinin temininden ilgili gérevliler sorumludur.

IKINCI KISIM
Yetki Devrine Esas Is ve Islemler
BIRINCI BOLUM
Personele Iliskin s ve islemler

Atama ve nakil islemleri

MADDE 7- (1) Atama ve nakil iglemleri ile ilgili olarak;

a) Her derece ve unvandaki personelin merkez teskilati kadrolarina atama islemleri,
kurumlar aras1 atama yoluyla Kurum merkez veya tasra teskilati kadrolarina yapilacak naklen
atama islemleri ile avukat tinvanl kadrolar ile ilgili yapilacak atama islemlerine iliskin
kararlar ve 663 sayili Kanun Hiikkmiinde Kararnamenin 45 inci maddesi uyarinca istihdam
edilecek olan uzmanlarin sézlesmeleri Kurum Bagkani tarafindan,

b) Bakan ve Miistesarin atama yetkisinde bulunan personele iliskin atama iglemleri ile
07/03/2012 tarihli ve 28226 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirlige giren Saglik
Bakanligi Bagli Kuruluslar1 Hizmet Birimlerinin Gorevleri ile Calisma Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmeligin 14 {incii maddesinin {giincli fikras1 uyarinca genel sekreterligin
yetkisinde bulunan atama islemleri ve bu maddenin (a) bendinde belirtilen atama islemleri
harig sair tiim atama islemlerine iligkin kararlar Kurum Baskan Yardimecisi tarafindan,

c) Bakan ve Miistesarin atama yetkisinde bulunan personele iliskin atama iglemleri
hari¢ olmak {izere; Kurum merkez ve tasra teskilati kadrolarinda bulunan her derece ve
unvandaki personel ile aldkali olarak idari yargi merciileri tarafindan verilmis olan kararlarin
2577 sayili Idari Yargilama Usilii Kanunu uyarinca yerine getirilmesi babindan tesis
olunacak atama, nakil, terfi, diizeltme gibi her tiirlii isleme iliskin kararlar Kurum Bagkan
Yardimcisi tarafindan,

¢) Kurum merkez teskilati hizmet birimleri arasinda tesis olunacak naklen atama
islemlerine iligskin kararlar, ilgili hizmet birim amirlerinin de uygun goriisii alinmak suretiyle
Kurum Baskan Yardimcisi tarafindan,

d) Saglik hizmetleri ile avukatlik hizmetleri sinifi personel disinda kalan her derece ve
unvandaki tasra teskilati personelinin farkli illerdeki Kamu Hastane Birlikleri arasinda
yapilacak naklen atama islemlerine iliskin kararlar ilgili genel sekreter tarafindan,

e) Yillik izin, mazeret izni, saglik izni, yurti¢gi ve yurtdisi gorevlendirme gibi
nedenlerle goérevinde olmayan personelin yerine yapilacak gorevlendirme veya gorev
birlestirme onaylari, gorevinden ayr1 kalan personelin disiplin amiri tarafindan,

imzalanacaktir.

Gecici gorevlendirme islemleri

MADDE 8- (1) Kurum merkez teskilati emrine ilk defa yapilacak gegici
gorevlendirmeler ve saglik hizmetleri ile avukatlik hizmetleri sinifi kadrolarinda goérev yapan
personelin iller arasi yapilacak re’sen gegici gorevlendirmeleri Kurum Bagkani tarafindan
imzalanacaktir.

(2) Birinci fikrada belirtilenler ile 07/03/2012 tarihli ve 28226 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanarak ylriirliige giren Saghk Bakanligi Baglhh Kuruluslart Hizmet Birimlerinin
Gorevleri ile Calisma Usul ve Esaslart Hakkinda Yonetmeligin 14 iincii maddesinin {li¢lincli
fikras1 uyarinca genel sekreterligin yetkisinde bulunan gegici gorevlendirmeler harig; merkez
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teskilatt emrinde halen gegici gorevlendirme yoluyla c¢alisan personelin miiteakip gegici
gorevlendirme islemleri ile hizmet i¢i egitim kapsaminda gorevlendirilecek olanlar da dahil
olmak iizere her derece ve unvandaki personele iliskin tiim gecici gorevlendirme islemleri
Kurum Baskan Yardimcisi tarafindan imzalanacaktir.

Odiillendirme, terfi ve sair ozliik islemleri

MADDE 9- (1) Kurum merkez ve tasra teskilati personelinin 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanununun 122 nci maddesi uyarinca basari belgesi, iistiin basar1 belgesi ve 6diil
verilmesine yonelik onaylar Bakan tarafindan imzalanacaktir.

(2) Her derece ve unvandaki Kurum merkez teskilati personelinin derece ve kademe
terfi igslemleri ile sair Ozliik islemleri ve tasra teskilatinda saglik ve avukatlik hizmetleri
siifinda gorev yapan personelin derece terfi islemleri Kurum Bagkan Yardimcisi tarafindan
imzalanacaktir.

(3) Tasra teskilati saglik ve avukatlik hizmetleri sinifinda gérev yapan personelin
kademe terfi islemleri ve saglik ve avukatlik hizmetleri sinifi disindaki personelin derece ve
kademe terfi islemleri ile sair 6zliik islemleri ise genel sekreter tarafindan imzalanacaktir.

Emeklilik islemleri

MADDE 10- (1) Kurum merkez ve tasra teskilati personelinden Bakan ve Miistesarin
atama yetkisi disinda kalanlarin re’sen emekliye sevk islemleri Kurum Bagkani tarafindan
imzalanacaktir.

(2) Birinci fikrada belirtilen hari¢ Kurum merkez teskilatinda gérev yapan personel ile
tagra teskilatinda gorev yapan saglik ve avukatlik hizmeti sinifi personelin yas haddi, maltlen
ya da istekleri ilizerine emekliye sevk islemleri Kurum Bagkan Yardimcisi tarafindan
imzalanacaktir.

(3) Birinci ve ikinci fikrada belirtilen personelden hari¢ diger personelin yas haddi,
malilen ya da istekleri iizerine emekliye sevk islemleri genel sekreter tarafindan
imzalanacaktir.

Gorevden cekilme

MADDE 11- (1) 663 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname eki EK-II sayili cetvelde
belirtilen s6zlesmeli personelin sdzlesmelerinin feshine iliskin onaylar s6zlesmeyi imzalayan
yetkili makamin onayi ile neticelendirilecektir.

(2) Kurum merkez teskilatinda goérev yapan her derece ve unvandaki personelin
gorevden ¢ekilme istegi Kurum Bagkani, tagra teskilatinda gorev yapan personelin ise genel
sekreter onay1 ile neticelendirilecektir.

Gorevden ¢ekilmis sayllma

MADDE 12- (1) Merkez teskilatinda gorev yapan personelden, Bakan ve Miistesarin
atama yetkisi dahilinde bulunanlarin gérevden cekilmis sayilma islemleri Bakan ve Miistesar,

(2) Merkez teskilatinda gorev yapan ve birinci fikrada sayilanlar hari¢ her derece ve
unvandaki personel ile tasra teskilatinda saglik ve avukatlik hizmetleri sinifinda gérev yapan
personelin gérevden g¢ekilmis sayilma islemleri Kurum Bagkant,

(3)Tasra teskilatinda gorev yapan saglik ve avukatlik hizmetleri sinifi digindaki diger
personelin gorevden ¢ekilmis sayilma islemleri Genel Sekreter,

onay1 ile neticelendirilecektir.

Muvafakat islemleri

MADDE 13- (1) Kurum merkez ve tasra teskilati personelinin bagka kurumlara
nakilleri i¢in muvafakat verilmesine dair islemlerden;

a) Bakanin atama yetkisi dahilinde bulunan personele iligkin olanlar Miistesar
tarafindan,
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b) Kurum merkez teskilati personeline iliskin olanlar ile tasra teskilati kadrolarinda
bulunan ve (c) bendinde sayilanlar disinda kalan uzman tabip, uzman dis tabibi, tabip ve
eczaci personele iliskin olanlar Kurum Baskani tarafindan,

c) Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi YoOnetmeligi hiikiimleri uyarinca
iiniversitelerin kadrolarina yerlesip uzmanlik egitimi alacaklar ile iiniversitelerin yardimci
dogent, dogent veya profesor kadrolarina atanacak olan personele iligkin olanlar Kurum
Baskan Yardimcisi tarafindan,

¢) (a) ve (b) bentlerinde sayilanlar disinda kalan personelden saglik ve avukatlik
hizmetleri sinifi personele iliskin olanlar Kurum Bagkan Yardimcisi tarafindan,

d) (a) ve (b) bentleri ile saglik ve avukatlik hizmetleri sinifi disinda kalan personele
iliskin olanlar Genel Sekreter tarafindan,

e) Ozel kanunlar1 geregi kurumlarm yurt i¢i ve yurt dis1 gérevlendirme talepleri,
Kurum Merkez Teskilatinda gbrev yapanlar bakimindan Kurum Bagkan Yardimcisi, tasra
teskilatinda gorev yapanlar bakimindan ise Genel Sekreter tarafindan,

f) 657 sayili Kanun’un 89 uncu maddesine gore verilecek ders izinleri, merkez teskilat
emrinde gorev yapanlar i¢in Kurum Baskan Yardimcisi, tasra teskilatinda gorev yapanlar igin
Genel Sekreter tarafindan,

imzalanarak neticelendirilecektir.

izin islemleri

MADDE 14- (1) Kurum merkez ve tasra teskilatinda gorev yapan her derece ve
unvandaki personelin yillik ve mazeret izin onaylar disiplin amiri,

(2) Aylikli izin, ayliksiz izin ve yurtdisi izin iglemlerine iliskin onaylar, merkez
teskilatinda gorev yapanlar icin Kurum Baskan Yardimcisi, tasra teskilatinda gérev yapanlar
icin ise genel sekreter,

tarafindan imzalanacaktir.

Yurtdisi ve yurtici gecici gorevlendirme islemleri

MADDE 15- (1) Yurt dis1 gecici gorevlendirme islemlerinde Basbakanlik Genelgesi
cercevesinde hareket edilecek ve bu Genelge’de yapilan degisiklikler takip edilecektir.

(2) Her derece ve unvandaki personelin, durugsmaya veya kesfe istirak, mahallinde
inceleme veya denetim, kongre veya seminerlere katilm gibi asli gorevi ile
ilgisinin/iliskisinin kesilmesini gerektirir nitelikte bulunmayan kisa siireli yurti¢i gegici
gorevlendirme onaylari, ilgili personelin disiplin amiri tarafindan imzalanacaktir.

(3) 3289 sayili Kanunun 29 uncu maddesi geregince yurt i¢i ve yurt dis1 miisabakalara
ve bunlarin hazirlik ¢aligmalarina katilacak sporcu ve diger gorevlilerin izin onaylarina iliskin
islemler merkez teskilati kadrolarinda bulunanlar bakimindan Kurum Baskan Yardimcisi,
tasra teskilati kadrolarinda bulunanlar bakimindan 1ise Genel Sekreter tarafindan
imzalanacaktir.

Kadro islemleri

MADDE 16- (1) Kurum kadrolarmin aktarilmas: ve dagilimi ile kadro degisikliklerine
iliskin onaylar Kurum Bagkani tarafindan imzalanacaktir.

Adaylk islemleri

MADDE 17- (1) Kurum merkez ve tasra teskilati aday memurlar ile alakali olarak
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 56 ve 57 inci maddeleri uyarinca tesis edilecek
islemler, bu personeli atamaya yetkili makamlar tarafindan imzalanacaktir.

(2) Kurum merkez teskilati kadrolarinda goérevli aday memurlarin 657 sayili Devlet
Memurlari Kanununun 58 inci maddesi uyarinca asli memurluga atama onaylar1 Kurum
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Bagkan Yardimcisi tarafindan, tasra teskilati kadrolarinda gorevli aday memurlarin ise Genel
Sekreter tarafindan imzalanacaktir.

Disiplin islemleri

MADDE 18- (1) En ist disiplin amiri sifatiyla bizzat imzalanmasi1 gereken yazilar
Kurum Bagkani tarafindan, sair yazismalar ise merkez teskilatinda Birinci Hukuk Miisaviri
tarafindan, tasra teskilatinda genel sekreter tarafindan imzalanacaktir.

Diizeltme onaylar:

MADDE 19- (1) Genel Sekreterin imza yetkisine birakilmis olanlar disindaki her tiirli
karar veya onaydaki maddi hatalara iliskin diizeltme onaylar1 Kurum Baskan Yardimecisi
tarafindan imzalanacaktir.

IKiINCi BOLUM .
Hukuk ve Denetim Hizmetlerine Iliskin Islemler

Hukuki goriis istenilmesi

MADDE 20- (1) Merkez teskilati birimlerinin Hukuk Miisavirliginden  goriis
istemesi, dogrudan hizmet birim amiri tarafindan imzalanacak yazi ile bu yonde talepte
bulunulmasina baghdir.

(2) Tasra teskilatinin is ve islemlerine iliskin olarak Hukuk Miisavirliginden goriis
talep edilebilmesi i¢in ilgili yazismanin dogrudan Genel Sekreter tarafindan imzalanmasi
gerekmektedir.

(3) Bu maddede belirtilen is ve islemler bakimindan alt kademelere yetki devri
yapilamaz.

Adli islemler

MADDE 21- (1) Adli merciler ve icra daireleri ile yapilacak yazismalardan denetim
islemlerine bagli olarak Cumhuriyet Bagsavciliklari nezdinde yapilacak su¢ duyurularina
iligkin yazigmalar Denetim Hizmetleri Daire Baskani tarafindan, sair yazismalar ise Birinci
Hukuk Miisaviri tarafindan imzalanacaktir.

(2) Adli ve idari davalara kars1 sunulacak savunmalarin dayandigi maddi olaylar1 ve
hukuki mevzuati agiklayan savunma taslaklari islemi tesis eden birim tarafindan hazirlanarak
Hukuk Misavirligine itikal ettirilecektir.

(3) Mahkemeler ve savciliklar ile icra dairelerinden teblig olunan ara karar1 ve
miizekkere gibi yazilarin cevaplar1 ve istenilen hususlara iligskin bilgi ve belgeler ilgili birim
tarafindan temin edilecek ve Hukuk Miisavirligince talepte bulunan adli merciiye
gonderilecektir.

Denetim hizmetlerine iliskin islemler

MADDE 22- (1) Denetime iligkin islemlerden;

(1) Kurum saglik denetcilerinin yillik teftis programlari Kurum Bagkani tarafindan
onaylanacaktir.

(2) Denetim Hizmetleri Daire Baskanligi tarafindan, Kuruma bagh kuruluslarda
yapilacak sorusturma, denetim ve inceleme islemlerine iligkin talimat ve onaylar Kurum
Baskani tarafindan imzalanacaktir.

(3) Kurum Bagkani tarafindan muameleye konulmasi uygun goriilen inceleme,
disiplin, sorusturma ve tazmin raporlarinin geregi i¢in ilgili hizmet birimlerine gonderilmesine
iliskin yazilar Denetim Hizmetleri Daire Bagkani tarafindan imzalanacaktir.

(4) Kurum Bagkani tarafindan muameleye konulmasi uygun goriilen raporlardan;

a) Disiplin islemleri ile ilgili olanlar Hukuk Miisavirligine,

b) Disiplin cezasi ile tecziye islemleri disinda kalan ve gorev yeri degisikligi gibi
personel hakkinda uygulanacak idari tedbir mahiyetinde bulunan veya ilgili personelin 6zliik
dosyasinda muhafazasi gerekli goriilen islemler ile ilgili olanlar Insan Kaynaklar1 Baskan
Yardimciligina,
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) Tazmine iligkin olanlar ilgisine gore Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligi ile diger
ilgili Bagkan Yardimciliklarina,

¢) Kuruma bagli saglik tesisleri ile ilgili olarak Oneri getirilmesi veya tedbir
mahiyetinde dnlem alinmasi yoniindeki islemlere iliskin yazigsmalar ise ilgisine gore Hastane
Hizmetleri veya Finans Hizmetleri Bagkan Yardimciliklarina,

Dogrudan Denetim Hizmetleri Daire Baskanlig1 tarafindan ve Daire Bagkani imzasi
ile gonderilecektir.

(5) 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmalart Hakkinda
Kanun uyarinca yapilacak 6n inceleme islemlerinde bu Kanun hiikiimleri gergevesinde

hareket edilecektir.

_ UCUNCU BOLUM .
Kurum I¢i ve Kurum Dis1 Yazismalar ile Diizenleyici Islemler

Kurum baskanmimin yetkili oldugu islemler

MADDE 23- (1) Bu Yénergenin Ikinci Kisim Birinci ve Ikinci Boliim’de yer verilmis
olanlar ile birlikte, Kurum merkez ve tasra teskilati tarafindan tesis edilecek is ve islemlerden;

a) Diger kurum ve kuruluslar, gercek ve tiizel kisiler ile yapilacak mali miikellefiyet
ongodrmeyen protokoller,

b) Kurumun kendi i¢ isleyisi ve merkez ile tasra teskilati arasindaki is ve islemlere
yonelik olan ve uygulanagelen usuller ile yetki ve sorumluluklar1 degistirmeyen veya
yenilerini ihdas etmeyen talimat ve genelgeler,

c) Kurum merkez ve tasra teskilati kadrolarindaki personelin yan 6deme ve ozel
hizmet tazminatlari ile ilgili listeler,

I ¢) Saglik tesisi agma, kapatma, birlestirme, isim degisikligi gibi is ve islemlere iliskin
onaylar,

Kurum Baskani tarafindan imzalanacaktir.

(2) Cumhurbagskanligi Genel Sekreterligi, Milli Giivenlik Kurumu Genel Sekreterligi,
Genelkurmay Baskanligi ve Bagbakanlik ile yapilacak yazismalar Saglik Bakanligi ve Baglh
Kuruluslar1 Imza Yetkileri Yonergesi ile belirlenen Makamlarca; Basbakanliga sunulan ve
Kurumun teklif ve goriislerini igermeyen, sadece bilgi vermek amaciyla yazilan rutin nitelikli
yazilar ise Kurum Bagkani tarafindan imzalanacaktir.

(3) Bakanlik merkez teskilati birimleri ve bagl kuruluslar ile yapilacak yazismalardan;

a) Bilgi-belge istenilmesi disinda bir talimat1 igerir nitelikteki yazilar,

b) Kurumun 6nemli teklif ve goriislerini igerir nitelikteki yazilar,

¢) Birim amirinin imzas1 ile gelen yazilara verilecek cevabi yazilar,

¢) Bakan, miistesar ve yardimcisina bilgi vermeyi gerektirir nitelikteki 6nemli yazilar,

Kurum Bagkani tarafindan imzalanacaktir.

(4) Bakanlik disindaki kurumlar ile yapilacak yazigmalardan, salt bilgi-belge
istenilmesi veya gonderilmesine yonelik yazigmalar hari¢ olmak {izere Bakanliklar,
Miistesarliklar, Genel Miidiirliikler, Askeri Makamlar ile yapilacak yazigmalar ve diger
kurumlardan Genel Miidiir, Kurum Baskani ve esdegeri makamlar tarafindan imzalanmis
bulunan yazilara cevaben yapilan yazismalar Kurum Bagkani tarafindan imzalanacaktir.

Kurum baskan yardimcisinin yetkili oldugu islemler

MADDE 24- (1) Bu Yénergenin Ikinci Kisim Birinci ve ikinci Béliim’de yer verilmis
olanlar ile birlikte,

a) Kurum merkez teskilati i¢inde yapilacak yazigmalar,



TURKIYE KAMU HASTANELERI KURUMU
MERKEZ VE TASRA TESKILATI iMZA YETKILERI YONERGESI

b) Kamu Hastaneleri Birlikleri Verimlilik Degerlendirmesi Hakkinda Yonerge
hiikiimleri ¢ergevesinde yapilacak is ve islemlerden miinhasiran Kurum Baskaninin yetkili
oldugu islemler disindaki sair tiim is ve islemler ile yazigmalar,

c) Bilgi ve belge istenilmesi veya gonderilmesine iliskin yazigsmalar,

¢) Il dis1 arag ve sofor gorevlendirilmesine iliskin yazigsmalar,

d) Bu Yonergenin 23 {incii maddesi ile Kurum Baskaninin yetkili kilindig is ve
islemler disindaki tiim yazigsmalar,

Ilgili Kurum Baskan Yardimcisinin imzas1 veya onay ile neticelendirilecektir.

DORDUNCU BOLUM
Muhtelif ve Son Hiikiimler

Muhtelif hiikkmiiler

MADDE 25- (1) 31.10.2012 tarihli ve 3131 sayili Makam Onayi ile yiiriirliige giren
Tiirkiye Kamu Hastaneleri Kurumu Tasra Teskilati Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yonergenin 9 uncu maddesinin ii¢ilincii fikrasinin (1) nolu bendi uyarinca yapilacak bashekim
belirlenmesine iliskin islemler genel sekreter tarafindan ikmal edilecektir.

Yazisma usiilii

MADDE 26- (1) Yazismalar, Basbakanlik tarafindan yiiriirliige konulan “Resmi
Yazigmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Yo6netmelik” ¢ercevesinde yapilacaktir.

Yiiriirliikten kaldirilan hiikiimler

MADDE 27- (1) 26.03.2012 tarih ve 90 sayili Tiirkiye Kamu Hastaneleri Kurumu
Imza Yetkileri Genelgesi yiiriirliikten kaldirilmistir.

Yiiriirliik

MADDE 28- (1) Bu Yo6nerge 15/02/2013 tarihinde yiirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 29- (1) Bu Yoénerge hiikiimlerini Kurum Baskani yiiriitiir.



