
Birlik ve Sağlık tesis 

yöneticileri için sözleşme 

imzalandığı yılın başında 

verilen karneyi ifade eder.

Başlangıç Karnesi verildikten 

1 yıl sonra düzenlenen 

karneyi ifade eder.

Her yılın ilk altı ayının 

değerlendirmesini içeren 

karneyi ifade eder. 

Değerlendirmeye esas olmayıp 

sadece yol göstericidir.  

Her yılın ilk altı ayının 

değerlendirmesini içeren 

karneyi ifade eder. 

Değerlendirmeye esas 

olmayıp sadece yol 

göstericidir.  

İlk Karne verildikten 1 

yıl sonra düzenlenen 

karneyi ifade eder.

VERİMLİLİK KARNE UYGULAMALARININ İŞ AKIŞ ŞEMASI

Başlangıç  Karnesi 

HASTANE YÖNETİCİSİNE TEBLİĞ 

3 iş günü 

İtirazlar 

Ara Karne 

Birlik Değerlendirme Komisyonu Toplanır. 
1)   Verimlilik Karne başarı puanlarının 
onaylanması, 
2) Verimlilik Karne başarı puanı düşen 
yöneticilerinin tespiti ve onaylanması, 

GENEL SEKRETERLİK 

Komisyon kararlarını 
30 gün içinde karara 

bağlar ve kararlar 
doğrultusunda 

oluşturulan yeni 
karneler ilan edilir. 

Başarısız olarak 
değerlendirilen  birlik 

ve sağlık tesisleri 
sonuçları ilgili genel 
sekretere bildirilir. 

Son Karne İlk Karne Ara Karne 

izleme.saglik.gov.tr  üzerinden yayımlanan karne genel 
sekretere bildirilir. 

Gelen itirazlar  ilgili dairelerden görüşler 
alınarak incelenir  ve  görüşülmek üzere 
Birlik Değerlendirme Komisyonuna sevk 

edilir.  

Birlik Değerlendirme Komisyonu Toplanır. 
1)   Birlik tarafından gelen itirazların kabulü ve 
değerlendirilmesi 
2)   Verimlilik Karne başarı puanlarının onaylanması, 
3)   Verimlilik Karne başarı puanı düşen 
yöneticilerinin tespiti ve onaylanması, 
4)   Komisyon kararı gereği  başarı grubu düşen 
yönetici listesinin gereği için İnsan Kaynakları Kurum 
Başkan Yardımcılığına iletir. 
 

*   İtiraz başvuru formu doldurulur 
*   Gerekçeler ilgili belgeler ile desteklenir. 
*   Resmi yazı ile Genel Sekreterliğe 
bildirilir. 

Verimlilik Karnesi 
Yayımlanır. 

Verimlilik ve 
Kalite Yönetimi 

D.B. 

Komisyonda sadece başarı grubu düşmüş 
Yöneticilerin İtirazları  görüşülür. 


