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SAGLIK BAKANLIGI
Tiirkiye Kamu TURKIYE KAMU HASTANELERiI KURUMU
Hastaneleri Kurumu Hastane Hizmetleri Baskan Yardimcihig

Say1 :B.10.1.TKH.0.11.00.00-300/3715 26/11/2012
Konu : Acil Servis Nobet Hizmetleri

..................... KAMU HASTANELERI BiRLiGINE
(Genel Sekreterlik)

Acil saglik hizmetlerinin diizenli bir sekilde sunumu, Yatakli Saglik Tesislerinde Acil
Servis Hizmetlerinin Uygulama Usul ve Esaslari Hakkinda Teblig hiikiimlerinin herhangi bir
aksakliga meydan verilmeyecek sekilde uygulanabilmesi ve uygulamada karsilasilan bazi
tartismalt durumlarin agikliga kavusturulmast maksadiyla asagidaki hususlarin agiklanmasinda
fayda gortilmiistiir:

A\) Iyonlastirici radyasyonla calisan hekimlerin ¢alisma sekli hakkinda:

Malum oldugu iizere, kamu personelinin haftalik ¢aligma saatleri genel olarak 657 sayili
Devlet Memurlar1 Kanununda diizenlenmis ve mezkir Kanunun 99 uncu maddesinde; memurlarin
haftalik ¢aligma siirelerinin genel olarak 40 saat oldugu, bu siirenin cumartesi ve pazar giinleri tatil
olmak iizere dilizenlenecegi, ancak 0zel kanunlarda yahut bu Kanuna veya 06zel kanunlara
dayanilarak ¢ikarilacak tiiziik ve yonetmeliklerle, kurumlarin ve hizmetlerin 6zellikleri dikkate
alinmak suretiyle farkli ¢alisma siirelerinin tespit olunabilecegi hiikme baglanmistir.

Diger taraftan 3153 sayili Radyoloji, Radyum ve Elektrikle Tedavi ve Diger Fizyoterapi
Miiesseseleri Hakkinda Kanunun Ek 1 inci maddesinde iyonlastirici radyasyonla teshis, tedavi
veya arastirmanin yapildigr yerler ile bu is veya islemlerde ¢alisan personelin haftalik ¢aligma
siiresi 35 saat olarak belirlenmis ve “Bu sire igerisinde, Saglik Bakanliginca gikarilacak yonetmelikte belirtilen
radyasyon dozu limitleri de ayrica dikkate alinir. Doz limitlerinin agiimamasi igin alinmasi gereken tedbirler ile asildigi
takdirde izinle gegirilecek streler ve alinacak diger tedbirler Saglik Bakanhginca gikarilacak yonetmelikle belirlenir.”
hiikmiine yer verilmistir.

Akabinde saglik kurum ve kuruluslarinda radyasyon kaynagi ile c¢alisan tiim personelin
caligma esaslarin1 belirleyerek ilgili personelin korunmasini saglamak maksadiyla “Saglik
Hizmetlerinde Iyonlastirici Radyasyon Kaynaklari ile Calisan Personelin Radyasyon Doz Limitleri
ve Calisma Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik” hazirlanmis ve 05/07/2012 tarihli ve 28344 sayili
Resmi Gazetede yayimlanarak ytriirliige girmistir.

Mezkir Yonetmeligin 8 inci maddesinin birinci fikrasinda “Radyasyon kaynagi ile calisan
personel, 7 nci maddede belirtilen radyasyon doz limitleri ve Kanunun Ek 1 inci maddesinde dngdrilen sire dahilinde
calistirilir. Bu personel normal mesai diginda icap ndbetine ¢agriimis ise icap nobetinde bilfiil ¢aligilan siire de
haftalik calisma siiresine dahil edilir.” hiitkmiine,

Ikinci fikrasinda da “...Bu personelin calisma sekli, Kanuni siireyi asmamak kaydiyla, hizmetin etkinlik
ve sirekliliginin saglanmasi bakimindan vardiya veya ndbet seklinde diizenlenebilir.” hiikmiine yer verilerek
radyasyon kaynagi ile ¢alisan personelin ¢alisma sekli, esaslar1 ve bu personelin korunmasi i¢in
aliacak tedbirler belirlenmistir.
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Biitin bu mevzuat hiikiimleri birlikte degerlendirildiginde; hizmetin gerektirdigi
durumlarda, haftalik kanuni ¢alisma siiresini ve zikredilen mevzuat ile belirlenen doz asimi
limitlerini agmamak kaydiyla, iyonlastirici_radyasyonla calisan hekimlerin normal giindiiz
mesaisi disinda icap nobetine cagrilabilecegi ve calisma seklinin vardiya ve ndbet seklinde
diizenlenebilecegi hustisunda tereddiit edilmemelidir.

B) Yatakli tedavi kurumlarindaki nobet hizmetleri Yatakli Tedavi Kurumlari Isletme
Yonetmeligi ve bu Yonetmelige istinaden 16/10/2009 tarihli ve 27278 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan “Yatakli Sadlik Tesislerinde Acil Servis Hizmetlerinin Uygulama Usul ve Esaslari Hakkinda Tebli§”
kapsaminda yiiriitiillmektedir.

Mezkir Tebligin 12 nci maddesinde “Acil servis hizmetlerinin, yeterli sayida uzman tabip bulunmasi
hélinde uzman dlzeyinde, sayinin yetersiz olmasi durumunda bir uzman tabibin denetim ve sorumlulugunda tabip
tarafindan verilmesi esastir.

“Kadrosunda bes ve daha fazla acil tip uzmani bulunan saglik tesislerinde 24 saat kesintisiz hizmet esasina
dayali acil servis sorumlu tabip nébeti tutulur.

“Acil servisin kurulu bulundugu saglik tesisinde ayni uzmanlik dalindan 6 (alti) ve (izeri sayida uzman tabibin
gorev yaptigi branglarda 24 saat kesintisiz hizmet esasina dayali olarak her bir uzmanlik dali i¢in mistakil acil brang
ndbeti diizenlenir.

“Mustakil acil brang ndbetleri, dncelikle ig hastaliklari, genel cerrahi, kadin hastaliklari ve dogum, ¢ocuk sagligi
ve hastaliklari, beyin cerrahi ile ortopedi ve travmatoloji, kardiyoloji, nGroloji, anestezi ve reanimasyon branglarinda
dlzenlenir. Bu branslarla birlikte, ilave olarak, hasta yogunluguna gbre uzman tabip sayisi yeterli olan klinisyen
branglarda miistakil acil brans nobeti dizenlenebilir. Acil uzman tabip nobeti gerektirmeyen fizik tedavi ve
rehabilitasyon, cildiye gibi klinik branglar ile biyokimya ve patoloji gibi diger branglardaki klinisyen olmayan
uzman tabipler idari uzman tabip nébetine dahil edilir.

“Uzman tabip sayisinin yetersiz olmasi ve her bir brans igin mlstakil acil brang nébeti diizenlenememesi
hélinde, sagdlik tesisi blnyesindeki mevcut klinisyen uzman tabipler arasinda dahili brans acil havuz nobeti ve
cerrahi brans acil havuz nébeti diizenlenir. Dahili ve cerrahi brans acil havuz nobeti diizenlenebilmesi igin; tim dahili ve
cerrahi klinisyen branglarin her ikisinde de toplam 6 (alti) ve Uzeri sayida uzman tabip bulunmasi gerekir.” yolunda
diizenleme yapilmis ve boylece acil servis hizmetlerinin hangi ustl ve esaslar dahilinde ve ne
sekilde yiiriitiilecegi acik¢a ortaya konulmustur.

Goriildiigii izere bu diizenleme ile;

* Miistakil acil brans ndbetlerinin Oncelikle hangi branslardaki uzmanlar tarafindan
tutulacagi acik¢a ve sayma stretiyle belirlenmis,

* Uzman tabip sayisinin yetersiz olmasi halinde diizenlenecek olan dahili ve cerrahi brans
acil havuz nobetlerinin mevcut klinisyen uzmanlar tarafindan tutulmasi, klinisyen olmayan uzman
tabiplerin idari uzman ndbetine dahil edilmesi gerektigi agik¢a vurgulanmas,

* Acil uzman tabip ndbeti gerektirmeyen fizik tedavi ve rehabilitasyon, cildiye gibi klinik
branglar bakimidan miistakil acil brans ndbetine gerek olmadig: belirtilirken, dahili ve cerrahi
brans acil havuz nobetlerine bu hekimlerin dahil edilmeyecegi yolunda istisnai bir diizenleme
yapilmamustir.
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Netice olarak;

1) Iyonlastirict radyasyonla calisan tabiplerin -haftalik kanuni ¢alisma siiresini ve ilgili
mevzuat ile belirlenen doz asimi limitlerini asmamak kaydiyla- normal mesai disinda icap
ndbetine ¢agrilabilecegi, calisma seklinin vardiya ve ndbet seklinde diizenlenebilecegi,

2) Miistakil acil brans nobetleri ile uzman tabip sayisinin yetersiz olmasi halinde
diizenlenecek dahili ve cerrahi brans acil havuz nobetlerinin mevcut klinisyen uzman tabipler
arasindan diizenlenmesi gerektigi,

3) Fizik tedavi ve rehabilitasyon, cildiye gibi klinik branslar i¢in miistakil acil brans
nobetine gerek olmadig1 ve fakat hizmetin gerektirdigi durumlarda dahili ve cerrahi brans acil
havuz nobetlerine dahil edilmelerine mani bulunmadigi,

4) Radyoloji ve niikleer tip uzmani tabiplerin ise sadece idari uzman nobetine dahil
edilebilecegi,

hususlarinda;

Bilgilerini ve uygulamanin yukarida isaret olunan mevzuat ve belirtilen hususlar
cergevesinde yiiriitiillmesini rica ederim.

Uz. Dr. Hasan CAGIL
Kurum Bagkani

DAGITIM:
- 87 Kamu Hastane Birligine
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