T.C.
SAGLIK BAKANLIGI
Yonetim Hizmetleri Genel Midurligu

4/B SOZLESMELI ECZACI POZISYONLARINA YERLESEN
ADAYLARIN GOREVE BASLAMA ISLEMLERI
HAKKINDA DUYURU

Bakanligimiz ve bagl kuruluglar1 4/B s6zlesmeli dis tabibi ve eczaci alimina iliskin

kura sonuglart 16 Mayis 2013 tarihinde Genel Miidirliigiimiiz internet sayfasinda
(http://yonetim.sb.gov.tr) ilan edilmis olup bu kapsamda;

1.

Il ve ilce saghk miidiirliiklerindeki eczact pozisyonlarina yerlesen adaylarin gireve
baslama islemlerine iliskin basvurulart 22 Mayis — 05 Haziran 2013 tarihleri
arasinda il komisyonlar1 tarafindan alinacaktir. Adaylarin, bu siire zarfinda istenen
belgelerle birlikte il komisyonlarina sahsen bagvurmalar1 gerekmektedir.

. Atama_sartlarimi_tasryan adaylardan, halen 657 sayili Kanun, 4924 sayili Kanun,

4857 sayili Kanun veya diger mevzuata tabi olarak ¢alisanlarin, géreve baslamadan
once eski gorevleriyle ilisiklerinin sona ermis olmasi gerekmektedir.

. Adaylarin, (Ek—1)’de belirtilen belgeleri hazirlayarak en ge¢ 05 Haziran 2013 tarihi

mesai bitimine kadar il komisyonlarina teslim etmeleri gerekmektedir. 4 {incii ve 5 inci
maddede belirtilen mazeret durumlar1 harig, bagvurular sahsen yapilacak olup posta,
kargo veya kurye ile yapilan bagvurular kabul edilmeyecektir.

. Hastalik veya dogumla ilgili mazereti sebebiyle basvuru evraklarini sahsen teslim

edemeyecek durumda olanlarin, bu durumlarini tabip raporuyla belgelendirmeleri
halinde birinci derece yakinlar1 araciligi ile yapacaklar1 bagvurular: kabul edilecektir.

. Halen askerde olmalart sebebiyle goreve baslatilamayacak durumda olanlar da,

bagvuru evraklarini birinci derece yakinlari araciligi ile il komisyonlarina teslim
edebileceklerdir. Bu durumdaki adaylar, terhis tarihinden itibaren otuz giin igerisinde
dilek¢ce ve terhis belgesiyle birlikte Bakanlifimiza bagvurmalari halinde, ayn1 unvan
ve niteligi haiz bos pozisyon bulunmasi ve diger atama sartlarim1 tasimalar kaydiyla
yerlestirildikleri hizmet birimlerinde géreve baslatilacaktir.

. Adaylarin atanma sartlarint tasiyip tasimadiklar: i1 komisyonlan tarafindan, 15

Nisan 2013 tarithinde internet sayfasinda yayimlanan ilan metnindeki nitelik ile sartlar,
adaylardan istenen belgeler ve (Ek—1)’ de yer alan “Agiklama ve Uyarilar” dikkate
alinarak tespit edilecektir.

. Atanma sartlarin1 haiz oldugu tespit edilenler, 5510 sayili Kanun hiikiimleri

cergevesinde Sosyal Giivenlik Kurumu’na gerekli bildirimler yapilarak goreve



http://yonetim.sb.gov.tr/

baslatilacak, atanma sartlarin1 haiz olmayan adaylara gerekceleri acik¢a belirtilmek
suretiyle yazili bilgi verilecektir.
. Atanma sartlarim tasiyanlar icin, son goreve baslama tarihi 07 Haziran 2013

giiniidiir. Goreve baslama islemleri bu tarihten énce tamamlananlar, talep etmeleri
halinde hizmet sozlesmesi imzalayarak goreve baslatilacaktir.

Hastaligt nedeniyle goreve baslayamayacak durumda olan adaylar, bu durumlarini
05 Haziran 2013 tarihi mesai bitimine kadar tabip raporuyla belgelendirmeleri ve 06
Agustos 2013 tarihi asilmamak kaydiyla, raporda belirtilen istirahat siiresinin bitimini
miiteakip iki is giinii igerisinde gore baglatilabilecektir.

. Dogumla ilgili mazereti nedeniyle goreve baslayamayacak durumda olanlar, bu
durumlarin1 05 Haziran 2013 tarihi mesai bitimine kadar tabip raporuyla
belgelendirmeleri kaydiyla, dogumla ilgili mazeretlerinin sona erdigi tarihten itibaren
en geg iki is giinii icerisinde goreve baslatilabilecektir.

.3, 8, 9 ve 10 uncu maddelerde belirtilen siirelerin asilmast durumunda, adaylar
yerlestirmeden dogan haklarini1 kaybedeceklerdir.

Ek: 2 Adet Form

Kamuoyuna Saygi ile Duyurulur.
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