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Kurumumuza baglhi hizinet birimlerinde 4/B sozlesmelt personel alimina iliskin KP§S-2012/5

yerlestirme sonuglart 24 Arahk 2012 tarihinde OSYM (arafindan agiklanmistir.

KPSS-2012/5 yerlestirme sonucuna gére Kurumumuza ait pozisyonlara vyerlesen adaylara

iligkin bilgiler Kurumumuzea CKYS/IKYS ye aktarilacak, bu bilgilere Sicil — fslemler — Karar/Onay

Sonucu Ayriiy/Baylayry Bilgileri Giriyi meniisiinden T.C. Kimlik Numarasiyla erisilecektir.

Adaylann, goreve baglama talepleriyle ilgili bagvurulanim almak iizere genel sekreterliklerde

(birden fazla genel sekreterlik bulunan illerde adayin yerlestigi hastanenin bagh bulundugu genel

sckreterlikte) bayvaru komisyoniar: tesekkiil ettirilecek, ilgili komisyonlarca goreve baslama islemleri

hakkmda asagidaki hususlara uyulacakur;

l.

Adaylann goreve baglama islemlerine iligkin basvurulart; 28 Araltk— 11 Ocak 2013 tarihleri
arastnda  yerlestirildikleri  hizmet  biriminin - bagh  bulundugu genel sckreterliklerde
olusturulacak bagvuru komisyonlar tarafindan alinacakur. Adaylarin bu siire zarfinda istenen
belgelerle birlikte 1lgili komisyonlara (birden fazla genel sekreterlik bulunan illerde Ek-3
I'ormda belirtilen komisyonlara) bagvurmalar gerekmektedir.

Yerlesen adaylanm atanmak igin gerekli sartlan tastyp tasmmadiklan, ilgili komisyonlar
tarafindan  www.osym.gov.tr  internet  adresinde  yayunlanan  KPSS-2012/5  Tercih

Kilavuzundakr mitetik ile sartlar, adaylardan istenen belgeler ve (Ek-1)'de yer alan “Agiklama
ve Uyanlar™ dikkate alinarak tespit edilecektir. Komisyonlarca, atanma sartlarm tasimadiii
tespit edilen adaylara, gerekgelen agikga belirtilmek suretiyle yazili olarak bilgr verilecektir.

Bayvuru komisyonlar, gerekli incelemenin tamamlanmasina miiteakip basvuru sirasinda
teslim aldildar: bilgi ve belgeler ile komisyon tutanaklann desya halinde kurye aracilifin ile
adaylarin yerlestirildikleri hastanelere intikal ettireceklerdir.

ligili komisyonlarca atanma sartiarina haiz oldugu tespit edilenlerin 5510 sayih Kanuna gére
gerekli  bildirimleri, adaylarin  yerlestirildikleri  hastanelerce  yapilacakur.  Yine  ayn
hastanelerce gerekli bildirimleri yapilan adaylara 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu’nun
4/B maddesine gore hizmet sozlesmesi imzalaturilarak adaylari sozlesmeli personel olarak
goreve baslayislar saglanacaktir,

Atama_sartlanim_tasiyanlardan, halen 657 sayihh Kanun, 4924 sayih Kanun, 4857 sayili
Kanun veya diger mevzuata tabi olarak calisanlarin, gireve baslamadan énce eski

gorevieriyle iliyikierinin sona ermis olmast gerekmektedir. Gergege aykiri belge verenler ya
da beyanda bulunantar, yerlestirmeden dogan haklarim kaybedecekleri gibi haklarinda ayrica
gerekli yasal tslem de yapilacaktir,
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6. Adaylar, Ek-1 Formda belirtilen belgeleri hazirlayarak, en ge¢ 11 Ocak 2013 mesai bitimine
kadar ilgili bagvuru komisyonlanna teslim etmeleri gerekmektedir. Bagvurnlar salsen
vapilacak olup, posta, kargo veya kurye ile yapilan bagvurular kabul edilmeyecektir.

7. Ancak, hastalik veya dogumla ilgili mazeretleri nedeniyle bagvuru evraklarimi sahsen (eslim
edemeyecek durumnda olanlarin bu durumlanini tabip raporuyla belgelendirmeleri halinde, 71
Ocak 2013 mesai bitimine kadar birinci derece yakinlan aracihfi ile yapacaklart bagvurulan
kabul edileceklir.

8. Halen askerde olmalart sebebiyle gireve baglatilamayacak durumda olanlar da, basvuru
evraklarint birinci derece yakmlari aracih@ ile amlan komisyonlara teslim edebileceklerdir.
Bu durumdaki adaylar, terhis tarihinden itibaren otuz giin icerisindc dilek¢e ve terhis
belgesiyle birlikte Kurumumuza bagvurmalari halinde, ayni unvan ve niteligi haiz bos
pozisyon bulunmasi ve diger atama sarttanini tagimalan kaydiyla; yerlestirildikleri hizmet
birimlerinde, bu birimlerin kapatilmis veya baska bir birimle birlestirilmis olmas: halinde
yerlestirildikleri pozisyonun il veya ilgede bulunmasi hali éncelikle dikkale alinarak ihtiyag
bulunan hizmet birimlerinde goreve baslatilacaktir,

9. 31/07/2009 ribli ve 27305 sayilr Resmi Gazete'de yayumlanan Kamu Hizmetlerinin
Sunumunda Uyulacak Usul ve Esaslara Iliskin Yénetmeligin 8/f maddesi hiikiim{eri uyarinca;
adaylardan adli sicil kaydr istenmeyecek, bunun yerine EK-2 dilekcede belirtilen sekilde
yazile beyan istenecektir. Bagvuru komisyonlari, bu beyanin dogrulugunu adli sicil bilgiterini
verebilecek mercilerden teyit edeceklerdir.

10, Adaylarm, adli sicil kaydi bulunmadigina dair belge getirmeleri durumunda ise bu belgeler,
bagvuru taribi itibariyle ilgili mercilerden alinmis olmasi kaydiyla kabul edilecektir.

LL. Adaylarin, son gireve baglama tarihi 15 Ocak_2013 Sali giiniidiir. Bu tarihten dnce goreve
baylama iylemleri tamamlananlar, talep etmeleri halinde hizmet sézlesmesi imzalayarak
goreve baglautabilecektir.

12. Herhangi bir cezai isleme maruz kalmmamasi amaciyla sigortah ise giris bildirgeleri
sozlegmeli personel goreve baslaulmadan dnce Sosyal Giivenlik Kurumu il Miidiirliiklerine
teshim edilecek, ilgili birim amirlerince bu yonde gerekli tedbirler ahnacaktr.

13. Hastah@i nedeniyle goreve baslayamayacak durumda olan adaylar, bu durumlarini 11 Ocak
2013 mesai bitimine kadar tabip raporuyla belgelendirmeleri halinde IS5 Mart 2013 tarihi
asiimamak kaydiyla taporda belirtilen istirahat siiresinin bitimini miiteakip iki is gini
igerisinde goreve baslatilabilecektir.

I4. Dogumla ilgili mazereti nedeniyle goreve baslayamayacak durumda olanlar da bu durumlagn
15 Ocak 2013 mesai bitimine kadar tabip raporuyla belgelendirmeleri kaydiyla dogumla ilgili
mazeretlerinin sona erdifi tarihten itibaren en ge¢ iki iy giinii igerisinde goreve
baslatilabilecektir.

15. 13 ve 14 {incii maddelerdeki siireterin asimasi durumunda adaylar yerlestirmeden dogan tiim
haklarini kaybedeceklerdir.

16. Goreve baglatlacak sozlesmeli personel icin, CKYS>Sicil>f,\'lemler>Kamr/()nay Sonucu
Ayrilvs/Baglayts Bilgileri Girigi meniisiinden T.C. Kimlik Numaras: sorgusu yaplarak
bilgileri ekrana  getirilecek, baglayty tarihi yaulyp kaydedildikten sonra, hizinet
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sozleymesinin - dokiimii  alinacaktir,  (CKYS’den alinmayan sizlesmeler  kesinlikle

kenllandmayacaltr.

17. Yerlesturilenlerden, miiracaatia bulunmayan,  herhangi  bir  nedenle  goreve
baslamayan/baslatlamayan, hastalik veya dogumla ilgili mazereti nedeniyle daha sonra
goreve baslayabilecek durumda olanlara iliskin bilgiler Karar/Onay Sonucu Ayriiy/Baglayry
Bilgileri Girisi meniisiindeki “Kisi Gorevine Baglamady” biliimiinden, gerekli aciklama
boliimleri doldurularak en ge¢ 17 Ocak 2013 mesai bitimine kadar kayit aluna alinacaktir.

18. Kurumumuza bagh haslane/agiz ve dis saghgi merkezlerinde istihdam edilecek personelin

hizmet sozlesmeleri, “kurum adina, hastane yineticisinin bulundugu hastanede hastane
yoneticisi; hastane yéneticisinin bulunmamast halinde hastane bastabibi tarafindan

imzalanacaktir’,

p—
N
.

Sozlesmeli personelin lcretleri, istthdam edilecekleri biitge tiiriine gore ilgili kalemden
karyilanacaktir.

20. Sozlesmeli personel, sosyal giivenlik bakimndan 5510 sayii Kanun’a tabi oldugundan
sigorta primlerinin igveren ve personei hisselering ait (%) lerinin hesaplanarak ddenmesinde
anulan Kanun hiikiimlert uyarinca islem tesis edilecektir.

21. Sozlesmeli personelin, T.C. Kimlik Numaras:, Sicil Numarasi olarak kullanilacak, atanmaya

esas belgeleri ile ézliik dosyalar: yerlegtirildikieri hastanelerde tutulacakur.
22. Sozlesmeli personcle ilgili birimler tarafindan Personel Kimlik Karfi diizenlenerck verilccek,
hizmet s6zlesmesi sona erenler Personel Kimlik Kartlarin iade edeceklerdir.

23. Adaylarm goreve baslatdmasina iliskin islemler, ilgili mevzual ve yukanda yapilan

agiklamalar cercevesinde yerine getirilecck olup, aykirt davramgsta bulunanlarin tespit
edilmesi durwmunda, sorumlular hakkinda Kurumumuzea gerckli idari ve yasal iglem

baglatdacaktir,

Bilgilerinizi ve uygulamaya iliskin tedbirlerin alinmasi hususunda geregini rica ederim.

\

Uzm. Dr. Hasan CAGIL
Kurum Baskani

EK: 3 Adet Form (3 Sayfa)
Dagitim
Geredi:
D Plani
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