
                             ÖZEL SAĞLIK KURULUŞLARI YÖNETİM SİSTEMİ (SKYS ) 

        MESUL MÜDÜR KULLANIM KILAVUZU
1) Hazır kadro bilgilerini görebilir. Düzeltme talep edebilir.

2) Personel istihdamı müracaatı yapabilir. Müracaatın sonucunu veya red sebeplerini görebilir.
3) Müracaat ve onay sürecini online olarak izleyebilir.

4) Bilgi güncel olmadığından istihdam edilmeyen personelin bilgilerinin güncellenmesi için gerekli girişimlerde bulunur.

http://ckys.saglik.gov.tr/   veya http://ckyshst.saglik.gov.tr/    linkinden giriş yapılır.
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Mesul müdür tarafından personelin teklif yapıldığı ekran[image: image7.png]Bio)
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NOT : Doktor Bilgi Bankasında (DBB) kaydı olmayan tabip ve uzman tabiplerin başlayış işlemleri yapılamayacağından; öncelikle DBB kayıtlarındaki bilgiler http://sbu.saglik.gov.tr/drbank/ web adresinden TC Kimlik numarası ile kontrol edilecektir. 
DBB kaydı mevcut ise ve çalışmasına engel bir durum yok ise, tabip başlayış işlemleri online sistem üzerinden yapılacaktır. 
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Klavyeden şifre giriniz





TC Kimlik No giriniz





Şifreyi yazdıktan sonra tıklayınız





Buradan giriniz





1)Ayrılış İşlemi  yapacağımız  personel seçilir


2)Fare ile çift tıklanır





Fare Çift tıklandıktan sonra karşımıza Ayrılış Tarihi ve ayrılış sebepleri  giriş penceresi gelir





Ayrılış sebebinin işaretlenmesinden sonra Ayrılış Onayı butonu aktif hale gelir





Tamam, tıklanır ve ayrılış gerçekleşir.





Personel müracaatı yapmak,  Müracaatının Sonucunun veya ret sebeplerinin görüldüğü ekran








1) Sağlık Bakanlığında Tam Zamanlı çalışan personeli teklif edemezsiniz.














Personel başlama teklifi penceresi gelir ve TC Kimlik no girilir ENTER tuşuna basılır.


 





Mesul müdür personel teklifini yapmak için ilk önce ekranda bulunan yeşil artı (+) tuşuna basılır.





1) personel başlama teklifi penceresi gelir ve TC Kimlik no girilir ENTER tuşuna basılır.


 





3) Pencerede onay tuşuna basınca mesul Müdür teklifi olarak ekrana geçer 


 





2) Ekrana girilen TC kimlik nolu personel çalışmaya uygun ise adı soyadı ekrana gelir ve onay tuşu aktif olur 
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