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SAGLIK BAKANLIGI VE BAGLI KURULUSLARININ TESKILAT VE
GOREVLERI HAKKINDA KANUN HUKMUNDE KARARNAME

BIiRINCI KISIM
BASLANGIC HUKUMLERI VE BAKANLIK

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam ve Tanimlar

Amag, kapsam ve tanimlar

MADDE 1 - (1) Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin amaci, Saglhk Bakanligi ve
bagl kuruluslarinin teskilati, personel istihdami ve 6zliik haklari, gérevleri, hizmet sunumu ve
faaliyetlerini diizenlenmek ve buna dair ustl ve esaslar1 belirlemektir.

(2) Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamede gegen;

Bakanlik: Saglik Bakanligini,

Bakan: Saglik Bakanini,

Birlik: Il diizeyinde hastane gruplarindan olusan ve genel sekreterlikge ydnetilen
yapiyl,

Biiro personeli: Biiro hizmetlerini ylriitmek {lizere istthdam edilen yiiksek 6grenim
gormiis personeli,

Destek hizmetleri personeli: Uzman seviyesinde istihdami gerektirmeyen islerde
gorevlendirilecek yiiksek 6grenim gormiis meslek elemanin,

Uzman personel: Bakanlik ve bagli kuruluslarin merkez teskilati ile il ve ilge saglhk
miidiirliiklerinde ve birlik genel sekreterliklerinde Bakanlik¢a belirlenen alan ve vasiflarda
O0zel bir meslek bilgisi, tecrilbbe veya ihtisasin1 gerektiren hizmetlerde istihdam edilen
personeli,

Yonetici personel; Bakanlikta miistesar, miistesar yardimecilari, kurul {iyeleri, hizmet
birimlerinin bagkan ve yardimcilarmi; bagli kurumlarda baskan ve baskan yardimcilarini;
tasrada il ve ilge saglik miidiirii ve yardimcilarini; kamu hastane birliklerinde genel sekreter,
baskan, hastane yoneticisi, bashekim ve miidiir ile yardimcilarin,

Lisans: Bakanlik ve baglh kuruluslarinin planlamalar1 ¢ergevesinde, gergek veya tiizel
kisilere saglik alaninda belirli bir hizmeti verebilme veya hastane ve benzeri saglik kuruluslar
acabilme yetkisi veren belgedir.

Saglik hizmeti: Saghigm korunmasi ve gelistirilmesi, hastaliklarin teshis, tedavi ve
rehabilitasyonu amacina yonelik tiim faaliyetleri,

Saghk Beyani: Ulkemizde pazarlanan iiriinlerin ambalaj bilgilerinde veya diger
tanitim vasitalariyla topluma tanitilmasi esnasinda sagligin korunmasina, hastaliklarin teshis
veya tedavisine yonelik etkilerini bildiren ifadeleri,

Saglik beyani ile satisa sunulan iirlinler: Beseri ilag ve tibbi cihazlar hari¢ olmak iizere
topluma tanitimi veya pazarlanmasi saglik beyani kullanilmak suretiyle yapilan {irtinleri,
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IKINCi BOLUM
Bakanhgin Gorev ve Yetkileri

Bakanhgin gorev ve yetkileri

Madde 2- (1) Bakanligin gorevi; herkesin bedeni, zihni ve sosyal bakimdan tam bir
tyilik hali i¢inde hayatini siirdiirmesini saglamaktir.

(2) Bu kapsamda Bakanlik;

a) Halk saghigmin korunmasi ve gelistirilmesi, hastalik risklerinin azaltilmasi ve
Onlenmesi,

b) Teshis, tedavi ve rehabilite edici saglik hizmetlerinin yiiriitiilmesi,
c¢) Uluslararas1 6nemi haiz halk sagligi risklerinin iilkeye girmesinin dnlenmesi,
¢) Saglik egitimi ve arastirma faaliyetlerinin gelistirilmesi,

d) Saglik hizmetlerinde kullanilan ilaglar, 6zel tirtinler, ulusal ve uluslar arasi kontrole
tabi maddeler, ila¢ tiretiminde kullanilan etkin ve yardimci maddeler, kozmetikler ve tibbi
cithazlarin giivenli ve kaliteli bir sekilde piyasada bulunmasi, halka ulastirilmasi ve fiyatlarinin
belirlenmesi,

e) Insan ve madde giiciinde tasarruf ve verimi artirmak, saglik insan giiciiniin iilke
sathinda dengeli dagilimini saglamak ve biitiin paydaslar arasinda isbirligini gerceklestirmek
suretiyle yurt sathinda esit, kaliteli ve verimli hizmet sunumunun saglanmasi,

f) Kamu ve 6zel hukuk tiizel kisileri ve gercek kisiler tarafindan agilacak saglik
kuruluslarmin tilke sathinda planlanmasi ve yayginlastirilmasi,

ile ilgili olarak saglik sistemini yonetir ve politikalar1 belirler.

(3) Bakanlik bu amacla;

a) Strateji ve hedefleri belirler, planlama, diizenleme ve koordinasyon yapar.
b) Uluslar aras1 ve sektorler arasi igbirligi yapar.

c) Denetleme, rehberlik, izleme, tesvik, degerlendirme ve yonlendirme yapar.
¢) Acil durum ve afet hallerinde saglik hizmetlerini planlar ve yiiriitiir.

d) Bolgesel farkliliklar1 gidermeye ve herkesin saglik hizmetine erisimini saglamaya
yonelik tedbirler alir.

e) Saghgin dnceligini saglamak iizere Hiikiimete danismanlik yapar. Ilgili kurum ve
kuruluslarm insan sagligini dogrudan ve dolayh etkileyen faktorler ve sosyal belirleyicilerle
ilgili uygulamalarina ve diizenlemelerine yon verir, bunu teminen gerekli bildirimleri yapar,
goriis bildirir ve miieyyide uygular.

f) Gorevin ve hizmetin gerektirdigi her tiirlii tedbiri alir.

UCUNCU BOLUM
Bakanhk Teskilati
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Bakanhk merkez teskilati

MADDE 3 - (1) Bakanlik merkez teskilat1 Bakan ve yardimcisi, Miistesar ve
yardimeilar,, Saglik Politikalar1 Kurulu, hizmet birimleri, Bakanlik miisavirleri ve Ozel
Kalem Miidiirliigiinden olusur.

Bakan

MADDE 4- (1) Bakanligin en iist amiri olan Bakan, Bakanlik icraatindan ve emri
altindakilerin faaliyet ve islemlerinden Basbakana karsi sorumlu olup, asagidaki gorev, yetki
ve sorumluluklara sahiptir:

a) Bakanligi Anayasaya, kanunlara, hiikiimet programma ve Bakanlar Kurulunca
belirlenen politika ve stratejilere uygun olarak yonetmek.

b) Bakanligin gorev alanina giren hususlarda politika ve stratejiler gelistirmek, bunlara
uygun olarak hedefler olusturmak, performans Ool¢iitleri belirlemek, Bakanlik biit¢esini
hazirlamak, gerekli kanuni ve idari diizenleme g¢alismalarmi1 yapmak, belirlenen stratejiler,
amaclar ve performans Olciitleri dogrultusunda uygulamay1 koordine etmek, izlemek ve
degerlendirmek.

c) Bakanlik faaliyetlerini ve islemlerini denetlemek, yonetim sistemlerini gézden
gecirmek, teskilat yapis1 ve yoOnetim siireclerinin etkililiini gozetmek ve yOnetimin
gelistirilmesini saglamak.

¢) Faaliyet alanina giren konularda diger bakanliklar, kamu kurum ve kuruluslar: ile
isbirligi ve koordinasyonu saglamak.

Bakan Yardimcisi

MADDE 5- (1) Bakana bagl olarak Bakana ve Bakanliga verilen goérevlerin yerine
getirilmesinde Bakana yardimci olmak iizere Bakan Yardimcisi atanabilir. Bakan Yardimcisi
bu gorevlerin yerine getirilmesinden Bakana kars1 sorumludur.

(2) Bakan Yardimcist1 Hikiimetin gorev siiresiyle sinirli olarak gorev yapar;
Hiikiimetin gorevi sona erdiginde, Bakan Yardimcisinin gorevi de sona erer. Bakan
Yardimcis1 gerektiginde Hiikiimetin gorev siiresi dolmadan da gorevden alinabilir.

Miistesar ve miistesar yardimcilari

MADDE 6- (1) Miistesar, Bakandan sonra gelen en iist diizey kamu gorevlisi olup,
Bakan adina ve onun emir ve yonlendirmesi dogrultusunda mevzuat hiikiimlerine, Bakanligin
amag¢ ve politikalarina, stratejik planma uygun olarak Bakanlik hizmetlerini diizenler ve
yiiriitlir; bagh kurumlarin hizmetlerinin yiiriitiilmesini gozetir. Bu amagla, ilgililere gereken
emirleri verir. Mistesar bu gorevlerinden dolay1 Bakana kars1 sorumludur.

(2) Miistesara yardime1 olmak tizere bes Miistesar Yardimcist gérevlendirilebilir.
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Saghk Politikalar1 Kurulu

MADDE 7- (1) Saglik Politikalar1 Kurulu, Bakanligin saglik sistemi yonetimi ve
politika belirleme ile ilgili temel gorevlerini yerine getirmek iizere gérevlendirilen 11 iiye ile
Miistesar ve miistesar yardimcilarindan meydana gelir.

(2) Uyelerin gérevlerini yerine getirebilmesi i¢in gdrev alanlarma gére Kurul
biinyesinde biirolar olusturulur. Bu biirolarda Kurul iiyelerinin ¢alismalarinda yardimci olmak
iizere yeteri kadar uzman ile destek hizmetleri ve biiro personeli gérevlendirilir.

(3) Kurul iiyeleri en az dort yillik yiiksek okul mezunu ve 8 yil is tecriibesi bulunanlar
arasindan Bakan tarafindan gorevlendirilir. Siiresi sona eren lyeler yeniden
gorevlendirilebilir. Kurula Miistesar veya gorevlendirecegi yardimcilarindan biri bagskanlik
eder.

(4) Kurul toplantilarma, goriislerini almak {izere iiniversiteler, meslek kuruluslari,
sendikalar, sivil toplum kurulusglar ile bagli kuruluslardan ve Bakanlik birimlerinden yonetici
veya uzman kisiler davet edilebilir.

(5) Kurul biinyesinde, Bakanligin gorev alani ile ilgili olarak bilimsel ve uzmanlik
gerektiren konularda calisma yapmak ve/veya goriis bildirmek iizere damigma kurullar1 ve
komisyonlar olusturulabilir.

(6) Danigsma kurullarinda ve komisyonlarda, Bakanlik ve bagh kurumlarin personeli
ile tUniversitelerden ve diger kamu ve 0zel kurum ve kuruluslarindan veya yabanci
uzmanlardan gorevlendirme yapilabilir.

(7) Kurul tyeleri, Bakanlik hizmet birimi baskanlar1 ile ayn1 mali ve sosyal haklara
sahiptir.

(8) Kurulun, danigma kurullarmin ve komisyonlarin g¢alisma usl ve esaslari
Bakanlikca diizenlenir.

Bakanhgin hizmet birimleri

MADDE 8- (1) Bakanligin hizmet birimleri sunlardir:
a) Acil Saglik Hizmetleri Bagkanlhigi.

b) Saghgin Gelistirilmesi ve Iletisimi Baskanligi.

c¢) Saglik Bilgi Sistemleri Bagkanlig1.

¢) Saglik Arastirmalar1 Enstitiisii Bagkanlig1.

d) Uluslararas: Iliskiler ve Avrupa Birligi Baskanlig:.
e) Kamu Ozel Ortaklig1 Bagkanhig:.

f) Hukuk, Rehberlik ve Denetim Bagkanlig1.

g) Mali Hizmetler Bagkanlig.

g) Destek Hizmetleri Baskanlig1.

Acil Saghk Hizmetleri Baskanhg
MADDE 9 - (1) Acil Saglik ve Afet Hizmetleri Baskanliginin gérevleri sunlardir:
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a) Afetlerde ve acil durumlarda iilke genelinde saglik hizmetlerini planlamak ve yiiriitmek.

b) 112 acil saglik hizmetlerine ait birimleri kurmak ve isletmek, gerektiginde hastane
acil servisleri ile entegre etmek, ilgili birimlerin faaliyetlerini izlemek, degerlendirmek, hasta
nakil ve sevk koordinasyonunu saglamak.

c¢) Kara, hava ve deniz ambulanslarinin temin, tahsis, sevk ve idaresini saglamak,

¢) Yurticinde meydana gelen afet ve acil durumlardaki tibbi kurtarma ve acil saglik
hizmetlerini ilgili tiim taraflarla isbirligi ve koordinasyon icersinde saglamak.

d) Yurtdisinda meydana gelen afet ve acil durumlarda ulusal ve uluslararas: kuruluslar
ve sivil toplum Orgiitleri ile isbirligi icerisinde saglik ve insani yardim faaliyetlerine katilmak.

e) Afet ve acil durumlara yonelik saglik hizmetlerinin sunumunda ihtiya¢ duyulacak
haberlesme, ilag, tibbi ve teknik malzemelere yonelik planlama, tedarik, dagitim ve depolama
faaliyetlerini yiiriitmek.

f) Kimyasal ve biyolojik tehlikeli maddelere bagli saglik tehditlerine yonelik hazirlik
ve cevap gelistirilmesi amaciyla gerekli organizasyonu saglamak.

g) Toplumun ilkyardim bilgi ve becerisinin gelistirilmesi amaciyla gerekli egitim
faaliyetlerini planlamak ve yiiriitmek,

g) Gorev ve sorumluluk alanm ile ilgili personelin yetistirilmesi i¢in ilgili kurum ve
kuruluslarla isbirligi icerisinde egitim programi hazirlamak, egitim vermek/verdirmek/almak,
tatbikat organizasyonlar1 yapmak, ulusal ve uluslararasi tatbikatlara katilmak.

h) Bakanlik¢a verilecek benzeri diger gorevleri yapmak.

Saghgin Gelistirilmesi ve fletisimi Baskanhg
MADDE 10 - (1) Saghgin Gelistirilmesi ve Iletisimi Baskanligmnin gorevleri sunlardir:
a) Toplumun ve vatandaslarin saglhklar1 ile ilgili bilgi, farkindalik ve kontrol

yeteneklerini artirmak ve bu konuda sorumluluk almalarin1 ve karar siireclerine katilimlarini
tesvik etmek,

b) Saghigi dogrudan ve dolayli olarak etkileyen faktorlerin ve sosyal belirleyicilerin
tyilestirilmesine yardim edecek diizenlemeler yaparak birey sagligmin korunmasi ve saglik
diizeyinin ylikseltilmesine yonelik davranis degisikligi olusturmak ve siirdiirmek,

c) Saghgin tesviki ve gelistirilmesine yonelik bilimsel ¢alismalar yapmak veya
yaptirmak, egitim kurumlar1 ve basm yayin organlari araciligi ile toplumu bilgilendirmek,
kampanyalar yapmak veya yaptirmak,

¢) Halk sagligmin korunmasi ve gelistirilmesi, hastalik risklerinin azaltilmasi ve
onlenmesi ve teshis, tedavi ve rehabilite edici saglik hizmetlerinin daha verimli
kullanilabilmesi i¢in uyarici, bilgilendirici ve egitici mahiyette programlar hazirlamak veya
hazirlatmak,

d) Milletvekillerince Bakana yoOneltilen yazili ve sozlii sorularin cevaplarinin
hazirlanmasimi koordine etmek,

e) Bakanligin halkla iliskilerini ve bilgi edinme hizmetlerini ytriitmek,
d) Uluslar aras1 kuruluslarla isbirligi yapmak,
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e) Bakanlik¢a verilecek benzeri diger gorevleri yapmak

Saghk Bilgi Sistemleri Baskanhg
MADDE 11 - (1) Saglik Bilgi Sistemleri Bagkanligmin goérevleri sunlardir:

a) Saglik alaninda kullanilan bilisim sistemleri ve iletisim teknolojileri ile ilgili tilke
capinda politika, strateji ve standartlar1 belirlemek,

b) Kisisel saglik verileri ile lilke diizeyinde saglik durumu ve saglik hizmetlerine
iligkin veri ve bilgi akisini igeren her tiirden bilgi sistemleri ve projelerini yapmak ve
yaptirtmak,

c) Saglik bilgi sistemleri ve teknolojileri alaninda uluslar aras1 gelismeleri izlemek,
iilke uygulamalarini ve tecriibelerini paylasmak, gerektiginde uluslararasi kuruluslarla igbirligi
yapmak,

¢) Saglik bilisimi ve teknolojisi alaninda calisacak kamu ve 06zel, gercek ve tiizel
kisilerin uyacaklar1 kurallar1 belirlemek, uygulamak, gerektiginde bunlarin yazilim ve
iirlinlerinin uygunluguna karar vermek ve miielliflerini yetkilendirmek,

d) Bakanlikca verilecek benzeri diger gorevleri yapmak.

Saghk Arastirmalarn Enstitiisii Baskanhgi
MADDE 12 - Saghk Arastirmalar1 Enstitiisii Bagkanligmin gorevleri sunlardir:

a) Saglik politikalarmin belirlenmesi, izlenmesi, degerlendirilmesi, iilkenin saglik
diizeyinin yiikseltilmesi ve saglik hizmetlerinin gelistirilmesine yonelik ihtiya¢ duyulan
alanlarda arastirmalar yapmak veya yaptirmak,

b) Arastirma sonuglarinin ulusal veya uluslar aras1 diizeyde yaymlanmasimi saglamak,

c) Yurt i¢i ve yurt disinda iiretilen saglik istatistiklerinin derlenmesi, veri kalitesinin
degerlendirilmesi, yaymlanmasi, ulusal ve uluslar arasi kurumlarla paylasilmasi, uluslar arasi
kurumlar tarafindan iilkemiz ile ilgili yaymlanan istatistiklerin izlenmesi ve
degerlendirilmesini saglamak, saglik istatistikleri ile ilgili konularda ulusal ve uluslararasi
kurumlar arasinda koordinasyonu saglanmak,

¢) Saglik hizmetlerinde ¢alisan personelin mesleki egitimi ve gelisimi i¢in egitim
materyallerini hazirlamak, egitim vermek, seminer, sempozyum, konferans, arastrma ve
benzeri etkinlikler diizenlemek,

d) Uluslararas1 kurum ve kuruluslarin saglik alanindaki gelismelerle ilgili yaymlarini
takip etmek, gerekli goriilenleri Tiirkceye veya farkl dillere terciime ettirerek yayimlamak,

e) Bakanlik¢a verilen benzeri diger gorevleri yapmak.

Uluslararas iliskiler ve Avrupa Birligi Baskanhg1

MADDE 13 - (1) Uluslararas: Iliskiler ve Avrupa Birligi Baskanligmnin gorevleri
sunlardir:

a) Saglik alaninda yabanci iilkelerle ve uluslar arasi kuruluslarla iliskileri ytiriitmek,
gelistirmek ve bunlarla ilgili hukuki ve idari diizenlemelere iliskin caligmalar1 ytiriitmek,

b) Ikili ve cok tarafli anlasma ve s6zlesmelere iliskin islemleri yiiriitmek,
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c) Avrupa Birligi ile iligkileri, Bakanligimizin ilgili birimleri arasinda ve Bakanligimiz ile
diger kurumlar arasinda koordinasyonu gergeklestirmek suretiyle yiiriitmek,

¢) Uluslararasi nitelikteki kongre, konferans ve toplantilar1 diizenlemek,
d) Bakanligi yurtdisi teskilatina ve hizmetlerine iliskin is ve islemleri yiirtitmek,
e) Bakanlikga verilen benzeri diger gorevleri yapmak.

Kamu Ozel Ortakhgi Baskanhg
MADDE 14- (1) Kamu Ozel Ortakhig1 Baskanliginin gérevleri sunlardir:

a) Bakanligmm ve bagli kuruluslarin ihtiyact olan tesislerin yapimint ve mevcut
tesislerin yenilenmesini kamu 6zel ortakligi modeliyle gerceklestirmek,

b)Bakanlik¢a verilecek benzeri diger gorevleri yapmak.

Hukuk Rehberlik ve Denetim Baskanhgi
MADDE 15- (1) Hukuk Rehberlik ve Denetim Bagkanligimin gorevleri sunlardir:

a) Bakanligin dava ve icra islerini yiiriitmek, taraf oldugu davalarda Bakanligi temsil
etmek, hizmet satin alma yoluyla gordiiriilecek davalari koordine etmek,

b) Bakanlik birimlerinden ve bagl kuruluslarindan sorulan hukuki konular ile hukuki,
mali, cezai sonuglar doguracak islemler hakkinda goriis bildirmek,

c) Bakanligin goérev alanma giren kanun, kanun hiikmiinde kararname, tiizik,
yonetmelik ve Bakanlar Kurulu kararnamelerini ilgili birimlerle isbirligi yaparak hazirlamak
ve yayimlanincaya kadar gerekli usili islemleri yapmak,

¢) Bagbakanliktan veya diger bakanliklardan gonderilen mevzuat tasarilar1 hakkinda
Bakanlik goriisiinii bildirmek,

d) Bakanligin menfaatlerini koruyucu, anlasmazliklar1 6nleyici hukuki tedbirleri
zamaninda almak, anlasma ve sdzlesmelerin bu esaslara uygun olarak yapilmasima ve gorevin
ifas1 sirasinda muttali olunan hukuka aykiriliklarin giderilmesine yardimei olmak,

e) Denetim ve rehberlige iliskin yontem ve teknikleri gelistirmek, denetim alanindaki
standart ve ilkelerin olusturulmasini saglamak, denetim rehberleri hazirlamak, denetimlerin
etkinligini ve verimliligini artiric1 tedbirler almak,

f) Bakanlik teskilat1 ile gerektiginde bagli kuruluslarmin performans denetimini ve
rehberligini yapmak,

g) Bakanlik teskilat1 ile gerektiginde bagli kuruluslarin ve bunlarin denetimi altindaki
kurum ve kuruluslarm is ve islemleri hakkinda teftis, inceleme ve sorusturma yapmak,

g) Bakanlikca verilecek benzeri diger gorevleri yapmak.

(2) Denetim, inceleme, sorusturma ve rehberlik gorevleriyle ilgili olarak kamu ve 6zel
gercek ve tiizel kisiler, denetim elemanlarina gizli dahi olsa biitiin belge, defter ve bilgileri
ibraz etmek, liizumu halinde belgelerin onayl1 bir 6rnegini vermek zorundadirlar.

(3) Hukuk rehberlik ve denetim faaliyetleriyle ilgili gérev, yetki ve sorumluluklari ile
calisma usul ve esaslar1 yonetmelikle diizenlenir.
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Mali Hizmetler Baskanhg
MADDE 16 - (1) Mali Hizmetler Bagkanliginin gorevleri sunlardir:
a) Bakanligin ve baglh kuruluslarin mali kaynaklarmin gelistirilmesi, etkin ve verimli

bir sekilde kullanilmasi yoniinde arastirmalar yapmak veya yaptirmak ve gerekli tedbirleri
almak,

b) Bakanligin kurumsal kapasitesini gelistirmek amaciyla gerekli tedbirleri almak,
kurumsal stratejik yonetim ve planlama konularinda, Bakanlik hizmet birimleri ve bagl
kuruluslar1 arasinda koordinasyonu saglamak.

c¢) Bakanligin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasii koordine etmek
ve sonuclarini konsolide etmek.

¢) Bakanlik biitgesini, stratejik plan ve yillik performans programina uygun olarak
hazirlamak ve faaliyetlerin bunlara uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek.

d) Yatirim programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuglarini izlemek
ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak.

e) Bakanligm ayrintili harcama programini hazirlamak, hizmet gereksinimleri dikkate
alinarak 6denegin ilgili birimlere gonderilmesini saglamak.

f) Bakanlik Biitge kayitlarini tutmak, biitce uygulama sonuglarma iliskin verileri
toplamak, degerlendirmek ve biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak.

g) Bakanlik ihtiyaclarinda kullanilmas1 amaciyla, baghh kurumlarm 6zel gelirlerinin
aylik gayrisafi hasilatindan aktarilan tutarlar ile Doner Sermaye Merkez Saymanlig1 hesabina
aktarilan tutarlar1 mevzuatina uygun bir sekilde ihtiyacglarini dikkate alarak Bakanliga ve
Bagli Kuruluslara 6denek tahsisini yapmak. Merkez personeline yapilacak ek 6demenin oran,
esas ve usullerini belirleyici ¢aligmalar: yiiriitmek.

§) Bakanligin harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarmi da esas
alarak idarenin faaliyet raporunu hazirlamak.

h) Mali mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoneticiye ve harcama yetkililerine
gerekli bilgileri saglamak ve danigmanlik yapmak.

1) Bakanligin 6n mali kontrol faaliyetini yiirlitmek ve i¢ kontrol sisteminin kurulmasi,
standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda ¢alismalar yapmak.

1) Bakanlikca verilecek benzeri diger gorevleri yapmak.

Destek Hizmetleri Bagkanhgi
MADDE 17- (1) Destek Hizmetleri Baskanliginin gorevleri sunlardir:
a) Bakanlik personelinin s6zlesme, atama ve 6zliik isleriyle ilgili isleri yapmak,

b) Bakanlik merkez teskilatinin ihtiyaclarmin karsilanmasi i¢in her tiirlii alim, satim,
yapim, kiralama, bakim ve onarim gibi is ve islemleri ger¢eklestirmek,

c) Genel evrak, kurum tabipligi, arsiv, giivenlik, temizlik, aydinlatma, 1sitma, tagima
ve benzeri idari hizmet ve faaliyetlerini diizenlemek ve yiiriitiilmesini saglamak,

¢) Bakanligin miilkiyetinde veya kullaninminda bulunan tasmir ve tagmmazlara iligkin
13 ve islemleri yiiriitmek ve icmal cetvellerini diizenlemek,
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d) Bakanlikca verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek.

Ozel Kalem Miidiirliigii

MADDE 18 - (1) Ozel Kalem Miidiirliigiiniin gdrevleri sunlardur:

a) Bakanin resmi ve 6zel yazismalarini ytiriitmek,

b) Bakanin ¢aligma, protokol, toren, ziyaret, davet, karsilama ve ugurlama, agirlama,
milli ve dini bayramlarla ilgili islerini diizenlemek, yiiriitmek ve diger kuruluslarla koordine
etmek,

c¢) Bakanin direktif ve emirlerini ilgililere duyurmak ve iglemlerini takip etmek,

¢) Bakan tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

Bakanhk Miisavirleri

MADDE 19- (1) Bakanlikta, 6zel énem ve Oncelik tasiyan konularda c¢alistirilmak
iizere en az dort yillik yiksek Ogrenim mezunlarindan 20 bakanlik miisaviri
gorevlendirilebilir. Bunlarla ilgili idari igleri yiiriitmek ve koordinasyonu saglamak {izere
Bakanlik miisavirlerinden biri bagsmiisavir olarak gorevlendirilir.

(2) Mesleklerinde temayliz etmis kisiler arasindan bilgi ve tecriibelerinden
faydalanmak iizere goniillii ve licretsiz olarak Bakanlik Miisaviri gorevlendirilebilir. Bunlar
asil 13 ve gorevlerini yiiriitmeye devam ederler. Ancak bulunduklar1 yerin disinda bir yerde
gorevlendirilmeleri halinde 6245 sayili Harcirah Kanununun birinci dereceli memura
uygulanan hiikiimleri Bakanlik¢a tatbik olunur.

DORDUNCU BOLUM
Tasra Teskilati

il ve ilge saghk miidiirliigii

MADDE 20 — (1) Bakanligm tasra teskilaty; illerde kurulan il saglik miidiirlikleri ile
ihtiyaca gore ilgelerde kurulan ilge saglk miidiirliiklerinden olusur. II Saghk Miidiirleri
Bakanligm ildeki temsilcisi ve valinin saglik miisaviridir.

(2) 11 Saglik Miidiirliigii baglt kurumlarin il teskilatinin koordinasyonunu yapar ve
uyumlu calismasint gbzetir. Saglik hizmetleri yoniinden ilin durumunu belirli araliklarla
Bakanliga rapor eder.

(3) 11 ve Iige Saglik Miidiirliikleri acil saglik ve afet hizmetlerini yiiriitiir. Bu
hizmetlerin yiiriitiilmesi i¢cin kamu ve 0zel hukuk kisilerine ait tiim saglik kurum ve
kuruluslarmin sevk ve idaresinden sorumlu ve bu konuda yetkilidir.

(4) Birden fazla ildeki saglik hizmetlerinin bir arada degerlendirilmesi, gelismislik
farklarinin giderilmesi ve hizmetlerin ve ihtiyaglarin miisterek planlanmasi amaciyla
Bakanlikca belirlenen illerdeki miidiirlerden biri koordinator olarak gorevlendirilebilir.

(5) Ilgce Saghik Miidiirleri sorumluluk alaninda il Saglik Miidiirlerinin yetkilerini
haizdir.
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Yurt disi teskilati

MADDE 21- (1) Bakanlik, 189 sayili Kamu Kurum ve Kuruluslarmm Yurtdis1 Teskilat:
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname esaslarina uygun olarak yurt disi teskilati kurmaya
yetkilidir.

IKINCi KISIM
BAGLI KURULUSLAR

BIRINCI BOLUM
Tiirkiye Saghk Hizmetleri Kurumu

Kurulus, gorev yetki ve sorumluluklar

MADDE 22— (1) Bakanlik politika ve hedeflerine uygun olarak, iilke genelinde
koruyucu, teshis, tedavi ve rehabilite edici saglik hizmetleri ile bu hizmetlerin sunuldugu
Milli Savunma Bakanlig1 ve liniversitelere bagli olanlar da dahil olmak tizere kamu ve 6zel
sektore ait yatakli ve yataksiz saglik kurum ve kuruluslar1 hakkinda diizenleme yapmakla
gorevli, Bakanliga bagli, 6zel biitceli ve kamu tiizel kisiligini haiz Tiirkiye Saglik Hizmetleri
Kurumu kurulmustur.

(2) Kurumun gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Her tiirlii koruyucu, teshis, tedavi ve rehabilite edici saglik hizmetlerini planlamak,
teknik diizenleme yapmak, standartlar1 belirlemek ve bu hizmetler ile sunucularini
simiflandirmak, bununla ilgili is ve islemleri yaptirmak,

b) Organ ve doku nakli, kan ve kan iirlinleri, diyaliz, iiremeye yardimci tedavi, evde
saglik, yanik, yogun bakim gibi 6zellikli planlama gerektiren saglik hizmetlerini planlamak ve
bu hizmetleri sunan kurum ve kuruluslar arasinda koordinasyonu saglamak,

¢) Kamu ve 6zel hukuk kisilerine ait saglik kurum ve kuruluslarina izin vermek ve
ruhsatlandirmak, bu izin ve ruhsatlar1 gerektiginden siireli veya siiresiz iptal etmek,

¢) Saglik hizmetlerinin ticret tarifelerini belirlemek veya tasdik etmek,
d) Hasta haklar1 ile hasta ve ¢alisan giivenligine yonelik diizenleme yapmak.

e) Saghk kurum ve kuruluslarinin mevzuata, Bakanlik politikalarina ve Kurumun
diizenlemelerine uyumunu denetlemek, gerekli yaptirimlari uygulamak,

f) Planlama ve standartlar olusturulmasi i¢in gerekli komisyonlar1 kurmak,

g) Saglik kurum ve kuruluslari ile hizmetten faydalananlar arasinda dogabilecek
ihtilaflari ¢6ziimiine yonelik usulleri belirlemek,

g) Geleneksel, tamamlayici ve alternatif tip uygulamalari ile ilgili diizenleme yapmak
ve saglik beyani ile yapilacak her tiirlii uygulamalara izin vermek ve denetlemek, diizenleme
ve izinlere aykir1 faaliyetleri ve tanitimlar1 durdurmak,

h) Ilag ve tibbi cihaz disinda kalan alanlarda yapilacak klinik arastirmalarla ilgili
diizenlemeleri yapmak, izin vermek ve denetlemek,
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1) Saglik hizmetlerinde kalite ve akreditasyon kurallar1 belirlemek ve uygulamasini
saglamak,

1) Saglik turizmi uygulamalarinin gelistirilmesine yonelik diizenlemeler yapmak,
ilgili kurumlarla koordinasyon saglamak,

J) Kisisel verilerin korunmasmma ve veri mahremiyetinin saglanmasma yonelik
diizenleme yapmak,

k) Tipta uzmanlik egitimi ile ilgili is ve islemleri ytiriitmek,

1) Saghk insan giicii planlamas1 yapmak, say1 ve nitelik olarak ihtiyaca uygun insan
giicli yetistirilmesi i¢in ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak,

m) Mevcut saglik insan giiciiniin, kamu ve 06zel kurum ve kuruluslar diizeyinde
planlamak ve istihdamini saglamak,

n) Saglik meslek mensuplarmin uyum, hizmet ici egitim, sertifikali egitim, gorevde
yilkselme ve unvan degisikligi egitimleri ve benzeri egitimleri ile ilgili diizenlemeleri
yapmak, koordine etmek, kredilendirme, izleme ve denetimini saglamak,

o) llgili kuruluslarla isbirligi yaparak saglik mesleklerinin standartlarini belirlemek,
egitim miifredatlarimin kanita dayali olarak giincellenmesini ve gelistirilmesini saglamak,
saglik meslek mensuplariin sertifikasyonu ile ilgili isleri yapmak veya yaptirmak,

0) Saglik meslek mensuplarinin tescil islemlerini yapmak, kayitlarmi tutmak ve
bunlarla ilgili igleri izlemek,

p) Bagh kurumlarin saglik hizmetleri smifina ait personelin ihtiya¢ planlamasini
yapmak,

r) Kura ile atamasi yapilan saglik personelinin planlama ve yerlestirme islemlerini
yapmak,

s) Gorev alani ile 1lgili sektorel izleme yapmak, politika olusturulmasi i¢in Bakanliga
teklifte bulunmak,

s) Kurum biit¢esini, stratejik plan ve yillik performans programina uygun olarak
hazirlamak, kurum faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek, biitge
kayitlarii tutmak ve uygulama sonuglarma iligkin verileri toplamak, degerlendirmek ve biitce
kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak,

[
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Siirekli kurullar

MADDE 23- (1) Kurumun siirekli kurullar1 sunlardir:
a) Yiksek Saglik Strasi

b) Tipta Uzmanlik Kurulu

c¢) Saglik Meslekleri Kurulu

Yiiksek Saghk Sirasi

MADDE 24- (1) Tababet subeleri sanatlarmi ifadan dogan adli konularda
mahkemelere goriis vermek ve idari sorusturmacilar ve uzlagsma komisyonlari igin bilirkisi
listesi belirlemek tizere (15) iiyeli Yiiksek Saglik Surasi kurulmustur.
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(2) Sura tiyelerinin 14’1 Saglik Bakaninca lilkede saglik hizmetleri veya eserleri ile
taninmis kisiler arasindan; biri de saglik alaninda tecriibesi bulunan hukukgular arasindan
secilir.

(3) Kurum Baskan1 veya gorevlendirecegi yardimcist Stiranin tabii tiyesidir ve Stiraya
baskanlik eder.

(4) Sura iiyelerinin gorev stiresi iki yildir. Sura toplantilarina st iiste iki kez
mazeretsiz olarak katilmayanlarm tiyeligi diiser.

(5) Sura yilda en az bir kere toplanir. Kurum liizum gordiigii hallerde Sura'yi
toplantiya cagirabilir.

(6) Sura, iiye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve {icte iki oy ¢oklugu ile karar
alir. Oylarin esitligi halinde baskanin oyu yoniinde karar alinmig sayilir.

(7) Kurum, Stra'ya bagh olarak danisma kurullar1 ve tababet subeleri sanatlarini
ifadan dogan adli konularda dosyalar1 inceleyip Stra’ya sunmak iizere ihtisas komisyonlari
olusturabilir. Kurul ve Komisyon Bagkanlari, Stra toplantilarina tabii iiye olarak katilir.

(8) Suranin toplanmadigi zamanlarda miikellef oldugu vazifelere taalluk eden acele
islerle istigal etmek tizere Sura kendi azas1 arasindan ti¢ kisilik bir alt kurul secer.

(9) Gorev stiresi sona eren tyeler ile evvelce tiyelik yapmug olanlara Yiiksek Sihhat
Surasi Fahri Uyesi ve bagkanlarina da Onursal Baskan1 unvani verilir.

(10) Stra'nin, danisma kurullariin ve ihtisas komisyonlarinin ¢alisma usiil ve esaslar1
Kurum tarafindan hazirlanacak yonerge ile tespit edilir.

e anelsalikin

Tipta Uzmanhk Kurulu

MADDE 25- (1) Tipta ve dis hekimliginde uzmanlik egitimi yapacak egitim
kurumlarma egitim yetkisi verilmesi ve egitim yetkisinin kaldirilmasina iliskin teklifleri
karara baglamak, uzmanlik dallarinin rotasyonlarini belirlemek, yabanci iilkelerde uzmanlik
egitimi alanlarin bilimsel degerlendirilmesini yapacak fakiilteleri ve egitim hastanelerini
belirlemek, tipta uzmanlik egitimi ve uzman insan giicii ile ilgili goriisler vermekle gorevli
olmak tizere, Tipta Uzmanlik Kurulu teskil olunmustur.

(2) Tipta Uzmanlik Kurulu;

a) Bakanlik Miistesar1 veya gorevlendirecegi Miistesar Yardimcisi ile Kurum Bagkani
veya gorevlendirecegi yardimeist ve Kurum Bagskani tarafindan segilecek bir hukukgu tiye,

b) Biri dis tabibi olmak iizere egitim hastanelerinden Bakanin segecegi bes,

c) Dért tip fakiiltesinden ve bir dis hekimligi fakiiltesinden YOK'iin segecegi birer,
¢) Giilhane Askeri Tip Akademisi ve Fakiiltesinin sececegi bir,

d) Tirk Tabipleri Birliginin se¢ecegi bir,

e) Tiirk Dis Hekimleri Birliginin segecegi bir,

iiyeden olusur. Asil iiye sayis1 kadar yedek tliye de belirlenir.

(3) Uye segecek kurumlar bir ay iginde iiye secerek Kuruma bildirmedigi takdirde o
donem i¢in 1lgili iyelik diiser ve iiye sayisinda dikkate alinmaz.
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(4) Kurula secilecek asil ve yedek tliyelerin uzman olmalari, ayrica en az li¢ yillik
egitim gdrevlisi ya da profesér unvanina sahip bulunmalari sarttir. Uyelerin gorev siireleri iki
yildir. Siiresi bitenler tekrar segilebilir.

(5) Kurul, Kurumun daveti iizerine yilda en az iki kez toplanir; iyelerden en az besinin
teklifi ile de olaganiistii toplanir. Kurula Bakanlik Miistesari/Miistesar Yardimcis1 veya
yapilacak ilk toplantida iiyeler arasindan secilecek baskan vekili baskanlik eder.

(6) Kurul, iiyelerin salt gogunlugu ile toplanir ve tigte iki ¢ogunlukla karar alir. Oylarin
esitligi halinde baskanm bulundugu taraf ¢ogunlugu saglamis sayilir. Tiirk Tabipleri Birligi
temsilcisi yalnizca tabiplerle ilgili, Tirk Dis Hekimleri Birligi temsilcisi de yalnizca dis
tabipleri ile ilgili konularm goriisiilecegi toplantilara katilabilirler ve kendi meslek alanlari ile
ilgili konularda oy kullanirlar.

(7) Kurul toplantilara ist {iste iki kez mazeretsiz olarak katilmayanlarin iiyeligi
diiser.

(8) Kurulun ¢alisma ustl ve esaslar: ile ilgili diger hususlar, ihtisas belgelerinin
alimmas1 ve uzmanlk egitimi ile ilgili diger ustil ve esaslar Saglik Bakanliginca hazirlanip
Bakanlar Kurulunca yiiriirliige konulacak yonetmelikle diizenlenir.

Saghk Meslekleri Kurulu

MADDE 26— (1) Saghk mesleklerinde egitim miifredat, mesleki alan ve dal
belirlemesi gibi mesleki diizenlemelerde ve istihdam planlamalarinda goriis bildirmek,
mesleki yeterlilik degerlendirmesi yapmak, mesleki miieyyide uygulamak, etik ilkeleri
belirlemek ve uyumu denetlemek iizere Saglik Meslekleri Kurulu teskil olunmustur.

(2) Kurul asagidaki tiyelerden olusur:

a) Bakanlik Miistesar1 veya gorevlendirecegi miistesar yardimcisi ile Kurum Bagkani
veya gorevlendirecegi baskan yardimcisi, Tiirkiye Halk Saghigi Kurumu ve Tirkiye Kamu
Hastaneleri Kurumu Bagkanlar1 veya gorevlendirecekleri yardimcilari,

b) Kurum Bagkanmin teklifi lizerine Miistesarin sececegi en az doktora seviyesinde
egitim almis 5 ayr1 saglik meslek mensubu iiye ile saglik alaninda tecriibesi bulunan bir
hukukeu tiye,

¢) En az genel miidiir yardimcisi seviyesinde Milli Egitim Bakanlig1 temsilcisi bir iiye,
d) Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanligi temsilcisi bir iiye,

e) Mesleki Yeterlilik Kurumu temsilcisi bir iiye,

f) Kanunla kurulan saglik meslek birliklerinden birer {iiye.

(3) Saglik meslek birliklerinin temsilcileri yalnizca kendi meslek mensuplari ile ilgili
konularin goriisiilecegi toplantilara katilabilirler ve kendi meslek alanlar1 ile ilgili konularda
oy kullanirlar.

(4) Secilmis tyelerin gorev siiresi iki yildir. Kurul toplantilarina st lste iki kez
mazeretsiz olarak katilmayanlarin iiyeligi diiser. Ilgili kurumlar bir ay icinde iiyelerini secerek
Kuruma bildirmedigi takdirde o donem i¢in ilgili kurumun iiyeligi diiser ve {iye sayisinda
dikkate alinmaz.

(5) Kurul, Bakanlik Miistesar1 veya miistesar yardimcisinin baskanliginda iiye tam
sayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve {igte iki oy ¢oklugu ile karar alir. Oylarin esitligi
halinde baskanin oyu yoniinde karar alinmis sayilir.

(6) Kurulun gorevleri sunlardir:
a) Yeni bir saglik mesleginin veya dalinin ihdasinda goriis bildirmek,
b) Saglik mesleklerinin egitim miifredat1 hakkinda goriis bildirmek,
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¢) Saglik mesleklerinin etik ilkelerini belirlemek,

¢) Meslek mensuplarinin mesleki yeterlilik ve etik egitimi ile hasta haklar1 egitimine
tabi tutulmasima ve egitimlerin siiresine ve miifredatina karar vermek

d) Saglik engeli sebebiyle meslegin icrasmin yasaklanmasina karar vermek.
e) Meslekten gegici veya stirekli mene karar vermek.

(7) Mesleki yetersizlige iliskin ihbar ve sikayetler Kurulca dogrudan degerlendirmeye
allmmaz. Bu ihbar ve sikayetler Oncelikle denetim gorevlileri veya il ve ilgce saglik
miidiirlikklerince incelemeye tabi tutulur. Yapilan inceleme neticesinde fiilin mesleki yeterlilik
degerlendirmesi yapilmast veya mesleki miieyyide uygulanmasi gerektirdiginin tespit
edilmesi halinde kanaat raporunu iceren inceleme dosyasi Kurula gonderilir. Ayrica fiil
hakkmda adli kovusturma yapilmis ise, verilen kararlar da Kurula intikal ettirilir. Idari
inceleme veya adli kovusturma sonuglar1 degerlendirilerek Kurulca;

a) Mesleginde yetersizligi tespit edilenler ile dikkatsiz ve 6zensiz davranigla 6liime
veya viicut fonksiyon kaybina sebep olanlarin yetersiz goriildiikleri alanda mesleki yeterlilik
egitimine tabi tutulmalarina karar verilir. Bu egitim, yetersiz goriilen alanda teorik ve/veya
pratik egitim ve/veya baska bir saglik meslek mensubunun nezaret ve sorumlulugunda meslek
icras1 seklinde yaptirilabilir. Yeterlilik egitimine tabi tutulanlar egitim sonunda Kurulun
belirleyecegi teorik ve/veya uygulamali smava tabi tutulur. Bu simavda basarili olanlar
meslegini icraya devam eder; basarisiz olanlar meslek icrasindan men edilir. Meslekten men
edilenler, durumlarina gore Kurulca belirlenen egitime devam ettirilerek veya egitime tabi
tutulmadan yapilacak miiteakip sinavlarda basar1 gosterdigi takdirde tekrar meslek icra etme
hakkini1 kazanur.

b) Hasta haklar1 uygulamalarina veya etik ilkelere aykir1 davranis1 sebebiyle ikiden
fazla yazili ikaz edilen veya ilgili mevzuatina gore disiplin cezasi uygulanan saglik meslek
mensubu, hasta haklar1 veya etik ilkeler egitim programina tabi tutulur.

c) Meslek icras1 esnasinda neticesini ongdrerek veya gorevinin gereklerine aykiri
hareket ederek veyahut gorevinin gereklerini yapmakta ihmal veya gecikme gostererek bir
kisinin agir derecede olmayan Oziirliiliigline sebebiyet verenlerin {ic aydan bir yila kadar
meslekten gecici menine karar verilir. Bu fiillerin bes yil icerisinde tekerriirii halinde
verilecek cezalarda alt ve iist sinirlar iki kat1 olarak uygulanir.

¢) Meslek icras1 esnasinda neticesini dngdrerek veya gorevinin gereklerine aykiri
hareket ederek veyahut gorevinin gereklerini yapmakta ihmal veya gecikme gdstererek bir
kisinin agir Ozirliliigline veya Oliimiine sebebiyet verenlerin bir yildan {ic yila kadar
meslekten gecici menine karar verilir. Bu fiillerin bes yil icerisinde tekerriirii halinde
meslekten siirekli men karar1 verilir.

(8) Meslegini icra etmesine mani ve iyilesmesi miimkiin olmayan akli, ruhi ve bedeni
hastaligi ortaya konulan saglik meslek mensuplar1 Kurulun karari ile meslegini icradan
yasaklanabilir.

(9) Mesleki yetersizliginden dolayr bir uzmanhik dalinda meslegini icra
edemeyecegine karar verilen meslek mensuplarimin yetersizliginin niteligine gore uzmanlik
oncesi sahip oldugu saglik meslegini icra edebilmelerine karar verilebilir.
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(10) Ayni olaydan dolay: ilgili hakkinda ceza takibatma veya disiplin sorusturmasina
baslanmis olmas1 bu maddeye gore islem yapilmasim geciktirmez; ilgilinin ceza kanununa
gore mahkim olmasi veya olmamasi ile disiplin cezasi verilmis veya verilmemis olmasi
halleri, ayrica mesleki miieyyide uygulanmasini etkilemez.

(11) Kanunla kurulmus meslek odalarmmin ve birliklerinin kurulus kanunlarmdaki
disiplin hiikiimleri saklidir. Ancak fiilin her iki kanuna gore de miieyyide gerektirmesi halinde
bu Kanun hiikiimleri uygulanir.

(12) Meslekten gecici menine karar verilen Devlet memurlari, men miiddetince
ayliksiz izinli sayilir veya talepleri halinde ayni siireyle meslegi ile iliskisi bulunmayan
durumlarina uygun baska bir kadroya atanir. Sozlesmeli olanlarin sdzlesmeleri men
miiddetince {icretsiz olarak askiya alinir. Meslekten siirekli menine karar verilen Devlet
memurlar1 istekleri halinde, meslegi ile iliskisi bulunmayan durumlarma uygun baska bir
kadroya atanir, aksi halde gorevleri sona erer. Meslekten siirekli menine karar verilen
s0zlesmeli personelin sozlesmeleri sona erer.

(13) Bu maddeye gore meslegini gecici olarak siirdiiremeyeceklerin durumlari
kayitlara islenir. Meslekten siirekli men’ine karar verilenlerin veya meslegini icra etmekten
yasaklananlarin diplomalari, uzmanlik veya meslek belgeleri Bakanlikca iptal edilir ve
sistemden kayd silinir.

(14) Bu maddenin uygulanmasina iliskin ustl ve esaslar Kurum tarafindan ¢ikarilacak
yonetmelikle diizenlenir.

Uzlastirma prosediiri

MADDE 27- (1) Saglik mesleklerinin uygulanmasindan dolay1 zarara ugradigini iddia
edenlerin dava agma siiresi icerisinde yapacaklar1 maddi ve manevi tazminat basvurulari
Kurum tarafindan asagidaki sekilde uzlagsma yoluyla halledilir.

a) Tazminat talebinde bulunan veya bunlarm birden fazla olmasi halinde aralarindan
sececekleri bir temsilci,

b) Zarara verdigi iddia olunan ilgili meslek mensubu veya bunlarin birden fazla olmasi
halinde aralarindan segecekleri bir temsilci,

c¢) Varsa ilgili meslek mensubunun/mensuplarmin mesleki mali sorumluluk sigortasini
yapan sigorta sirketinin temsilcisi veya bunlarin birden fazla olmasi halinde ise aralarindan
sececekleri bir temsilci,

Kurum tarafindan uzlagsmaya davet edilir. Taraflarin uzlasma yolunu kabul etmeleri
halinde, iizerinde anlastiklar1 bir hukukcu uzlastirici marifetiyle uzlagsma siireci baslatilir.
Uzlasma en fazla ii¢ ayda sonuglanir. Bu siire bilirkisi goriisleri alinamadigi hallerde taraflarin
kabulii ile alt1 aya kadar uzatilabilir. Uzlasama miiracaat1 dava agma siiresini durdurur.
Uzlagma saglanamamasi halinde taraflarca tanzim edilecek tutanak veya taraflardan birinin
talebi iizerine Kurum tarafindan verilecek belge tarihinden itibaren dava agma siiresi yeniden
baglar. Uzlasma saglanirsa, uzlagsma konusunu, yerini, tarihini, yerine getirilmesi gereken
hususlar1 igeren uzlasma tutanagi tanzim edilir. Bu tutanak 9/6/1932 tarihli ve 2004 sayil Icra
ve Iflas Kanununun 38 inci maddesi anlaminda ildm niteligindedir. Uzlastirma masraflar1 ve
arabulucu ticreti taraflarca karsilanir.
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(2) Uzlastirict mesleki kusur bulunup bulunmadigi hususunda Yiiksek Saglik Surasinin
belirledigi bilirkisilerin; ugranildig: iddia edilen zarar miktarinin hesaplanmasinda adli yargi
adalet komisyonlar1 tarafindan her yil diizenlenecek olan listelerde yer alan bilirkisilerin
goriisiine bagvurabilir.

IKINCI BOLUM
Tiirkiye Tla¢ ve Tibbi Uriin Kurumu

Kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 28 - (1) Bakanlik politika ve hedeflerine uygun olarak ilaglar, ilag
iretiminde kullanilan etkin ve yardimci maddeler, ulusal ve uluslar arasi kontrole tabi
maddeler, tibbi cihazlar, viicut dis1 tibbi tani cihazlari, geleneksel bitkisel tibbi iiriinler,
kozmetik {irtinler, homeopatik tibbi iiriinler, veteriner tibbi iiriinler, homeopatik veteriner
iirlinler, 6zel amacli diyet gidalar ve saglik beyani ile satisa sunulan her tiirli {iriin hakkinda
diizenleme yapmakla gorevli, Bakanliga bagli, 6zel biitceli, kamu tiizel kisiligini haiz, Tiirkiye
Ila¢ ve Tibbi Uriin Kurumu kurulmustur.

(2) Kurumun gorev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir:

a) Gorev alanma giren tirtinlerin ruhsatlandirilmasi, iiretimi, depolanmasi, satisi,
ithalati, ihracati, piyasaya arzi, dagitimi, hizmete sunulmasi, toplatilmasi ve kullanimlar1 ile
ilgili kural ve standartlar1 belirlemek, bu faaliyetleri yiirlitecek kamu ve 6zel, gergek ve tiizel
kisilere izin vermek, ruhsatlandirmak, denetlemek ve gerektiginde yaptirim uygulamak,

b) Saglik beyani ile satisa sunulacak {iiriinlerin saglik beyanlarini inceleyerek bu
beyanlara izin vermek, izinsiz veya gercege aykir1 saglik beyani ile yapilan satislari
denetlemek, gerektiginde durdurma, toplama, toplattirma ve imha is ve islemlerini yapmak
veya yaptirmak, izin ve saglik beyanlar1 yoniinden bunlarin her tiirlii reklam ve tanitimlarini
denetlemek ve aykiri olanlar1 durdurmak,

c) lleri teknoloji gerektirenler veya stratejik énemi haiz iiriinler hakkinda tesvik
mekanizmalar1 olusturmak, desteklemek ve gerektiginde ortak iiretim projeleri yapmak.

¢) Gorev alanina giren Ttriinlere iligkin klinik arastirmalarla ilgili diizenlemeleri
yapmak, izin vermek ve denetlemek.

d) Tirk Farmakopesini hazirlamak.

e) Hayati 6nemi haiz iiriinlerin piyasada siirekli bulunabilmesi i¢in gerekli tedbirleri
almak.

f) Tibbi cihazlar i¢in onaylanmis kuruluslari belirlemek, lisans, ruhsat veya izin
vermek, denetim yapmak ve gerektiginde yaptirim uygulamak.

g) Gorev alanma giren Uriinlerle ilgili uyar1 sistemlerini kurmak veya kurdurmak,
isletmek veya islettirmek.

§) Kurum personelinin uluslar arasi karsilikli taninma ve akreditasyonunu saglamak,

h) Gorev alanina giren Uriinlerin piyasa gozetimi ve denetimini yapmak, gerekirse
toplattrmak, imha etmek veya ettirmek, piyasadaki {triinler icin giivenlilik bildirim
yontemlerini belirlemek ve gerekli bildirimleri yapmak.
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1) ilag fiyatlarini belirlemek, farmako-ekonomik degerlendirme yapmak.

1) GoOrev alanma giren {rilinleri iiretenler, satanlar ve faydalananlar arasinda
dogabilecek ihtilaflarin ¢6zliimiine yonelik usulleri belirlemek.

J) Gorev alam ile ilgili faaliyetleri izlemek, degerlendirmek, iyi uygulama 6rneklerini
yayginlastirmak, politika iiretilmesi ve gerekli diizenlemelerin yapilmasi i¢cin Bakanliga
teklifte bulunmak.

k) Gorev alani ile ilgili konularda ulusal veya uluslararasi, resmi veya 6zel kurum,
kurulus ve iiniversitelerle bilimsel ve teknik igbirligi yapmak, miisterek calismalar yiirtitmek.

UCUNCU BOLUM
Tiirkiye Halk Saghg1 Kurumu

Kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 29- (1) Bakanlik politika ve hedeflerine uygun olarak, temel saglik ve
laboratuvar hizmetlerini yiiriitmekle gorevli, Bakanliga bagli, 6zel biitceli ve kamu tiizel
kisiligini haiz Tiirkiye Halk Sagligi Kurumu kurulmustur.

(2) Kurumun gorev, yetki ve sorumluluklar: sunlardir:

a) Halk saghgm korumak ve gelistirmek, saglik i¢cin risk olusturan faktorlerle
miicadele etmek.

b) Birinci basamak saglik hizmetlerini yiriitmek, bu hususta gerekli gerekli
diizenlemeleri yapmak.

c¢) Bulasici, bulasici olmayan, kronik hastaliklar ve kanser ile anne, ¢cocuk, ergen, yasl
ve engelli gibi risk gruplariyla ile ilgili olarak izleme, siirveyans, inceleme, arastirma,
bagisiklama ve kontrol ¢alismalar1 yapmak, bununla ilgili verilerin toplanmasini saglamak,
belirlenen hedefler dogrultusunda plan ve programlar hazirlamak, uygulamaya koymak,
denetlemek/denetletmek, degerlendirmek, gerekli dnlemleri almak/alinmasmi saglamak, bu
konuda politika ve diizenlemelerin olusturulmasi i¢cin Bakanliga teklifte bulunmak.

¢) Yasam kalitesini yiikseltecek aliskanliklar1 kazandirarak toplumdaki tiim bireylerin
saghigin1 gelistirmek; hatali beslenme aligkanliklari, obezite, sigara ve benzeri zararl
maddelerin yol agtig1 saglik riskleri ve, tehditleri ile miicadele etmek, bu hususlar1 izlemek,
arastirmak, veri toplanmasini saglamak ve degerlendirmek.

¢) Birey, toplum ve ¢evre sagligini etkileyen ve genel sagligi ilgilendiren her tiir etkeni

incelemek, teshis etmek, degerlendirmek ve kontrol etmek iizere gerekli laboratuvar
hizmetlerinin organizasyonunu saglamak ve ulusal referans laboratuvari kurmak ve isletmek.

d) Saglik tehditlerine yonelik erken uyar1 ve cevap gelistirilmesi amaciyla gerekli
organizasyonu saglamak.

e) Biyolojik triinler ve test materyali ile benzeri Uirtinlerle ilgili arastirma ve gelistirme
faaliyetlerinde bulunmak, bu iiriinleri temin etmek veya edilmesini saglamak, iirettirmek ve
gerektiginde iiretmek.
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f) Gorev ve sorumluluk alaniyla ilgili olarak hizmet standardizasyonunu saglamak, meslek
personelinin yetismesi i¢in ilgili kurumlarla isbirligiyle egitim programlar1 hazirlamak, egitim
vermek/almak, yayin yapmak/yaptirmak,

g) Gorev alani ile ilgili konularda ulusal veya uluslararasi, resmi veya 6zel kurum ve
kuruluslar bilimsel ve teknik igbirligi yapmak.

DORDUNCU BOLUM
Tiirkiye Hudut ve Sahiller Saghk Kurumu

Kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 30- (1) Tiirk bogazlari, hudut ve sahilleri ile ilgili uluslar arasi1 sozlesme ve
mevzuat hiikiimlerinden kaynaklanan ytkiimliiliikleri yerine getirmekle gorevli, Bakanliga
bagli, 6zel biitceli, kamu tiizel kisiligini haiz, Tiirkiye Hudut ve Sahiller Saglik Kurumu
kurulmustur.

(2) Kurumun gorev, yetki ve sorumluluklar: sunlardir:

a) Uluslararas1 6nemi haiz halk sagligi riski olusturan durumlarinin tilkemize girmesini
onlemek amaciyla, uluslararasi giris noktalar1 ve bunlarin glimriiklii alanlarinda gerekli her
tiirlii saglik tedbirini almak veya aldirmak, halk saghigini etkileyecek etkenlere karsi alinacak
kontrol 6nlemlerinin standardini belirlemek, belgelendirmek, denetlemek.

b) Uluslararasi giris noktalarinda hac, go¢ veya seyahat gibi toplu niifus hareketlerinde
gerekli saglik tedbirlerini almak veya aldirmak, riskli cenazelerin yurda girisine izin vermek.

c) Mali yilbasinda, saglik resmi tarifesini belirlemek, bu gelirler ve diger saghk
gelirleri ile para cezalarmin tarh, tahakkuk ve tahsil islemlerinin gergeklestirilmesini
saglamak, devredilemeyen saglik resmi gelirlerinden iilke saglik yatirimlarina katki saglamak.

¢) Uluslar aras1 nakil vasitalarinin ve bu vasitalarda gorevli personelin saglik sartlarini
belirleyerek saglik raporlariyla ilgili is ve islemleri diizenlemek.

d) Gorev alam ile ilgili olarak Diinya Saglik Orgiitii, Uluslararas1 Denizcilik Orgiitii,
Uluslararas1 Sivil Havacilik Orgiitii ve diger ulusal ve uluslararas1 kuruluslar ile isbirligi
yapmak.

f) Uluslararas1 6nemi haiz halk sagligi riski olan iilkelere giden insanlara seyahat
saglig1 hizmeti vermek.

g) Ulusal ve uluslar arasi sularda seyir eden gemilere uzaktan saglk yardimi ve destegi
vermek.

g) Uluslar aras1 giris noktalarinda yapilmasi gereken tiim saglik hizmetleri, saglik
denetimleri ve ¢evre sagligi islemlerini yiiriitmek, usul ve esaslarini belirlemek.

BESINCI BOLUM
Tiirkiye Kamu Hastaneleri Kurumu

Kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklar
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MADDE 31- (1) Bakanlik politika ve hedeflerine ve Tirkiye Saglik Hizmetleri Kurumunun
diizenlemelerine uygun olarak, iilke genelindeki agiz ve dis saghigr merkezleri, Devlet
hastaneleri ile egitim ve arastirma hastanelerinin agilmasi, isletilmesi, faaliyetlerinin
izlenmesi, degerlendirilmesi ve denetlenmesi, bu hastanelerde her tiirlii koruyucu, teshis,
tedavi ve rehabilite edici saglik hizmetlerinin verilmesini saglamakla gorevli, Bakanliga bagli,
Ozel biitgeli ve kamu tiizel kisiligini haiz Tiirkiye Kamu Hastaneleri Kurumu kurulmustur.

(2) Kurumun gorev, yetki ve sorumluluklar: sunlardir:

a) Devlet hastaneleri, agiz ve dis sagligi merkezleri, egitim ve arastirma hastaneleri ile
bu hastanelere bagli diger saglik birimlerini kurmak ve isletmek, gerektiginde bunlari
birlestirmek, ayirmak, nakletmek veya kapatmak,

b) Kendisine baglh saglik kuruluslarinda her tiirlii koruyucu, teshis, tedavi ve rehabilite
edici saglik hizmetlerinin yiiriitiilmesini saglamak, faaliyetlerini izlemek ve degerlendirmek,
iyl uygulama Orneklerini yayginlastirmak, diizenleme yapilmasi ve politika olusturulmasi
maksadiyla Bakanliga teklifte bulunmak,

c¢) Performans degerlendirmesi yapmak, rapor hazirlamak, degerlendirme sistematigi
icin her tiirlii alt yapiy1 kurmak,

¢) Kendisine bagli saglik kuruluslarinda hasta haklarma, hasta ve ¢calisanlarin sagligina
ve glivenligine yonelik 1yilestirme ¢aligmalar1 yapmak,

d) Gorev alani ile ilgili konularda ulusal veya uluslararasi, resmi veya 6zel kurum ve
kuruluslarla bilimsel ve teknik isbirligi yapmak, miisterek ¢alisma yiiriitmek,

e) Hastane hizmetleriyle ilgili yapilacak calismalarda gerekli komisyonlar1 kurmak,

f) Kurum personelinin atama, nakil, 6zliik, iicret, emeklilik ve benzeri islemlerini
yiiriitmek,

g) Kurum hizmetlerinin gerektirdigi her tiirlii satin alma, kiralama, bakim ve onarim,
arsiv, idari ve mali hizmetleri ytiriitmek,

g) Kurum biit¢esini hazirlamak, kurum faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek
ve degerlendirmek, biitce kayitlarmi tutmak ve uygulama sonuglarma iligkin verileri
toplamak, degerlendirmek ve biitce kesin hesab1 ile mali istatistikleri hazirlamak, harcama
programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak 6denegin ilgili birimlere
gonderilmesini saglamak.

Kurum yoénetim kurulu

MADDE 32 - (1) Kurumun en iist karar orgam1 Yonetim Kuruludur. Yonetim kurulu
biri iniversite 6gretim iiyelerinden olmak iizere Bakan tarafindan segilecek alt1 iye ile Kurum
Bagkanindan olusur. Yonetim kurulu ilk toplantisint Kurum Baskanmnin baskanliginda yapar
ve iiye tam sayisinin salt cogunlugu ile kendi arasindan baskan ve baskanvekilini seger.
Gegcerli bir mazereti olmaksizin arka arkaya ii¢ toplantiya veya bir yil icinde toplam bes
toplantiya katilmayanlarin iyelikleri yonetim kurulu karariyla; yonetim kurulu iiyeligine
secilme sartini yitirenler veya secildikten sonra bu sartlar1 tasimadigi anlasilanlarin tiyelikleri
kendiliginden sona erer. Uyelik siiresi iki y1l olup gdrev siiresi tamamlanmadan herhangi bir
sekilde tiyeligin sona ermesi halinde kalan siire ayni sekilde belirlenen yeni iiye tarafindan
tamamlanir. Bir {iye ydnetim kuruluna en fazla bes dénem segilebilir. Istifa edenler iki yil siire
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ile yeniden liye se¢ilemezler. Yonetim kurulu iiyeligi, tiyelerin asli gérevlerini siirdiirmelerine
engel teskil etmez.

(2) Yonetim kurulu tyelerinin 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar:
Kanununun 48 inci maddesinde sayilan genel sartlara ilave olarak, en az lisans mezunu
olmalar1 kamu veya 6zel sektorde alaninda en az 8 yil is tecriibesine sahip olmalar1 gerekir.

(3) Yonetim Kurulu iiyelerinin kendileri, esleri, ikinci dereceye kadar kan ve kayin
hisimlar1 Kuruma bagl saglik kurum ve kuruluslariyla ticari iliskide bulunamazlar. Uyeler,
gorevlerinden ayrilmis olsalar bile, bu gorevleri nedeniyle 6grendikleri bilgileri kendilerinin
veya bagkalarinin menfaatine veya zararina kullanamazlar.

(4) Yonetim Kurulu, ayda iki defa olagan ve Yonetim Kurulu Bagkaninin cagrisi
iizerine olaganiistii toplanir. Yonetim kurulu en az bes iiye ile toplanir ve dort iiye ile karar
verir. Cekimser oy kullanilamaz. Yonetim kurulu giindemi bagkan tarafindan hazirlanir.
Uyeler, baskanm uygun goriisii veya iiye tam sayismm salt cogunlugu ile giindem maddesi
teklif edebilirler. Gorligmeler tutanaga gecirilir veya cihazlarla kaydedilir. Alman kararlar
baskan ve toplantiya katilan liyeler tarafindan imzalanir. Karara muhalif kalanlar gerekg¢elerini
kararda belirtir.

(5) Toplantilara katilan yonetim kurulu iiyelerine, her yil Yiiksek Planlama Kurulu
karariyla Kamu Iktisadi Tesebbiislerinde yonetim kurulu baskan ve iiyeleri i¢in tespit edilen
tutarda aylik huzur iicreti anilan kararda belirlenen esas ve usullere gére 6denir. Bagka yerden
gorevlendirilen iiyelere ayrica 10/2/1954 tarihli ve 6245 sayili Harcirah Kanunu hiikiimlerine
gore harcirah 6denir. Yonetim kurulu tiyeligi gorevi, 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanununa gore zorunlu olarak sigortali olmayi
gerektirmez ve Yonetim Kurulu Bagkani ile {iyelerine bu fikra geregince d6denecek huzur
iicreti sigorta primine esas kazanca dahil edilmez.

(6) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Bakanlik¢a belirlenen hedef, politika, stratejik planlara ve ilgili diizenlemelere
uygun olarak hazirlanan yillik performans programini onaylamak.

b) Kurum hizmetlerinin etkin, kolay ulasilabilir, verimli ve halkin ihtiya¢larina uygun
sekilde yiiriitiilmesini saglamak amaciyla yatirim ve personel planlamasi ve hareketleri
konusunda ilke kararlar1 almak.

c) Kurum biitgesi, bilancosu, yillik mali tablolar1 ve faaliyet raporunu karara
baglamak.

¢) Tasinmaz satin alinmasina, satilmasima ve ayni hak tesisine iligkin karar almak.

d) Kurumun nakit kiymetlerinin 28/3/2002 tarihli ve 4749 sayili Kamu Finansmani ve
Bor¢  YoOnetiminin  Diizenlenmesi  Hakkinda  Kanun  hiikiimleri  ¢ergevesinde
degerlendirilmesine karar vermek.

e) Kurumun ¢alisma usulleri ile ilgili diizenlemeler konusunda karar almak.

Kamu Hastaneleri Birliklerinin kurulusu
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MADDE 33- (1) Kurum tarafindan, kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasi amaciyla
Kuruma bagh ikinci ve iiglincii basamak saglik kurumlari, il diizeyinde Kamu Hastaneleri
Birlikleri kurularak isletilir. Hizmetin biiytikliigii g6z 6niinde bulundurulmak suretiyle ayni
ilde birden fazla birlik kurulabilir. Bir ilde Birlik kapsam1 disinda hastane birakilamaz.

(2) Birlik teskilati, genel sekreterlik ve hastane yoneticiliklerinden olusur.

(3) Genel sekreterlik birligin en iist karar ve yiirlitme organidir. Genel sekreterlik
biinyesinde tibbi hizmetler, idari hizmetler ve mali hizmetler baskanliklar1 kurulur.

(4) Birlige bagli hastaneler hastane yoneticisi tarafindan yonetilir. Hastane
yoneticisine bagli olarak bashekimlik, idari ve mali isler ile saglik bakim hizmetleri
miidiirlikler1 kurulur. Hastane biyiikliikleri géz Oniline alinarak Kurum tarafindan
miidiirliiklerin sayis1 dorde kadar artirilabilir ve gorev dagilimlar: belirlenir.

(5) Kurumca tespit edilen norm ve standardi agmamak kaydiyla genel sekreter
tarafindan belirlenen sayida bashekim yardimciliklar: ve miidiir yardimciliklar1 olusturulur.

Genel Sekreterin ve hastane yoneticisinin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 34- (1) Genel sekreterin gorevleri sunlardir:

a) Birligi belirlenen hedef, politika ve stratejilere, ilgili diizenlemelere, yonetim kurulu
kararlarina ve performans programina gére yonetmek,

b) Birligin faaliyet ve islemlerini denetlemek, yonetim sistemlerini degerlendirmek,
isleyis ve yonetim siireglerinin etkililigini gézetmek, yonetimin, kalitenin ve verimliligin
gelistirilmesini saglamak,

c) Birlik biinyesindeki saglik kurumlarinda etkili ve verimli hizmet sunumunu
saglamak, bu amagla kaynak ve personel ihtiyaglarmi tespit etmek, istthdam planlamasi
yapmak ve personel hareketlerini gergeklestirmek,

¢) Hastaneler arasi koordinasyon ve diger kurum ve kuruluslarla isbirligini saglamak,

d) Biitce ve yatirim tekliflerini hazirlayarak Kuruma sunmak,

e) Birlik ile ilgili istatistiki bilgilerin takibini saglamak, birligin mali tablolarmi
birlestirmek ve alinabilecek onlemler hakkinda Kuruma 6nerilerde bulunmak,

f) Hasta haklari, hasta ve calisan memnuniyeti ve hastalarin sosyal ihtiyaclarina

yonelik hizmetlerin gelistirilmesini, tip ve kamu gorevlileri etik ilkelerinin uygulanmasini
saglamak,

g) Ilgili mevzuat cergevesinde birlik gelirlerinin tahakkuk ettirilmesini, gelir ve
alacaklarm takip ve tahsili ile harcama islemleri ve muhasebe hizmetlerinin yiiriitiilmesini
saglamak,

g) Birlik ile 1lgili diger gorevleri yiirtitmek,

(2) Genel sekreter gerektiginde smirlarint yazili olarak belirlemek suretiyle
yetkilerinden bir kismini alt birim yoneticilerine devredebilir.

(3) Hastane yoneticisi, hastane Olceginde genel sekreterin gorev, yetki ve

sorumluluklarina sahip olup, hastanede tiim hizmetlerin verimli ve mevzuata uygun sekilde
yiiriitiilmesinden genel sekretere karsi sorumludur.
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Birlik personelinin niteligi ve statiisii

MADDE 35- (1) Birliklerde, ekli (..) sayili cetvelde belirtilen pozisyonlarda
s0zlesmeli statiide personel istihdam edilir. S6zlesmeli personelde 657 sayili Kanunun 48 inci
maddesinde sayilan genel sartlar aranir. Birliklerdeki diger personel, 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu ve 10/7/2003 tarihli ve 4924 sayili Eleman Temininde Giicliik Cekilen
Yerlerde Sozlesmeli Saglik Personeli Calistirilmasi ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanuna tabi olarak caligir.

(2) Genel sekreter, idari ve mali hizmetler baskanlari, hastane yoneticisi, miidiir ve
miidiir yardimeis1 olabilmek i¢in en az dort yillik egitim veren yliksek 6grenim kurumlarindan
veya bunlara denkligi yetkili makamca kabul edilmis yurt disindaki yiiksek Ogretim
kurumlarindan mezun olmak ve kamu veya 6zel sektorde, genel sekreter i¢cin 8 yil, idari ve
mali hizmetler bagkanlari, hastane yoneticisi ve miidiirler i¢cin en az 5 yil is tecriibesine sahip
bulunmak sarttir.

(3) Tibbi hizmetler bagkanmin, tip alaninda dogent veya profesor unvanli tabip,
uzman tabip veya tip alaninda doktora yapmis tabip veyahut hukuk, kamu yonetimi, isletme
ve saglik yonetimi alaninda lisans, yiliksek lisans veya doktora egitimi almis tabip; egitim ve
arastirma hastaneleri bashekiminin egitim gorevlisi tabip veya tip alaninda dogent veya
profesdr unvanli tabip; diger hastane bashekimlerinin uzman tabip veya tip alaninda doktora
yapmis tabip veyahut hukuk, kamu yonetimi, isletme, saglik yonetimi alaninda lisans, yiiksek
lisans veya doktora egitimi almis tabip; yiiz yatagin altindaki hastane bashekimlerinin tabip;
agiz ve dis saghg ile ilgili hastanelerde bashekimin dis hekimi olmasi; baghekim
yardimcilarinim ise tip, dis hekimligi veya eczacilik 6grenimi almig bulunmasi veya lisansiistii
egitim yapmis olmalar1 kaydiyla saglik bilimleri lisansiyeri olmasi gerekir.

(4) Genel sekreterlikte uzman olarak istihdam edilecek personelin alaninda en az lisans
diizeyinde 6grenim gérmiis olmas1 ve kamu veya 6zel sektorde en az 3 yil is tecriibesine sahip
bulunmasi gerekir. Agiktan alinacak uzman ve biiro gorevlilerinin Kamu Personeli Se¢me
Smavindan en az 70 puan almis olmalar1 sarttir. Uzman ve biiro gorevlilerinin Birliklere
dagilimi, ise alinma usul ve esaslar1 Kurum tarafindan belirlenir. Agiktan istthdam edilen
uzmanlarin orani Birligin toplam uzman sayisinin yiizde ellisini gegemez.

(5) Sozlesmeli statiide istihdam edilecek personelle yapilacak soézlesme ekinde
kurumsal hedefler ve performans degerlendirme kriterleri de gozetilerek hazirlanan bireysel
performans kriterleri ve hedefleri belirtilir. Kurum baskani, genel sekreterle dogrudan;
baskanlar ve hastane yoneticileriyle genel sekreterin teklifi iizerine s6zlesme yapar. Bashekim
ve miidiirlerle hastane yoneticisinin teklifi lizerine genel sekreter tarafindan sdzlesme yapilir.
Uzman personel ile biiro gorevlilerinin soézlesmeleri genel sekreter tarafindan yapilir.
Baghekim yardimcilariyla bashekimin, miidiir yardimcilariyla ilgili miidiiriin teklifi iizerine
hastane yoOneticisi tarafindan sozlesme yapilir. Sozlesmelerin siiresi iki yi1ldan dort yila kadar
olabilir. Siire sonunda tekrar sdzlesme yapilabilir. Sozlesme eki performans hedeflerindeki
gerceklesmelere bagli olarak siiresinden 6nce de sdzlesmeler sona erdirilebilir. Basarisizlik
sebebiyle genel sekreterin degismesi halinde bagkanlarin ve basarisizliga sebebiyet veren
hastane yoOneticilerinin sozlesmeleri kendiliginden sona erer. Ancak bunlar yeni
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gorevlendirmeler yapilincaya kadar gorev yaparlar. Yeni hastane yOneticisinin goreve
baslamasindan itibaren, ilgili hastane bashekimi, miidiirleri, bashekim yardimcilar1 ve miidiir
yardimcilarinm; yeni bashekim ve midirlerin goreve baslamasindan itibaren de
yardimcilarini bir ay sonunda s6zlesmeleri kendiliginden sona erer. S6zlesmeleri bu suretle
sona eren personel ile tekrar sozlesme yapilabilir. Ekli (..) sayili cetvelde belirtilen
pozisyonlarda agiktan istihdam edilen personelin herhangi bir suretle sozlesmeleri sona
erdiginde birlik ile iliskileri kesilir. Agiktan sozlesmeli istihdam, memurluk veya diger
personel istihdam sekillerinden birine ge¢is bakimindan kazanilmis hak teskil etmez.

(6) Kamu kurum ve kuruluglarmda memur olarak istthdam edilenlerden uygun
niteliklere sahip olanlar, kendilerinin istegi ve kurumlarinin muvafakati ile ekli (..) sayili
cetvelde belirtilen pozisyonlarda s6zlesmeli statiide istihdam edilebilir. Bu sekilde istihdam
edilenler kurumlarindan ayliksiz izinli sayilirlar. S6z konusu personel ayliksiz izinli
sayildiklar1 kadro unvanlar1 dikkate alinmak suretiyle 5510 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin
birinci fikrasmin (c¢) bendine tabi olmaya devam ederler. Bu gorevlerde gegen hizmetleri
kazanilmis hak aylik ve derecelerinde degerlendirilir. S6zlesmeleri herhangi bir surette sona
eren personelin, bir ay igerisinde kurumuna miiracaat1 halinde, kurumunca bir ay igerisinde
eski kadrosuna veya miinhal olmamasi durumunda kazanilmis hak aylik derecesine uygun bir
kadroya atamasi yapilir.

(7) Sozlesmeli personel statiisiinde istihdam edilenlerden bu maddenin altinc1 fikrasi
kapsamina girmeyenler, sosyal giivenlik agisindan 5510 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin
birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda kabul edilirler.

Birlik s6zlesmeli personelinin yiikiimliiliikleri

MADDE 36- (1) Sozlesmeli personele sozlesme iicreti ve ek 6deme disinda herhangi
bir ad altinda 6deme yapilamaz ve sozlesmelere bu hususta hiikiim konulamaz.

(2) Sozlesmeli personel; kazang getirici bagska bir is yapamaz, resmi veya ozel
herhangi bir miiessesede maasli, iicretli veya s6zlesmeli olarak gérev alamaz, serbest olarak
sanat ve mesleklerini icra edemez, 657 sayili Kanunda Devlet memurlar: i¢in yasaklanmis
bulunan fiil ve eylemlerde bulunamazlar.

(3) Sozlesmeli personelin haftalik calisma siiresi emsali Devlet memurlari ile aynidir.

(4) Sozlesmeli personelin izinleri ve i sonu tazminati hususlarinda 657 sayili
Kanunun 4 {incii maddesinin (B) bendine gore istthdam edilen s6zlesmeli personele iliskin
hiikiimler uygulanir. S6z konusu personel i¢in issizlik sigortasi primi 6denmez.

Birlik hastanelerinin gruplandirilmasi ve denetimi

MADDE 37 — (1) Hastaneler; hasta ve calisan memnuniyeti, hizmet altyapisi,
organizasyonu, kalite ve verimlilik gibi konularda Tirkiye Saglik Hizmetleri Kurumunun
siniflandirma esaslar1 da dikkate alinarak Kurumca belirlenecek usul ve esaslara gore alt1
aylik siirelerle degerlendirmeye tabi tutulur. Bu degerlendirme, kamu veya o0zel
degerlendirme kuruluslarina da yaptirilabilir. Degerlendirme sonucglarina gore hastaneler
istten asagiya dogru olmak iizere (A), (B), (C), (D) ve (E) seklinde gruplandirilir. Birligin
grubu, hastanelerinin agirlikli ortalamasina gore belirlenir.
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(2) Yapilan degerlendirme sonuglarma gore birligin;
a) Grup diisiiriilmesi,

b) (D) grubunda devralinmasit halinde, {cilincii degerlendirmede iist gruba
¢ikarilamamast;

c) (E) grubunda devralinmasi halinde, ikinci degerlendirmede {ist gruba
¢ikarilamamast;

¢) Biinyesindeki hastanelerden birinin ard arda yapilan iki degerlendirmede de grup
diistiriilmesi,

d) (E) grubu hastane ile devralinmasi halinde, ikinci degerlendirmede bu hastanenin
bir iist gruba ¢ikarilamamasi,

hallerinde Kurumca genel sekreterin gorevine son verilir. (a), (b) ve (c) bendlerinde
sayilan hallerin hastane Olgeginde gerceklesmesi durumunda ise, genel sekreterce hastane

yoneticisinin gérevine son verilir.

Universite hastanelerinin birlik yonetimine alinmasi

MADDE 38- (1) Vakif {iniversiteleri hari¢ olmak iizere, iiniversitelere ait hastaneler
ve kamuya hizmet veren ikinci ve iiglincii basamak saglik kuruluslar1 lizumu halinde,
YOKiin goriisii alinarak Maliye Bakanhiginmn teklifi ve Bakanlar Kurulu karariyla, dgretim
elemanlar1 digindaki personeli, her tiirlii hak ve yiikiimliiliikleri, taginir, tasinmaz ve tasitlari
ile birlikte, asagidaki usul ve esaslar ¢ercevesinde bedelsiz olarak Tiirkiye Kamu Hastaneleri
Kurumuna devredilebilir.

a) Bakanlar Kurulu Kararinin yayimi tarihinden itibaren 15 giin i¢inde; devredilen
birimler i¢in biri Bakanlik, biri Maliye Bakanlig1 ve biri de iiniversiteden olmak iizere li¢
kisilik komisyon kurulur. Komisyon bagkanligin1 Maliye Bakanlig1 adina gorevlendirilen kisi
yapar ve oylarin esitligi halinde baskanin taraf oldugu goriis kararlastirilmis sayilir. 3 ay
icerisinde, Komisyon tarafindan birimlerin tasinirlari, tasinmazlari, tasitlar1 ve mevcut
personeli tespit edilerek tutanaga baglanir ve Komisyonun personel tespitine iliskin tutanagi
ile devredilen tesislere ait bos kadro ve pozisyonlar Maliye Bakanligi ve Devlet Personel
Baskanliginca kesinlestirilir.

b) Devredilen birimlerle ilgili s6zlesmeler, kredi anlasmalari, yatirim projeleri ile
davalar ve icra takipleri, devralan Kurum husumetiyle ylriitiliir, biitiin hak, yetki,
yiikiimliiliik, alacak ve borglariyla birlikte Kuruma geger. Bunlarla ilgili bankalarca verilmis
olan teminat mektuplar1 ile ipotek belgeleri higbir isleme gerek olmadan Kurum muhatap
alinarak verilmis sayilir.

c¢) Devredilen birimlerin, kamu kurum ve kuruluslarina ait arazi, arsa ve binalarin bir
kismmda hizmet vermesi halinde, bunlarmm komisyonlarca tespit edilecek kisimlari
gerektiginde ifraz edilerek veya kat miilkiyeti ya da kat irtifaki kurularak Kuruma devredilir.
Bu kisimlarm tespitinde; devredilen birimlerin ihtiyaclart ile hizmetin etkin ve verimli
sunulmasi1 ve gelecege yonelik kapasite ihtiyaci géz Oniinde bulundurulur. Binalarin bir
kisminda hizmet sunulan birimlerin devrinde, ihtiyag bulunmayan taginmazlarin iiniversiteye
birakilmasima ve devrin taginir, tasitlar ve personel ile sinirli tutulmasina da komisyonca karar
verilebilir.
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¢) Devredilen birimlerin kullanimindaki, iiniversitelere ait tasinmazlarinin miilkiyeti tapuda
re’sen Kurum adina tescil edilir.

d) Devredilen birimlerle ilgili olarak gerekli goriilen her tiirlii biitce ve muhasebe
islemleri ile bu islemlere iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaya, esas ve ustlleri belirlemeye
Maliye Bakani yetkilidir.

e) Devredilen birimlerde ¢alisan 6gretim elemanlar1 disindaki memurlar devir tarihi
itibartyla kadrolar1 ile birlikte Kuruma devredilir. Devredilen memur kadrolar1 adet, sinif,
unvan ve dereceleri itibariyla devre iliskin Kararin yayimi tarihinden itibaren ii¢ ay i¢inde
Bakanlar Kurulunca tespit edilerek Resmi Gazetede yayimlanir ve bu kadrolar ayni tarih
itibartyla 190 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki (1)
sayil1 cetvelin Tiirkiye Kamu Hastaneleri Kurumuna iligkin boliimiine eklenmis, ilgili
iniversitenin kadro cetvellerinden ¢ikarilmis sayilir. Devredilen kadro unvanlarindan
Kurumca ihtiyag duyulmayan kadro unvanlarinda c¢alisan personel ile Kurum teskilatinda
kadrosu bulunmayan personel, durumlarma uygun diger kadrolara atanirlar. Bu cercevede
ihtiya¢ duyulan kadro degisiklikleri, 190 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 9 uncu
maddesinin son fikras1 hiikkmii uygulanmaksizin anilan Kanun Hiikmiinde Kararname
hiikiimleri uyarinca yapilir.

f) Devredilen birimlerde devir tarihinde siirekli is¢i kadrolarinda calisan personel,
devir tarihi itibariyla kadrolar1 ile birlikte Kuruma devredilir. Bunlardan Kuruma ge¢mek
istemeyen is¢ilerin kanuni haklar1 6denerek ilisikleri kesilir.

g) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4 iincii maddesinin (B) fikrasi uyarinca
calisan sozlesmeli personel devir tarihi itibariyla ayni statiide Kuruma devredilir. Diger kanun
hiikiimlerine goére cesitli statiilerde sozlesmeli olarak calisanlar, devir tarihi itibariyla 657
sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun 4 iincii maddesinin (B) fikras1 hiikmii uyarinca istihdam
edilmek iizere Kuruma devredilir. Bu kapsamda devredilen personel, benzer birimde ayni
unvanlt kadroda c¢alisan ve hizmet yili ayni olan emsali Kurum personeli esas alinarak doner
sermaye ek Odemesinden yararlandirilir ve bunlara yapilacak ek o6deme higbir sekilde
emsaline yapilabilecek ek 6deme iist sinirin1 gegemez.

§) Kuruma devredilen personelin devir tarihinde eski kadro veya pozisyonlarma bagl
olarak almakta olduklar1 aylik, ek gosterge, her tiirlii zam ve tazminatlari, sdézlesme licreti ile
diger mali haklar1 (doner sermaye ek 6demesi, fazla caligma ile ndbet ticreti harig) toplam net
tutarinin, atandiklar1 yeni kadro veya pozisyonlarinin aylik, ek gosterge, her tiirli zam ve
tazminatlari, sozlesme ticreti ile diger mali haklar1 (doner sermaye ek 6demesi, fazla calisma
ile nobet lcreti hari¢) toplam net tutarindan fazla olmasi halinde, aradaki fark tutari,
atandiklar1 kadro veya pozisyonlarda kaldiklar1 siirece, kapanincaya kadar herhangi bir
kesintiye tabi tutulmaksizin ayrica tazminat olarak ddenir.

h) Kuruma devredilen birimlere ait pozisyonlar, serbest memur kadrolar1 ve siirekli
is¢1 kadrolarindan bos olanlar ile tutulan memur kadrolari, devir tarihinden itibaren baskaca
bir isleme gerek kalmaksizin iptal edilmis ve ilgili {iniversitenin kadro veya pozisyon
cetvellerinden ¢ikarilmis sayilir.

1) Devredilen personele devir tarihinden sonra yapilmasi gereken aylik veya iicret
O0demeleri Kurum biitgesinden yapilir ve bu 6demeler hakkinda kurumlar arasinda herhangi
bir hesaplasma yapilmaz.
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1) Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamede 6ngoriilen biitiin gecis, devir, temlik ve intikal islemleri
ile diizenlenecek belgeler her tiirlii vergi, resim, harg, ticret ve fondan miistesnadir.

(2) Devralinan birimlerde yapilacak tipta ve dis hekimliginde uzmanlik ve saglikla
ilgili on lisans, lisans ve lisansiistii uygulamali egitimler, {niversitenin 1ilgili birim
yoneticisinin yetki ve sorumlulugundadir. Ilgili birlik ve egitim birimi ydneticileri saglik
egitim ve arastirma hizmetlerinin igbirligi i¢inde yiiriitiilmesi i¢in gerekli tedbirleri alir ve
planlamalar1 yapar.

(3) Ogretim elemanlarinin egitim ve arastirma gorevleri ile ilgili is ve islemlerinden
dolay1 hastane yoneticisi tarafindan yapilacak sorusturma talepleri lizerine tiniversitenin ilgili
birim yoneticisi tarafindan gerekli islemler geciktirilmeksizin yapilir. Bunlarin hastanedeki
egitim ve arastirma gorevleri disindaki is ve islemlerinden dolayr sorusturma ve disiplin
amirligi yetkisi hastane yoneticisine aittir.

(4) Devredilen birimlerin mevcut yoneticilerinin goérevi sona erer ve idari kadrolar1 33
iincii maddeye gore olusturulur. Devir sebebiyle gorevleri sona eren idareciler hakkinda gecici
5 inci madde hiikiimleri uygulanir.

(5) Saglik tesisinde gelir getirici hizmetlerde ¢alisan 6gretim elemanlarina 2547 sayili
Kanunun 58 inci maddesinde ongoriilen ek 6deme matrahi ve tavan ek 6deme oranlar1 dikkate
almarak 209 sayili Kanun kapsaminda 6deme yapilir.

(6) Bu maddeye gore devralinan {iniversite hastanelerinde gelir getirici hizmetlerde
calismayan 6gretim elemanlarina aylik (ek gosterge dahil), yan 6deme, 6denek (gelistirme
0denegi haric) ve her tiirlii tazminat (28/3/1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun gegici 3 iincii
maddesinin besinci fikrasi uyarinca 6denen tazminat dahil, makam, temsil ve gorev tazminati
ile yabanci dil tazminat1 hari¢) toplamidan olusan matrahin % 300 iinii gegmeyecek sekilde
iiniversite biitgesinden ek 6deme yapilir.

UCUNCU KISIM
BAKANLIK VE BAGLI KURULUSLAR iCiN ORTAK HUKUMLER

BIRINCI BOLUM
Bagh Kuruluslarin Teskilat1

Bagh kuruluslarin teskilati
MADDE 39— (1) Bagli kuruluslar, merkez ve tasra teskilatindan meydana gelir.

(2) Merkez teskilatlar1 bagkanlik ve hizmetleri yiiriiten bagkan yardimciliklarindan
olusur.

(3) Baglh kuruluslarin tasra teskilati ilgili mevzuatina gore kurulan hizmet
birimlerinden meydana gelir. Bagh kuruluslarin tasradaki yonetim gorevleri il ve ilge saglik
miidiirliklerinde ihtiyaca gore gorevlendirilen saglik miidiir yardimcilar1 veya gereginde
gorevlendirilecek sorumlu personel marifetiyle goriiliir ve bunlar bagh kuruluslarin ildeki
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temsilcileridir. Ancak Tiirkiye Kamu Hastaneleri Kurumunun tasradaki yonetim gorevi
dogrudan Kuruma bagli olarak kamu hastane birliklerince yerine getirilir.

(4) Bagh kuruluslarin tasra teskilatinda calisan personel, lizumu halinde bir yili
asmamak iizere bagli kuruluslar arasinda 5442 sayili 11 Idaresi Kanunu gergevesinde gegici
olarak gorevlendirilebilir. Yapilan gérevlendirme derhal personelin Kurumuna bildirilir ve on
giin icerisinde uygun gorilmedigine dair bildirim yapilmadig: takdirde gorevlendirme islemi
uygulamaya konulur. Gecikmesinde sakinca bulunan hallerde, on giinliik siire beklenmeden
gorevlendirme islemi uygulamaya konulabilir.

Bagh kuruluslarin baskanlarnt ve baskan yardimcilarimin gorev, yetki ve
sorumluluklar ile hizmetlerinin yiiriitiilmesi

MADDE 40- (1) Kurumlarin en iist amiri olan Bagkanlar, yiiriitiilen hizmetlerden ve
emri altindakilerin faaliyet ve islemlerinden Bakana karsi sorumludur.

(2) Bagkanin gorev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir:

a) Kurumu, Anayasaya, kanunlara, kalkinma planlarma ve yillik programlara,
Hiikiimet ve Bakanlik politika ve hedeflerine uygun olarak yonetmek.

b) Bakanlik politikalarina uygun sekilde, ikincil diizenlemeleri yapmak, stratejik plan,
yillik performans ve faaliyet programlar1 hazirlamak ve uygulamak.

¢) Kurumun faaliyetlerini etkin, etkili, kolay ulasilabilir ve halkin ve sektoriin ihtiyag
ve beklentilerine uygun, ayrim gozetmeyen, seffaf ve hesap verebilir sekilde yiiriitmek ve
yiirtitiilmesini saglamak.

¢) Kurumu temsil etmek.
d) Kurum biitgesini hazirlamak ve Bakan onayma sunmak.

e) Kurumun gorev alanma giren konularda Bakanligin bagl kurumlar1 ve diger kurum
ve kuruluslar ile isbirligi yapmak ve koordinasyonu saglamak.

(3) Bagkan yardimcilari, Kurumun gorevlerinin yiiriitilmesinde Baskana yardimci
olmak ve gerektiginde vekalet etmek, Kurum hizmetlerini yiirlitmek {izere gorevlendirilir.
Baskan yardimcilari, Bagkana karsi sorumludur.

(4) Baskan yardimcilarinin gorevlerini yerine getirebilmesi i¢in maiyetlerinde yeteri
kadar uzman ve diger personel gorevlendirilir. Uzman diizeyinde yiiriitiilen hizmetler ihtiyaca
ve alanma gore gruplandirilarak grup sorumlular1 marifetiyle yiiriitiilebilir.

(5) Baskan yardimciliklarmin gérev tanimlari, yetki ve sorumluluklari ile calisma ustl
ve esaslar1 kurumlarin teklifi izerine Bakanlikca belirlenir.

IKINCi BOLUM
Yonetim Esaslari

Diizenleme yapma yetKisi

MADDE 41 — (1) Bakanlik ve bagh kuruluslar, gérev alanlari ile ilgili ydonetmelik ve
diger diizenleyici islemleri yapabilir.
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Sorumluluk ve yetki devri

MADDE 42 — (1) Bakanlik merkez ve tasra teskilati ile bagli kuruluslarin her
kademedeki yoneticileri, yapmakla yiikiimlii bulunduklar1 hizmet veya gorevleri mevzuata,
plan ve programlara uygun olarak diizenlemek ve yliriitmekten sorumludur.

(2) Yoneticiler, yetkilerinden bir kismini1 smirlarini agik¢a belirlemek sartiyla alt
kademe yOneticilerine devredebilir. Bu halde, yetki devredenin amirlikten dogan denetim ve
gozetim sorumlulugu harig, devredilen yetkiyi kullanmaktan dogan idari, adli ve mali
sorumluluk yetki devredilene aittir.

(3) Yetki devri, siiresi ve sinirlart belirtilmek suretiyle yazili olarak yapilir. Yetki
devredilen yonetici ile yiiriitecegi gorevler kurumun internet adresinde veya diger iletisim
araglar1 ile kamuoyuna duyurulur. Yetki devri ayni usullerle geri alabilir.

Performans degerlendirmesi

MADDE 43— (1) Yonetici personelden; Bakanlik ve baglh kuruluslarin merkez
teskilatlarinda Miistesar, Saglik Politikalar1 Kurulu tiyeleri, baskanlar ve il miidiirlerinin
Bakan; miistesar yardimcilariin Miistesar; bagkan yardimcilarinin baskan; uzmanlarm ilgili
baskan yardimecisy; il teskilatindaki il miidiir yardimeilari, uzmanlar ve diger ydneticilerin 11
Saghk Miidiirleri; kamu hastane birliklerinde genel sekreterin Kurum Bagkani; genel
sekreterlikteki baskanlar, uzmanlar ve hastane yOneticilerinin genel sekreter; bashekim,
miidiir ve yardimcilarinin hastane yoneticisi tarafindan verilen gorevlere ve belirlenen
hedeflere gore performanslar1 degerlendirilir. Bu performans degerlendirmeleri, sézlesmelerin
sona erdirilmesi ve yenilenmesi ile ticretlerin ve ek 6demelerin belirlenmesinde esas alinir.

(2) Bagli kuruluslar, Bakanligin genel politika ve stratejilerine uygun sekilde, gelecek
yilin Ol¢iilebilir performans hedeflerini iceren faaliyet planini Bakanliga sunar. Bu plan
Bakanlik tarafindan gerektiginde diizeltilerek onaylanir ve uygulamaya konulur. Kurum
icinde de kurumsal performans hedefleri birimlere uyarlanir ve bireysel hedeflere
dontstiiriiliir. Kurumlar faaliyetlerini belirli araliklarla rapor eder. Yillik faaliyet planindaki
gergeklesmelere bagli olarak performans degerlendirmesi Bakanlikca yapilir.

(3) Kurumlarin faaliyet planlarmmin hazirlanmasi ve degerlendirilmesi, performans
degerlendirmeleri ile performansa dayal iicretlendirme ve gorevlendirmelere iliskin usul ve
esaslar Bakanlikca hazirlanacak yonetmelikle diizenlenir.

UCUNCU BOLUM
Personel Yonetimi

Sozlesmeli personelin statiisii ve gorevlendirilmesi

MADDE 44- (1) Bakanlik ve bagh kuruluslarinda gorev yapacak yonetici personel ve
uzmanlar ile Bakanlik miisavirleri, 6zel kalem miidiirii, merkez teskilatlarda ¢alisacak destek
hizmetleri ve biliro personeli sozlesmeli olarak c¢alistirilir. Diger personel genel hiikiimlere
gore istihdam edilir. S6zlesmelerin siiresi iki yi1ldan dort yila kadar olabilir. Proje bazli islerde
daha kisa siireli s6zlesme yapilabilir. Siirenin bitiminde sézlesme kendiliginden sona erer.
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Yillik olarak yapilacak performans degerlendirmesi sonucunda performanslar1 yetersiz
goriilenler ile diger hakli ve gerektirici sebeplerin ortraya c¢ikmasi hallerinde idarece
siiresinden Once de tek tarafli olarak sdzlesme sona erdirilebilir. S6zlesmesi sona erenlerden
performanslar1 yeterli goriilenlerle yeniden sézlesme yapilabilir.

(2) Bakanlik Miistesari, miistesar yardimcisi, saglik politikalar1 kurulu iiyesi ve
baskanlar miisterek kararname ile gorevlendirilir. Bagkan yardimcisi, 6zel kalem miidiiri,
Bakanlik miisaviri ve il saglik miidiirlerinin s6zlesmeleri Bakan; Bakanlik merkezindeki diger
personelin sozlesmeleri1 Miistesar; bagli kuruluslarin  merkez teskilat1 personelinin
sozlesmeleri Baskan tarafindan yapilir. Bagkan yardimcilarinin gérevlendirilmeleri Bagkanin
teklifi lizerine yapilir. Sozlesme yapmaya yetkili yoneticiler, bu yetkilerini alt kademe
yoneticilere devredebilir. i1 saghk miidiir yardimcisy, ilge saglik miidiirii ve yardimcist ile il
teskilatindaki uzmanlarin sézlesmeleri il saglik miidiirii tarafindan yapilir. Bagh kurumlarin
temsilcisi olan il saglik miidiir yardimcilar ile yapilacak sozlesmelerde Kurumlarinim uygun
gortsleri almir. Bir ay igerisinde uygun goriis verilmezse, ilgili il saglik miidiir yardimeisi
Bakanlik tarafindan belirlenir. Bagli kurulus temsilcisi il saglik miidiir yardimcilarina
Bakanliga ve diger bagli kuruluslara ait gorevler de verilebilir. Il saglik miidiiriiniin
basarisizlik sebebiyle degismesi halinde yeni il saglik miidiiriiniin géreve baslamasindan
itibaren bir ay sonunda il saglik miidiir yardimcilarinin s6zlesmeleri kendiliginden sona erer.

(3) Yoneticilerin ve uzmanlarn en az dort yillik egitim veren yiliksek O0grenim
kurumlarindan ya da bunlara denkligi yetkili makamca kabul edilmis yurt digindaki yiiksek
ogretim kurumlarmdan mezun olmalar1 sarttir. Miistesar, miistesar yardimcisi, saglik
politikalar1 kurulu iiyesi ve baskanlarin kamu veya 6zel sektdorde en az 8 yil; baskan
yardimcilarinin 5 y1l mesleki is tecriibesine sahip olmalar1 gerekir.

(4) Yonetici personel ve uzmanlar ile destek hizmetleri ve biiro personelinin 6grenim
sart1 ve kurumlarca hizmet gereklerine gore belirlenen 6zel sartlarla birlikte, 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinde sayilan genel sartlar1 tasimak zorundadir. Thtiyaca
ve 1sin 6zelligine gore aciktan yabanci uzman calistirilabilir ve bunlar i¢in vatandaslhk sarti
aranmaz.

(5) Kamu personeli arasindan alinan sdzlesmeli personel kurumlarindan ayliksiz izinli
sayilir ve sozlesmeli gecen siireleri hizmetlerine sayilarak her tiirlii terfi ve intibak islemleri
kurumlarinca yapilir. S6zlesmeleri sona erenler herhangi bir isleme gerek kalmaksizin eski
gorevlerine donerler.

(6) Acgiktan sozlesmeli calistirma, memurluk veya diger personel istihdam
sekillerinden birine ge¢is bakimindan kazanilmis hak teskil etmez ve herhangi bir suretle
sozlesmeleri sona erdiginde iliskileri kesilir. Agciktan gorevlendirilenler sosyal giivenlik
acisindan 5510 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda
kabul edilir. Bunlarin izinleri ve is sonu tazminati hususlarinda 657 sayili Kanunun 4 iincii
maddesinin (B) bendine gore istihdam edilen sdzlesmeli personele iligskin hiikiimler uygulanir.
S6z konusu personel i¢in igsizlik sigortast primi 6denmez. Agiktan gorevlendirilecek uzman
sayisi, toplam uzman sayisinin %25’ini; yabanci uzman sayisi ise %35 ini asamaz. Bakanlar
Kurulu bu oranlar iki katina kadar artirmaya yetkilidir.

(7) Miistesar, miistesar yardimcisi, saglik politikalar1 kurulu iiyesi, baskan ve baskan
yardimcilari, 6zel kalem miidiirli, bakanlik miisavirleri, il saglik midiirleri, il saghik midiir
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yardimcilari, birliklerin genel sekreterleri ve bagkanlar1 Bakanin gorev siiresiyle sinirli olarak
gorev yapar. Ancak gorevi sona erenler, yeni gorevlendirme yapilincaya kadar gorevlerine
devam ederler. Bu sekilde goérevleri sona erenlere sézlesmenin kalan siiresini gegmemek
iizere 6 ay siireyle sozlesme licreti ve ek 6deme tutari tazminat olarak odenir. Bu siire
icerisinde elde edilecek gelirler 6denecek tazminattan mahsup edilir.

(8) Sozlesmeli personele {iicreti goreve basladiginda pesin 6denir. Bunlar kazang
getirici bagka bir is yapamaz, resmi veya 0zel herhangi bir miiessesede maasli, licretli veya
sOzlesmeli olarak gbrev alamaz, serbest olarak sanat ve mesleklerini icra edemez, 657 sayili
Kanunda Devlet memurlari i¢in yasaklanmig bulunan fiil ve eylemlerde bulunamazlar.

(9) Kamudan gorevlendirilen sdzlesmeli personelin, daha dnce bagl olduklar1 sosyal
giivenlik kuruluslariyla iligkileri ayn1 sekilde devam ettirilir. Bunlarin her tiirlii prim, kesenek
ve kurum karsiliklar1 sozlesme tcretlerinden kesilerek 1ilgili sosyal giivenlik kurulusuna
aktarilir. Aciktan sozlesmeli ¢alistirilanlarin gorevleri siiresince haklarinda; 2946 sayili Kamu
Konutlar1 Kanunu, 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riigvet ve Yolsuzluklarla
Miicadele Kanunu, 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi
Hakkinda Kanun ile 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Kanunu hiikiimleri de
uygulanir. Bu personele karsi gorevleri sebebiyle islenen suglar Devlet memuruna karsi
islenmis sayilir.

(10) Biiro hizmetleri, hizmet alim1 yoluyla gordiiriilebilir.

(11) Emeklilik, 6zliik ve sosyal haklar bakimindan, saglik politikalar1 kurulu tyeleri,
baskanlar ve genel sekreterler genel miidiir; baskan yardimcilar1 genel miidiir yardimcisi;
birlik baskanlar1 ve hastane yoneticileri daire baskani; uzmanlar da basbakanlik uzmani
statiistindedir.

Sozlesmeli personelin pozisyonlar ve gorevlendirilmesi

MADDE 45- (1) Bakanlik ve bagli kuruluslarinda 5 pozisyonda uzman personel
istthdam edilir. Bu pozisyonlar iistten asagiya dogru olmak tizere A, B, C, D ve E
pozisyonlaridir.

(2) Uzmanlik pozisyonlarina agiktan almacak personel merkezi sinav ile mesleki yazili
ve sozlii sinavla belirlenir. A Pozisyonu uzmanliklarin smavlarina basvurabilmek icin 8 yil; B
Pozisyonu i¢in 6 yil; C Pozisyonu i¢in 4 yil; diger pozisyonlar i¢in 3 yil ilgili alanda ¢aligmis
olmak sarttir. Uzmanliklara kamu personeli arasindan alinacak sodzlesmeli personelde ve
yabancilarda merkezi sinav sarti aranmaz. Ancak;

a) Bakanlik ve bagli kuruluslarinda 2 yil gérev yapmis baskan yardimcisi ve iisti
yonetici personel ve diger kamu kurumlarinin bunlarin muadili personeli, uzman tabip, uzman
dis tabibi, docent ve profesér ile B pozisyonunda ¢alisan uzmanlar A Pozisyonu
Uzmanliklara,

b) Alaninda doktora yapmis olanlar, tabip ve dis tabipleri ile C Pozisyonundaki
uzmanlar B Pozisyonu Uzmanliklara,

c¢) Ozel yeterlilik ve yarigma smavlari ile girilen kamu gorevlerinde en az 3 yil
calismis olanlar ile D Pozisyonundaki uzmanlar C Pozisyonu Uzmanliklara,

d) E Pozisyonundaki uzmanlar D Pozisyonu Uzmanliklara,

Miilakat ile alinir.
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(3) Uzman kadrolarinin %35’ini gegmemek lizere ileri uzmanlik gerektiren alanlarda, 6zel
sektorde en az 8 yil basarili olarak meslek icra etmis ve/veya yoneticilik yapmis olanlar
merkezi sinav sart1 aranmaksizin miilakat ile agiktan sdzlesmeli pozisyonlarina alinabilir.

(4) Bir st pozisyona gegebilmek icin en az iki yil ilgili uzmanlik pozisyonunda
calismak sarttir.

(5) Ust pozisyona girme hakki bulunanlar, ayn1 usul ile alt pozisyonlara almabilir.

(6) Uzmanlik pozisyonlarina yapilacak alimlar ve smavlara iliskin hususlar ilan edilir.

(7) Grup Sorumlular1 kendi uzmanlik pozisyonunun bir {istii pozisyonda kabul edilir
ve licreti de {ist pozisyondan ddenir.

(8) Uzmanlik pozisyonlarma alimlar ve smavlara dair usul ve esaslar Bakanlikca
yonetmelikle belirlenir.

(9) Destek hizmetleri ve biiro gorevlisi pozisyonlarina agiktan alinacak personel
merkezi smav ile yazili ve sozlii smavla belirlenir. Bu pozisyonlara kamudan alinacak
personelde merkezi sinav sart1 aranmaz.

Sozlesmeli personelin iicretleri ve ek 6demesi

MADDE 46- (1) Bakanlik ve bagli kuruluslarda ¢alisan sdzlesmeli personele, ekli (1)
say1l1 cetvelde belirtilen miktarda aylik s6zlesme ticreti ve briit sozlesme iicretinin cetvelde
belirtilen oranmna kadar da ek 6deme Odenir. Ek 6demenin orami ile usil ve esaslar;
calisanlarin gorevi, uzmanlik pozisyonlari, caligma sartlari, hizmete katkis1 ve performansi
gibi unsurlar esas alinarak Bakanlik¢a belirlenir. Bu ticretler Bakanlar Kurulunca alt1 aylik
donemler i¢in arttirilir.

(2) Ek 6deme, damga vergisi hari¢ herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaz.
(3) Sozlesmeli personel, emsali kadrolu personelin her tiirli sosyal hak ve
yardimlardan faydalandirilir.

(4) Birlik genel sekreteri ve baskanlarmin alacagi ek 6demelerin tavani birligin;
hastane yoneticisi, bashekim, miidiir ve yardimcilarinin ek 6deme tavani ise hastanenin; her
bir iist sinifa gegmesi durumunda %10 artirilir, her bir alt smifa diismesi durumunda % 10
diistiriilir.

(5) Bakanlik ve bagh kurumlarin merkez ve tasra teskilatinda ¢alisan ve bu maddenin
(...) fikrasina gore ek 6deme yapilmayan personele 209 sayili kanun hiikiimlerine paralel
olarak kendi gelirleri dogrultusunda ek 6deme yapilir.

Kadrolarin kullanimi

MADDE 47 — (1) Kadrolarm tespiti, thdasi, kullanilmasi ve iptali ile kadrolara iligkin
diger hususlar 190 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname
hiikiimlerine gore diizenlenir.

Atama

MADDE 48 — (1) 2451 sayil1 Bakanliklar ve Bagli Kuruluslarda Atama Usuliine Iliskin
Kanunun eki cetvellerde sayilanlar disinda kalan Bakanlik memurlari atamalar1 Bakan; baglh

31



il

wwmersonelsag

kurulus memurlarinin atamalar1 ilgili Kurum Bagkani tarafindan yapilir. Bakan ve Kurum
Baskanlar1 bu yetkilerini alt kademelere devredebilir.

Huzur hakki ve temsil agirlama biitcesi

MADDE 49- (1) Bakanlik ve baglh kuruluslarinca olusturulan stirekli kurul, bilimsel
nitelikli komisyonlar ve ruhsatlandirma komisyonlarmin iiyelerine toplant1 basina yarim giin
icin 5000, tam giin icin 10.000 gosterge rakamimin, memur ayliklarina uygulanan katsayi ile
carpimi sonucu bulunacak miktar1 gegmemek ilizere Bakan tarafindan belirlenecek ticret, hig
bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin huzur hakki olarak ddenir.

(2) Miistesar, miistesar yardimcilari, baskanlar, il saglik miidiirleri ve genel sekreter
icin ilgili biitgelerine, iki briit licret tutarinda temsil ve agirlama 6denegi konur.

Bilirkisi ve arabulucu iicreti

MADDE- 50 (1) Denetim, inceleme ve sorusturmalarda, 6zel ihtisas gerektiren islerde
gortislerine basvurulan bilirkisilere, 10.000 gosterge rakaminin, memur ayliklarina uygulanan
katsay1 ile carpimi sonucu bulunacak miktar1 gegcmemek {izere ilgili denetim gorevlisi
tarafindan belirlenecek miktar, hi¢ bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin bilirkisi ticreti
olarak ddenir.

(2) Uzlastirma  prosediirii  kapsaminda  arabuluculara 20.000  gdsterge
rakammin, memur ayliklarina uygulanan katsay1 ile ¢arpimi sonucu bulunacak miktar
gecmemek iizere Kurum tarafindan belirlenecek miktar hi¢c bir vergi ve kesintiye tabi
tutulmaksizin 6denir.

Dava ve icra takipleri

MADDE 51 — (1) Bakanligm ve bagh kuruluslarmn her tiirlii hukuk hizmetleri ile dava
ve icra isleri hukuk¢u uzmanlar ve avukatlar veya ihtiya¢ duyulmasi halinde 4/1/2002 tarihli
ve 4734 sayili Kamu Thale Kanununun 22 nci maddesindeki dogrudan temin usuliiyle yapilan
hizmet satin alma yoluyla, vekalet akdine dayali avukatlar marifetiyle yiirtitiiliir.

(2) Davalarda temsil yetkisi bulunanlarin bir listesi Bakanlik¢a ilgili Cumhuriyet
bagsavciligi ve bolge idare mahkemesi baskanliklarma verilir. Bu listelerin birer niishasi,
Cumhuriyet bagsavciligir tarafindan adli yargi cevresinde, bdlge idare mahkemesi
baskanli§inca idari yargi ¢evresinde bulunan mahkemelere gonderilir. Yiiksek mahkemeler ve
bolge adliye mahkemesindeki durugmalarda temsil yetkisini kullanacaklarm isimleri ilgili
mahkemelerin bagsavciliklarina veya baskanliklarma bildirilir. Listede isimleri yer alanlar,
baroya kayit ve vekaletname ibrazi gerekmeksizin temsil yetkilerini kullanirlar. Temsil yetkisi
sona erenlerin isimleri anilan mercilere derhal bildirilir.

(3) Mahkemelerce hilkkme baglanarak karsi taraftan tahsil edilen vekalet iicretlerinin
dagitim1 hakkinda 2/2/1929 tarihli ve 1389 sayili Devlet Davalarini Intag Eden Avukat ve
Saireye Verilecek Ucreti Vekalet Hakkinda Kanun hiikiimleri kiyas yoluyla uygulanir.
Vekalet ticretinin dagitiminin usil ve esaslar1 yonetmelikle belirlenir.

(4) Bakanlik ve bagli kurumlarin her tiirlii dava ve icra islemleri, har¢ ve teminattan
muaftir.
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DORDUNCU BOLUM
Hizmete iliskin Hiikiimler

Bilgi toplama, isleme ve paylasma yetkisi

MADDE 52- (1) Bakanlik ve bagh kuruluslari, kanunlarla kendilerine verilen
gorevleri, e—devlet uygulamalarina uygun olarak daha etkin ve hizli bigimde yerine
getirebilmek i¢in, biitliin kamu ve 6zel saglik kurum ve kuruluslarindan; saglik hizmeti
alanlarin, aldiklar1 saglik hizmetinin geregi olarak ilgili saglik kurum ve kurulusuna vermek
zorunda olduklar1 kisisel bilgileri ve bu kimselere verilen hizmete iliskin bilgileri her tiirli
vasitayla toplamaya, islemeye ve paylagsmaya yetkilidir.

(2) Bakanlik ve bagl kuruluslar: isledigi kisisel saglik verilerini ilgili tiglincii kisiler
ve kamu kurum ve kuruluslar1 ile, ancak bu kisi ve kurumlarin bu verilere erisebilecegi
hususunda kanunen yetkili olmasi halinde ve gorevlerini yapmalarina yetecek derecede
paylasabilir.

(3) Bu maddenin uygulanmasina iliskin hususlar Bakanlik¢a ¢ikarilacak yonetmelikle
diizenlenir.

Hizmet binasi ve saghk tesisi yaptirma

MADDE 53 — (1) Ihtiya¢ duyulan her tiirlii tesis, hastane, saglik egitim tesisi, saglk
kampiisii, sosyal donatilar ve diger tesisler, Bakanlikk ve bagli kuruluslar1 tarafindan
yaptirilabilecegi gibi, diizenlenecek protokol esaslar1 cercevesinde Toplu Konut Idaresi
Bagkanligina veya insaat isleri ile ilgili arastirma, proje, taahhiit, finansman ve yapim isleri
konusunda gorevli ve yetkili kamu tiizel kisiligine sahip diger kurum ve kuruluslara da
dogrudan yaptirilabilir. Bunlarin bedeli, Bakanligin veya kurumlarin biitgelerinin ilgili
tertiplerine bu amagla konulan 6deneklerden, doner sermaye gelirlerinden veya Bakanliga
veya kurumlara tahsisli veya kurumlarin ve Hazinenin 6zel miilkiyetindeki tasinmazlari

iizerindeki yapilarla birlikte devredilerek 6denir.

(2) Saghk Bakanligi, kamu kurum ve kuruluslarina ait veya tahsisli taginmazlarin
kendisine tahsisini veya devrini talep edebilir veya kullanim protokolleri yapabilir. Bu
protokoller ile olusan yiikiimliiliiklerini Toplu Konut idaresi Baskanligina veya insaat isleri ile
ilgili arastirma, proje, taahhiit, finansman ve yapim islemleri konusunda gorevli ve yetkili
kamu tiizelkisiligine sahip diger kurum ve kuruluslara yaptirabilir.

(3) Saglik Bakanhginca saglik hizmetlerinde kullanilmakta olan binalardan,
Bakanlikca olusturulacak komisyon tarafindan fonksiyonellik ve/veya onarim-tadilat maliyeti
acisindan yapilan degerlendirme sonucunda yikimmin uygun olduguna karar verilen binalar
yikilabilir. Yikim karar1 verecek komisyonun teskili ile ¢aligma esas ve usulleri Saglik
Bakanliginca belirlenir.

Kamu 6zel ortakhg:

MADDE 54 — Degeri 20.000.000 Tiirk Lirasina kadar olanlar bakimmndan Bakan; bu
miktarm iizerindekiler bakimindan Yiiksek Planlama Kurulu tarafindan yapilmasmin gerekli
olduguna karar verilen tesisler ve isler, Bakanlik¢a verilecek 6n proje ve belirlenecek temel
standartlar cercevesinde, kendisine veya Hazineye ait tasinmazlar iizerinde ihale ile
belirlenecek gercek veya 6zel hukuk tiizel kisilerine kirkdokuz yili gegmemek sartiyla belirli
siire ve bedel lizerinden kiralama karsilig1 yaptirilabilir.
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Bu amagla Maliye Bakanliginca, gercek veya 6zel hukuk tiizel kisilerine Hazineye ait
tasinmazlar bedelsiz devredilebilir. Bu tasinmazlarin sézlesme siiresince amact disinda
kullanilamayacagma, @ Maliye = ve  Saglik  bakanliklarindan  izin  alinmaksizin
devredilemeyecegine dair tapu kiitiigline serh konulur.

Kira bedeli ve kiralama siiresinin tespitinde; taginmazin ger¢ek veya 6zel hukuk tiizel
kisilerine ait olup olmadigi, kiralama donemi sonunda taginmazimn ve tesislerin kismen veya
tamamen kiralayana birakilip birakilmayacagi, bedelsiz Hazine tasmmmazi devredilip
devredilmedigi, yatwrimm maliyeti, tibbi donanimin bu kisiler tarafindan saglanip
saglanmayacagi, kiralama konusu taginmaz ve lizerindeki saglik tesislerinde hizmetlerin ve
alanlarm isletilmesinin kiralayana verilip verilmeyecegi hususlar dikkate almur.

Saghik Bakanligmimn kullaniminda bulunan saglik tesislerinin, dngoriilecek proje ve
belirlenecek esaslar dogrultusunda yenilenmesi; tesislerdeki hizmet ve alanlarin isletilmesi
karsiliginda, s6zlesmeyle gercek veya 6zel hukuk tiizel kisilerine yaptirilabilir.

Bu madde kapsaminda yapilacak yatirimlarla ilgili olarak, s6zlesmede belirlenecek
ingaat yapim siiresi ile smirli olmak kaydiyla, Saglik Bakanlig: ile gercek veya 6zel hukuk
tiizel kisileri veya bunlarla alt yiikleniciler arasinda yapilacak her tiirlii is ve islemler ile
diizenlenecek kagitlar, 1.7.1964 tarihli ve 488 sayili Damga Vergisi Kanununa gore alinan
damga vergisi ile 2.7.1964 tarihli ve 492 sayili Harglar Kanunu uyarmca alinan harclardan
miistesnadir.

Bu maddeye gore yapilacak is ve iglemler ile bu islere ait danigmanlik isleri, 8.9.1983
tarihli ve 2886 sayili Devlet ihale Kanunu ile 4.1.2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu ihale
Kanununa tabi degildir.

Bu maddenin uygulanmasina iligkin esas ve usiller ile ihale yontemi; ger¢ek veya 6zel
hukuk tiizel kisilerinde aranilacak nitelikler, s6zlesmelerin kapsami ve konuya iliskin diger
hususlar Maliye Bakanligi, Saglik Bakanligi, Devlet Planlama Teskilati ve Hazine
miistesarliklarinca miistereken hazirlanarak Bakanlar Kurulu karar1 ile yiirtirliige konulur.

Serbest saghk bolgeleri kurulmasi

Madde 55— (1) Ulkenin saglik alaninda bolgesel bir cazibe merkezi haline getirilmesi,
yabanci sermaye ve yiiksek tibbi teknoloji giriginin hizlandirilmast amaciyla yeri ve smirlari
Bakanlik tarafindan belirlenen serbest saglik bdlgeleri kurulabilir. Bu bdolgelerde saglik
hizmetinin sunumuna iligkin usil ve esaslar Tiirkiye Saglik Hizmetleri Kurumunca belirlenir.
Serbest saglik bolgesinde faaliyet gosteren saglik kurum ve kuruluslarmin aylik gayrisafi
hasilatiin %10’u takip eden aym 20’sine kadar Bakanlik Merkez Doner Sermaye Hesabina
aktarilir. Bu maddede hiikiim bulunmayan hallerde 6/6/1985 tarihli ve 3218 sayili Serbest
Bolgeler Kanunu hiikiimleri uygulanir.

Tibbi iiriin ve hizmetlerin iiretiminin tesvik edilmesi

Madde 56— (1) Bakanlik ve baglh kuruluslari, saglik hizmeti sunumunda ihtiyag
duyulan ve ileri teknoloji gerektiren {iiriin ve hizmetlerin {iretimine, teknolojilerinin
gelistirilmesine ve yurt disindan transferine yonelik, yerli ve yabanci yatirim ve teknoloji
imkanlarmi arastirr, tegvik eder, gerektiginde bu konudaki girisimlere istirak eder, bu amagla
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sirket kurabilir, ihtiya¢ halinde alim garantili yerli iiretim yaptirir, bu triinlerle ilgili arastirma,
gelistirme, prototiplerin imalini saglar, uzun vadeli, 6n 6demeli siparigler ve diger mali ve
ekonomik tesvikleri tespit eder, bu liriinlerin off — set ticaretini diizenler.

_ Bu maddenin uygulanmasi ile ilgili usul ve esaslar 4/1/2002 tarihli 4734 sayili Kamu
Ihale Kanunu’na bagli olmaksizin Bakanlik¢a belirlenir.

Yurt dist saghk hizmet birimleri

MADDE 57 — (1) Bakanlik ve bagl kuruluslar1 insani ve teknik yardim amaciyla yurt
disinda saglik hizmet birimleri kurabilir, kurdurabilir, isletebilir ve islettirebilir; bu amacla
ulusal ve uluslar arasi sivil toplum kuruluslari, finans ve yardim kuruluslar1 ile isbirligi ve
ortak calisma yapabilir, insan ve mali kaynaklar1 ile destek saglayabilir.

(2) Bu amagla gorevlendirilen personelin yurt digindaki gorevleri Devlet hizmeti
ylikiimliiligiinden sayilir. Bunlara yurt disindaki gorevleri siiresince glindelik verilmez ve
gittikleri tilkelerde siirekli gorevle bulunan ve dokuzuncu derecenin birinci kademesinden
aylik alan meslek memurlarina 6denmekte olan yurt dis1 ayligin1 gegmemek {izere unvanlari
itibartyla Bakanlar Kurulu karariyla belirlenen tutarda aylik 6deme yapilir. Ayrica, bu
personel asil kadrolarma bagli olarak aldigi ek 6demesi dahil her tiirlii mali ve 6zliik haklar ile
sosyal haklardan faydalanmaya devam eder.

(3) Birinci fikra kapsaminda hizmet alimi veya kamu 6zel ortakligi modeliyle 6zel
sektor tarafindan isletilen saglik hizmet birimlerinde ve bolimlerinde ¢alistirilacak Bakanlik
personeli bes yil1 gegmemek iizere calistiklar siirede ayliksiz izinli sayilir.

Tiirkiye Saghk Sistemlerini Giiclendirme Vakfi

MADDE 58— (1) Saglik alaninda uluslararasi isbirligini ve ihtiya¢c duyan iilkelerin
saglik sistemlerini gelistirmeye yOnelik ¢alismalar1 yapmak, bu amacla yurt icinde ve yurt
disinda saglik isbirligi merkezleri agmak iizere merkezi Ankara'da olan Tiirkiye Saglik
Sistemlerini Giiglendirme Vakfi kurulur. Bir yil igerisinde Vakfin kurulusu, vakif resmi
senedi ve vakfin Tiirk Medeni Kanunu hiikiimlerine gore tesciline iligskin islemler Bakanlikca
sonu¢landirilir. Vakfin kurulus islemlerinde kullanilmak ve kalani kurulus tamamlandiktan
sonra Vakfa aktarilmak tizere Bakanlik doner sermaye hesabindan bes milyon Tiirk Liras1 pay
ayrilir.

(2) Vakfin amaclari;

a) Ulkemizin saglik alanindaki tecriibelerinin gelismekte olan iilkelere aktarilmasima
destek vermek, ihtiya¢c duyan iilkelerin talepleri halinde saglik sistemlerini gelistirmeye
yonelik caligmalar yapmak, yurt diginda merkezler agmak,

¢) Yurt i¢inde ve yurt disinda iiniversitelerle, kamu ve 6zel, gergek ve tiizel kisi ve
kuruluglar ve uluslararasi kuruluslarla isbirligi ve ortak calisma yapmak, projeler yiirtitmek,
egitim programlar1 uygulamak, ulusal ve uluslar aras1 kongre, konferans, seminer, atolye
calismalar1 ve benzeri toplantilar yapmak, uluslar bu alandaki proje ve akademik ¢alismalara
ayni veya nakdi destek saglamak,

¢) Gelismis saglik sistemlerini ve uygulamalarini incelemek, degerlendirmek ve
iilkemizde uygulanmasi i¢in yetkili mercilerle igbirligi yapmak,
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d) Ulkenin saglik turizminin gelistirilmesi amaciyla saghk kuruluslar1 ve ilgili sektdrlerin
kapasitelerinin gelistirilmesine yonelik calismalar yapmak,

(3) Vakfin organlari;

a) Miitevelli Heyet: Miitevelli Heyet, Vakfin karar organidir. Saglik Bakani, Disisleri
Bakani, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani, Maliye Bakani, Kalkinma Bakani, Kiiltiir ve
Turizm Bakani, Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi Baskan1 Miitevelli Heyetin tabii tiyeleridir.
Ayrica, saglik alaninda calismalariyla temayiiz etmis kisilerden Saglik Bakanmin sececegi
dort kisi, dort yil siire ile Miitevelli Heyet tiyeligini ylriitiir. Saglik Bakani Miitevelli Heyetin
baskanidir.

b) Yonetim Kurulu: Yonetim Kurulu, Vakfin icra orgamidir. Bakanlik Miistesar1 veya
Bakanm uygun gorecegi miistesar yardimcisi ile Tiirkiye Kamu Hastaneleri Kurumu, Tiirkiye
Saghk Hizmetleri Kurumu ve Tiirkiye Halk Sagligi Kurumu baskanlari, Tiirk Isbirligi ve
Kalkmma idaresi Baskani, Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi temsilcisi Yonetim Kurulunun
tabii tlyeleridir. Ayrica, saglik alaninda g¢alismalariyla temayiiz etmis kisilerden Saglik
Bakaninin segecegi iki kisi ve Miitevelli Heyetin sececegi bir kisi ii¢ yil siireyle Yonetim
Kurulu iiyeligini yiriitiir. Yonetim Kurulunun baskanm1 Bakanlik Miistesar1 veya miistesar
yardimcisidir.

¢) Denetleme Kurulu: ikisi Saglik Bakani, biri Maliye Bakani tarafindan ii¢ y1l siireyle
secilecek iiyelerden olusur. Saglik Bakanligi temsilcilerinden biri Bakan tarafindan ayrica
Denetleme Kurulu baskani olarak belirlenir.

(4) Vakfin gelirleri

a) Vakfin yapacagi hizmetler karsiliginda alinacak ticretler.

b) Merkezi Yonetim Biitcesinden ve Saglik Bakanligi Doner Sermaye hesabindan
aktarilacak miktarlar.

c¢) Her tiirlii yardim ve bagislar.

¢) Vakfa ait tasinmazlarin gelirleri.

d) Vakaf iktisadi isletmelerinden elde edilecek gelirler.

e) Diger gelirler.

(5) iktisadi isletmeleri harig¢, Vakif ve kuracagi merkezler her tiirlii vergi, resim ve
har¢ctan muaftir. Vakfa ve merkezlere yapilacak bagis ve yardimlar Gelir ve Kurumlar Vergisi
matrahindan indirilebilir.

Goniillii saghk hizmeti ve saghk gozlemciligi

MADDE 59 — (1) Saglik hizmeti sunmaya yetkili gercek ve tiizel kisilerce sosyal
dayanigsma ve yardimlagsma amaciyla goniillii ve iicretsiz olarak saglik hizmeti verilebilir.

(2) Bu hizmeti yiiriiteceklere Tiirkiye Saghik Hizmetleri Kurumunca izin verilir. izin
talebinde bulunanlara gerekli degerlendirmeler yapildiktan sonra “Saglik Goniilliisii Yetki
Belgesi” diizenlenir.

(3) Saglik gonilliisii gercek kisiler hastanelerdeki hizmetlerini hastane yetkilisinin
belirledigi sartlarda verebilir. Bu hizmet hastanelerin dogrudan saglik hizmeti olmayan hasta
karsilama ve bilgilendirme, refakat, kisisel bakim ve sosyal ihtiyaglarin karsilanmasi gibi
destek hizmeti seklinde de verilebilir. Bu halde saglik goniilliisiiniin saglik meslek mensubu
olma mecburiyeti yoktur.
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(4) Goniillii saglik hizmeti sunumu ile goniilliilere ait bilgilerin kamuoyu ile paylasimina dair
usul ve esaslar Tiirkiye Saglik Hizmetleri Kurumunca belirlenir.

(5) Saglik kurum ve kuruluslarinda hizmetin gelistirilmesi amaciyla Bakanlik,
hizmetten faydalananlarin goniilliiliik esasina gore yapacaklar1 gozlemlerini degerlendirmek
iizere gerekli diizenlemeleri yapar.

Yayin zorunlulugu

MADDE 60- (1) Bakanlik halk saghigmin korunmasi ve gelistirilmesi, hastalik
risklerinin azaltilmasi ve dnlenmesi ile teshis, tedavi ve rehabilite edici saglik hizmetlerinin
daha verimli kullanilabilmesi i¢in uyarici, bilgilendirici ve egitici mahiyette programlar
hazirlar veya hazirlatir. Bu programlar Bakanlikca, Tiirkiye Radyo ve Televizyon Kurumu ile
ulusal, bolgesel ve yerel yayin yapan 6zel televizyon kuruluslar1 ve radyolara gonderilir. Her
bir yaymn kurulusu tarafindan sdzkonusu programlar ayda doksan dakikadan az olmamak
iizere 08:00-22:00 saatleri arasinda yaymlanir. Bu yaymlarin asgari otuz dakikasi1 17:00-22:00
saatleri arasinda yapilir. Belirlenen saatler disinda yapilan yayinlar, aylik doksan dakikalik
siireye dahil edilemez. Bu yaymlarin ve siirelerinin denetimi Radyo ve Televizyon Ust
Kurulunca yapilir.

Hukuki yardim

MADDE 61- (1) Bakanlik ve bagli kuruluslarinda; saglik hizmeti sunumu sirasinda
veya bu gorevlerden dolay1 personele karsi islenen suglar sebebiyle ceza hukuku kapsaminda
yiiriitiilmekte olan islemler ve davalarda personelin talebi iizerine Bakanlik ve bagh
kuruluslari avukatlar1 ile 4734 sayili Kanun kapsaminda hizmet alimi1 yapilan avukatlar
tarafindan hukuki yardim yapilir. Bu yardimin usiil ve esaslar1 Bakanlikca belirlenir.

Uzmanlk egitimi yaptirilmasi

MADDE 62- (1) Bakanlik veya bagli kuruluslarmin kadrolarinda tipta ve dis
hekimliginde uzmanlik mevzuatina gore diger kamu kurum ve kuruluslarinda uzmanlk
egitimi veya yan dal uzmanlik egitimi yaptirilabilir. Bu sekilde egitim yapmak isteyenler,
doner sermaye ek Odemesi hari¢ her tiirli mali ve sosyal haklar1 Bakanlik veya bagh
kuruluslar1 tarafindan karsilanmak tiizere ilgili kurum ve kuruluslarda gorevlendirilebilir.
Bunlar, egitimlerini tamamladiklarinda gorevlendirme siiresi kadar Bakanlik veya bagli
kuruluslarinda hizmet yapmakla yiikiimlidiir. S6z konusu personelden Ornegi Maliye
Bakanlig: tarafindan hazirlanmis, "Yiiklenme Senedi ile Muteber Imzali Miiteselsil Kefalet
Senedi" alinir. Bunlarin hizmet ylkiimliliigiinii yerine getirmeden gorevinden ayrilmasi,
miistafi sayilmasi, gorevine son verilmesi veya Devlet memurlugundan ¢ikarilmasi halinde,
kendileri i¢in Bakanlik¢a yapilmis olan her tirlii 6demeler toplamindan, varsa hizmetin
tamamlanan kismi i¢in hesaplanan miktar indirildikten sonra bakiye miktar kendilerinden
kanuni faizi ile birlikte tahsil edilir. Tahsilat, bor¢ miktar1 ve ilgilinin durumu dikkate alinarak
azami bes yila kadar taksitlendirilerek yapilir.

Ilgililerin uzmanlik egitiminde basarisizlif1 veya kendi istekleri ile uzmanlik egitimini
birakmalar1 durumunda ise, gorevlendirme siiresi kadar Bakanliga hizmet yapmalari
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zorunludur. Belirtilen hizmet stiresi kadar Bakanliga hizmet yapmak istemeyenlere yapilmis
olan her tiirlii masraflarin tamamai birinci fikradaki esaslara gore ddettirilir.

BESINCI BOLUM
Mali Hiikiimler

Ruhsatlandirma ve lisans bedeli

MADDE 63- (1) Bakanlik ve bagh kurumlarinca diizenlenecek veya onaylanacak her
tiirlii ruhsatlandirma, iirlin tiretim ve satis izin belgesi ve mesul miidiirliik belgesi ile permi ve
sertifikalar iizerinden ylizellibin Tirk Lirasmi gecmemek iizere Bakanlik¢ca belirlenecek
tarifelere gore licret alinir. Ancak Bakanlikca alimmasi tesvik edilen belgelerden iicret
alimmayabilir. Bu tarifeler her yil giincellenir ve licretler 213 sayili Vergi Usul Kanununa gore
belirlenen yeniden degerleme oraninda artirilir.

(2) Bakanlik veya bagli kuruluslarinca diizenlenecek lisanslar agik arttirma ile
belirlenecek bedel karsiliginda verilir. Lisans verilmesi ilgili faaliyet icin gerekli olan izin
veya ruhsat yerine ge¢cmez. Lisans verilmesinin usul ve esaslar1 Bakanlikca belirlenir.

(3) Bu madde kapsaminda tahsil edilen tutarlar ilgisine gore Bakanlik ve bagh
kuruluslarm biitcelerine gelir kaydedilir.

Gelirler

MADDE 64 — (1) Baklanlik ve bagli kuruluslarinin genel olarak gelirleri sunlardir:
a) Her tiir mal ve hizmetin tiretim ve sunumu karsiliginda elde edilen gelirler,

b) Kurulus giderleri dahil Merkezi Y6netim Biitgesinden alinacak pay,

c¢) Her tiirli gelirin nemalandirilmasindan elde edilecek gelirler,

¢) Kuruma ait taginir ve tasinmaz mallarin satis ve kiralanmasindan veya
isletilmesinden elde edilecek gelirler ile Hazineye ait ve Kuruma tahsisli tasinmazlarin
isletilmesinden, islettirilmesinden ve kiraya verilmesinden elde edilecek gelirler,

d) Gorev alami ile ilgili olarak verilecek kurs, seminer, egitim, arastirma, yayin,
danigmanlik ve benzeri hizmetlerinden ve kayit, 1izin, ruhsat ve sertifikasyon
belgelendirmelerinden elde edilecek gelirler,

e) Para cezalari, gecikme zamlar1 ve faizlerden elde edilen gelirler,
f) Kuruma yapilacak bagislar ve yardimlar,

g) Diger gelirler.

(2) Kurumlara mahsus gelirler sunlardir:

a) Tiirkiye Ilag ve Tibbi Uriin Kurumunun gérev alanmna giren iiriinlerin ithalat
bedelleri iizerinden uygulanan giimriik vergisi taahhiitlerimizi agmamak ve binde bes oranini
gecmemek lizere, Kurumca belirlenecek oranda pay alinir.

b) Tiirkiye Hudut ve Sahiller Saglik Kurumunca 2548 sayili Gemi Saglik Resmi
Kanunu ve Montro Bogazlar Sozlesmesine gore elde edilen gelirler.
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(3) Birinci fikranin (d) bendine gore tahsil edilecek iicretler Bakanlik goriisii de
almarak ilgili mevzuatinca belirlenir.

(4) Bakanlik merkezinde 4/1/1961 tarihli ve 209 sayili Saglhik Bakanligina Bagh
Saghk Kurumlar1 ile Esenlendirme (Rehabilitasyon) Tesislerine Verilecek Ddner Sermaye
Hakkinda Kanun hiikiimlerine gore doner sermaye kurulabilir.

(5) Bakanlik ve bagli kuruluslarin kendi imkéanlariyla karsilayamadiklar:t acil
ihtiyaclariin giderilmesi, egitim, arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin ve koruyucu saglik
hizmetlerinin desteklenmesi, bolgesel farkliliklara veya hizmet tiiriine bagl olarak ortaya
cikan maliyet artiglarmin dengelenmesi maksadiyla olusturulacak fon veya biitceye kaynak
olusturmak ve personele yapilacak ek 6deme dahil Bakanlik ihtiyaclarinda kullanilmasi
amaciyla, bagli kurumlar 6zel gelirlerinin aylik gayrisafi hasilatindan tahsil edilen tutarmn
yiizde altisina kadar belirlenecek tutar1 bu amagla olusturulan Bakanlik hesabina aktarir.

(6) Kurum disindaki kurulus veya kisilerce, kurum i¢inde veya hizmetin gerektirdigi
yerde, kurumdan istenecek bilimsel goriis proje, arastirma ve benzeri hizmetler kurumca
kabul edilecek esaslara bagli olmak {izere yapilabilir. Bu hususta alinacak ticretler kurumun
biitcesine gelir kaydedilir. Bu sekilde elde edilen gelirin % 65’ine kadar tutar kurumca
belirlenecek esaslar ¢gergcevesinde projeyi yliriiten personele 6denir.

(7) Gelirlerin tarh, tahakkuk ve tahsili islemleri baglh kurumlarca gergeklestirilir. Bagh
kurum gelirlerinden yilsonuna kadar harcanmayanlar, ertesi yil biit¢esine aktarilir ve
verimlilik esasina gére nemalandirilir.

Giderler

MADDE 65 - (1) Bagl kuruluslarin giderleri sunlardir:

a) Ek 6deme dahil her tiirlii personel gideri.

b) Faaliyet gelirlerinin elde edilmesi ile ilgili yapilacak her tiirlii giderler

c) Insaat, bakim, onarim, arag, gere¢, demirbas, tasit ve cihaz alimi ile tibbi ve fenni
tesisat gibi her tiirlii yatirim gideri

¢) Tasinir ve taginmaz satin alinmasi, ihtiya¢ duyulan tasimazlar tizerinde sinirlt ayni
hak tesis edilmesi, kiralanmasi ve bunlara iliskin her tiirlii giderin yapilmasu.

) Yurt i¢i, yurt dis1 egitim ve 6diil giderleri.

g) Arastirma-gelistirme, danigsmanlik ve bilirkisilik giderleri.

h) Temsil ve agirlama giderleri.

1) Hizmet alimi giderleri.

1) Kurumlarin hizmetlerini gergeklestirmeye yonelik diger giderler.

Alacak ve mallarin statiisii
MADDE 66 — (1) Bagh kuruluslarin;
a) Alacaklar1 kamu alacag: sayilir ve mallari, 2004 sayili Icra iflas Kanunu, 6183

sayilt Amme Alacaklarmin Tahsili Usulii Hakkinda Kanun ve 5237 sayili Tiirk Ceza Kanunu
bakimindan kamu mali sayilir.

b) Tasmir ve tasinmaz mallari, bankalardaki mevduatlari ile her tiirlii hak ve alacaklar1
haczedilmez.

c¢) Mallar1, paralar1 ve para hiitkmiindeki evrak ve senetleri ile diger mevcutlarina karsi
islenen sucglar, Devlet mallarina kars1 ve Devlete ait kagit ve belgeler lizerinde islenen
suclardan sayilir.
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Biit¢e ve mali denetim

MADDE 67 — Bagl kurumlarin biitcesi, 6zel biitgeli idarelerin bagli bulundugu biitce
esaslarina gore hazirlanir, yiiriirliige konur ve denetlenir.

DORDUNCU KISIM
Cesitli Hiikiimler, Geg¢is Hiikiimleri ve Degisim Yonetimi

Eklenen ve degistirilen hiikiimler ile kadrolarin iptal ve ihdasi

MADDE 68 — (1) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayil1 Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol
Kanununa ekli (IT) Sayil Cetvelin “B) Ozel Biit¢eli Diger idareler” bdliimiiniin 18 numarali
sirasinda yer alan Hudut ve Sahiller Saglik Genel Midiirliigii ibaresi kaldirilmig; “41) Dogu
Karadeniz Projesi Bolge Kalkinma Idaresi Baskanlig1” ibaresinden sonra gelmek iizere “42)
Tirkiye Halk Saghgi Kurumu”, “43) Tirkiye Kamu Hastaneleri Kurumu”, “44) Tirkiye
Hudut ve Sahiller Saghk Kurumu” ibareleri; (III) Sayili Cetvel Diizenleyici ve Denetleyici
Kurumlar bolimiine, “8) Tiitiin ve Alkol Piyasasi Diizenleme Kurumundan sonra gelmek
iizere “9) Tiirkiye Saglik Hizmetleri Kurumu”, “10) Tiirkiye Ila¢ ve Tibbi Uriin Kurumu”
eklenmistir.

(2) 190 sayil1 Kanun Hiikmiinde Kararnamenin;

a) Eki (I) sayili Cetvelde yer alan Refik Saydam Hifzissihha Merkezi Baskanligi ve
Hudut ve Sahiller Saglik Genel Midirligli kadrolar1 ile birlikte ¢ikarilmig; Saglik
Bakanligma ait kadrolar iptal edilmistir.

b) Eki (I) sayili Cetvele;

1) I ve 2 sayili Listelerde Saglik Bakanligi Merkez ve Tagra Teskilati,

2) 3 sayili Listede Tiirkiye Saglik Hizmetleri Kurumu Teskilati,

3) 4 sayil1 Listede Tiirkiye Ilag¢ ve T1bbi Uriin Kurumu Teskilati,

4) 5 ve 6 sayili Listelerde Tiirkiye Halk Saglhigi Kurumu Merkez ve Tasra Teskilati,

5) 7 ve 8 sayili Listelerde, Tiirkiye Kamu Hastaneleri Kurumu Merkez ve Tasra
Teskilati,

6) 9 ve 10 sayili Listelerde, Tiirkiye Hudut ve Sahiller Saglik Kurumu Merkez ve
Tagra Teskilati,

7) 11 sayilh Listede Bakanlik Miisavirleri ile Bakanlik Merkez ve Tasra Teskilati
Arastirmaci kadrolar1

kadrolar1 ihdas edilmis ve mezkir Cetvelin ilgili boliimiine eklenmistir.

(3) 7/5/1987 tarihli ve 3359 sayili Kanunun;

a) Ek 1 inci maddesi “Kamu kurum ve kuruluslarinin uzman tabip, tipta uzmanlik
mevzuatina gore uzman ve tabip kadro ve pozisyonlarina yapilacak aciktan atamalar, agiktan
atama 1izni alinmaksizin mevzuatta Ongoriilen islemlerin tamamlanmasindan sonra
gergeklestirilir ve bunlarin yerlestirilmeleri Tiirkiye Saglik Hizmetleri Kurumunca sinavsiz ve
kura ile yapilir. Bunlar disindaki saglik meslek mensuplarinin kamu kurum ve kuruluslarina
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atanmalar1 mesleki smavla yapilir. Kura ve smavlarla yapilacak atamalara iliskin usul ve
esaslar Kurumca ¢ikarilacak yonetmelikle belirlenir.

Tipta ve dis hekimliginde uzmanlhk egitimi ilgili dalda profesér, dogent, yardimci
dogent, egitim gorevlisi ve basasistanlar tarafindan verilir. Yardimc1 dogent ve basasistanlarin
tipta uzmanlik egitim verebilmeleri i¢in bu kadrolarda bir y1l ¢alismalar: sarttir.

Egitim ve arastirma hastanelerinde egitim gorevlilerinden biri hastane yOneticisi
tarafindan bir yillik siire i¢in ilgili birimin egitim sorumlusu olarak gorevlendirilir, idari
sorumlusu ise ayni siireyle ilgili daldaki uzmanlar arasindan segilir. Birimin egitim
sorumlusuna idari sorumluluk gorevi de verilebilir.

Egitim gorevlisi, basasistan ve asistan kadrolarma agiktan atama izni alinmaksizin ilgili
mevzuati ¢ercevesinde atama yapilir.

Egitim gorevlisi kadrolarma atamalar, ilgili dalda uzman olan ve mesleki ¢aligma,
bilimsel yaym ve yabanci dilde yeterliligi bulunan tabip ve dis tabipleri arasindan Kurumca
yapilacak veya yaptirilacak mesleki sinavla yapilir.

Profesdr veya dogentlerin egitim ve arastirma hastanelerine egitim gorevlisi olarak
atanmalari, Kurumca yapilacak ilan tizerine miiracaat eden adaylarin bilimsel ¢aligmalar1 ve
egitici nitelikleri degerlendirilerek yapilir. Adaylarm bilimsel calismalarini ve egitici
niteliklerini degerlendirmek {izere ilgili uzmanlik alanlarinda ii¢ profesor tespit edilir. Bunlar
adaylar hakkindaki miitalaalarmi, Oncelik swralamasi yaparak ayri ayri bildirir ve bu
miitalaalara gore gorevlendirme yapilir.

Egitim gorevlisi ve basasistan olarak atanma ve yeterlilik kriterleri ile sinavlara iliskin
usul ve esaslar Kurum tarafindan yonetmelik ile diizenlenir.” seklinde,

b) Ek 9 uncu maddesi “Saglik Bakanlig1 ve bagl kuruluslarina ait kurum ve kuruluslar
ile tiniversitelerin ilgili birimleri, karsilikli olarak isbirligi ¢ercevesinde birlikte kullanilabilir.
Universite tarafindan, birlikte kullanilan kurum ve kuruluslarda gérevli personelin profesdr ve
dogent kadrolarina atanabilmesi i¢in Bakanliga ait egitim gorevlisi kadrolar1 da kullanilabilir.
Birlikte kullanim ve isbirligine iliskin usul ve esaslar ile ilgili mevzuat hiikiimleri
cercevesinde doner sermaye gelirlerinden personele yapilacak ek ddemelere iliskin esaslar
Maliye Bakanligi ve Yiiksekogretim Kurulunun goriisii almarak Saglik Bakanligi tarafindan
cikarilacak yonetmelikle belirlenir.” seklinde,

degistirilmistir.

(4) 11/4/1928 tarihli ve 1219 sayili Tababet ve Suabati1 San'atlarinin Tarzi Icrasina
Dair Kanunun 1 inci maddesi “Tiirkiye Cumhuriyeti dahilinde tababet icra ve her hangi
surette olursa olsun hasta tedavi edebilmek icin tip fakiiltesinden diploma sahibi olmak
sarttir.” seklinde ve 4 iincli maddesinin birinci ciimlesindeki “Tiirk hekimlerinin” ibaresi
“hekimlerin” olarak degistirilmis ve ayn1 Kanuna agsagidaki madde eklenmistir.

“Gegici Madde 9- 1/1/2020 tarihine kadar, 24/11/2004 tarihli ve 5258 sayili Aile
Hekimligi Uygulamas1 Hakkinda Kanun hiikiimlerine gore sozlesmeli aile hekimi olarak
calismakta olanlar, tipta uzmanlik smavi sonuglarma gore, merkezi yerlestirmeye tabi
olmaksizin, Tipta Uzmanlik Kurulunca belirlenen esaslar ¢ercevesinde aile hekimligi
uzmanlik egitimi yapabilir. Bu egitim uzaktan ve/veya yarim zamanli egitim metotlar1 da
uygulanmak suretiyle yapilir ve en az 6 yilda tamamlanir. Egitim siiresince aile hekimligi
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sozlesmesi devam eder. Uzmanlik egitimi ile beraber aile hekimligi hizmetlerinin
yiiriitiilmesine, ilgililere ve egitim sorumlularina 6denecek iicretlere iliskin esas ve usuller
5258 sayili Kanunun 8 inci maddesine gore hazirlanan yonetmeliklerle belirlenir.

Bu maddeye gore yapilacak aile hekimligi uzmanlik egitiminde ¢ekirdek egitim
miifredatinin ve rotasyonlarin uygulanmasi ve egitimin sekli ile sair hususlar Tipta Uzmanlik
Kurulunca belirlenir.”

(5) 25/2/1954 tarihli ve 6283 sayili Hemsirelik Kanununun 3 {incii maddesi “Bu
Kanun hiikiimlerine gére hemsire unvani kazanmis olanlarin digsinda hi¢ kimse Tiirkiye’de
hemsirelik meslegini icra edemez.” seklinde degistirilmistir.

(6) 24/11/2004 tarihli ve 5258 sayili Aile Hekimligi Pilot Uygulamas1 Hakkinda
Kanunun;

a) Ad1 “Aile Hekimligi Kanunu” olarak degistirilmis ve 1 inci maddesinde gecen
“pilot olarak™ ibaresi madde metninden ¢ikarilmustir.

b) 3 iincii maddesinin; ii¢lincii fikrasmin ikinci ciimlesi “Bu personelin, sdzlesmeli
statiide gecen siireleri kazanilmis hak derece ve kademelerinde veya kidemlerinde
degerlendirilerek her yil islem yapilir ve bunlar talepleri halinde eski gorevlerine atanirlar.”
seklinde degistirilmis; birinci fikrasindaki “gorevlendirmeye” ibaresinden sonra gelmek {izere
“veya aile hekimligi uzmanlik egitimi veren kurumlarla sézlesme yapmaya” ibaresi; besinci
fikrasinin sonuna “Ayrica aile hekimlerine ve aile saglig1 elemanlarina ihtiya¢ sebebiyle
haftalik caligma siiresi disinda Bakanlikca veya baglh kuruluslarinca yaptirilacak fazla
calismanin her bir saati i¢in 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun Ek 33 iincli maddesinde
belirlenen oranlarda iicret 6denir.” ciimlesi; yedinci fikrasmin birinci climlesinden sonra
gelmek tizere “Ayrica belirlenen standartlar cercevesinde saghigin gelistirilmesi, hastaliklarin
onlenmesi, takibi ve kontroliindeki basari oranma goére %15 ine kadar ilave O6deme
yapilabilir.”ciimlesi ile ayn1 maddenin sonuna asagidaki fikra eklenmistir.

“Aile hekimligi uzmanlik egitimi veren kurumlara; kayith kisi sayis1 ve bunlarin risk
gruplari, gezici saglik hizmetleri, aile sagligi merkezi giderleri, tetkik ve sarf malzemesi
giderleri gibi kriterler esas alinmak suretiyle her kayith kisi i¢in 3 Tiirk Lirasindan az 15 Tiirk
Lirasindan fazla olmamak iizere tespit edilecek tutar, calisilan aya ait sonuglarm ilgili saglik
idaresine bildiriminden itibaren on bes giin igerisinde O0denir ve bu 6demelerden damga
vergisi hari¢ herhangi bir kesinti yapilmaz. Bu tutar 657 sayili Kanunun 4 {incii maddesinin
(B) bendine gore belirlenen en yliksek briit sozlesme {iicretinin artis1 oraninda artirilir.
Belirlenen standartlara gore, koruyucu hekimlik hizmetlerinin eksik uygulanmasi halinde bu
O0deme tutarmdan briit licretin % 20'sine kadar indirim yapilir. Ayrica belirlenen standartlar
cercevesinde saghigin gelistirilmesi, hastaliklarin 6nlenmesi, takibi ve kontroliindeki basari
oranina gore %15 ine kadar ilave 6deme yapilabilir. Bu fikranin uygulanmasma iliskin esas ve
usuller ile kurumlarinca aile hekimligi hizmetlerinde calistirilacak personele yapilacak
o0demeler 8 inci maddeye istinaden ¢ikarilacak yonetmelikle belirlenir”

¢) 5 inci maddesinin ikinci fikrasmin dordiincii ciimlesinden sonra gelmek iizere “Aile
hekimligi hizmetleri disinda kalan birinci basamak saglik hizmetleri toplum saglig1 merkezleri
tarafindan verilir ve bu merkezlerin organizasyonu, kadrolari, gorevleri ile ¢alisma usul ve
esaslar1 Tiirkiye Halk Sagligi Kurumunca belirlenir.” climlesi eklenmistir.

(7) 1/7/1964 tarihli ve 488 sayili Damga Vergisi Kanununa ekli (2) sayili tablonun; b)
“V- Kurumlarla 1ilgili kagitlar” baslikli kisminin sonundaki 25 numarali alt bendi “Kamu
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kurum ve kuruluslarinin merkez ve tasra teskilati ile doner sermaye isletmelerinin
kadrolarinda ve s6zlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam edilen s6zlesmeli personel ile
aile hekimleri ve aile saghgi elemanlariyla yapilan hizmet sozlesmeleri” seklinde
degistirilmistir.

(8) 24/4/1930 tarihli ve 1593 sayili Umumi Hifzissithha Kanununun;

a) 126 nc1 maddesi “ Gida iiretim ve satig yerleri ve toplu tiiketim yerleri ile insan
bedenine temasin s6z konusu oldugu temizlik hizmetlerine yonelik sanatlarin ifa edildigi is
yeri sahipleri ve bu is yerlerinin isletenleri, calisanlarina, hijyen konusunda bu is yerlerindeki
meslek ve faaliyetin gerektirdigi egitimi vermeye veya calisanlarin bu egitimi almalarini
saglamaya, belirtilen egitimleri almis kisileri calistirmaya, calisan kisiler ise bu egitimleri
almaya mecburdurlar. Bizzat ¢alismalar1 durumunda, is yeri sahipleri ve igletenleri de bu fikra
kapsamindadir.

Bulasic1 bir hastaligi oldugu belgelenenler ile is yerinin faaliyet ve hizmetlerinden
dogrudan yararlananlar1 rahatsiz edecek nitelikte ve goriiniir sekilde acik yara veya cilt
hastaligi bulunanlar, bizzat calisan is yeri sahipleri ve isletenleri de dahil olmak iizere,
almacak bir raporla hastaliklarmin iyilestigi belgeleninceye kadar, birinci fikrada belirtilen is
yerlerinde calisamaz ve calistirilamazlar. Calisanlar, hastaliklar1 konusunda isverene bilgi
vermekle ylikiimliidiir.

Bu maddede belirtilen egitim ve calisma sartlar1 ile diger hususlarda yazili olan
yasaklara aykir1 hareket edenler veya yiikiimliiliikkleri yerine getirmeyenler hakkinda, diger
ilgili kanunlardaki hiikiimler sakli kalmak kaydiyla, fiilin niteligine gore, 5326 sayili
Kabahatler Kanunu’nun 32 nci maddesi ile isbu Kanun’un 282 nci maddesine gore islem
yapilir.” seklinde,

b) 127 nci maddesi “126 nc1 maddede belirtilen is yerlerindeki hijyen egitimine
yonelik hususlara, bu is yerlerinde ¢alismaya engel bulasici hastaliklarin ve cilt hastaliklarinin
neler olduguna, iyilesme halinin belirlenmesine, hangi meslek ve sanat erbabmin 126’nc1
madde kapsaminda olduguna iliskin usul ve esaslar, Saglik, I¢isleri ve Gida Tarmm ve
Hayvancilik Bakanliklarinca miistereken ¢ikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

126 nc1 maddede belirtilen is yerlerinde bulagici bir hastalik veya bir salgin hastalik
cikmas1 durumunda, bu hastalikla alakali gerekli incelemeler, analiz masraflar1 is yeri
sahipleri ve isletenlerince karsilanmak iizere ilgili kurumlar tarafindan yapilir.

126 nc1 maddede belirtilen is yerlerinde bulagici bir hastalik veya bir salgin hastalik
cikmas1 halinde dogacak hukuki sorumluluklar ile bu durumdan zarar goren kisi veya
kurumlarmn hukuki yol vasitasiyla talep edebilecekleri tazminat 6demeleri veya olabilecek
diger 6demeler is yeri sahiplerine ve isletenlerine aittir.” seklinde degistirilmistir.

¢) Ayni Kanuna asagidaki gecici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 1- Bu Kanun’un 127 nci maddesinde belirtilen ydnetmelik, bu
maddenin yayimi tarihinden itibaren alt1 ay i¢inde yiirlirlii§e konulur ve yonetmelik yiiriirlige
girinceye kadar ilgili mevzuat hiikiimlerinin uygulanmasina devam edilir.”

(9) 7/6/1985 tarihli ve 3224 sayili Tiirk Dis Hekimleri Birligi Kanununun;

a) 11 inci maddesinin birinci fikrasmin (f) bendi “Faaliyet alani i¢erisindeki muayene
ve tedavi ticretlerine iliskin rehber tarife teklifi hazirlayarak Birlik Merkez Yonetim Kuruluna
gondermek,”’seklinde,

b) 26 nc1 maddesinin birinci fikrasinin (f) bendi “e) Odalarin faaliyet alani icerisindeki
muayene ve tedavi iicretlerine iligkin rehber tarife tekliflerini tasdik etmek,” seklinde,
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¢) 40 mnc1 maddesi madde bashig ile birlikte asagidaki sekilde,

“ Rehber tarife belirlenmesi

Madde 40 — Oda Yonetim Kurullar1 her yil aralik ayi iginde, dis hekimlerinin
uygulayacaklar1 muayene ve tedavi iicretlerine iliskin bir rehber tarife hazirlayarak Birlik
Merkez Y onetim Kuruluna gonderirler.

Birlik Merkez Yonetim Kurulu, rehber tarife tekliflerini aynen veya gerekli gordigi
degisiklikleri yaparak tasdik eder ve bu tarifeleri Tiirkiye Saglik Hizmetleri Kurumuna
bildirir.”

degistirilmistir.

(10) 8/6/1949 tarihli ve 5434 Sayili Emekli Sandig1i Kanununa asagidaki madde
eklenmistir.

“Ek Madde 84- Saglik Hizmetleri Sinifina dahil kadrolarda calisan egitim gorevlisine
12.410, uzman tabiplere ve dis tabiplerine 8.530, tabip ve dis tabiplerine 6.810, eczaciya
5.120, diger saglik c¢alisanlarina 3.565 gosterge rakammin memur aylik katsayisi ile
carpimindan bulunacak tutar her ay emekli ayliklariyla birlikte ayrica 6denir”

(11) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun;

a) 152 nci maddesinin “I Tazminatlar” kismmm “A- OZEL HIZMET TAZMINATI”
boliimiiniin (b/1) bendini “I. Egitim gorevlisi, basasistanlik gorevini yapanlar ile uzman
tabipler i¢in % 260 1na,” seklinde,

b) Ek 33 iincii maddesindeki tablonun “a)” sirasinda gecen “Klinik sefi, sef
yardimcist” ibareleri “egitim gorevlisi” seklinde,

degistirilmis;

¢) Eki I SAYILI “HIZMET SINIFLARI ITIBARIYLE UNVAN VEYA AYLIK
ALINAN DERECELERE GORE EK GOSTERGELER” Cetvelinin, “IlI- SAGLIK
HiZMETLERI SINIFI” boliimiine

“a) 1. Egitim Gorevlisi (Profesor) 1 6400

2. Egitim Gorevlisi (Dogent) 1 5300
3. Egitim Gorevlisi (Diger) 14800
23600
33000
4 2200 * ibaresi eklenmis ve digerleri buna gore
teselsiil ettirilmistir.

Yiiriirliikten kaldirilan hiikiimler

MADDE 69 — a) 13/12/1983 tarihli ve 181 sayili Saglik Bakanligimmin Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname,

b) 30.12.1940 tarihli ve 3959 sayili Tirkiye Cumhuriyeti Merkez Hifzissihha
Miiessesesi Teskiline Dair Kanun,

c) 3/3/1926 tarihli ve 767 sayil1 Tiirk Kodeksi Hakkinda Kanun,

¢) 9/7/1943 tarihli ve 4459 sayili Koy Ebeleri ve Koy Saglik Memurlar1 Teskilat1

Yapilmasma ve 3017 Numarali Sihhat Ve Ictimai Muavenet Vekaleti Teskilat Ve Memurin
Kanununun Bazi Maddelerinin Degistirilmesine Dair Kanun,
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d) 24/4/1530 tarihli ve 1593 sayilt Umumi Hifzissthha Kanununun 10 ila 17 nci maddeleri ve
180 inc1 maddesi,

e) 7/5/1987 tarihli ve 3359 sayil1 Saglik Hizmetleri Temel Kanununun 5, 6, 7 ve 8 inci
maddeleri ile 9 uncu maddesinin (a) bendi ve Ek 7 nci maddesi,

f) 11/4/1928 tarihli ve 1219 sayili Tababet ve Suabati San'atlarinin Tarz1 Icrasma Dair
Kanunun 9 uncu maddesi,

g) 4/1/1961 tarihli ve 209 sayili Saghk Bakanlhigina Bagli Saglik Kurumlar: Ile
Esenlendirme (Rehabilitasyon) Tesislerine Verilecek Doner Sermaye Hakkinda Kanunun ek 4
lincii maddesi,

yiiriirliikten kaldirilmastir.

Atiflar

MADDE 70 - Mevzuatta, bu Kanun Hiikkmiinde Kararname ile yiirtirliikten kaldirilan
kanun, kanun hiikmiinde kararname veya maddelerine yapilan atiflar, bu kanun hiikmiinde
kararnameye veya ilgili hiikiimlerine; Saglik Bakanligi, Refik Saydam Hifzissthha Merkezi
Baskanlig1 ve Hudut ve Sahiller Saglk Genel Miudiirligii seklinde yapilan atiflar, bu Kanun
Hiikmiinde Kararname ile kurulan Saglhik Bakanligi veya gorev ve faaliyet alanlarina gore
ilgili bagh kuruluslarina yapilmis sayilir.

GECICi MADDE 1- (1) Bakanlik ve bagli kuruluslar teskilat ve kadrolarini en geg 1
yil i¢inde bu Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimlerine uygun hale getirir. Bu Kanun
Hilkkmiinde Kararnameye gore yeniden diizenleme yapilincaya kadar, Bakanlik ve bagh
kuruluslara verilen gorevler daha once bu gorevleri yapmakta olan birimler ve personel
tarafindan; harcama ve 6demeler de ilgili blitgeden yapilmaya devam edilir.

GECICi MADDE 2 — (1) Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamede belirtilen Yénetmelik
ve diger diizenleyici islemler Kanun Hitkmiinde Kararnamenin yiiriirliik tarihinden itibaren en
gec 1 yil icerisinde yiirlirliige konulur. Bu diizenleyici islemler yiiriirliige konuluncaya kadar,
mevcut mevzuatin bu Kanun Hilkmiinde Kararnameye aykir1 olmayan hiikiimlerinin
uygulanmasima devam edilir.

GECICi MADDE 3 - (1) Bu Kanun Hitkmiinde Kararname ile kaldirilan Bakanlik,
Refik Saydam Hifzissthha Merkezi Baskanligt ve Hudut ve Sahiller Saglik Genel
Miidiirligiiniin ticlincii kisilerle yapmis oldugu veya taraf bulundugu her tiirlii taahhiit,
s0zlesme, hak, alacak ve bor¢lari ile dava ve icra takipleri, teskilatlarin1 bu Kanun Hitkmiinde
Kararname hiikiimlerine uygun hale getirdikten sonra Bakanlik ve ilgisine gore bagli
kuruluslara devredilmis sayilir.

GECIiCi MADDE 4 — (1) Bu Kanun Hiikmiinde Kararname ile kaldirilan Saglik
Bakanligi, Hudut ve Sahiller Saglik Genel Miidiirliigii ve Refik Saydam Hifzissihha Merkezi
Bagkanlig1 kadrolarina atanmis olan personelden;
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a) Miistesar, miistesar yardimcisi, genel miidiir, Teftis Kurulu Baskani, Strateji Gelistirme
Baskani, 1. Hukuk Miisaviri, genel midiir yardimcisi, miistakil daire baskani, daire baskant,
Bakanlik miisaviri, hukuk miisaviri, miifettis, miifettis yardimcisi, i¢ denet¢i, Avrupa Birligi
uzmani ve yardimcisi, mali hizmetler uzmani ve yardimeisi, sube miidiiri ve doner sermaye
merkez miidiirii ile Refik Saydam Hifzissihha Merkezinde baskan, baskan yardimcisi, teskilati
miidiir ve miidiir yardimcis1 kadrolarinda bulunanlar Ekli (11) sayil1 listede sahsa bagli ihdas
edilen Bakanligin merkez teskilat: kadrolarina; tasrada il saghk midiiri, il saglik miidiir
yardimcisi, sube miidiirii, hifzissihha miidiirii ve yardimcisi kadrolarinda bulunanlar Ekli (12)
sayili listede sahsa bagli ithdas edilen tasra teskilati kadrolarina;

Halen bulunduklar1 kadro dereceleriyle higbir isleme gerek kalmaksizin atanmig
sayilirlar. Bunlarin eski kadrolarna ait ek 6deme dahil her tiirlii mali, 6zliik ve sosyal haklar1
sahislarina bagl olarak devam eder. Bunlara 4/1/1961 tarihli ve 209 sayilt Kanunun 5 inci
maddesinin dordiincli fikrasina gore yapilacak ek oOdemelerin bir aylik tutarmnin
hesaplanmasinda bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yliriirliik tarthinden 6nceki bir yilda
yapilan 6demelerin ayni unvandaki iilke ortalamasi esas alinir. Bunlar durumlarina gore
Bakanlikta ve baglh kuruluslarinda uygun goriilen islerde caligtirilir. Bu fikra ile thdas edilen
kadrolar, herhangi bir sebeple bosaldiginda hicbir isleme gerek kalmaksizin iptal edilmis
sayilir.

(2) Birinci fikrada sayilanlar disinda kalanlar bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
yiiriirliige girdigi tarihi izleyen bir yil i¢cinde, 6grenim durumlar1 ve hizmet siniflar1 itibariyla
Bakanlik veya bagli kuruluslarinin ayni unvanh tasra teskilat1 kadrolarina istekleri de dikkate
almarak atanir. Bunlar atama yapilincaya kadar durumlarina uygun islerde gorevlendirilir.
Bunlarin, atandiklar1 yeni kadrolarinin aylik, ek gosterge, her tiirlii zam ve tazminatlar1 ile ek
O0deme dahil diger mali haklar1 toplami net tutarinin, eski kadrolarina bagli olarak son
aldiklar1 aylik, ek gosterge, her tiirlii zam ve tazminatlar ile ek 6deme dahil diger mali haklar1
toplami net tutarindan az olmas1 halinde, aradaki fark, farklilik giderilinceye kadar atandiklari
kadrolarda kaldiklar stirece, herhangi bir kesintiye tabi tutulmaksizin tazminat olarak 6denir.

(3) Kadro ve gorev unvanlart degismeyenler Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
yiirtirliik tarihinde kadrosunun ve ¢alistig1 gorev yerinin ilgisine gore en gec 1 yil igerisinde
bu Kanun Hiikmiinde Kararname ile kurulan bagli kurumlarin ayni unvanli kadrolarmna
atanirlar.

(4) Bu Kanun Hiikmiinde Kararname ile kaldirilan Saglik Bakanligi, Hudut ve Sahiller
Saglik Genel Miidiirliigii ve Refik Saydam Hifzissthha Merkezi Baskanligi’nda 4924 sayili
Kanun ve 657 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin (B) fikrasina gore istihdam edilen vizeli
s0zlesmeli personel pozisyonlari, personelin ¢alistig1 birimin ilgisine gore baskaca bir isleme
gerek kalmaksizin bagh kuruluslar adina vize edilmis; siirekli is¢i kadrolarinda gérev yapanlar
da kadrolariyla birlikte ayn1 usulle devredilmis sayilir.

(5) Bu Kanun Hiikmiinde Kararname ile kadrolari kaldirilan ve Ek 11 ve 12 sayili
cetveldeki kadrolara atanan personel dahil, kadrolarmin iptali sebebiyle yeni kadrolara
atanacaklar ile kadro ve gorev unvani degismeyenlerin, kadro standartlar1 uygun olmak ve 6
ay icerisinde miiracaatta bulunmak kaydiyla, bir defaya mahsus olmak iizere, mevzuattaki
atama ve nakillerle ilgili kisitlamalara bagli olmaksizin istedikleri il ve ya ilgelerdeki
birimlere atama ve nakilleri gergeklestirilir.

46



(6) Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ylriirliige girdigi tarihten itibaren bir yil
siireyle 190 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 9 uncu maddesinin son fikrasinda yer alan
sinirlama ile bagh olmaksizin bos kadrolarda sinif, unvan ve derece, dolu kadrolarda derece
degisikligi yapmaya Bakanlar Kurulu yetkilidir.

(7) Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yiriirlige girdigi tarihte, bu Kanun
Hiikkmiinde Kararname ile kaldirilan Saghk Bakanligi, Hudut ve Sahiller Saglik Genel
Miidiirliigti ve Refik Saydam Hifzissthha Merkezi Bagkanligi merkez teskilatlarinda
calisanlardan;

a) Miisterek kararnameli gorevlerde bulunanlar ile daire baskanlar1 C Pozisyonu
Uzmanlikta; sube miidiiri, merkez miidiirii, miidiir, miidiir yardimcisi ile Bakanlik merkez
teskilatinda fiili olarak gorev yapmakta olan hastane miidiir yardimcist ve {istii idari
kadrolarda bulunanlar D Pozisyonu Uzmanlikta; 4 yillik yiiksek 6grenim mezunu olan diger
personel ise E Pozisyonu Uzmanlikta;

b) Digerleri, gerekli sartlar1 tasimalar1 kaydiyla, s6zlesmeli destek hizmetleri ve biiro
personeli olarak,

Bakanlikca belirlenecek usul ve esaslar dahilinde 1 yil igerisinde yapilacak yazili ve
s0zIi smavlar1 kazanmalar1 kaydiyla sozlesmeli personel pozisyonunda calistirilabilir.

(8) Miifettigler, i¢ denetgiler, Avrupa Birligi uzmanlari, mali hizmet uzmanlar1 ile
gorevinde 3 yilin1 tamamlamis hukuk miisavirleri C Pozisyonu Uzmanlikta; miifettis
yardimcilary, Avrupa Birligi uzman yardimcilari, mali hizmet uzman yardimecilar: ile diger
hukuk miisavirleri, D Pozisyonu Uzmanlikta yapilacak miilakatla sozlesmeli personel
pozisyonunda calistirilabilir.

GECICI MADDE 5- (1) Birlik kapsamma alman saglik kurumlarinda bastabip,
bastabip yardimcisi, hastane miidiirii, hastane miidiir yardimcis1 ve bashemsire kadrolarinda
bulunanlarin bu goérevleri sona erer. Gorevleri sona eren personel Ekli (12) sayili listede ihdas
edilen tasra teskilat1 kadrolarmna héalen bulunduklar1 kadro dereceleriyle hicbir isleme gerek
kalmaksizin atanmis sayilirlar. Bunlar eski kadrolarina ait ek 6deme dahil her tiirlii mali,
Ozliikk ve sosyal haklar1 sahislarina bagl olarak devam eder. Bunlara 4/1/1961 tarihli ve 209
sayil1 Kanunun 5 inci maddesinin dordiincii fikrasina gore yapilacak ek 6demelerin bir aylik
tutarinin hesaplanmasinda bu Kanun Hiilkmiinde Kararnamenin yiiriirliik tarthinden 6nceki bir
yilda yapilan 6demelerin ayn1 unvandaki iilke ortalamasi esas alinir. Bunlar durumlarma gore
Bakanlikta ve baglh kuruluslarinda uygun goriilen islerde calistirilir. Bu fikra ile thdas edilen
kadrolar, herhangi bir sebeple bosaldiginda hicbir isleme gerek kalmaksizin iptal edilmis
sayilir.

Bu Kanun uyarinca birlik kapsamina alinan saglik kurumlarinda bastabip, bastabip

yardimecisi, hastane miidiirti, hastane miidiir yardimcisi ve bagshemsire gorevlerini ikinci gorev,
vekalet veya gorevlendirme suretiyle yiiriiten personelin bu gorevleri kendiliginden sona erer.

GECICI MADDE 6- (1) Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yiiriirliige girdigi
tarihte, miinhal bir kadroya yetkili makamlarca usiiliine uygun sekilde vekaleten
atananlar, vekaleten yiiriittiikleri kadrolara hilen bulunduklar1 kadro dereceleriyle
hi¢bir isleme gerek kalmaksizin asialeten atanmis sayilirlar ve bunlar hakkinda da gecici
4 ve 5 inci madde hiikiimleri uygulanir.

GECIiCi MADDE 7 — (1) Bu Kanun Hiikmiinde Kararname ile kadrolar1 kaldirilan ve
Ek 11 ve 12 sayili cetveldeki kadrolara atanan personelden bu Kanun Hiikmiinde
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Kararnamenin yayimi tarihinden itibaren bir yil icerisinde emeklilik talebinde bulunanlarin
emeklilik ikramiyesi %50 fazlasiyla 6denir.

GECICi MADDE 8 - (1) Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yiiriirlige girdigi
tarthte gérevde bulunan klinik sefi ve klinik sef yardimcilarmin gorevleri sona erer. Bunlar
kazanilmis hak aylik dereceleriyle egitim gorevlisi kadrolarina atanmis sayilir. Bunlarin mali
haklar1 hususunda gegici 5 inci madde hiikiimleri uygulanir.

GECIiCi MADDE 9 - (1) Bagh kuruluslara devredilen saglik kuruluslarinda
muhasebe hizmetlerini yiiriiten ve Maliye Bakanlig1 kadrolarinda bulunan personelden ihtiyag
duyulanlar, kurumlarin talebi ve Maliye Bakanligmmn uygun goriisii lizerine, Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin yiriirliik tarihinden itibaren ii¢ yili gegmemek iizere gorev
yapmaya devam ederler.

GECIiCi MADDE 10 — (1) Bu Kanun Hiikmiindeki Kararname ile kaldirilan Saghk
Bakanliginin kullanimindaki biitiin tasinir ve tasinmaz mallar1 Bakanliga devredilmistir.
Bunlardan ihtiya¢ fazlasi haline gelenler Bakanlik tarafindan olusturulacak komisyonlar ve
belirlenecek usul ve esaslar ¢ergevesinde ihtiyaglarina gore bagh kuruluslara devredilir.

(2) Bu Kanun Hiikmiindeki Kararname ile kaldirilan Hudut ve Sahiller Saglik Genel
Miidirliigiiniin kullanimindaki tasmir ve tasinmazlar Tiirkiye Hudut ve Sahiller Saglik
Kurumuna; Refik Saydam Hifzissthha Merkezi Baskanligmin kullanimindaki tasinir ve
tasinmazlar Tirkiye Halk Sagligi Kurumuna devredilmistir.

(3) Bu madde uyarinca yapilacak devir, temlik ve intikal islemleri ile diizenlenecek
belgeler her tiirlii vergi, resim, harg, ticret ve fondan miistesnadir.

GECICi MADDE 11 — (1) Bu Kanun Hiikmiinde Kararname geregince yapilacak
personel, tasinir ve tasinmaz mal, tasit ve sair ara¢ ve gereclerin devri, nakli, tahsisi ve benzeri
is ve islemleri yiiritmek iizere; Bakanlik merkezinde miistesar yardimcisi bagkanliginda en az
bes kisiden olusan devir komisyonu olusturulur. Bu devir komisyonuna yardimei olmak {izere
illerde de il saghk miidiirii veya yardimcisinin baskanliginda en az {i¢ kisiden olusan il devir
komisyonlar1 olusturulur.

GECICI MADDE 12 — (1) Saghk Bakanligmm merkez ve tasra teskilat: ile bunlara
bagli doner sermayeli kuruluslarinda, 86 nc1 maddeye gore vekil ebe ve hemsire olarak
calismakta olan ve 48 inci maddede belirtilen genel sartlar1 tasiyanlardan otuz giin iginde
yazili olarak bagvuranlar, calistigi pozisyon unvaniyla 4 iincii maddenin (B) fikras
kapsaminda s6zlesmeli personel pozisyonlarina gecirilir.

(2) Bu madde hiikiimlerine gore sézlesmeli personel pozisyonlarmna gecirilenlerin
vekil olarak calistiklar1 hizmet siireleri kidemlerinde degerlendirilir.

(3) 6/4/2011 tarihi itibariyle dis hekimligi fakiiltelerinde doktora egitimine baslamis
veya doktora egitimi kontenjanina yerlesmis olanlardan isteyenler 6n nci madde cercevesinde
egitimlerine devam edebilir.
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Yirirlik

MADDE 71 — (1) Bu Kanun Hiikmiinde Kararname yayimui tarihinde yiirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 72 — (1) Bu Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimlerini Bakanlar Kurulu
yiirtitiir.

(1) SAYILI LISTE

KURUMU : SAGLIK BAKANLIGI
TESKILATI : MERKEZ

IHDAS EDILEN KADROLAR

Serbest Tutulan

Kadro Kadro
Sinifi Unvani Derecesi  Adedi  Adedi Toplam
GIH Miistesar 1 1 — 1
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(2) SAYILI LISTE

KURUMU : SAGLIK BAKANLIGI
TESKIiLATI : TASRA

IHDAS EDILEN KADROLAR

Serbest Tutulan

Kadro Kadro
Sinifi Unvani Derecesi  Adedi  Adedi Toplam
GIH 11 Saghk Miidiirii 1 1 — 1
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(3) SAYILI LISTE

KURUMU : TURKIYE SAGLIK HIZMETLERI KURUMU
TESKIiLATI : MERKEZ

IHDAS EDILEN KADROLAR
Serbest Tutulan

Kadro Kadro
51
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Simifi Unvani Derecesi  Adedi  Adedi Toplam
GIH Kurum Baskani 1 1 — 1

WAETSE

(4) SAYILI LISTE
KURUMU : TURKIYE iLAC VE TIBBI URUN KURUMU
TESKIiLATI : MERKEZ
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IHDAS EDILEN KADROLAR

Serbest Tutulan
Kadro Kadro

Smifi Unvani Derecesi _Adedi Adedi Toplam
GIH Kurum Baskani 1 1 1
GIH Kurum Bagkan Yardimcist 1 1
GIH Saglik Uzmani 1 1

[

WAETSE

(5) SAYILI LISTE
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KURUMU : TURKIYE HALK SAGLIGI KURUMU
TESKIiLATI : MERKEZ

IHDAS EDILEN KADROLAR

Serbest Tutulan
Kadro Kadro

Smifi Unvani Derecesi _Adedi Adedi Toplam
GIH Kurum Baskani 1 1 — 1
GIH Kurum Bagkan Yardimcist 1 1 —
GIH Saglik Uzmani 1 1 —

[

WAETSE
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(6) SAYILI LISTE

KURUMU : TURKIYE HALK SAGLIGI KURUMU
TESKIiLATI : TASRA

IHDAS EDILEN KADROLAR

Serbest Tutulan

Kadro Kadro
Sinifi Unvani Derecesi  Adedi  Adedi Toplam
GIH TSM Miidiirii 1 1 — 1

WRETSE
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(7) SAYILI LISTE

KURUMU : TURKIYE KAMU HASTANELERI KURUMU
TESKILATI : MERKEZ

IHDAS EDILEN KADROLAR

Serbest Tutulan
Kadro Kadro

Smifi Unvani Derecesi _Adedi Adedi Toplam
GIH Kurum Baskani 1 1 — 1
GIH Kurum Basgkan Yardimcist 1 1 —

GIH Saghik Uzmani 1 1 —

WRETSE
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(8) SAYILI LISTE

KURUMU : TURKIYE KAMU HASTANELERI KURUMU
TESKILATI : TASRA

IHDAS EDILEN KADROLAR

Serbest Tutulan

Kadro Kadro
Sinifi Unvani Derecesi  Adedi  Adedi Toplam
GIiH Genel Sekreter 1 1 — 1

(I) SAYILI CETVEL

SOZLESMELI PERSONEL POZISYON UNVAN VE SAYILARI
POZISYON UNVANI POZISYON SAYISI
GENEL SEKRETER 90

TIBBI HIZMETLER BASKANI 90

IDARI HIZMETLER BASKANI 90

MALI HIZMETLER BASKANI 90

UZMAN 2000

HASTANE YONETICISI 500

BASHEKIM 500

MUDUR 1700

BASHEKIM YARDIMCISI 2000

MUDUR YARDIMCISI 2400

BURO GOREVLISI 450

TOPLAM 9910
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(11) SAYILI LISTE

KURUMU : SAGLIK BAKANLIGI
TESKILATI : MERKEZ/TASRA

IHDAS EDILEN KADROLAR

A) MERKEZ

Serbest Tutulan

Kadro Kadro
Sinifi Unvani Derecesi  Adedi Adedi Toplam
GIH Bakan Miisaviri 1 1 — 1
GIH Arastirmaci 1 1 e 1
B) TASRA

Serbest Tutulan

Kadro Kadro
Sinifi Unvani Derecesi  Adedi Adedi Toplam
GIH Arastirmaci 1 1 o 1
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