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Konu : Kamu Hastaneleri Birligi Atama

- . 00046017
Ve Ozliik Isleri Yonergesi

Atama ve 6zliik islemleri Kamu Hastaneleri Birliklerince yiiriitiilecek olan saglk ve
avukathik hizmetleri simifi disindaki personel ile ilgili “Tiirkiye Kamu Hastaneleri Kurumu
Kamu Hastaneleri Birligi Atama Ve Ozliik Isleri Yénergesi® hazirlanarak 24/01/2013 tarihli
ve 23366 sayili Bakanlik Makam Onayi ile yurirliige girmistir.

Bilginizi ve geregini rica ederim.

EKLER:
1-Tiirkiye Kamu Hastaneleri Kurumu
Kamu Hastaneleri Birligi
Atama Ve Ozliik Isleri Yonergesi (4 Sayfa)
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Genel Sekreterlikler

Adres: Nasuh Akar Mah. Ziyabey Cad. Ayrmtili bilgi igin irtibat: H.UGUR Dai.Bsk.
1407. Sok. No: 10 Balgat Cankaya/ANKARA
Tel: 03127052270



TURKIYE KAMU HASTANELERi KURUMU
KAMU HASTANELERI BIRLIGI
ATAMA VE OZLUK iSLERI YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amacg

MADDE 1 - (1) Bu Yonerge, Tiirkiye Kamu Hastaneleri Kurumunda gérev yapan
saglik hizmetleri simifi ile avukathik hizmetleri smifi disindaki personelle ilgili tiim atama ve
ozltik islemlerinin usul ve esaslarimi belirlemek {izere hazirlanmustir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonerge, Tiirkiye Kamu Hastaneleri Kurumu Merkez
Teskilatindan Tagra Teskilatina, Tasra Teskilatindan Merkez Teskilatina yapilacak atama ve
gorevlendirmeler hari¢ saglk hizmetleri sumfi ile avukatlik hizmetleri sinifi disindaki 657
sayitli DMK’nin 4/A maddesine tabii personeli ve bunlann ilk defa atanmalari ile nakillerinde
ve ozliik islemlerinin yiiriitiilmesinde esas almacak usul ve esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonerge, 11/10/2011 tarihli ve 663 sayil Saglik Bakanlig1 ve Bagl
Kuruluglarmin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname’nin 40’inci
maddesi ve 19/4/1983 tarihli ve 83/6525 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ile yiiriirliige konulan
Devlet Memurlarinin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarina Dair Yonetmelige dayanilarak
hazirlanmastir.

Tanmmlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonergede gegen terimlerden;

b) Birlik: Kamu Hastaneleri Birligini,

¢) Kurum: Tiirkiye Kamu Hastaneleri Kurumunu,

d) Ozliik: Nakil, terfi, emeklilik, kadro, asli memurluga atanma, muvafakat, aylikli
1zin, ayliksiz izin, hizmet bor¢lanmasi, ézliik dosyasi devri gibi is ve islemlerini

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Genel Hiikiimler

Atama ve ozliik is ve islemleri birlikler tarafindan yapilan unvanlar

MADDE 5 — (1) Bu ydnergeye tabi sinif ve unvanlar;

a) Genel Idare Hizmetleri Sinifi: Sef, sivil savunma uzmani, uzman, arastirmaci, ayniyat
saymani, muhasebeci, veznedar, programci, bilgisayar isletmeni, veri hazirlama ve kontrol
isletmeni, daktilograf, memur, ambar memuru, sofor v.b,

b) Teknik Hizmetler Sinifi: Mithendis, mimar, kimyager, fizikgi, istatistik¢i, grafiker,
sosyolog, tekniker, teknisyen v.b,

¢) Din Hizmetleri Smifi: Imam hatip, imam v.b,

¢) Yardimcr Hizmetler Simfi: Hizmetli, bahgivan, gassal, bekg¢i, as¢1, teknisyen
yardimcisi, berber, terzi, dagitict v.b. ‘



UCUNCU BOLUM
Atama Islemleri ve Cesitleri

Ilk atama

MADDE 6 - (1) Kurum kadrolarina aday memur olarak atama ilk defa atamadir. Kendi
mevzuati ¢ergevesinde siava tabi olmaksizin yapilacak atama islemleri harig ilk defa atama
genel hiikiimlere gore simavla olur ve atama doénemi yoktur. Atama usul ve esaslart Kurum
Baskanliginm internet sitesinde ilan edilerek duyurulur.

Yeniden atama

MADDE 7 - (1) Kamu kurum ve kuruluslarinda ¢alismis olup bu gérevlerinden gesitli
nedenlerle ayrilmis olanlar Kurum tasra teskilati kadrolarmna tekrar atanabilirler. Atamalar
kadro durumunun miisait olmasi halinde yilda en fazla iki defa olmak iizere kura ile yapilir.
Kuraya iliskin usul ve esaslar Kurum Bagkanliginin veya Bakanlifin internet sitesinde ilan
edilerek duyurulur.

Kurum i¢i naklen atama

MADDE 8 - (1) Farkli illerdeki birlikler aras1 mazeret dis1 nakil talebi, gérev yaptig
birlikte en az bir yil kesintisiz ¢alismis olma durumunda degerlendirilir.

(2) Ayni unvan ve bransta gérev yapanlarin karsilikh yer degisikligi talebi ¢alisma siire
sart1 aranmadan degerlendirilebilir.

(3) Es durumu mazereti ile 6nceki 6grenim durumundan yiiksek olmak sartiyla drgiin
yiksek6grenime devam edenlerin nakil talepleri c¢alisma siire sarti aranmadan
degerlendirilebilir.

(4) Kendisinin veya kanunen bakmakla yikimli oldugu es, anne, baba veya
¢ocuklarindan birinin saglik durumunun, bulundugu yerde tehlikeye girdigini iiniversiteler
veya Kurumumuz egitim ve arastirma hastanelerinden alinacak saghk kurulu raporu ile
belgelendirenler; Kurum Bagkanliinca olusturulan saglik mazereti degerlendirme komisyonu
kararina istinaden tedavinin yapilabilecegi bir saglik tesisinin bulundugu veya sagliginin
olumsuz etkilenmeyecegi bir ilin miinhal kadrolarina atanirlar.

Kurumlar arasi naklen atama

MADDE 9 - (1) Kamu kurum ve kuruluslarinin memur kadrolarinda gérev yapanlar
durumlarima uygun kadrolara atanabilirler. Kurumlar arasi atamalar kadro durumunun miisait
olmast halinde yilda en fazla iki defa olmak iizere kura ile yapilir. Kuraya iliskin usul ve
esaslar Kurum Bagkanli§imin veya Bakanligin internet sitesinde ilan edilerek duyurulur.

Kura sonrasi atama islemleri tamamlanmayanlarin atama haklari bir sonraki kura acilma
doneminde sona erer.

Hizmet geregi atamalar

MADDE 10 - (1) Asagidaki hallerde, dénem ve siire sarti aranmadan Kurum
Baskanliginca atama ve nakil yapilabilir.

(2) Haklarinda adli, idari ve inzibati bir sorusturma yapilmis ve bu sorusturma
sonucunda eski gorev yerinde kalmalarinda sakica goriilen personelden rapordaki idari
teklifin mahiyetine gére il igine tayin edilmesi uygun goriilenler Birlik igerisinde saglik
tesislerine, bagka bir ile tayin edilmesi uygun goriilenler ise uygun gériilen illerdeki Birliklere
atamirlar. Bu hiikim geregi atananlar, ayrildiklar: ile veya saglik tesisine 2 yil gegmeden
naklen atama talebinde bulunamazlar.

(3) Ihtiyag halinde birlikler arast naklen atama veya en fazla 3 aylik gorevlendirme
yapilabilir.
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DORDUNCU BOLUM
Birlikler Arasi Nakil, Kadro ve Unvan Degisikligi
Taleplerinde Uyulmasi1 Gereken Esaslar

Birlikler arasi nakil taleplerinde uyulmas: gerekli esaslar

MADDE 11 - (1) Es durumu mazeretine dayal tayin talebinde bulunanlarin;

a) Son bir ay iginde alinmig vukuatl niifus kayit drnegi, talep dilekgesi ile onayli hizmet
belgesi,

b) Esleri 217 sayili Devlet Personel Bagkanligi Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hitkmiinde Kararname kapsamma giren bir kurum veya kurulusta kamu gdrevlisi olanlar
gorev belgesi, sosyal giivenlik kurumlari kapsaminda veya sosyal giivenlik kurumlar: kapsami
diginda kalan ve o6zel kanunlarla diizenlenmis bulunan diger sandiklara tabi olarak
calisanlarin, miiracaat tarihi itibari ile en az iki yil, son bulundugu yerde kesintisiz en az bir
yil prim 6dedigini veya Bag-Kur sigortalisi olanlarm Bag-Kur borg¢larin yapilandirdiklarina
dair belge ve gorev belgesi,

personelin tayin istedigi genel sekreterlige gonderilir,

(2) Birlikler arasi tayin igin personel gorev yaptig1 birlige talep dilekgesini verir, birlik
tarafindan uygun goriilmesi halinde, uygun gériis yazisi ile onayli hizmet belgesi personelin
tayin istedigi genel sekreterlige gonderilir,

(3) Karsilikli yer degisikligi talebinde bulunan personelin talep dilekceleri, onayli
hizmet belgeleri, genel sekreterlikler arasi uygun gériis yazisi ile koordinasyon saglanarak
ilgili genel sekreterlige gonderilir,

(4) Saglik mazeretine dayali tayinde tiniversiteler veya Kurumumuz egitim ve arastirma
hastanelerinden son alti ay iginde alinmig saglik kurulu raporu, rapor sahibine ait son bir ay
iginde alinmis vukuatl: niifus kayit 6rnegi, onayli hizmet belgesi, talep dilekgesi ile personelin
gorev yaptifi veya atanmak istedigi genel sekreterligin teklif yazisi Kurum Baskanligina
gonderilir. Uygun goriilmesi halinde,

genel sckreterliklerce Insan Kaynaklari Yénetim Sistemi’nde atama karari olusturulur
ve kadronun Kurum Baskanliginca onaylanmasindan sonra islem sonuclandirilir.

Terfi yapilabilmesi icin kadro talebinde uyulmasi gerekli esaslar

MADDE 12- (1) Kazanilmis hak aylig itibariyle daha alt derecedeki kadroda bulunan
personelin miiktesebine uygun derecedeki kadro talepleri igin genel sekreterlik tarafindan
Insan Kaynaklar1 Yonetim Sistemi’nde kadro talebi olusturulur. Kadro talebi isleminin Kurum
Bagkanliginca onaylanmasindan sonra islem genel sekreterlik¢e sonuclandirilir.

Unvan degisikligi yapilabilmesi icin kadro talebinde uyulmasi gerekli esaslar

MADDE 13 - (1) Smav kapsaminda olmayip unvan degisikligi yapilacak personelin,
onayli hizmet belgesi, ilgili mevzuatinda istenen belgeler ile birlikte genel sekreterligin teklif
yazist Kurum Bagkanlifina génderilir. Kurum Bagkanliginca uygun gériildiikten sonra genel
sekreterlik tarafindan Insan Kaynaklari Yénetim Sistemi’nde atama karar olusturulur ve
kadronun Kurum Bagkanliginca onaylanmasindan sonra islem sonuglandirilir.

BESINCi BOLUM
Son Hiikiimler

MADDE 14 — (1) Bu y6nergeye gore;
a) Birlik personelinin birlik i¢i veya birlikler arasi atama islemlerinde, kadro standartlari
mevzuatina uygun islem tesis edilmesi, '



b) Tescil islemi yapilan atamalara iliskin tebligatlarin, T ebligat Kanunu hiikiimlerine
uygun olarak yapilmasi, yasal mazeret durumlari hari¢ personelin gorevlerinden ayrilis ve
yeni gorev yerlerine baslayis islemlerinin en kisa siirede yapilmasi,

¢) Cesitli sebeplerle (emeklilik, istifa, 6liim, baska kuruma nakil v.b.) gorevinden
ayrilan personelin ayrihs tarihinin insan Kaynaklart Yénetim Sistemi’ne girilmesi,

¢) 657 sayih Kanunun 62’nci maddesinde belirtilen siireler igerisinde gorevine
baglamayanlar hakkinda, aynt Kanunun 63’iincii maddesi ve tlgili mevzuat gercevesinde her
hangi bir gecikmeye meydan verilmeksizin islem yaptlmast,

d) Birlik personeline iliskin birlik i¢i, birlikler arasi, diger kamu kurum ve kuruluslarina
naklen tayin, tayin isleminin iptali, hizmet belgesi vb. yaptlmas: gerekli tiim islemler ile belge
tanzimlerinin Insan Kaynaklar Yénetim Sistemi’nde usul ve esaslara uygun olarak yapilmas:,

gerekmektedir,

Yiiriirhik
MADDE 15 - Bu YOnerge Bakan Onayi ile ytriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 16 - Bu Yonerge hitkiimlerini Kurum Bagkan: yiiriitiir.
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