TURKIYE KAMU HASTANELERI KURUMUNA BAGLI iKiNCi BASAMAK
SAGLIK TESISLERINDE GOREV YAPAN PERSONELE BiRiM PERFORMANS
KATSAYISININ UYGULANMASINA DAIR YONERGE

Amac¢

Madde 1- (1) Bu Yonergenin amaci, saglik hizmetlerinin iyilestirilmesi, kaliteli ve
verimli saglik hizmet sunumunun saglanmasi i¢in ikinci basamak saglik tesislerinde gorev
yapan personelin birim performans katsayisinin tespitine iliskin usul ve esaslar1 belirlemektir.

Kapsam

Madde 2- (1) Bu Yonerge; Hastane rollerine gére D ve E grubu saglk tesisleri,
meslek hastaliklar1 hastaneleri hari¢ olmak tizere, ikinci basamak saglik tesislerinde gorev
yapan tiim personeli kapsar.

Dayanak

Madde 3- (1) Bu Yonerge 14/2/2013 tarihli ve 28559 sayili Miikerrer Resmi
Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren Tiirkiye Kamu Hastaneleri Kurumuna Baglh Saglik
Tesislerinde Gorevli Personele Ek Odeme Yapilmasina Dair Y&netmeligin 4 iincii maddesinin
birinci fikrasinin (¢) bendine dayanilarak hazirlanmastir.

Tanimlar

Madde 4- (1) Bu Yonergede gegen;

a) Tabip muayene ve girisimsel islemler puani: O donem i¢inde muayene ve girisimsel
islemler puani hesaplanan tabiplerden her biri i¢cin mesai i¢i gergeklestirdikleri muayene ve
girisimsel iglemler karsilig1 elde edecekleri puanlarin toplamini,

b) Girisimsel islemler listesi: Yonetmelik uyarinca yiiriirliige giren Girisimsel islemler
Yonergesi eki listeyi,

€) Ameliyat ve girisimsel islem puani orani: Cerrahi branglarda gorev yapan her bir
uzman tabip tarafindan girisimsel islemler listesinde yer alan A1, A2, As, B, C ve D grubu
ameliyat ve girisimlerden o donem elde edilen toplam puanin, tabip muayene ve girisimsel
islemler puanina oranini,

¢) Cerrahi brans birim performans katsayisi: Ameliyat ve girisimsel islem puani
oranina karsilik gelen ve (0,85) ila (1) arasinda degisen katsay1yi,

d) Vizit puani orani: Dahili branslarda gorev yapan her bir uzman tabip tarafindan
servislerde ve yogun bakim {initelerinde gerceklestirilen vizit puanlarindan o donem elde
edilen toplam puanin, tabip muayene ve girisimsel islemler puanina oranini,

e) Dahili brans birim performans katsayisi: Vizit puani oranina karsilik gelen ve (0,85)
ila (1) arasinda degisen katsay1yi,

f) Rejyonel anestezi puani orani: Anesteziyoloji branginda gérev yapan her bir uzman
tabip tarafindan girisimsel islemler listesinde yer alan ve rejyonel anestezi islemleri
tablosunda belirtilen islemlerden o donem elde edilen toplam puanin, tabip muayene ve
girigsimsel islemler puanina oranini,

g) Rejyonel anestezi katsayis1: Rejyonel anestezi puani oranima karsilik gelen ve (0,85)
ila (1) arasinda degisen katsayiy1,

&) Kardiyoloji brans1 girisimsel iglem puani orani: Kardiyoloji branginda gorev yapan
her bir uzman tabip tarafindan girisimsel islemler listesinde yer alan invaziv girigimlerden o
donem elde edilen toplam puanin, tabip muayene ve girisimsel iglem puanina oranini,



h) Kardiyoloji brans1 birim performans katsayisi: Kardiyoloji bransi girisimsel islem
puaninin, tabip muayene ve girisimsel islem puanma oranina karsilik gelen ve (0,85) ila (1)
arasinda degisen katsayiyi,

1) Kadin hastaliklar1 ve dogum brans1 ameliyat ve girisimsel islem puani orant: Kadin
hastaliklar1 ve dogum bransinda gorev yapan her bir uzman tabip tarafindan girisimsel
islemler listesinde yer alan A1, A2, A3, B, C ve D grubu ameliyat ve girisimlerden (primer
sezaryen puanlart hari¢) o donem elde edilen toplam puanin, tabip muayene ve girisimsel
islem puanina oranini,

i) Kadin hastaliklar1 ve dogum bransi ameliyat ve girigsimsel islem puani katsayist:
Kadm hastaliklar1 ve dogum brang1 ameliyat ve girisimsel islem puani oranma karsilik gelen
ve (0,85) ila (1) arasinda degisen katsay1yi,

J) Toplam dogum sayisi: O donem igerisinde her bir kadin hastaliklar1 ve dogum
uzmani i¢in ayrt hesaplanan ve sezaryen ile ebe esliginde yapilan dogum dahil tiim
dogumlarin sayisini,

K) Primer sezaryen orani: O donem igerisinde her bir kadin hastaliklari ve dogum
uzmani tarafindan gerceklestirilen primer sezaryen sayisinin, toplam dogum sayisia oranini,

I) Primer sezaryen orani katsayisi: Primer sezaryen oranina karsilik gelen ve (0,85) ila
(1) arasinda degisen katsayiyi,

m) Kadmn hastaliklar1 ve dogum brang1 birim performans katsayisi: Kadmn hastaliklar1
ve dogum brans1 ameliyat ve girisimsel islem puani katsayisi ile primer sezaryen orant
katsayisinin ortalamasmdan olusan ve (0,85) ila (1) arasinda degisen katsayiyi,

n) Diger tabipler: Laboratuvar uzmanlari, patoloji, anesteziyoloji, radyoloji, acil tip,
temel tip bilimleri, halk saglgi, niikleer tip, aile hekimligi, radyasyon onkolojisi, tibbi ekoloji
ve hidroklimatoloji, sualt1 hekimligi ve hiperbarik tip, dermatoloji, enfeksiyon hastaliklar1 ve
klinik mikrobiyoloji, kapali psikiyatri servisi bulunmayan saglik tesislerinde ¢alisan eriskin ve
cocuk psikiyatri uzmanlari, yan dal uzmanlar1 ile pratisyen tabip, uzman dis tabibi ve dis
tabiplerini,

0) Diger tabipler birim performans katsayisi: Dahili ve cerrahi branslarda gorev yapan
tiim uzman tabiplerin birim performans katsayilarinin ortalamasi esas alinarak belirlenen
katsay1yi,

0) Tabip dis1 personel birim performans katsayisi: Dahili ve cerrahi branglarda ¢alisan
tiim uzman tabiplerin birim performans katsayilariin ortalamasi esas alinarak belirlenen
katsay1yi,

p) Donem: Birim performans katsayisinin hesaplanacagi ek 6deme dénemlerinden her
birini,

r) Yonetmelik: 14/2/2013 tarihli ve 28559 sayili Mikerrer Resmi Gazete’de
yayimlanarak yiriirliige giren Tiirkiye Kamu Hastaneleri Kurumuna Bagli Saglik Tesislerinde
Goérevli Personele Ek Odeme Yapilmasima Dair Y 6netmeligi,

ifade eder.

Temel Esaslar

Madde 5- (1) Ilgili dénem birim performans katsayilarinin tespitine iliskin tiim
islemler inceleme heyeti tarafindan yiiriitiiliir.

(2) Hizmete yeni agilan saglk tesisinde gorevli tim personelin birim performans
katsayisi 1 (bir) yil siireyle 1 (bir) olarak kabul edilir.

(3) Hizmet i¢i egitim, kongre, seminer, yurt disina gorevlendirme gibi durumlarda
egitim ve/veya gorevlendirme siiresince ilgili personelin birim performans katsayis1 1 (bir)
olarak kabul edilir.

(4) Dogal afet, savas, salgin hastalik, seferberlik, yangin vb. olaganiistii hallere hizmet
sunumunu aksatacak diizeyde maruz kalan saglik tesislerinde gorevli tiim personelin birim



performans katsayilari, olaganiistii halin meydana geldigi tarihten itibaren Genel Sekreterin
karariyla 6 (alt1) ay siireyle 1 (bir) olarak kabul edilir. Bu siire Kurumca uygun goriilmesi
halinde 18 (onsekiz) aya kadar uzatilabilir.

(5) Ilgili saglik tesisine naklen atanan, agiktan atanan veya Bakanlik ve bagl
kuruluslarindan gegici gorevle gelen, 2547 sayili Kanunun 38 inci maddesine gore
gorevlendirilen, Yonetmeligin 5 inci maddesinin dordiincii fikrasi uyarinca en az bir ay veya
daha fazla siireyle gorevlendirilen personelin birim performans katsayisi 6 (alt1) ay siireyle 1
(bir) olarak hesaplanir. Ilgili donem igerisinde hem kadrosunun bulundugu yerde, hem de
baska saglik tesisinde gegici gorevlendirme ile ¢alisan personelin gegici gorevlendirme ile
calistig1 saglik tesisinde calistig1 siireler icin birim performans katsayisi 1 (bir) olarak kabul
edilir.

(6) Ameliyathane ve/veya servislerin bakim, onarim veya tadilat gibi nedenlerle
hizmet veremedigi donemlerde, Genel Sekreterce belirlenen siire boyunca ilgili brangin birim
performans katsayis1 1 (bir) olarak kabul edilir.

(7) Dal hastanelerinde farkli bransta konsiiltan hekim olarak ¢alisan uzman tabiplerin
birim performans katsayisi, diger tabipler birim performans katsayisi usul ve esaslari
dogrultusunda hesaplanir.

(8) Semt polikliniklerinde ¢alisan uzman tabiplerin birim performans katsayisi, semt
polikliniginde ¢alistig1 siire boyunca diger tabipler birim performans katsayist usul ve esaslari
dogrultusunda hesaplanir.

(9) Saglik tesisi disina gorevlendirilen ve ek Odemesini saglik tesisi puan
ortalamasindan alan tiim personelin birim performans katsayisi 1 (bir) olarak kabul edilir.

(10) Bu Yonerge ile tanimlanan birim performans katsayisi mesai i¢i c¢aligmada
gerceklestirilen islemler {izerinden, her donem hesaplanir ve personelin mesai i¢i ek 6deme
tutarmin hesaplanmasinda kullanilir.

Saglik Tesislerinde Birim Performans Katsayisinin Belirlenmesi

Dahili Brans Birim Performans Katsayisinin Belirlenmesi
Madde 6- (1) Vizit puan1 oranina karsilik gelen ve asagidaki tabloda yer alan katsay,
o donem ilgili uzman tabibin dahili brans birim performans katsayisi olarak esas alinir.

Vizit puani oram Dahili brans birim performans katsayisi
>%5 1
<% 5->%3 0,95
<% 3->1 0,90
<% 1 0,85

(2) Invaziv girisim yapan kardiyoloji uzmanlarmm birim performans katsayisi:
Kardiyoloji brans1 girisimsel islem puani oranina karsilik gelen ve asagidaki tabloda yer alan
katsay1, o dénem ilgili uzman tabibin birim performans katsayisi olarak belirlenir.

Kardiyoloji brans: girisimsel islem puan1 oram Katsay1
>% 15 1
<% 15->% 10 0,95
<% 10-> % 5 0,90
<%5 0,85




(3) 1lgili dénem invaziv girisim yapan kardiyoloji uzmani i¢in Kardiyoloji brans: birim
performans katsayisi ile dahili brans birim performans katsayisi birlikte hesaplanarak yliksek
bulunan katsay1 esas alinir.

Cerrahi Brans Birim Performans Katsayisinin Belirlenmesi

Madde 7- (1) Ameliyat ve girisimsel islem puani oranma karsilik gelen ve asagidaki
tabloda yer alan katsayi, o donem ilgili uzman tabibin cerrahi brans birim performans
katsayis1 olarak esas alinir.

Cerrahi brans

Ameliyat ve girisimsel islem puam oram birim performans katsayisi

>% 10 1
<% 10 - > % 7 0,95
<% 7->2% 4 0,90

<%4 0,85

Kadin hastahklarn ve dogum bransi birim performans katsayisinin belirlenmesi

Madde 8- (1) Kadin hastaliklar1 ve dogum bransi ameliyat ve girisimsel islem puani
oranima karsilik gelen ve asagidaki tabloda yer alan katsayi, o donem kadin hastaliklar1 ve
dogum bransi ameliyat ve girisimsel islem puan1 katsayisi olarak belirlenir.

Kadin hastaliklar: ve dogum bransi Kad“! hasmhl?h.lr.l Ve df)gum bransi
. e . ameliyat ve girisimsel islem puani
ameliyat ve girisimsel islem puani oram
katsayisi
>% 8 1
<% 8->2%S5 0,95
<% 5-2>% 2 0,90
<% 2 0,85

(2) Primer Sezaryen oranina karsilik gelen ve asagidaki tabloda yer alan katsayi, o
dénem primer sezaryen orani katsayisi olarak belirlenir.

Primer sezaryen orani Primer sezaryen oram katsayisi
<% 15 1
>%15-< %20 0,95
>%20- < %25 0,90
> % 25 0,85

(3) Kadin hastaliklar1 ve dogum brang1 birim performans katsayisimnin hesaplanmast:
Kadin hastaliklar1 ve dogum bransi ameliyat ve girisimsel islem puani katsayisi ile primer
sezaryen orani katsayisinin ortalamasi esas almarak hesaplanir.

(4) O donem igerisinde ilgili kadin hastaliklar1 ve dogum uzmaninin toplam dogum
sayisinin 0 (sifir) olmasi durumunda, ilgili tabibin kadin hastaliklar1 ve dogum brans1 birim
performans katsayis1 olarak sadece kadin hastaliklar1 ve dogum brangi ameliyat ve girisimsel
islem puan1 katsayisi esas alnir.



Diger Tabipler Birim Performans Katsayisinin Belirlenmesi

Madde 9- (1) Saglik tesislerinde gorevli diger tabiplerin birim performans katsayisi,
birim performanst hesaplanan tiim uzman tabiplerin birim performans katsayilarinin
ortalamasi esas alinarak belirlenir. Bu Yonerge kapsaminda birim performans katsayisi 1 (bir)
olarak kabul edilen uzman tabipler de ortalamanin belirlenmesinde hesaplamaya dahil edilir.

(2) Anesteziyoloji ve reanimasyon uzmanlarmin birim performans katsayisi: Rejyonel
anestezi puani oranina karsilik gelen ve asagidaki tabloda yer alan katsayi, o donem ilgili
uzman tabibin birim performans katsayisi olarak hesaplanir. Anesteziyoloji ve reanimasyon
uzmani igin rejyonel anestezi puani oranina karsilik gelen katsayisi ile diger tabipler birim
performans katsayis1 birlikte hesaplanarak yiiksek bulunan katsay1 esas alinir

Kod Rejyonel anestezi islemleri

550,750 | Epidural blok (kateter + port/pompa implant1)

550,760 | Epidural kan/serum yamasi

550,770 | Kombine spinal epidural analjezi/blok (kontinu)

550,780 | Lumbar-kaudal epidural enjeksiyon/ kateter

550,790 | Servikal-torakal epidural enjeksiyon/kateter

550,800 Spinal blok, kateter + port/pompa implanti

550,810 | Subaraknoid blok, lomber/kaudal spinal blok

550,820 Subaraknoid kateter

550,830 | Transforaminal anterior epidural enjeksiyon/kateter

551,260 | Epidural blok (kontinu)

551,261 | Epidural blok (kontinu) (normal dogum analjezi i¢in)

551,270 | Epidural/Spinal diferansiyel blok

Rejyonel anestezi puani oram Katsay1
>% 10 1
<% 10 - > % 7 0,95
<% 7->2% 4 0,90
<%4 0,85




Tabip Dis1 Personel Birim Performans Katsayisinin Hesaplanmasi

Madde 10- (1) Saglik tesislerinde gorevli tabip disi personelin birim performans
katsayisi, birim performansi hesaplanan tiim uzman tabiplerin birim performans katsayilarmin
ortalamasi esas alinarak belirlenir. Bu Yonerge kapsaminda birim performans katsayisi 1 (bir)
olarak kabul edilen uzman tabipler de ortalamanin belirlenmesinde hesaplamaya dahil edilir.

(2) Tabip dist personel birim performans katsayisinin (0,90)’1n altinda olmasi halinde
bu katsayi (0,90) olarak esas alinir.

Yiiriirliik
Madde 11- (1) Bu Yonerge, 1/1/2013 tarihinden itibaren gegerli olmak {izere Bakan
Onayu ile yliriirliige girer.

Yiiriitme
Madde 12- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Kurum Baskani yiiriitiir.



