GIRISIMSEL ISLEMLER YONERGESI

Amacg

Madde 1- (1) Bu Yonergenin amaci, Tirkiye Kamu Hastaneleri Kurumuna bagli saglik
tesislerinde gorev yapan personelin ek ddeme tutarlarini belirleyen net performans puaninin tespiti
amaciyla tabipler tarafindan yapilan muayene ve girisimsel islemlerin tanimlanmasi, bu islemlere
iliskin puanlarin tespiti ile muayene ve girisimsel iglemlerin incelenme usul ve esaslarmnin
belirlenmesidir.

Kapsam

Madde 2- (1) Bu yonerge, Tiirkiye Kamu Hastaneleri Kurumuna baglh saglik tesislerinde
gorev yapan memurlari, sdzlesmeli personeli (663 sayili Saglik Bakanligi ve Baghh Kuruluslarmin
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 32 ve 45 inci maddesi uyarinca
istihdam edilenler hari¢), 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 38 inci
maddesine gore saglik tesislerinde gorevlendirilen personeli, kadrolar1 diger kamu kurum ve
kuruluslarinda bulunan ve haftanin belirli giin veya saatlerinde veyahut belirli vakalar ve isler ile en
az bir ay itibariyla belirli bir siire i¢in gorevlendirilen saglik personelini kapsar.

Dayanak

Madde 3- (1) Bu Yonerge 14/2/2013 tarihli ve 28559 sayili Miikerrer Resmi Gazete’de
yayimlanarak yiriirliige giren Tirkiye Kamu Hastaneleri Kurumuna Baglh Saglik Tesislerinde
Gorevli Personele Ek Odeme Yapilmasma Dair Yonetmeligin 5 inci maddesinin birinci fikrasmin
(r) bendine dayanilarak hazirlanmistir.

Girisimsel islemler

Madde 4- (1) Tabip muayene ve girisimsel islemler puanmin hesaplanmasinda ekli
“Girisimsel islemler Listesi” esas almnir.

(2) Girisimsel islemler listesinde yer alan ve puani 1500 ve tizerinde olan cerrahi islemlerin
ekip halinde yapilmasi durumunda birinci ve ikinci hekime, koordinator hastane ekibi ile yapilan
kalp ve damar cerrahisi ameliyatlarinda ise ekipteki tiim hekimlere yapilan islemin puani
boliinmeden ayr1 ayr1 verilir.

(3) EKli listede belirtildigi sekilde, evde bakim hizmeti kapsaminda yapilan girisimsel
islemlerin puanlar1 %50 artirilarak uygulanir.

Inceleme Heyeti

Madde 5- (1) Her saglik tesisinde inceleme heyeti olusturulur.

(2) Bashekim, inceleme heyeti liyelerini; egitim sorumlusu, egitim gorevlisi, bagasistan veya
uzman tabipler arasindan, yeterli sayiya ulasilamiyorsa diger tabipler arasindan secer. Heyet
baskan1 baghekimce belirlenir.

(3) Inceleme heyeti iiye sayis1 3’ten az, 12’den fazla olamaz. Inceleme heyeti iiyelerinin
gorev siiresi, takvim yil1 sonu itibariyla sona erer. Gorev siiresi sona eren iiye tekrar secilebilir.
Liizumu halinde ayn1 takvim yili icerisinde bashekim tarafindan inceleme heyeti iiyesi gorevden
alinabilir veya yeni gdrevlendirme yapilabilir. Inceleme heyeti iiye tam sayismin salt cogunluguyla
karar alir. Oylarm esitligi halinde, baskanm oyu ydniinde karar almmus sayilir. inceleme heyetinin
caligmalar1 sirasinda ihtiya¢ duydugu bilgi, belge ve kayitlar ilgili birimlerce ivedilikle temin
edilerek heyete sunulur. Heyetin sekretaryasini idari ve mali hizmetler miidiirligii yapar.

(4) Hekimler, ilgili donemde gergeklestirdikleri muayene ve girisimsel islemlerin
dogrulugunu, Girisimsel islemler Listesindeki agiklama ve hiikiimlere uygunlugunu saglik tesisinin
bilgi yonetim sistemi {izerinden diizenli olarak denetlemekle yilikiimliidiir. Hekimlerin inceleme



heyeti toplantis1 oncesine kadar baghekimlige bildirilmis yazili bir diizeltme talebi yok ise adina
kayitli islemlerin dogrulugu onaylanmis sayilir.

(5) Inceleme heyeti;

a) Muayene ve girisimsel islemlerin yapilip yapilmadigini, bu islemlerin ekli Girisimsel
Islemler Listesindeki agiklama ve hiikiimler ile tip etigine uygunlugunu denetler, islemleri
yerindelik, nitelik ve nicelik yoniinden degerlendirir.

b) Tirkiye Kamu Hastaneleri Kurumuna Baglh Saglik Tesislerinde Gorev Yapan
Laboratuvar Uzmanlarinin Ek Odemelerine Esas Kriter Katsayilarinin Belirlenmesine Dair Ydnerge
esaslar1 gergevesinde her 6deme dénemi igin laboratuvar uzmanlarmin Kriter katsayisini belirler.

¢) Tiirkiye Kamu Hastaneleri Kurumuna Baglh ikinci Basamak Saglik Tesislerinde Gérev
Yapan Personele Birim Performans Katsayismin Uygulanmasina Dair Yonerge ile Tiirkiye Kamu
Hastaneleri Kurumuna Bagli Agiz Ve Dis Saglhigi Merkezleri Ile Dis Hastanelerinde Goérev Yapan
Personele Birim Performans Katsayismin Uygulanmasina Dair YOnerge esaslar1 ¢ercevesinde her
O0deme donemi i¢in saglik tesisinde calisan ilgili personelin birim performans katsayilarmin
tespitine iliskin tiim islemleri yiiriitiir.

¢) Girisimsel islemlerle ilgili itiraz ve sikayetleri inceler ve karara baglar.

d) Ilgili dénem igin yapacagi incelemeler sonucunda hazirlayacag: raporu doner sermaye
komisyonu toplantis1 6ncesinde bashekime sunar.

(6) Inceleme heyeti tarafindan, saglik tesisi kayitlarinda yapildigi bildirilen girisimsel
islemlerin, Girisimsel Islemler Listesindeki agiklamalar kisminda yer alan hiikiimlere acik¢a uygun
olmadigmin tespit edildigi durumlarda, s6z konusu islemlere ait puanlar heyet tarafindan iptal edilir.
Bu husus haricinde hekimlerce gerceklestirildigi bildirilen muayene ve girisimsel islemlerle ilgili
olarak herhangi bir diizenleme yapilamaz ancak inceleme heyeti tarafindan hekimlerce
gerceklestirildigi bildirilen muayene ve girisimsel islemlerin yapilip yapilmadigi, Girisimsel
Islemler Listesindeki agiklamalar kismmda yer alan hiikiimlere ve tip etifine uygunlugu, soz
konusu islemlerde yerindelik, nitelik ve niceligi konularinda usulsiizlik oldugu tespit edilip,
raporlanmasi halinde baghekimlik tarafindan sorusturma baslatilabilir.

(7) Bashekim; inceleme heyeti ¢alismalarmin takibinden ve inceleme heyeti raporlarinin
gereginin uygulanmasindan sorumludur, inceleme heyeti kararlarina istinaden ek 6demeye esas
olacak islemleri sonu¢landirarak kesin karara baglar, 6nceki ek 6deme donemleri i¢in de inceleme
yaptirabilir.

(8) Gerekli hallerde Tiirkiye Kamu Hastaneleri Kurumu ve/veya birlik biinyesinde de saglik
tesisi biinyesinde olusturulan inceleme heyeti usul ve esaslar1 ¢ergevesinde inceleme heyetleri
olusturulabilir. Ayni 6deme donemi i¢in birlik biinyesindeki inceleme heyeti tarafindan
degerlendirme yapilmasi halinde bu degerlendirme sonuglari, Kurum biinyesindeki inceleme heyeti
tarafindan degerlendirme yapilmasi halinde de bu heyetin degerlendirme sonuglar1 esas alinir.

Girisimsel islemler listesi ile ilgili gecis hiikmii

Gegici Madde 1- Bu Yonerge uyarinca tabip muayene ve girisimsel islemler puaninin
hesaplanmasinda 5/5/2009 tarihli ve 2729 sayili Makam Onay1 ile yiriirliige giren “Girisimsel
Islemler Yonergesi” ekinde yer alan Girisimsel islemler Listesi esas almr.

Yiirirlik
Madde 6- (1) Bu Yonerge, 1/1/2013 tarihinden itibaren gegerli olmak {izere Bakan Onayi ile
yuriirliige girer.

Yiiriitme
Madde 7- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Kurum Bagkani yiiritiir.



