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Kamu hastane birliklerinde g¢alistirilacak sozlesmeli uzman ve biiro gorevlilerinin ise
alinma ve birliklere dagilimina iliskin us@l ve esaslan belirlemek maksadiyla hazirlanan,
“Kamu Hastane Birliklerinde Calistirlacak Sozlesmeli Uzman ve Biiro Gorevlilerinin Ise
Alinma ve Birliklere Dagilimina Iliskin Usiil ve Esaslar” hakkinda Yonerge Bakanlk
Makaminin 14.02.2013 tarihli ve 1279 sayili Onayi ile yiiriirliige konulmustur.

663 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 32 nci maddesinin besinci fikrasi uyarinca
uzman ve biiro gorevlileri ile dogrudan genel sekreterlerce sozlesme imzalanacak olup,
mezkilr Yonergenin tatbikinde asagidaki hususlara riayet edilmesi gerekmektedir.

1) Yonerge eki EK-1 sayili Cetvel ile her bir Kamu Hastaneleri Birligine tahsis
edilmis bulunan uzman ve biiro gérevlisi sayist belirlenmis olup; agiktan uzman veya biiro
gorevlisi istihdamina yonelik usil ve esaslar bildhare diizenleneceginden, su an itibariyle
tahsis edilmis bulunan pozisyonun % 70’ ini ge¢memek ilizere sadece Kamu kurum ve
kuruluglarinda memur olarak istihdam edilmekte bulunanlar ile sézlesme imzalanmasi
cihetine gidilecektir.

2) Sozlesme imzalanabilecek pozisyon sayisinin belirlenmesinde 0,5 ve istii kiistiratlar
tama iblag olunacaktir.

Ornek 1:

Tabhsis edilen uzman pozisyonu: 25

Kullanilabilecek uzman pozisyonu: 25X70/100= 17,5

Kullanilabilecek uzman pozisyonu: 18

Ornek 2:

Tahsis edilen uzman pozisyonu: 19

Kullanilabilecek uzman pozisyonu: 19X70/100= 13,3

Kullanilabilecek uzman pozisyonu: 13

3) Sézlesme imzalanacak uzman ve biiro gorevlilerinin tespitinde birligin bulundugu
ilde ve Saghk Bakanligi ile bagli kuruluslart kadrolarinda gorev yapan personele Oncelik
taninmasinin ve ancak gergekten de hizmetine ihtiyag duyulacak 6zellikli brans ve meslek
gruplarinin bulunmasi halinde diger Kamu kurum ve kurulus kadrolarinda memur olarak
istihdam olunanlar ile sozlesme imzalanmasi yoluna gidilmesinin hizmet gereklerine daha
uygun olacag hususu ilgili genel sekreterlerce degerlendirilecektir.

4) Mezkir Yonergenin 10 uncu maddesi ile sozlesme siirelerinin iki yildan dort yila
kadar olabilecegi yoniinde diizenleme yapilmis olup, ilk sdzlesmeler iki yil siireli olarak

akdedilecektir.

5) 663 sayili Kanunu Hiikmiinde Kararnamenin 32 nci maddesinin altinci fikras ile,
“Kamu kurum ve kuruluslarinda memur olarak istihdam edilenlerden uygun niteliklere sahip
olanlar, kendilerinin istegi ve kurumlarimin muvafakati ile ekli (1) sayili cetvelde belirtilen
pozisyonlarda sézlesmeli statiide istihdam edilebilir. Bu sekilde istihdam edilenler
kurumlarindan ayliksiz izinli sayilir. Soz konusu personel ayliksiz izinli sayildiklart kadro
unvanlari dikkate alimmak suretiyle 5510 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin
(c) bendine tabi olmaya devam ederler. Bu gorevlerde gecen hizmetleri kazanimis hak aylik
ve derecelerinde degerlendirilir. Sozlesmeleri herhangi bir surette sona eren personel, bir ay
icinde kurumuna miiracaati halinde, kurumunca bir ay iginde kadrosuna atanr.” hikmiine
yer verilmistir.
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Bilindigi tizere; Saglik Bakanligi ve bagli kuruluslan kadrolarinda gorev yapan ve
kendileri ile s6zlesme imzalanan personelin sozlesme tarihi itibariyle ve sdzlesme siiresi ile
siirlt olmak iizere ayliksiz izinli sayilmalari hususu Bakanlik Makaminin 30.10.2012 tarihli
ve 63574 sayili Onayi ile uygun gorilmiis ve Kurumumuzun 2012/36 sayili Genelgesi ile bu
durumda bulunanlarin ayliksiz izinli sayilmalarina iliskin ayrica bir onay alinmayacag ve
CKYS modiilii iizerinden gerekli kayit islemlerinin ilgili birimlerce yapilacag: belirtilmistir.

Bu meyanda; kadrolari Bakanligimiz ve bagh kuruluslarinda bulunan personele iligkin
olarak tesis edilecek islemlerde 2012/36 sayili Genelge hiikiimleri g¢ercevesinde hareket
edilecek; diger Kamu kurum ve kurulus kadrolarinda bulunanlara iliskin muvafakat islemleri
ise Kurumumuz tarafindan yiiriitiileceginden, bu hususa iliskin genel sekreterlik talepleri
dogrudan Kurumumuza intikal ettirilecektir.

6) 663 sayil1 Kanun Hiikkmiinde Kararnamenin 33 {incii maddesinin sekizinci fikrasi ile
Devlet hizmeti yiikiimliilerinin ne suretle s6zlesme imzalayabilecekleri hususuna agiklik
getirilmis olup, bu fikra hilkmiinden hareketle; biiyiiksehir statiisiinde bulunan iller hari¢
olmak iizere, sadece diger illerde birligin bulundugu il merkezindeki saglik kurumlarina
atanmis olan Devlet hizmeti yiikiimliileri ile uzmanlik sézlesmesi imzalanabilecektir.

Bilgilerini ve isaret olunan hususlar gergevesinde geregini rica ederim.

UZ. Dr. an I
Kurum Baskani
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