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Konu : Sozlesmeli Uzman ve Biiro Gorevlisi
ile ilgili Uygulamalar

.................. KAMU HASTANELERI BIRLIGINE
(Genel Sekreterlik)

663 sayili Saglik Bakanligi ve Bagh Kuruluslarinin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 30 uncu maddesi ile kamuya ait kaynaklarin daha etkili ve
verimli kullanilmasi amaciyla Kurumumuza bagl ikinci ve iigiincii basamak saghk
tesislerinin isletilmesi amaciyla iller bazinda 02.11.2012 tarihi itibariyle Bakan onay ile
Kamu Hastaneleri Birlikleri kurulmus, aym1 Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 32 nci maddesi
cercevesinde mezkir birliklerde gorev ifa edecek uzman ve biiro gorevlisi harici diger
personel ile sézlesme imzalanmgtir.

Kamu Hastaneleri Birliklerinde ¢alistirilacak sozlesmeli uzman ve biiro gérevlilerinin
ise alinma ve birliklere dagilimina iligkin usul ve esaslar belirlemek maksadiyla hazirlanan
“Kamu Hastane Birliklerinde Calistirilacak Sozlesmeli Uzman ve Biiro Gorevlilerinin Ise
Almnma ve Birliklere Dagilmina Iliskin Usul ve Esaslar” hakkinda Yonerge Bakanlik
Makaminin 14.02.2013 tarih ve 1279 sayili onay ile yuriirlige konulmustur.

663 sayill Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 32 nci maddesi cercevesinde Kamu
Hastaneleri Birlikleri biinyesinde sozlesmeli uzman ve biiro gorevlisi olarak istihdam edilecek
personelle ilgili olarak yiiriirlige konulan mezkur yonergenin uygulanmasi asamasinda,
Kurumumuzca verilen saglik hizmetinin herhangi bir aksamaya meydan verilmeden sorunsuz
bir sekilde yiiriitiilmesini teminen sozlesme imzalanacak uzman ve biiro gorevlileri igin
asagida belirtilen hususlara riayet edilecektir.

1. Birliklerde, 663 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 32 nci maddesinde
aranilan sartlar ¢ergevesinde sozlesmeli olarak istihdam edilecek Uzman ve Biiro gorevlileri
ile sozlesme, mevzuata uygun olarak Genel Sekreter tarafindan imzalanacak olup, CKYS
modiiliine girislerinin de Genel Sekreterliklerce yapilmasi uygun gorilmusttir. CKYS
islemlerinin yapilmasina dair bilgi http://www.tkhk.gov.tr/ internet adresinde yayimlanmuigtir.
Bu ¢ergevede, CKYS giris ve sonrasi kullamimlarda azami dikkat ve dzenin gosterilmesi
gerekmektedir.

2. Kamu Kurum ve Kuruluslarinda memur olarak istihdam edilenlerden, ilgili
Yonerge eki EK-1 sayil cetvel ile her bir Kamu Hastaneleri Birligine tahsis edilmis bulunan
uzman ve biiro gorevlisi sayisi belirlenen saymin %70’ini gegmemek lizere sozlesme
imzalanacak ve sozlesme imzalanacak pozisyon sayisinin belirlenmesinde 0,5 ve usti
kiisuratlar tama iblag olunacaktir.

3. Birliklerde sozlesmeli uzman olarak istihdam edilecek, tabip, dis tabibi ve
eczacilar, 12.07.2012 tarih ve 28351 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Saglik Bakanlig ve
Bagh Kuruluslarimn Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile Bazi
Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair 6354 say1li
Kanunun 16 nc1 maddesi ile degistirilmis 663 say1li Kanun Hiikkmiinde Kararnamenin 33 lincii
maddesinin 5 inci fikrasi uyarinca ihtiyag halinde Bakanligin ve Bagh Kuruluslarinin merkez
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teskilatinda, sozlesmelerinde belirtilmek kaydiyla Daire Bagkani veya daha ist ydnetici
kadrolarina siireli olarak gérevlendirilebilecek olup; bunun haricinde herhangi bir sézlesmeli
uzman veya biiro gorevlisinin Bakanlik veya bagh kuruluslar merkez teskilati emrinde
gorevlendirilebilmesi hukuken miimkiin bulunmamaktadir.

4. 663 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 33 iincii maddesinin 8 inci fikrasi ile
Devlet Hizmeti Yiikiimlillerinin ne suretle sozlesme imzalayabilecekleri hususuna agiklik
getirilmis olup, bu fikra hitkkmiinden hareketle; Biiyiiksehir statiisiinde bulunan iller harig
olmak iizere, sadece diger illerde birligin bulundugu il merkezindeki saglik tesislerine atanmis
olan Devlet hizmeti yiikiimliileri ile uzmanhk sozlesmesi imzalanabilecek olup, biiyiiksehir
statiisiinde bulunan illerde Devlet hizmeti yiikiimliileri ile sdzlesme imzalanmasi cihetine
gidilmeyecektir.

5. Sozlesme siiresi iki yil oldugundan, sozlesme bitis tarihi olarak 2 yil sonrasi
yazilacaktir. (Ornegin: 25.02.2013 tarihinde sozlesme yapilmasi halinde bitis tarihi
25.02.2015 yazilacaktir.)

6. Kamu Hastaneleri Birliklerinde sdzlesmeli olarak istihdam edilecek uzman ve biiro
gorevlilerinde asagidaki genel sartlar aranacaktir.

a) Sozlesmeli olarak istihdam edilecek uzman ve biiro gorevlisi; 657 sayil1 Devlet
Memurlar1 Kanunun 48. maddesinin 1. fikrasinin (A) bendinin (1), (4),(5) (6) ve (7) numaral
bentlerinde yer alan sartlar1 tasimak zorundadur.

b) S6zlesme imzalanacak uzman personelin, kamu veya 6zel sektorde en az 3 yil is
tecriibesine sahip olmasi gerekmektedir.

7. Kamu Hastaneleri Birliklerinde s6zlesmeli olarak istihdam edilecek uzman ve biiro
gorevlilerinde asagidaki 6zel sartlar aranacaktir.

7. 1) Sézlesmeli Uzman olmak igin Yurt i¢i veya yurt disindaki tiniversitelerin en
az dort yillik egitim veren boliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekdgretim Kurulu
tarafindan onaylanmis yurt igindeki veya yurt disindaki yiiksekogretim kurumlarindan mezun
olmakla birlikte yonergede belirtilen branglarla ilgili asagidaki sartlar da aranacaktir.

7.1.a) Hekim branginda olanlarin Tip Fakiiltesi mezunu olmast,
7.1.b) Dis Hekimi bransinda olanlarin Dig Hekimligi Fakiiltesi mezunu olmast,
7.1.¢) Eczaci branginda olanlarin Eczacilik Fakiiltesi mezunu olmasi,
7.1.¢) Hukukgu branginda olanlarin Hukuk Fakiiltesi mezunu olmasi.
7.1.d) Programci bransinda olanlarn;
7.1.d.1) En az lisans mezunu olmakla birlikte 2 yilhk Yiiksekokullarin
Bilgisayar Programciligi bélimlerinden mezun olmak veya dort yil stireli yiiksekogretim
mezunu olup Milli Egitim Bakanligindan onayli bilgisayar programciligi sertifikasina sahip
olmak,
7.1.d.2) En az iki isletim sisteminin uygulamasin bildigini belgelemek,
7.1.d.3) En az bir programlama dili bildigini belgelemek,
7.1.e) Coziimleyici bransinda olanlarin;
7.1.e.1) En az dort yillik yiiksekgrenim mezunu olmak,
7.1.e.2) En az iki isletim sisteminin uygulamasim bildigini belgelemek,
7.1.e.3) En az bir programlama dili bildigini belgelemek.
7.2) Sozlesmeli biiro gorevlisi olmak igin en az iki y1l siireli yiiksekokul veya dengi
mezunu olunmasi gerekmektedir.
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8) Uzman ve Biiro Gorevlisi olarak sozlesme imzalayanlarin, sozlesmelerinde sadece
{invanlar1 (Uzman ve Biiro Gorevlisi) yazilacak ancak yonergede belirtilen branglar CKYSye
giris yapilacaktir.

9) Saglik Bakanligi ve bagh kuruluslar kadrolarinda gorev yapan ve kendileriyle
sozlesme imzalanan personelin sozlesme tarihi itibariyle ve sozlesme siiresiyle sirli olmak
{izere ayliksiz izinli sayilmalar1 hususu Bakanlik Makaminin 30.10.2012 tarih ve 63574 sayili
onay! ile uygun goriilmiis ve Kurumumuzun 2012/36 sayili genelgesi ile bu durumda
bulunanlarin ayhksiz izinli sayilmalarina iliskin ayrica bir onay alinmayacag ve CKYS
modiilii tizerinden gerekli kayit islemlerinin ilgili birimlerce yapilacagi belirtilmistir. Bu
meyanda kadrolar1 Bakanligimiz ve bagli kuruluslarinda bulunan personele iliskin olarak tesis
edilecek islemler icin ilgili genelge hiikiimleri gergevesinde hareket edilecektir.

10) Bilindigi tizere; 663 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 32. nci maddesinin
altinc1 fikrasinda; “Kamu kurum ve kuruluslarinda memur olarak istihdam edilenlerden
uygun niteliklere sahip olanlar, kendilerinin istegi ve kurumlarinin muvafakati ile ekli (IT)
say1li cetvelde belirtilen pozisyonlarda sozlesmeli statiide istihdam edilebilir...” hiikmt sevk
edildiginden, sozlesmeli olarak gerek Bakanligimiz icinden gerekse de diger kamu kurum ve
kuruluglarindan uzman ve biiro gorevlisi olarak istihdam edilecek personelin 657 sayil1 Devlet
Memurlar1 Kanununun 4/A kapsaminda galisan personel arasindan secilmesi gerekmektedir.
657 Sayili Kanunun 4/B kapsamina tabi ¢aligan kamu gorevlileri ile 4924 sayili kanuna tabi
gorev ifa edenlerle sozlesme yapilmayacaktir.

11) Diger Kamu Kurum ve Kurulus kadrolarinda bulunanlara iligkin muvafakat
islemleri Kurumumuz tarafindan yiiriitiileceginden, bu hususa iliskin genel sekreterlik
talepleri dogrudan kurumumuza intikal ettirilecek olup, kurumlarinca muvafakatlar uygun
goriilenlerin yazilar1 genel sekreterlige gonderilmesi akabinde sozlesme imzalanarak CKYS
modiiliine girisi yapilacaktir.

Ayrica agiktan uzman ve biiro gdrevlisi istihdamina yonelik usul ve esaslar bilahare
diizenlenecektir.

Vukarida belirtilen hususlara azami 6l¢iide dikkat edilerek islem yapilmasi hususunda
bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

.Dr. Hasan CAGIL
Kurum Baskani

DAGITIM:
1-87 Kamu Hastaneleri Birligine
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