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Istirahat raporlarinin diizenlenmesine yonelik 22.07.2016 tarih ve E.99-1215 sayih
yazzmiz ile 2016/12 sayili Genelgemiz yaymmlanarak yiirlirlide konulmustur. Genelgede
memur ve diger kamu gérevlilerine istirahat diizenlenmesi iglemlerinde tiim saghk hizmet
sunuculart tarafindan Sosyal Giivenlik Kurumu “Is Géremezlik Uygulamasimn (e-Rapor
Sistemi)” kullamlacag talimatlandirilmigtir.

Ancak 02.05.2016 tarih ve 23642684/010.99-E.99-835 sayilh Makam Oluru ile
yiirtirlige konulan Saghk Raporlarina Iliskin Usul ve Esaslar ile 2016/12 sayih Genelge
yiiriirlitkten kaldirilmagtir.

Saglik Raporlarna Iliskin usul ve Esaslarin 5.1.1- Istirahat ve Is Goremezlik Raporlari
basliginda;

“5.1.1.1- Memur ve diger kamu gérevlilerine istirahat raporu islemlerinde; tiim saghk
hizmet sunucular! tarafindan, Sosyal Giivenlik Kurumu “Is Géremezlik Uygulamasi (e-Rapor
Sistemni)” kullanilacaktir. Sistemden rapor provizyonu alinmasim takiben yapilan muayene ve
tetkikler sonucunda, tibben istirahati liizamlu gériilenlere, ilgili mevzuatla belirlenen usul ve
esaslara uygun olarak, anilan sistem iizerinden istirahat raporu diizenlenecektir. Sistem
lizerinden raporu tanzim eden hekim/hekimler tarafindan rapor onaylanacaktir. Sistemden rapor
diizenlenebilecegine dair On izin alinamamasi durumunda, bagvuran kisi bilgilendirilerek
hastanelerde hastane bashekimligine, birinci basamak saglik kuruluslarinda ise en yakin veya
ilgilinin segecefi hastanenin baghekimligine yoénlendirilir. Kisinin muayenesi ve liizumu
halinde istirahat raporu diizenlenmesi islemleri, bashekimin koordinasyonunda yapilir.

5.1.1.2- Sistem iizerinden diizenlenen istirahat raporlarimin kamu kurumlarmca
elektronik ortamda gorintillenmesi saglanana kadar sistemden alinan rapor c¢iktis:
hekim/hekimler tarafindan kaselenip 1slak imza ile imzalanacak ve istenilmesi halinde hastaya
verilecektir Hastanelerde bu ¢iktiya hastanenin barkodu yapigtintacaktir. Bashekimlik miihrii
ve onay1 aranmayacaktir.

5.1.1.3- Is goremezlik (e-Rapor) sisteminde hata nedeniyle rapor diizenlenemedigi
durumlarda Ek-2 Istirahat Rapor Formati’na uygun sekilde manuel rapor diizenlenebilecektir.
Hastanelerde bu ¢iktiva hastanenin barkodu yapistinilacaktir. Bashekimlik miihrii ve onay:
aranmayacaktir.

5.1.1.4- Kurum hekimleri Is Goremezlik Uygulamasina (e-Rapor Sistemi) déhil olana
kadar Ek-2 Istirahat Rapor Formati’na uygun gekilde manuel rapor diizenleyebilecektir.

5.1.1.5- Devlet memurlarma diizenlenecek istirahat raporlar i¢in 29.10.2011 tarih ve
28099 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan Devlet Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlan
[le Hastalik ve Refakat Iznine Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik hiikiimlerine
uyulacaktir.

5.1.1.6- Is Goremezlik Belgesi (raporu), Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanlifinca
belirtilen usul, esas ve formata gore diizenlenecektir.
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5.1.1.7- Istirahat Raporlanimn usule ve fenne uygun diizenlenmesi konusunda gerekli
hassasiyet gdsterilecektir. Aksi halde ilgilileri adli ve idari yénden sorumlu kilacag gibi ilgililer
hakkinda somut olaya gore terdr ve sug oOrgiitlerine yardim ve suga istirak fiili de
olusabilecektir.

5.1.1.8- Istirahat raporlari muayenenin bir pargasi olup ayrica kisilerden rapor ticreti ads
altinda herhangi bir iicret talep edilemez.” hiikiimleri ile istirahat raporlarinin ne sekilde
diizenleneceg aciklannmugtir.

Bu nedenle 2016/12 sayili Genelgenin yiiriirliikten kaldirildig1 ve istirahat raporlarina
yonelik islemlerin Saglik Raporlarina Iliskin Usul ve Esastann 5.1.1. maddesine gore
yiiriitiilmesi konusunda tiim saghik hizmet sunucularmn uyarilmasi hususunda;

Geregini rica ederim,.

Prof. Dr. Eyiip GUMUS
Bakan a.
Miistesar
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