2012 YILI SOSYAL GUVENLIK KURUMU OZEL SAGLIK HiZMETi SUNUCULARINDAN
SAGLIK HiZMETi SATIN ALIM SOZLESMESI

1. TARAFLAR

Sosyal  GUVENIIK  KUFUMU 018
ticari unvanli gergek/tizel kisiye ait olan ve isletme adl ......cccoooeviiiiiiicicce e, olan Ozel
saglik hizmeti sunucusudur.

2. AMA

Bu s6zlesmenin amaci; Kurum tarafindan saglk yardimlan karsilanan hastaya kaliteli,
erisilebilir ve tip biliminin genel kabul goren kurallarina uygun saglik hizmeti sunulmasi, saglk
hizmeti sunucularinin Sosyal Glvenlik Kurumu ile olan iligkilerinin kurallara baglanmasidir.

3. KONU

Bu s6zlesmenin konusu; Sosyal Givenlik Kurumu tarafindan saglik yardimlari karsilanan
kisilere, saglik hizmeti sunucusunun ruhsatinda bulunan tim branslarda veya ruhsatinda
bulunanlardan (EK-2)'de yer alan branslarda vermeyi kabul ve taahhlt ettigi hizmetlerle sinirli
olmak (zere, saglik hizmetlerinin saglanmasinin usul ve esaslar ile karsiikh hak ve
yukdamlaliklerin belirlenmesidir.

4. TANIMLAR

Bu sb6zlesmede gegen;

Kanun: 31/05/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanununu,

Kurum: Sosyal Givenlik Kurumunu,

Mevzuat : Kanun, tlzik, yonetmelik, teblig, genelge, yonerge, genel yazi, usul ve
esaslari,

Saghk Uygulama Tebligi (SUT): Kurum tarafindan yayimlanan ve hizmetin verildigi
tarihte yUrirlikte olan Sosyal Glivenlik Kurumu Saglik Uygulama Tebligini,

Saghk Hizmeti Sunucusu (SHS) : SUT'ta belirtilen ikinci basamak 6zel saglik kurumlar
ile diyaliz merkezleri ve Saglik Bakanligindan ruhsath diger 6zellesmis tedavi merkezlerini,

Ruhsat: SHS'nin tabi oldugu mevzuat dogrultusunda faaliyetlerini yUrUtebilecedine izin
verilen ve ilgili Makamca dlzenlenmis olan ruhsat, faaliyet izin belgesi, uygunluk belgesi gibi
belgeleri,

MEDULA: Sunulan sadghk hizmetlerine iliskin bilgiler ile karsihigi 6deme islemlerinin
elektronik ortamda yuratilmesi igin kullanilan Kurum bilgi islem sistemini,

Hasta: Saglik yardimlar Kurum tarafindan karsilanan ve SHS’ye saglik hizmeti almak
amaciyla basvuran Kkisileri,

Fatura donemi: SHS tarafindan her ayin birinci giini ile sonuncu gini arasinda verilen
hizmetleri kapsayan dénemi,

Personel galisma belgesi: SHS'nin tabi oldugu mevzuat geregdi saglik personelinin
SHS’de galisabilecegini gosterir belgeyi,

ifade eder.

5. SOZLESMEYE GORE SAGLIK HiZMETIiNi ALACAK KiSiLER

Bu sozlesmeye gore, varsa Kurumca belirlenen sevk usullerine uygun olarak SHS'ye
basvuran tiim hastalar saglik hizmetlerinden yararlanacak kisilerdir.
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6. HAK VE YUKUMLULUKLERE ILISKIN GENEL ILKELER

6.1. Kurumun Hak ve Yiikiimliliikleri

6.1.1. Kurum, sunulan sadghk hizmetleri karsihdinda, SHS’lere ilgili mevzuat ile
sOzlesmede belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda 6deme yapmakla ytuktumladur.

6.1.2. Kurum, 6édeme politikalarinda tek tarafli olarak degisiklige gidebilir.

6.1.3. Kurum, kendi binyesinde ilgili mevzuat ve isbu sbzlesme geredince yerine
getirilecek hizmetlerin sunumu igin gerekli yaziim ve donanim dahil altyapi hizmetini sunacaktir.

6.1.4. Kurum, saglk hizmetleri sunumunda hakkaniyet, verimlilik ve etkinligin saglanmasi
amaciyla saglik harcamalarina ait her tirli veri ve bilgiye ulasma hakkina sahiptir.

6.2. SHS'nin Hak ve Yiikiimliiliikleri

6.2.1. SHS, Kurum tarafindan c¢ikarilan mevzuat hikimleri ile kurulus ve faaliyetleriyle
ilgili olarak Saglik Bakanhgi tarafindan gikarilan mevzuat hikimlerine uymakla yuktmludar.

6.2.2. SHS, hizmetin kalitesi ya da hizmetlerin erisilebilirligi agisindan hicbir hastaya
karsi ayrimcilik yapmayacaktir.

6.2.3. SHS, saglik hizmetlerinin sunumu agisindan MEDULA sisteminin gerektirdigi bilgi
islem altyapisini, hastalar bilgilendirmeye ydnelik Kurumca hazirlanacak yazilimlari calistirmak
Uzere blnyesinde gerekli donanim altyapisini, hastalarin kimlik tespitlerine iliskin Kurumca
olusturulacak sisteme uygun gerekli altyaplyr yine Kurumca belirlenecek slirede, kendi
blinyesinde olusturmakla yakamltdur.

6.2.4. SHS, hastalara ait tibbi bilgilerin gizliligi ile ilgili gecgerli yasal yukumlultklere
uyacaktir.

6.2.5. SHS, MEDULA'ya kaydettigi her tirli bilginin dodrulugunu ve mevzuata
uygunlugunu kabul ve taahht eder.

6.2.6. SHS'ler hizmet verdikleri hastalara iliskin fatura eki belgeleri en az 5 (bes) vyil
sureyle saklamakla yukumladar.

7. iDARI HUKUMLER

7.1. Miiracaat ve Kimlik Tespiti Islemleri

7.1.1. SHS, dodgrudan veya sevk edilmek suretiyle basvuran hastayr SUT'ta yer alan
miiracaata ve kimlik tespiti islemlerine iliskin diizenlemeler ile, Kurum mevzuati dogrultusunda
kabul etmek zorundadir. Kabul edilmeyen hastaya kabul edilmeme gerekcgesi SHS yetkilisinin
imzasiyla yazili olarak bildirilmek zorundadir. Hastanin yazili olarak Kuruma miuracaati halinde
SHS’ce belirtilen gerekge Kurum tarafindan uygun bulunmalidir.

7.1.2. Hastanin kendi istedi veya randevuya geg gelmesi gibi nedenlerle daha ileri bir
tarihte randevu verilmesi veya islem yapilmasi halleri hari¢ olmak lUzere, SHS, mulracaatlarini
kabul ederek muayenesini yaptiklari hastalarin gerekli tetkik ve/veya tedavilerinin miracaat
tarihleri itibariyle yapilmasini ve ileri tarihler icin randevu verilmemesini, zorunlu durumlarda
randevu slresinin tani amacgh tahlil ve tetkikler icin 15 (onbes) glini, tedavi islemleri igin ise
30 (otuz) ginld gegmemesini kabul eder.

7.2. Hastaya Yapilacak Istisnai Odeme

SHS, mevzuat hikimleri cercevesinde hastaya temin ettirilen tibbi malzeme ile yol ve
gindeliklerle ilgili olarak dizenlenmesi gereken belgelerin mevzuata uygun olmamasi ya da
eksik tanzim edilmesi halinde bu eksiklikler hastanin kendisi tarafindan tamamlatilabilecegi gibi
s6z konusu eksiklik Kurumca da tamamlatilabilir. Kurum bu amacgla SHS’ye yazil olarak tebligat
yapar. SHS teblig tarihini izleyen 10 (on) is glni icinde gerekli diizenlemeleri yaparak Kuruma
gbéndermek zorundadir. Belirtilen sire icerisinde eksikliklerin gideriimemesi ya da Kuruma
bildirilmemesi halinde ilgili kisiye gerekli 6édemeler Kurumca yapilarak, SHS'nin alacagindan
mahsup edilir.
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7.3. 1lave Ucret Uyarisi

SHS, ilave Ucret alinmayacak saglik hizmetlerini ve alinacak ilave Ucret oranini gosterir
EK-4’e uygun olarak olusturulacak bir levhayr hasta tarafindan gorilebilecek sekilde ilave
Ucretin tahsil edildigi yerlere asmak zorundadir. SHS'nin sadece ilave lcret alinmayacak saglik
hizmetlerinde faaliyet gostermesi halinde, ilave lcret alinmadigini 50*50 cm’den kilicik
olmamak kaydiyla asacagi bir tabela ile duyurmasi zorunludur.

Z.4. Belgelerin Saklanmasi, Kuruma iletilmesi

SHS, hastalarin muayene, tetkik/tahlil ve tedavilerine ait bilgilerini bu konudaki mevzuat
hikimlerine uygun ve istenildiginde kontrol edilebilecek sekilde kendi otomasyon sistemlerine
kaydetmek, kaydedilen bilgilerle dayanadi belgeleri ilgili mevzuat hiklmlerince saklamak ve
istenildiginde Kuruma ibraz etmekle ylkimludar.

7.5. Reklam, Kampanya ve Yonlendirme Yasagi

7.5.1. SHS’lerce, Saglik Bakanhdindan izin alinmak suretiyle gercgeklestirilecek kampanya
ya da tarama kapsaminda check-up, tetkik, tahlil ya da tedavileri yapilan kimselerin isimleri ve
T.C. kimlik numaralan liste halinde ve/veya elektronik ortamda; kampanya baslangi¢ ve bitis
tarihleri ile birlikte kampanya ya da taramanin devam ettigi her ayi takip eden ayin 15'ine kadar
Kuruma bildirilir.

7.5.2. SHS'ler ilgili mevzuata aykiri yersiz talep olusturacak reklam ve tanitim yapamaz.
Tespit edilen bu durumlar ilgili Kamu Kurum ve Kuruluslarina bildirilerek, gelen cevabi yazi
uyarinca s6zlesme ve Kurum mevzuati cergevesinde gerekli islemler yapilir.

7.5.3. SHS’ler ilgili mevzuata aykin yersiz talep olusturacak kampanya ya da tarama
yapamaz.

7.5.4. SHS’ler simsar ve benzeri yonlendirici personel bulunduramaz ve ydnlendirmede
bulunamaz. Hasta yonlendirmesine yonelik olarak diger SHS'ler veya Ulglinct sahislarla isbirligi
yapamaz.

7.6. Denetim

7.6.1. Kurum, SHS’den her tirli dokiiman, fatura ve ekleri ile tetkik ve kayitlarin
asillarini isteme, inceleme, kopyalarini alma, Kurumun denetimle gdérevli personeli ise, SHS
yetkilisinin, calisanlarinin ya da hastalarin bilgilerine basvurma ve bu bilgileri, inceleme ve
denetim vyetkisine sahiptir. Kurum bu yetkisini, uygun gordigli zamanda ve vyerde
gorevlendirecedi personel aracilidiyla veya ihtiyac duyulmasi halinde Kurum disi kisi veya
kuruluslara yaptirmak suretiyle kullanir.

7.6.2. SHS'nin ruhsatina iliskin uygun olmayan bir durumun Kurumca ya da diger kamu
kurumlarinca tespit edilmesi halinde, tespit edilen durum ilgili il saghk muduarligiane yazili olarak
bildirilir ve gelen cevabi yazi g6z ©6ninde bulundurularak sézlesme ve Kurum mevzuat
cercevesinde gerekli islemler yapilir.

7.6.3. SHS vyetkilileri, genel sadlik sigortalisi ve bakmakla yukimli oldugu kisiler adina
dizenledikleri veya tutmak zorunda olduklari her turli kayit, fatura ve eki belgeler ile
hazirlanmasi istenilen tablo ve raporlari denetim silresi igerisinde denetim ekibine gdstermek,
vermek ve incelenmesine yardimci olmak zorundadir.

7.6.4. SHS yetkilileri, denetim ekibine, denetim siiresince konumlarina uygun bir galisma
ortami saglamak ve gorevlerinin ifasi sirasinda gereken her tirla kolayhdi saglamak ve yardimci
olmak zorundadir.

7.6.5. Denetim esnasinda SHS’lerde goérev yapan yetkililer ve cgalisanlar denetleme
ekibinin gérevine engel olamazlar.

7.7. SHS'ye Iliskin Degisiklikler

7.7.1. SHS unvan, sahip, anonim sirketlerde yonetim kurulu Uyesine, diger sirket
tirlerinde ise ortaklara iliskin degisiklikleri, degisikligin Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi’'nde ilan
edildigi
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tarihten itibaren 30 (otuz) gin igerisinde Kuruma bildirmek ve ilgili belgeleri sunmakla
yukumludur. Aksi takdirde s6z konusu bildirimlerin yapilmadidinin tespit edildigi tarihten ilgili
belgelerin Kuruma iletilmesine kadar SHS, MEDULA’'da pasif hale getirilir.

7.7.2. SHS, adres degisikligini degisiklikten 1 (bir) gliin 6nce, faaliyet alanina iliskin ruhsat
ve blnyesinde bulundurdugu ruhsata islenmesi gereken cihazlara iliskin degisiklikleri ise
degisikligin meydana geldigi tarihten itibaren 3 (iig) is glind icinde Kuruma bildirmekle yakamltddar.

7.7.3. Sozlesmenin imzalanmasindan sonra SHS’nin ruhsatina s6zlesmeye konu yeni bir
brans eklenmesi ve/veya cikariimasi (Zeyilname-2 ile ilave-21.06.2013) halinde, bu durum 10
(on) is gind icinde Kuruma bildirilir.

7.8. Hizmet Alimi

7.8.1. SHS, SUT'ta yer alan tetkik ve tahlillerden bir veya daha fazlasini gergeklestiremedigi
hallerde, bu hizmetleri temin edecedi SHS’nin, gorintileme merkezinin ve/veya laboratuarin
ruhsat 6rnedi ile alinacak hizmetleri gosterir hizmet alim soézlesmesini s6zlesmenin yapildidi
tarihten itibaren 5 (bes) is glnl igerisinde Kuruma iletmek zorundadir. Hizmet alinan SHS’nin
Kurumla soézlesmesi yok ise hizmet alim sdzlesmesinin Kurum kayitlarina intikal ettigi tarihten
itibaren, 10 (on) is guni icerisinde Kurumca hizmet alimi yapacak SHS’ye bildirimde bulunulur.
Eder bildirim olumlu ise bildirim tarihinden itibaren hizmet alimi baslamis sayilir. Ancak hizmet
alinan SHS’nin hizmet alimi yapilan bransta Kurumla so6zlesmesi varsa, Kurumca uygunluk
bildirimine gerek olmaksizin, hizmet alimi s6zlesmesinin Kurum kayitlarina intikal ettigi tarihten
itibaren bu hizmetleri alabilir. Kuruma iletilmeyen ve Kurumca uygunlugu bildirilmeyen SHS’lerden
hizmet alinmasi ve/veya bu hizmetlerin Kuruma fatura edilmesi halinde, bu islem bedelleri
6denmez.

7.8.2. SHS, Kurumla s6zlesmesi feshedilmis olan SHS’lerden fesih silireleri igerisinde hizmet
alimi yapamaz. SHS'nin hizmet alimi yaptigi yerlerden herhangi birisinden hizmet alinamayacagina
Kurumca karar verilmesi halinde buradan diger SHS'lerce de s6z konusu kararin devami sliresince
hizmet alimi yapilamaz. Buna aykiri olarak hizmet aliminin yapildiginin tespit edilmesi halinde, bu
durum SHS'ye bildirilir ve bildirim tarihinden sonraki islem bedelleri 6denmez.

7.8.3. SHS, baska bir SHS’den hizmet alimi ydntemiyle hizmet temin etmek amaciyla
yapacadi sozlesmelerde; hizmet alimi yapilan SHS'nin alinan hizmete iliskin olarak bu s6zlesmede
yer alan tim hikimlere uyacadini, Kurumun denetim hakkinin bulundugunu, denetimin
engellenmesi veya bu soézlesme hilikimlerine uyulmamasi hallerinde ilgili bedellerin Kurumca
6denmeyecedini ve bu durumda hizmet alim sdzlesmesinin SHS tarafindan tek tarafli feshedilmis
oldugunu belirtir hilkimlere yer vermek zorundadir. Hizmet alinan yer denetlemeye izin vermez ise
bu durum bir tutanakla tespit edilerek SHS’ye bildirilir ve bildirim tarihinden itibaren alinan
hizmetlere iliskin bedeller Kurumca édenmez.

7.9. SHS'nin Hizmet Verecegi Branslar

SHS, ruhsatinda bulunan butin branslarda hizmet vermeyi kabul etmisse, dis hekimligi
haric olmak Uzere tim branslarda, kismi branslarda hizmet vermeyi kabul etmis ise EK-2'de yer
alan tim branslarda hizmet verecektir.

8. PERSONELE ILISKIN HUKUMLER

8.1. SHS, hastalara hizmet verebilmek igin sézlesme kapsamindaki branslarda kurulus ve
faaliyetiyle ilgili tabi olduklari mevzuata uygun olarak hekim ve sadlik personeli bulundurmak
zorundadir. Aykir bir durumun tespiti halinde bu durum ilgili il saglik mudarlagiane yazih olarak
bildirilir ve gelen cevabi yazi g6z éninde bulundurularak sézlesme ve Kurum mevzuati gergevesinde
gerekli islemler yapilir.

8.2. SHS, Kurumla s6zlesme yaptigi her bir bransta ayr ayri olmak Ulzere gérev yapan
hekimlerin en az %80’i Uzerinden hizmet sunmak zorundadir. Hizmet sunmak zorunda olunan
hekim sayisinin hesaplanmasinda, yarim ve Uzerindeki kilsuratlar yukari, altindaki kisuratlar ise
asagl tamamlanir. Bildirilmesi gereken hekimler s6zlesme basvurusu sirasinda Kuruma bildirilir.
Daha sonra gdreve baslayacak hekimler ise baslangi¢ tarihinden itibaren 3—#e)isgtnit 5 (bes) is
glinid (Zeyilname-2 ile degisik-21.06.2013) icinde Kuruma bildirilmek zorundadir. SHS bu
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bildirimler sirasinda, hekimlere ait Sadghk Bakanhdi mevzuati geredince dlizenlenen personel
calisma belgesi ile noter onayli imza sirkisiini Kuruma eksiksiz olarak teslim eder. Teslim edildigi
tarihi izleyen 5 (bes) is ginu icinde bu hekimler MEDULA'da aktif hale getirilir. SHS tarafindan
bildiriimedigi tespit edilen hekim, personel calisma belgesine istinaden MEDULA'da Kurumca re’sen
aktif hale getirilir.

8.3. SHS, Kurumla sbzlesme yaptigi branslarda goérev yapan hekimlerin gecici (izin, rapor,
egitim vs.) veya strekli ayrilmalar halinde bu kisileri ayrilis tarihleri itibariyle MEDULA'da pasif hale
getirir. Bunlardan strekli ayrilanlar 5 (bes) is gini icinde Kuruma bildirilir.

8.4. Bu sotzlesmenin (11.1.13), (11.1.14), (11.1.15), (11.1.16), (11.1.17) ve (11.1.18)
numarali maddelerinde yer alan fiillerin SHS’de gorevli hekim tarafindan kasith olarak islendiginin
tespit edilmesi halinde, durumun SHS'’ye teblig tarihinden itibaren 6 (alti1) ay slireyle Kurumla
sOzlesmeli SHS’lerce bu hekim (izerinden hizmet bildirilemez. Buradaki takip ytukimlaligi Kuruma
aittir.

8.5. Kurumda calisan personel, resmi saglik hizmeti sunucusunda gorev yapan bashekim
veya bashekim yardimcisi Kurumun soézlesme yaptigi SHS’lerde calisamaz; mesul muadir, sahip,
anonim sirketlerde yonetim kurulu Gyesi ve/veya kurucu ortak, diger sirket tlrlerinde ise ortak
olamaz. Bu personelin SHS’den veya Kurumdan/bashekimlikten/bashekim yardimcihidindan
ayrilmasina kadar SHS, MEDULA’da pasif hale getirilir.

9. TIBBI VE TEKNIK HUKUMLER

9.1. Sozlesmenin herhangi bir nedenle sona ermesi halinde, SHS s6zlesmenin sona erdigi
tarinten once vyatarak tedavisine basglanan ve islemi devam eden hastalarin tedavilerini
tamamlamakla yakimltdir. Bu sekilde tedavileri yapilan hastalar adina diizenlenen fatura bedelleri
Kurum tarafindan édenir. Bunun disinda yapilan islemler Kuruma fatura edilemez.

9.2. Kismi brans listesi EK-2'ye gore s6zlesme yapmis olan SHS tarafindan kabul edilen
hastanin yatarak tedavisi siiresince, SHS'nin kismi brans listesinde bulunmayan ancak ruhsatta yer
alan diger branslardaki hastaya yapilmasi zorunlu tetkik ve/veya tedavileri de Kurum mevzuati
dodrultusunda yapilarak kismi brans listesinde yer alan brans lzerinden Kuruma fatura edilir.
Anlasmali olmayan branglarda bu sekilde fatura edilecek islemlerde Kurum mevzuati ve bu sézlesme
huktmleri gegerli olacaktir.

10. ODEME SARTLARI VE ZAMANI

10.1. Kurum Mevzuati ve sdzlesme hikimlerine aykiri olarak yapilan islemlerin bedelleri
6denmez, 6denmis ise yapilan bu 6ddemeler yersiz 6deme kabul edilir.

10.2. Bu s6zlesme kapsaminda SHS’ye yapilan yersiz 6demeler, édeme tarihinden itibaren
hesaplanacak avans faizi ile birlikte SHS'nin Kurumda tahakkuk etmis alacagindan mahsup edilir.
Kurumda tahakkuk etmis alacagi veya yeterli alacadi bulunmayan SHS'ler igin Kurum alacagi genel
hikimlere gdre tahsil edilir. Denetim ve incelemeler sirasinda gerekli hallerde Kurum disina
yaptirilan bilirkisi incelemelerine iliskin giderler SHS’den tahsil edilir.

10.3. SHS adina tahakkuk etmis olan her tlrli Kurum alacagi (sigorta prim asli, issizlik
sigortasi prim asli, cezai sart ile bunlara badl gecikme cezasi, gecikme zammi) ile bu alacaklardan
dodacak fer'ilere iliskin borcu bulunmasi halinde SHS'ye yazi ile bilgi verildikten sonra kanuni faizi
ile birlikte Kurumdaki alacagindan mahsup edilir ve varsa kalan tutar SHS’ye 6denir.

10.4. Cezai sart tutari, SHS'nin Kurumda tahakkuk etmis alacagindan mahsup edilir. Bu
s6zlesme kapsaminda Kurumca SHS’lerden tahsil edilmesi gereken yersiz 6demeler ile cezai sart
tutarlari, talep tarihinden dnceki son bir yillik fatura ortalamasinin %25‘inden az olmamasi sartiyla
ve talep edilmesi halinde taksitlendirilebilir. Taksit tutarlar talep tarihinden dnceki son bir yillik
fatura ortalamasinin %?25‘inden asadi olmamak lzere 12 (oniki) aya kadar taksitlendirilebilir.

10.5. SHS, bu sdzlesmeye istinaden uygulanacak 1 (bir) vyil sureli fesih islemleri ile
100.000 TL'nin Gzerindeki cezai sarta iliskin sUre/tutar/fiiller hususunda olusacak anlasmazliklar
igin itiraz sdreglerinin tamamlanmasini miteakip tahkime basvurabilir. Bu maddenin yurtrlik tarihi
ile diger usul ve esaslari Kurumca belirlenerek duyurulur.
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11. CEZAI SART VE FESiH HUKUMLERI

11.1. Uyqulanacak Cezai Sartlar

a)Sozlesmeye iliskin Cezai Sartlar

11.1.1. Bu soézlesmenin (7.1.2), (7.2), (7.3), (7.5.1), (8.1), (8.2), (8.3) numaral
maddelerinde belirtilen hikimlere aykiri davranildiginin tespit edilmesi halinde s6z konusu
maddelere iliskin her bir fiil icin ayri ayr 3-:86866—F 1.000 TL, (Zeyilname-2 ile degisik-
21.06.2013)

11.1.2. Bu s6zlesmenin (7.1.1), (7.5.2), (7.5.3), (7.5.4), (7.6.4), (7.7.1), (7.7.2), (7.7.3),
(7.8.1), (9.2) numarali maddelerinde belirtilen hikimlere aykiri davranildiginin tespit edilmesi
halinde s6z konusu maddelere iliskin her bir fiil igin ayri ayrn 10.000 TL,

11.1.3. Bu soézlesmenin (7.4), (7.6.3), (7.6.5), (8.5) numarali maddelerinde belirtilen
hikimlere aykirt davranildiginin tespit edilmesi halinde s6z konusu maddelere iliskin her bir fiil icin
ayri ayr 20.000 TL,

b) SUT’a iliskin Cezai Sartlar

11.1.4. Fatura eki belgelerin SUT'ta 06ngoérilen sekilde usuline uygun olarak
diizenlenmediginin veya bu belgelerin hig iletilmedigdinin tespiti halinde her bir belge igin 200 TL,

11.1.5. SUT'a goére, Kurumca orneklemeye dahil edilmeksizin tamami incelenen fatura
konusu islemlerin Kuruma ayr ayn fatura edilmediginin tespiti halinde, her bir fatura icin 2:680-F;
200 TL, (Zeyilname-2 ile degisik-21.06.2013)

11.1.6. SUT'ta belirtilen, hastaya sunulmus olan hizmetleri ve ilave Ucreti gésterir belgenin
sliresi igerisinde hastaya verilmemesi, acil halin sona ermesi sonrasinda acil halin sona erdigine ve
miteakip islemlerin ilave lcrete tabi olduguna dair hastaya/hasta yakinina gerekli bilgilendirmenin
yapilmamasi hallerinde her bir fiil icin 3.000 TL,

11.1.7. SHS tarafindan SUT'ta belirlenmis olan katilim payinin alinmamasi halinde glnlik
10.000 TL'yi gegmemek Uzere her bir hasta igin 500 TL,

(Zeyilname-2 ile degisik-21.06.2013)
11.1.8. SHS’lerce hastadan/hasta yakinindan Kurum mevzuatina aykiri sekilde ilave Ucretin
alindiginin tespit edilmesi halinde, ilave Ulcret alinan her bir hasta icin fazla alinan ilave Ucret
bedelinin 10 (on) kati, ancak Kurum mevzuatina aykiri olarak alinan ilave Ucret bedelinin ilgili kisiye
iadesi durumunda uygulanacak olan cezanin yarisi,

11.1.9. Yapilan islemin ait oldugu brans disinda baska bir bransta Kuruma fatura edildiginin
tespiti halinde her bir takip icin 3.000 TL'den az olmamak Uzere islem bedelinin 5 (beg) kati
tutarinda,

,

c) Diger Cezai Sartlar
HA11- Sad Bakan

birkuHantm-icin10-000FL; (Zeyilname-2 ile miilga-21.06.2013)
11.1.12, Denetimle gdrevli olanlarin gdrevlerini yapmasini engellemek amaciyla cebir ve
tehdide basvuran SHS'ler, fiil daha adir bir cezayi gerektiren ayr bir sug teskil etmedigi takdirde

Tirk Ceza Kanununun 265 inci maddesi sakl olmak lizere 50.000 TL,
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11.1.13. Saghk Bakanhdinca yasaklanan ilag ve tibbi malzemelerin verildigi ve/veya
kullanildiginin tespit edilmesi halinde ayni zamanda tespit edilen bir veya birden fazla kerbir ilag
ve tibbi malzeme igin 30.000 TL, (Zeyilname-2 ile degisik-21.06.2013)

11.1.14. Bozuk, zamani gecmis ilag, kan ve kan bilesenleri ve/veya tibbi malzemelerin
verildigi ve/veya kullanildiginin tespit edilmesi halinde ayni zamanda tespit edilen bir veya birden
fazla herbir ilag, kan ve kan bileseni ve/veya tibbi malzeme icin 30.000 TL, (Zeyilname-2 ile
degisik-21.06.2013)

11.1.15. Saglik hizmeti sunulmadigi halde Kuruma fatura edildiginin tespiti halinde 18-866
T den—az—olmamak—tzere—islem—bedelerinin—5—{bes)—katt, (Zeyilname-2 ile degisik-
21.06.2013)

11.1.16. Faturanin veya faturaya dayanak olusturan belgelerin gercege aykiri olarak
dizenlendiginin tespiti halinde 18-866-F den—azeolmamaktizere—islembedeHerinin5—(bes)—kat:
(Zeyilname-2 ile degisik-21.06.2013)

11.1.17. Kurum tarafindan saglik yardimlari karsilanmayan kisilere sunulan saglik
hizmetinin Kurum tarafindan saghk yardimlari karsilanan kisiler tGzerinden fatura edilmesi halinde
16-060F'den—azelmamak—tizere—istermn—bedelerinin—5—{beg)katt, (Zeyilname-2 ile degisik-
21.06.2013)

11.1.18. Fatura ve/veya eki belgeler Gizerinde Kurum zararina sebebiyet verilecek sekilde
tahrifat yapildiginin tespiti halinde 16-680-F-'den—azolmamak—tizere—istem—bedellerinin—5—{bes)
katt, (Zeyilname-2 ile degisik-21.06.2013)

cezai sart uygulanir ve tespit edilen fiiller agikca belirtiimek suretiyle SHS’ye teblig edilir.

SHS’'na cezanin teblig edildigi tarihten onceki son 1(bir) vyil icerisinde Kuruma MEDULA
Uzerinden iletilen toplam tahakkuk tutarina goére hesaplanacak aylik ortalama tutari;
e 100.000 TL (dahil) ye kadar olan saglik hizmeti sunuculari igin 2.000 TL,
e 100.000 TL - 500.000 TL (dahil) arasi olan saglik hizmeti sunuculari igin 4.000 TL,
e 500.000 TL - 1.000.000 TL (dahil) arasi olan saglk hizmeti sunuculari igin 6.000 TL,
e 1.000.000 TL - 2.000.000 TL (dahil) arasi olan saglik hizmeti sunucular icin 8.000
TL,

2.000.000 TL ve Uzeri olan saglik hizmeti sunucular igin 10.000 TL tutarindan az olmamak

Uzere, islem bedellerinin 5 (bes) kati tutarinda, cezai sart uygulanir.

(Zeyilname-2 ile degisik-21.06.2013)

11.2. Sézlesmenin Feshine iliskin Hiikiimler

11.2.1. Taraflar dnceden vyazili bildirimde bulunmak sartiyla sdzlesmeyi her zaman
feshedebilir. S6zlesmenin SHS tarafindan tek tarafli olarak feshedilmesi halinde 6 (alti1) ay sireyle
SHS ile tekrar s6zlesme yapilmaz. SHS ile bu slirenin bitiminden sonra tekrar sézlesme yapilmasi
durumunda daha oOnceki dénemlere iliskin fesihle ilgili hikimlerin uygulanmasinda bu madde
kapsaminda gecen slireler dikkate alinmaz.

11.2.2. SHS'nin kapanmasi halinde; kapanma tarihinde s6zlesme kendiliginden sona erer.
SHS'nin kapanmasi halinde bu durum 15 (onbes) gin icinde Kuruma bildirilecek ve kapanma
tarihini takip eden ayin ilk 15 (onbes) giini icerisinde SHS’de mevcut olan faturalar Kuruma
teslim edilecektir. Mucbir sebepler haric olmak Uzere bu sire igerisinde teslim edilmeyen fatura
bedelleri 6denmez.

11.2.3. SHS ruhsatinin Sadlik Bakanhdinca iptal edilmesi halinde, iptal tarihinden itibaren
sOzlesme feshedilmis sayilir. Saghk Bakanligi'ndan yeniden ruhsat alinmasi halinde SHS ile
s6zlesme yapilabilir.

11.2.4. Bu sézlesmenin (7.5.2), (7.5.3), (7.5.4) numarali maddelerinde belirtilen
hiklmlere aykin davranildiginin ve Kurumca belirlenen katilim payinin alinmadiginin tespit
edilmesi halinde, gerekli cezai sart uygulanarak SHS yazili olarak uyarilir. Bahse konu maddelerde
belirtilen ayni fiilin, uyarinin teblig tarihinden itibaren bir yil icerisinde tekrarlanmasi halinde her
tekrarda SHS 2 (iki) glin stireyle Medula’da pasif hale getirilir ve yeni hasta kabulG durdurulur. Bu
dénemdeki yeni basvurulara alt islem bedelleri Kuruma fatura edilemez.
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(Zeyilname-2 ile degisik-21.06.2013)

11.2.6. Bu sdzlesmenin (7.6.5) numarali maddesinde belirtilen hikme aykiri
davranildidinin, (11.1.12) numarali maddesinde belirtilen fiilin islendiginin; (11.1.13), (11.1.14);
(11.1.15), (11.1.16), (11.1.17), (11.1.18) numarali maddelerinde sayilan fiillerin kasith olarak
gergeklestirildiginin tespiti halinde, gerekli cezai sart uygulanarak SHS yazili olarak uyarilir. Bahse
konu maddelerde belirtilen ayni fiile iliskin uyarinin teblig tarihinden itibaren bir yil igerisinde
tekrarlanmasi halinde sézlesme tek tarafli olarak feshedilir. Bu durumda SHS ile fesih tarihinden
itibaren 1 (bir) yil sireyle yenlden s6zlesme yapilmaz.

%aFH%Hden—mbaFeﬂ—HHﬂ)—yH—sufeyFe—yaﬁden—seﬂesme—yapﬂmaz— (Zeyllname -2 ile mulga-
21.06.2013)

11.3. Cezai Sart ve Fesih Islemlerine iliskin Genel Esaslar

11.3.1. Cezai sart ve/veya fesih uygulamasini gerektiren bir fiilin tespiti halinde SHS’den
yazili savunma istenir. Savunma talep yazisinin teblig tarihinden itibaren 10 (on) is glni icinde
SHS savunmasini verir. Kurum, gerekli gérdiglu hallerde bu slreyi uzatabilir. (Zeyilname-1 ile
ilave-19.09.2012) Kurum Mifettislerince yapilan inceleme veya sorusturmalarda savunmalar
Mifettislerce alinir.

11.3.2. Siresi icerisinde savunma verilmemesi veya verilen savunmanin dederlendirilmesi
sonucunda cezai sart ve/veya fesih uygulanmasina karar verilmesini muiteakip SHS'ye gerekli
teblig yapilir. SHS, feshin teblig tarihinden itibaren 15 (onbes) gin icinde Genel Saglik Sigortasi
Genel Muadurligine, cezai sartin teblig tarihinden itibaren ayni slre igerisinde s6zlesmenin
yuritimini yapan Kurumun ilgili tasra teskilatina itiraz edebilir. Itirazlar feshin ve cezai sartin
uygulanmasini durdurur. BUtdn itirazlar, micbir sebepler disinda 20 (yirmi) gin iginde Kurumca
olusturulacak komisyon marifetiyle karara baglanir. Konu ile ilgili olarak mahkemeye basvurulmus
olmasi, cezai §art|n taklp ve tahsili ile feshin uygulanmasini durdurmaz

(Zeyilname-2 ile degisik-21.06.2013)

11.3.3. Sozlesmenin (11.2.6) maddesinden dolayl feshedilmesi halinde, SHS'nin yazil
olarak talepte bulunmasi halinde feshin teblig tarihinden 6nceki son 1 (bir) yil igerisinde Kuruma
MEDULA (izerinden iletilen toplam tahakkuk tutarina gbére hesaplanacak aylik ortalama tutar
kadarinin Kuruma pesin olarak édemesi halinde, 6deme tarihinden itibaren SHS ile tekrar s6zlesme

yaplilir.
11.3.4. SHS tarafindan islenen fiilin, cezai sart gerektiren hikimlerden birden fazlasina

uymasi halinde, en adir olan cezai sart maddesi uygulanir. Bir fatura doneminde tespit edilen farkl
her fiil igin ayri ayr cezai sart uygulanir ve bu cezai sartlarin toplam tutan tahsil edilir.

11.3.5. SHS tarafindan islenen fiilin, fesih gerektiren hikimlerden birden fazlasina uymasi
halinde, en uzun olan feS|h suresi uygulanlr
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(Zeyilname-2 ile degisik-21.06.2013)

11.3.6. Bir fatura déneminde tespit edilen ayni veya farkli her fiil icin ayr ayn cezai sart
uygulanir. Su kadar ki, soézlesmenin (11.1.12), (11.1.13), (11.1.14), (11.1.15), (11.1.16),
(11.1.17), (11.1.18) numarali maddelerinde sayilan fiillere iliskin 6ngérilmis olan cezai sart
tutarlan harig olmak dzere, bir fatura dénemindeki islemlerle ilgili uygulanacak cezai sart toplami
ilgili fatura déneminden 6nceki son 1(bir) yil icerisinde Kuruma MEDULA (izerinden iletilen toplam
tahakkuk tutarina gére hesaplanacak aylik ortalama tutarin %5’ini gecemez.

Ancak, cezai sarta/sartlara konu olan fiilin/fiillerin, gerceklestigi tarihten sonraki fatura
ddéneminde/ddnemlerinde tespit edilmesi halinde; fatura dénemi dikkate alinmaksizin cezai sartlar
toplanir; cezai sartin/sartlarin teblig edildigi tarihten bir 6nceki fatura donemine iliskin Kuruma
MEDULA Uzerinden iletilen toplam tahakkuk tutarinin %20’sini gegmeyecek sekilde uygulanir.

11.3.7. Sozlesmesi feshedilen SHS'nin fesih islemine konu fiili kasten yaptigi tespit edilen
mesul mudird, sahibi ile anonim sirketlerde yonetim kurulu Uyesi ve/veya kurucu ortaklarn ve
diger sirket tlrlerinde ise ortaklan farkh bir SHS’de bu pozisyonlarda yer aldigi takdirde bu SHS ile
fesih sliresince yeni bir sézlesme yapilmaz.

11.3.8. Bu sdzlesmenin ylrirlik tarihinden onceki islemlere ait cezai sart ve/veya feshe
konu fiillerden, teblig ve itiraz asamalari tamamlanmamis olanlar icin bu sézlesmenin (11.1) ve
(11.2) numarah maddeleri uygulanir. Ancak Kurumdan yazili olarak talep edilmesi halinde, islemin
gerceklestirildigi tarihte ylrirlikte olan sézlesme hiikimleri uygulanir.

11.3.9. Bu sdzlesmenin imzalanmasindan 6nce, SHS ile yapilan sézlesme Kurumca veya
Kuruma devredilen Kurumlarca herhangi bir nedenle feshedilmisse; SHS'nin yeniden sbdzlesme
yapmak (zere yazili talebi halinde, sdzlesmesinin feshedilmesine neden olan fiil/fiiller igin bu
s6zlesmenin lehe olan hukidmleri uygulanir.

11.3.10. Kurum veya Kuruma devredilen kurumlar aleyhine feshe iliskin dava acan SHS;
devam eden hukuk davasi varsa davasindan feragat etmek ve feragat nedeniyle mahkeme
tarafindan reddedilen davaya iliskin kesinlesmis mahkeme kararini Kuruma ibraz etmek sartiyla
(11.3.9) numarali maddede yer alan hiikimden yararlanir.

11.3.11. Cezai sart veya fesih uygulamasini gerektiren eylemlerin Tirk Ceza Kanunu
yoninden de sug olusturmasi halinde ilgililer hakkinda Cumhuriyet Savciligina sug duyurusunda
bulunulur.

11.3.12. MEDULA'da pasif hale getirilen veya stzlesmesi fesih edilen SHS; hicbir sekilde
zarar, ziyan, maddi ve manevi tazminat talebinde bulunamaz.

11.3.13. Aleyhine ceza davasi acilan SHS yetkilileri veya personeli hakkinda, mahkemece
uyusmazhk konusu fiilin gerceklesmedigini de iceren beraat karar verilmesi halinde kararin
kesinlesmesi beklenmeden; savcilikca takipsizlik karar verilmesi halinde ise takipsizlik kararina
yapilan itirazin reddedilmesi veya itiraz edilmeden kesinlesmesi halinde, bu sézlesmenin (11.2.5),
(11.2.6) ve (11.2.7) numaral maddelerindeki siUreler beklenmeksizin SHS ile yeniden stzlesme
yapilabilir.

11.3.14. SHS’lerin, Kuruma yapilacak bildirimler ve hastaya/hasta yakinina verecedi
belgelere iliskin yukumlaluklerini micbir sebeplere bagli olarak yerine getirememeleri durumunda
cezai sart uygulanmaz.

12.SOZLESMEYE ILISKIN USUL VE ESASLAR

12.1. SHS, Kurumun Ucret, kosullar ve sekil sartlarinda tek tarafli olarak degisiklik yapma
hakkina sahip oldugunu ve yapilan dedisikliklere aynen uymay! kabul ve taahhit eder. Kurum
sOGzlesme sartlarinda zeyilname ile, saglik hizmeti bedellerinde ise zeyilname gerektirmeden
degisiklik yapabilir. SHS s6zlesmenin ylritimu sirasinda yapilan dedisikliklerin geredini belirlenen
sureler igerisinde yerine getirmekle ve talep edilmisse durumu Kuruma bildirmekle yUkumludar.
Aksi halde SHS gerekli bildirimleri yapana kadar MEDULA'da pasif hale getirilir.

12.2. Kurum tarafindan SHS'ye yapilacak tebligatlar ve bildirimler sézlesmede belirtilen
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adresine, SHS tarafindan Kuruma yapilacak bildirimler ise s6zlesmenin yUlritimdnd yapan Kurumun
ilgili tasra teskilati adresine yapilacaktir.

12.3. Yapilan tebligatlarda 7201 sayili “Tebligat Kanunu” hikimleri uygulanir.

12.4. Ayni isim ve/veya farkh isimler altindaki birden fazla SHS'nin sahibi olan gergek ve
tlzel kisiler, her bir SHS icin Kurum ile ayri ayr s6zlesme imzalayacaktir.

12.5. SHS, Kurumdan dogmus ve dodacak alacaklarini hicbir suretle devir ve temlik edemez.

12.6. Sozlesmeden dodacak her tirll vergi, resim, har¢ ve masraflar SHS tarafindan
karsilanir.

13.MUCBIR SEBEPLER

SHS’den kaynaklanan bir kusurdan ileri gelmemis olmasi, hizmetin yerine getiriimesine
engel nitelikte olmasi, SHS'nin bu engeli ortadan kaldirmaya glicliniin yetmemis bulunmasi, micbir
sebebin meydana geldigi tarihi izleyen 15 (onbes) giin icinde SHS'nin Kuruma vyazili olarak
bildirimde bulunmasi ve bu durumun yetkili merciler tarafindan belgelendirilmesi kaydiyla asadida
belirtilen haller mlcbir sebep olarak kabul edilir:

a) Dogal afetler,

b) Kanuni grey,

c) Genel salgin hastalik,

d) Kismi veya genel seferberlik ilani,

e) Gerektiginde Kurum tarafindan kabul edilecek benzeri diger haller.

14. KASIT UNSURU

14.1. Islemin kasitl sayilabilmesi igin:

a) Bilerek ve isteyerek yapilmis olmasi,

b) Haksiz kazang sadglamak veya Kurum zararina sebebiyet vermek amaciyla yapilmis
olmasi gerekmektedir.

14.2. Bir fiilin bilerek ve isteyerek yapildiginin varsayilabilmesi icin; yapilan islem ile elde
edilen haksiz kazancin ayni islemin tamami igerisinde 6nemli bir orani olusturmasi, yapilan islemin
hata ile yapildigi dislincesini ortadan kaldiracak kadar tekrarlanmis veya sayisal olarak az olsa bile
tutar olarak énemli blayuklikte olmasi gibi kriterler dikkate alinir.

15.YETKILI MAHKEME

Bu s6zlesmenin uygulanmasindan dogan uyusmazliklarda ,............... . ili mahkeme ve icra
daireleri yetkilidir.

16. YURURLUK

16.1. Bu s6zlesme, ... /... /2012 tarihinden, 31/12/2012 tarihine kadar gecerlidir.

16.2. Bu sbdzlesmenin 11.1.6 nci maddesi 01/03/2012 tarihinde yurirlige girer.

16.3. Sozlesmede belirtilen istisnalar disinda, her takvim yilinin 15 Aralik gini mesai saati
bitimine kadar taraflardan biri feshi ihbar etmedigdi takdirde sézlesme ayni sartlarla bir yil daha
uzamis sayilir.

16.4. Kurumca yeni bir s6zlesme duyurulmasina ragmen SHS yeni stézlesmeyi imzalamaz
ise bu s6zlesmenin 11.2.1 inci maddesine gdre s6ézlesmesi feshedilir.

17. YURUTME

17.1. Bu sdzlesmenin yurdtimi, Kurumca belirlenen ilgili tasra teskilati tarafindan yapilir.

17.2. () sayfa ve iki nlisha olarak dizenlenen bu s6zlesme metni, ekleriyle bir bitin olup,
taraflar arasinda karsilikli mutabakat ile imzalanmis olup sézlesmenin bir niishasi SHS’de ve bir
nishasi da Kurumda saklanacaktir.
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Bu s6zlesme ve eklerinde belirtilen hiikiimleri okudum ve aynen uyacagimi kabul ve taahhiit

ediyorum.

SHS adina yetkili :
isim:

Adres:

imza:

Tarih:
venefveea/20...

EKLER :

EK 1- S6zlesme Yapmak icin Aranan Belgeler Formu
EK 2- Kismi Brang Listesi

EK 3- S6zlesme Basvuru Formu

EK 4- Ilave Ucret Levha Sablonu

www.saglikaktuel.com

Kurum adina yetkili :
isim:

Adres:

imza:

Tarih :

vere/ enen/20...



SOZLESME YAPMAK ICIN ARANAN BELGELER FORMU

BELGELERIN
SIRA .
BELGELER ACIKLAMA DOSYADAKI

NO DURUMU
VAR YOK

1 Sozlesme Basvuru Formu Bu Sézlesmenin Ekinde Verilecek Ek-3 O O

Formu
2 [Tuzel kisilik Adina imza Noter tarafindan dizenlenmis olmalidir. O O

vermeye yetkili kisi/kisileri
gdsteren belge

3 Tizel kisilik Adina Imza Noter tarafindan diizenlenmis olmalidir. O O
vermeye yetkili
kisi/kisilerin imza sirkuleri

4  |Sirketin Kurulusuna iliskin | En son yayinlanmis olan Ticaret Sicil O O
Ticaret Sicil Gazetesi Gazetesi (Noter Onayli olmalidir)
Sirketin ilk kurulusundan sonra adresinde O O

degisiklik olmus ise, adres degisikligine
iliskin Ticaret Sicil Gazetesi (Noter Onayli
olmalidir)

Sirketin unvani degismis ise unvan a] o
degisikligine iliskin Ticaret Sicil Gazetesi
(Noter Onayli olmalidir)

Kurulus sirketin bir subesi ise subenin o o
acilisina iliskin Ticaret Sicil Gazetesi (Noter
Onayl olmalidir)

5 |T.C. Saglik Bakanligi Ruhsat| Noter onayli olmalidir a) o
ve/veya Faaliyet Izin
Belgesi ve/veya Uygunluk

Belgesi
6 [Hizmet alimi yaptigi SHS ile| Ruhsat ve/veya Faaliyet izin Belgesi m O
ilgili belgeler ve/veya Uygunluk Belgesi (Noter onayl
olmalidir)
Yapilan s6zlesmenin 6rnedi (Asli veya
noter onayl)
7 |SHS’de calisan hekimlere Hekimlere ait personel galisma belgesi O O
iliskin belgeler (Noter onayl).
Noter tarafindan dizenlenmis imza m O
sirkdsu

NOT: Noter onayi istenen belgelerin, belgelerin aslini dizenleyen resmi
kurumlarca/kuruluslarca son 6 ay iginde “ASLI GIBIDIR" ibaresi yazilarak, mihdr, tarih ve
Islak imza ile onaylanmasi halinde noter onayl aranmaz.

_ SHS KONTROLU YAPAN KURUM
YETKILISININ PERSONELININ
Adi-Soyadi: Adi-Soyadi:

Gbrevi : Gdrevi :
Imza: Imza:
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KISMi SOZLESME BRANS LiSTESI

SIRA NO BRANS ADI KABUL
1 KVC (Eriskin, Cocuk)
2 KARDIYOLOJI (Eriskin, Cocuk)
3 TIBBI ONKOLOJI (Erigkin, Cocuk)
4 RADYASYON ONKOLOJiSi
5 DOKU VE ORGAN NAKLI
6 OZ!ELLiKLi ISLEMLER (GAMMA KNIFE/CYBER
KNiFE)
7 ACIL
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EK-3

SOZLESME BASVURU FORMU

SAGLIK KURUM VEYA KURULUSUNUN TiCARET SICiL
GAZETESINDE KAYITLI TAM ISMI (Sirket Adi)

SAGLIK KURUM VEYA KURULUSUNUN UYGULAMADA
KULLANILAN ISMI (Tabela Ad)

VERGI NUMARASI

SAGLIK KURUM VEYA

CADDE/SOKAK

KURULUSUNUN
ILETISIM BILGILERI

BINA / DAIRE NUMARASI

ILCE / SEMT
L
POSTA KODU
TELEFON NUMARASI - 1 0
TELEFON NUMARASI - 2 0
FAX NUMARASI 0
ELEKTRONIK POSTA ADRESI
SOZLESME BASVURU TARIHI
ORNEKLEME YONTEMi KABUL
RED
SAGLIK KURUM VEYA | APl
KURULUSU SOVADI
YETKILISININ
iMmzASI
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ASAGIDAKI SAGLIK HIZMETLERINDEN
ILAVE UCRET ALINMAMAKTADIR

Acil Haller Nedeniyle Sunulan Saglik Hizmetleri

Yogun Bakim Hizmetleri

Yanik Tedavisi Hizmetleri

P W N

Kanser Tedavisi (Radyoterapi, Kemoterapi, Radyo Izotop Tedavileri)

Yeni Dogana Verilen Saglk Hizmetleri

Organ Doku ve Kok Hiicre Nakilleri

Dogumsal Anomaliler icin Yapilan Cerrahi Islemlere Yonelik Saglik Hizmetleri

Diyaliz Tedavileri

o L g oW

Kardiyovaskiiler Cerrahi Islemleri

Yukarida Sayilan Saglik Hizmetleri Disinda Kalan

Saghik Hizmetlerinden;

SAGLIK TESISIMizDE
0/0...eneeree.. ORANINA KADAR

ILAVE UCRET ALINABILMEKTEDIR.

NOT: Tabela 75x50 cm (yUkseklik:75 cm, geniglik:50 cm) ebadinda olacaktir. Tabeladaki
baghik kismi ile “SAGLIK TESISIMIZDE %...... ORANINA KADAR ILAVE UCRET
ALINABILMEKTEDIR"” ibaresi 65 punto, diger kisimlar ise 40 puntodan az olamayacaktir.
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