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idarenin hedeflerinin
gerceklesmesini
engelleyecek risklerin
tammlanmass, analiz
edilmesi ve gerekhi
onlemlerin belirlenmesi
stirecidir.

Idarenin hedeflerinin
gercekdestirilmesini
sadflamak ve belirlenen
riskleri yonetmek
amaayla olusturulan

politika ve prosediirierdir.

I kontroliin diger unsurlanna
temel teskil eden genel bir
cerceve olup kisisel ve mesleki
dirtistliik, etik dedjerier, mesleki
yeterlilik, organizasyonel yopi,
insan kaynaklar ile yonetim
felsefesi ve is yapma tarzina
iliskin hususlarn kapsar.

I¢ kontrol sisteminin
kalitesini
tendirmek iizere
yilrfitidlen tiim izleme
faaliyetierini kapsar .

Gerekli bilginin ihtivac duyan kisi, personel ve yoneticiye belirli bir
formatta ve ilgililerin ic kontrol ve diger sorumlulukldarin yerine
getirmelerine imkan verecek bir zaman dilimi icinde Hetilmesini

saglayacak bilgi, iletisim ve kayit sistemini kapsar.

STRATEJi GELISTIRME BASKANLIGI
ic Kontrol Daire Baskanhg
2016
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GIRIS

5018 Sayih Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunun 55 inci maddesinin ikinci
fikrasinda Maliye Bakanhgi tarafindan mali yonetim ve i¢ kontrol slreclerine iliskin standart
ve yontemlerin belirlenecegi, gelistirilecegi ve uyumlastirilacagl belirtilmistir. Ayrica
31/12/2005 tarihli ve 26040 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan i¢ Kontrol ve On Mali
Kontrole iliskin Usul ve Esaslarin 5 inci maddesinde de kamu idarelerinin mali ve mali

olmayan tim islemlerinde bu standartlara uymakla ve geregini yerine getirmekle yiukimli
bulundugu ifade edilmistir.

Yukarida belirtilen diizenlemeler gergevesinde Maliye Bakanligi tarafindan hazirlanan
ve 26/12/2007 tarihli ve 26738 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kamu i¢ Kontrol
Standartlari Tebligi ile kamu idarelerinde i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi,
izlenmesi ve gelistirilmesi amaciyla (18) standart ve bu standartlar icin gerekli (79) genel sart
belirlenmistir. Anilan Tebligde ayrica kamu idareleri tarafindan i¢ kontrol sistemlerinin Kamu
ic Kontrol Standartlarina uyumunu saglamak Uzere vyapilmasi gereken calismalarin
belirlenmesi, bu ¢alismalar igin eylem plani olusturulmasi, gerekli prosedirler ve ilgili
dizenlemelerin hazirlanmasinin ¢alismalari 31/12/2008 tarihine kadar tamamlanmasi
gerektigi belirtilmistir.

5018 Sayili Kanun ve ilgili diger mevzuat uyarinca kamu idarelerinde i¢ kontrol
sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve gelistirilmesi sorumlulugu esas olarak
Ust yonetimin sorumlulugunda olmakla birlikte, Maliye Bakanligi ¢alismalarda idarelere

rehberlik yapmak tizere Kamu i¢ Kontrol Standartlari Uyum Eylem Plani Rehberi hazirlamistir.

Bu baglamda Strateji Gelistirme Baskanligimizca Kurumumuz i¢ Kontrol Standartlari
Eylem Plani 31/12/2008 tarihi itibari ile hazirlanmis olup Baskanlik Makaminin Oluru ile
uygulamaya konulmustur. Daha sonra 2009-2010-2012 ve 2013-2015 yillarinda Kurum g
Kontrol Standartlari Eylem Planlari revize edilip uygulamaya konulmus ve raporlamalari
yapilmistir.

S6z konusu mevzuat gergevesinde Kurumumuz i¢ kontrol sisteminin etkin bir sekilde
kurulmasi ve uygulanmasinin saglanmasi kapsaminda; 2015 yili itibari ile yeniden Strateji
Gelistirme Baskanligi i¢c Kontrol Daire Baskanlhgi biinyesinde Eylem Plani Hazirlama Grubu
olusturularak calismalar baslatilmis ve yiritilmustir. ilgili Eylem Plani, Kurumumuz
birimlerin katihimi, goris ve onerileri dogrultusunda yapilan ¢alismalar sonucunda belirlenen
standart ve gerekli genel sartlara uygun olarak hazirlanmis olup 29/12/2015 tarihinde ic
Kontrol Standartlari Eylem Plani izleme Yénlendirme Kurulunca uygulanmasi yéniindeki
Kararina istinaden 11/01/2016 tarih ve 186038 sayili Kurum Baskanlik Onayina miteakip
ylrirlik kazanmistir.

Strateji Gelistirme Baskanhgi
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A. IC KONTROL SISTEMI

1. Tanim:

5018 Sayili Kanunun 55 inci Maddesinde i¢ Kontrol; “idarenin amaclarina, belirlenmis,
politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yuratialmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam
olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve glvenilir olarak
Uretilmesini saglamak (zere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yéntem ve
surecle i¢c denetimi kapsayan mali ve diger kontroller bitiunadir.” seklinde
tanimlanmaktadir.

2. Amag:
5018 sayili Kanunun 56 nci maddesinde i¢ kontroliin amaglari;

v' Kamu gelir, gider, varlik ve yikumliliklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yonetilmesini,

v' Kamu idarelerinin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet
gostermesini,

v Her turlt mali karar ve islemlerde usulstzliik ve yolsuzlugun énlenmesini,

v Karar olusturmak ve izlemek icin diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi
edinilmesini,

v Varliklarin kétlye kullaniimasi ve israfini énlemek ve kayiplara karsi korunmasini,
saglamak

olarak belirlenmistir.

3. Kapsam:

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun Besinci Kisminda “i¢ kontrol
sistemi” diizenlenmistir. Bu kisimda, i¢c kontrol sistemine iliskin olarak; i¢ kontroliin tanimi ve
amaci, kontroliin yapisi ve isleyisi, 6n mali kontrol, mali hizmetler birimi, muhasebe hizmeti
ve muhasebe yetkilisinin yetki ve sorumluluklar, muhasebe yetkilisinin nitelikleri ve
atanmasi, i¢ denetim, i¢ denetcinin gorevleri, ic denetcilerin nitelikleri ve atanmasi, ic
denetim koordinasyon kurulu, i¢c denetim koordinasyon kurulunun gorevleri hususlarina yer
verilmistir.

4. Dayanak:

ic Kontrol Standartlari Eylem Plani,

24.12.2003 tarih ve 25326 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanununun 55, 56, 57 ve 58 inci maddelerine,

31.12.2005 tarih ve 26040 sayili Resmi Gazetede yayimlanan i¢ Kontrol ve On Mali
Kontrole iliskin Usul ve Esaslarina

26.12.2007 tarih ve 26738 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kamu i¢ Kontrol
Standartlari Tebligine,

dayanilarak hazirlanmistir.
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5. Unsurlan ve Genel Kosullari:
i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslarin 7 inci maddesinde i¢ Kontroliin
unsurlari ve genel kosullari bes ana baslikta belirlenmistir.

a) Kontrol ortami: idarenin yéneticileri ve ¢alisanlarinin i¢ kontrole olumlu bir bakis
saglamasi, etik degerlere ve dirist bir yonetim anlayisina sahip olmasi esastir. Performans
esasll yonetim anlayisi cergevesinde goérev, yetki ve sorumluluklarin uzmanliga 6nem
verilerek bilgili ve yeterli kisilere verilmesi ve personelin performansinin degerlendirilmesi
saglanir. idarenin organizasyon yapisi ile personelin gérev, yetki ve sorumluluklari acik bir
sekilde belirlenir.

b) Risk degerlendirmesi: Risk degerlendirmesi, mevcut kosullarda meydana gelen
degisiklikler dikkate alinarak gergeklestirilen ve siireklilik arz eden bir faaliyettir. idare,
stratejik planinda ve performans programinda belirlenen amac ve hedeflerine ulasmak icin i¢
ve dis nedenlerden kaynaklanan riskleri degerlendirir.

c) Kontrol faaliyetleri: Onleyici, tespit edici ve diizeltici her tiirli kontrol faaliyeti
belirlenir ve uygulanir.

d) Bilgi ve iletisim: idarenin ihtiyac duyacagi her tirli bilgi uygun bir sekilde
kaydedilir, tasnif edilir ve ilgililerin i¢ kontrol ile diger sorumluluklarini yerine getirebilecekleri
bir sekilde ve strede iletilir.

e) izleme: i¢c kontrol sistem ve faaliyetleri siirekli izlenir, gdzden gecirilir ve
degerlendirilir.

6. Temel ilkeleri:
i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslarin 6 inci maddesinde i¢ kontroliin
temel ilkeleri asagidaki sekilde belirlenmistir.
i¢c kontrol faaliyetleri idarenin yénetim sorumlulugu cercevesinde yiiriitlir.
i¢c kontrol faaliyet ve diizenlemelerinde éncelikle riskli alanlar dikkate alinir.
ic kontrole iliskin sorumluluk, islem siirecinde yer alan biitiin gérevlileri kapsar.
i¢ kontrol malf ve malf olmayan tiim islemleri kapsar.
ic kontrol sistemi yilda en az bir kez degerlendirilir ve alinmasi gereken &nlemler
belirlenir.
v i¢ kontrol dizenleme ve uygulamalarinda mevzuata uygunluk, saydamlik, hesap
verebilirlik ve ekonomiklik, etkinlik, etkililik gibi iyi mali yonetim ilkeleri esas alinir.

ASANENENRN

7. Kontrol Yapisi ve isleyisi:
5018 sayili Kanunun 57 nci maddesinde, kamu idarelerinin mali yonetim ve kontrol
sistemlerinin harcama birimleri, muhasebe ve mali hizmetler ile 6n mali kontrol ve ic
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denetimden olustugu belirtilmis olup yeterli ve etkili bir kontrol sisteminin olusturulabilmesi

icin;
v' Mesleki degerlere ve dirist yonetim anlayisina sahip olunmasi,
v' Mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticilerle personele verilmesi,
v' Belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasi,
v' Mevzuata aykiri faaliyetlerin 6nlenmesi,
v' Kapsaml bir ydnetim anlayisi ile uygun bir ¢alisma ortaminin ve saydamligin

saglanmasi, bakimindan ilgili idarelerin Ust yoneticileri ile diger yoneticileri tarafindan gorev,
yetki ve sorumluluklar géz oniinde bulundurulmak suretiyle gerekli onlemlerin alinmasi
ongorulmastr.

8. i¢ Kontrol Standartlarinin Belirlenmesi:

5018 sayili Kanunun 55 inci maddesinin ikinci fikrasinda, “Gorev ve vyetkileri
cercevesinde, mali yonetim ve i¢ kontrol siireglerine iliskin standart ve yontemler Maliye
Bakanliginca, i¢c denetime iliskin standart ve yéntemler ise i¢c Denetim Koordinasyon Kurulu
tarafindan belirlenir, gelistirilir ve uyumlastirilir. Bunlar ayrica sistemlerin koordinasyonunu
saglar ve kamu idarelerine rehberlik hizmeti verir” hiikmi yer almaktadir.

Buna gore, ic Denetim Koordinasyon Kurulunun 20.11.2006 tarihli ve 12 sayil karari
ile Kamu i¢ Denetim Standartlari belirlenmis bulunmaktadir. Kamu i¢ Kontrol Standartlari ise
ic Kontrol Modeli (COSO), Uluslararasi Sayistaylar Birligi (INTOSAI) Kamu Sektérii ic Kontrol
Standartlari Rehberi ve Avrupa Birligi i¢c Kontrol Standartlar cercevesinde Maliye Bakanlig
tarafindan belirlenmistir. i¢c Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslarin 5 inci
maddesinde, i¢ Kontrol Standartlarinin, merkezi uyumlastirma gorevi cercevesinde Maliye
Bakanligi tarafindan belirlenip yayimlanacagi, kamu idarelerinin mali ve mali olmayan tiim
islemlerinde bu standartlara uymakla ve geregini yerine getirmekle yikimli bulundugu,
Kanuna ve i¢ kontrol standartlarina aykiri olmamak kosuluyla, idarelerce, gérev alanlari
cercevesinde her tiurli yontem, sirec ve 6zellikli islemlere iliskin standartlar belirlenebilecegi
belirtilmistir.

Kamu i¢c Kontrol Standartlari Tebligine gére, Kamu idareleri tarafindan gérev alanlari
cercevesinde her tirli yontem, slire¢ ve Ozellikli islemlere iliskin olarak belirlenebilecek
ayrintili standartlar, 5018 sayili Kanuna, ilgili diger mevzuata ve Kamu i¢ Kontrol
Standartlarina uygun olmak ve idareye minhasir spesifik sireclere iliskin olmak zorunda
oldugu, idarelerce gerek goriilmesi halinde hazirlanabilecek idare Ayrintili i¢ Kontrol
Standartlari, idarelerin yasal ve idari yapilari ile personel ve mali durumlari gibi her bir
idarenin kendine 6zgli kosullari dikkate alinarak katilimci yontemlerle belirlenecegi ve st
yonetici onayini izleyen 10 isglini icinde Maliye Bakanligina goénderilmesi gerektigi
belirtilmektedir.

ilgili tebligde; kamu idarelerinin, ic kontrol sistemlerinin Kamu i¢ Kontrol
Standartlarina uyumunu saglamak Uzere; yapilmasi gereken calismalarin belirlenmesi, bu
c¢alismalar icin eylem plani olusturulmasi, gerekli prosediirler ve ilgili dizenlemelerin
hazirlanmasi ¢alismalarini ylritmesi ve bu calismalari en ge¢ 31.12.2008 tarihine kadar
tamamlamalari gerekmekle birlikte, kamu idarelerinin hazirlamis olduklari stratejik plan ve
performans programi hazirlik ¢alismalarinda i¢ kontrol standartlarini da dikkate almalari
gerektigi belirtilmistir.
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B. iC KONTROL BILESENLERI
Kamu i¢ Kontrol Standartlari, uluslararasi standartlar ve iyi uygulama &rnekleri
cergevesinde, i¢ kontroliin;
v" Kontrol ortami
v Risk degerlendirmesi
v' Kontrol faaliyetleri
v Bilgi ve iletisim
v izleme
bilesenleri esas alinarak, tim kamu idarelerinde uygulanabilir diizeyde olmasini saglamak
Uzere genel nitelikte diizenlenmistir.

Kamu i¢ Kontrol Standartlari Tebligi ile kamu idarelerinde i¢ kontrol sisteminin
olusturulmasi, uygulanma, izlenmesi ve gelistirilmesi amaciyla genel nitelikte 18 standart ve
bu standartlar icin gerekli 79 genel sart bulunmaktadir. Bu standart ve sartlar asagida sayilan
5 ana bilesen altinda toplanmistir.

1- Kontrol Ortami Standartlari

Standart: 1- Etik Degerler ve Duristlik

Standart: 2- Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler
Standart: 3- Personelin yeterliligi ve performansi
Standart: 4- Yetki Devri

2- Risk Degerlendirme Standartlari
Standart: 5- Planlama ve Programlama
Standart: 6- Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi

3- Kontrol Faaliyetleri Standartlari

Standart: 7- Kontrol stratejileri ve yontemleri

Standart: 8- Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi
Standart: 9- Gorevler ayrilig

Standart: 10- Hiyerarsik kontroller

Standart: 11- Faaliyetlerin strekliligi

Standart: 12- Bilgi sistemleri kontrolleri

4- Bilgi ve iletisim Standartlari

Standart: 13- Bilgi ve iletisim

Standart: 14- Raporlama

Standart: 15- Kayit ve dosyalama sistemi

Standart: 16- Hata, usulsizliik ve yolsuzluklarin bildirilmesi

5- izleme Standartlar
Standart: 17- i¢ kontroliin degerlendirilmesi
Standart: 18- i¢ denetim
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Kamu i¢c Kontrol Standartlari Tebligi ile belirlenen 5 bilesen ve her bilesen altindaki
toplam 18 standart asagidaki gibi seklen de ifade edilmektedir.

EN BT ERY

Etik Degerler Programlama

ve Durustluk

Kontrol Stratejileri

. : Bilgi ve iletisim i¢ Kontroliin
ve Yontemleri

Degerlendirilmesi

Misyon, Risklerin Prosediirlerin
Organizasyon Yapisi Belirlenmesi ve Belirlenmesi ve Raporlama

ve Gorevler Degerlendirilmesi Belgelendirilmesi

Personelin Yeterliligi
ve Performansi Gérevler Ayrilig: Kayit ve Dosyalama
Sistemi

Hata, Usulsuzluk ve
Yolsuzluklarin
Bildirilmesi

Yetki Devri Hiyerarsik Kontroller

Faaliyetlerin
Surekliligi

Bilgi Sistemleri
Kontrolleri
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a. i¢ Kontrol;

Kurumumuzun hedeflerine ulasmasina makul glivence saglamak Uzere yoneticiler ve
tim personel tarafindan gergeklestirilen bir siirectir.

Hedeflerin basarilacagina dair kesin glvence vermez, sadece ne ©olglide
basarilabilecegi konusunda makul glivence saglar. Mali raporlama ve uygunluk
hedefleriyle ilgili olarak da tam degil, makul glivence saglar.

Mali raporlama sisteminin glvenirligini saglar, kararlarda kullanilan verilerin
dogrulugunu artirir, yolsuzlugun ve usulsiizligliin 6nlenmesine ve tespitine yardimci
olur ve denetime kanit saglar.

islemlerin etkinligini ve verimliligini saglar, standartlastirilmis siirecler yardimiyla
faaliyetlerin ekonomikliligini, verimliligini ve etkinligini artirir. Kontrol faaliyetleri
araciligiyla varliklarin korunmasini saglar.

ic Kontrol, periyodik ve siirec kontrolleri sayesinde kanunlara ve diger diizenlemelere
uygunlugun saglanmasina yardimci olur.

b. Kontrol Standartlari;

Kurumun, ic kontrol sisteminin olusturulmasinda, izlenmesinde ve
degerlendirilmesinde dikkate almalari gereken temel yonetim kurallarini gosterir.
Kurumda, tutarli, kapsamli ve standart bir kontrol sisteminin kurulmasini ve
uygulanmasini amaclar.

Etkin bir i¢ kontrol sistemi, hedeflerin ger¢ceklesmeme ihtimalini azaltir.

Yonetim ve personel tarafindan gerceklesmesi arzulanan hedefleri gerceklestirmek
suretiyle Kurumun Misyonunu yerine getirmesini tasarlar.

c. i¢ Kontrol Standartlarini Olusturulurken izlenmesi Gereken Yol Ve Yontemler;

ic kontrol sisteminin olusturulmasi ¢calismalari Kurum Baskaninin gézetiminde, Strateji
Gelistirme Baskanliginin teknik destegi ve koordinatorligiinde, harcama birimlerinin
bizzat katilimiyla ve i¢ denetim biriminin danismalik destegiyle yurutilmelidir.
Calisma grubunda gorev alacak birim ve personelin gérev ve sorumluluklarinin
actklanacagi bir (ist yonetici onayinin stirece katkisi 6nemlidir.

Hazirlanan raporda i¢ kontrol sisteminin etkin bir sekilde olusturulmasi amaciyla
hazirlanacak dokiiman ile diizenlemelerin ve vyapilmasi 0Ongorilen islerin
actklamalarda yer almasi 6nemlidir.

Calisma grubu tarafindan hazirlanan taslaklarin harcama birimlerine gdnderilerek
harcama vyetkililerin ve danismanlk kapsaminda i¢c denetim birimlerinin goérusleri
alinmahdir.

Hazirlanan eylem plani taslagi, Kurum Baskaninin onayi ile birimlere duyurularak
ylrurliuk kazanir.

Yirirlik kazanan i¢ Kontrol Sistemine iliskin diizenlemelerin 10 isgiinii icerisinde
Maliye Bakanligi Mali Yoénetim ve Kontrol Merkezi Uyumlastirma Birimine
gonderilmesi gerekmektedir.
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¢. i¢ Kontrolde Sorumluluklar
i¢c kontrol sistemine iliskin olarak Kurum Baskanligimizda dért aktériin gérev, yetki ve
Sorumluluklarindan bahsedilebilir.

v Ust Yénetici (Kurum Baskani)
v' Harcama Birimleri
v' Mali Hizmetler Birimi (Strateji Gelistirme Baskanlig)
v' i¢ Denetim Birimi
d. Ust Yoneticilerin Sorumlulugu
Ust Yoneticiler, mali yénetim ve i¢ kontrol sisteminin;
v" Kurulmasi
v’ Gozetilmesi
v" izlenmesi konusunda sorumludurlar.

Ust yéneticiler, bu sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri, mali hizmetler birimi
(SGB) ve i¢ denetciler araciligiyla yerine getirirler.

e. Harcama Birimlerinin Sorumlulugu
Harcama yetkilileri, gorev ve yetki alanlari cercevesinde;
v' idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak i¢ kontroliin isleyisinden sorumludurlar.

f. i¢ Kontrolde Sorumluluklar

Ust Ydnetici (Kurum Baskani), Harcama Yetkilileri ve diger yoneticiler, yeterli ve etkili
bir i¢c kontrol sisteminin olusturulabilmesi igin,
Mesleki degerlere ve diiriist yonetim anlayisina sahip olunmasindan,
Mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticilerle personele verilmesinden,
Belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasindan,
Mevzuata aykiri faaliyetlerin dnlenmesinden,
Kapsamli bir yonetim anlayisiyla uygun bir calisma ortaminin ve saydamligin
saglanmasindan gorev ve yetkileri cercevesinde sorumludurlar.
Ust yonetici ve biitce ile 6denek tahsis edilen harcama yetkilileri, her yil, is ve
islemlerinin amaglara, iyi mali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata
uygun bir sekilde gerceklestirildigini iceren i¢ kontrol glivence beyanini dizenler ve birim
faaliyet raporlari ile idare faaliyet raporlarina eklerler.

AN NI NI NN

g. Strateji Gelistirme Baskanhginin Sorumlulugu
Kurum Baskanligimizda i¢ kontrol sisteminin,

v Kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda ¢alismalar
yapmak

v" ¢ kontrol ve ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda ust ydneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak

v On mali kontrol hizmetlerini yiiritmekten sorumludur.
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h. i¢ Denetim Biriminin Sorumlulugu

v' ¢ kontrol sistemini denetlemek

v' ¢ kontrol sisteminin yeterliligi, etkinligi ve isleyisi ile ilgili olarak ydnetime, bilgi
saglamak, degerlendirme yapmak ve énerilerde bulunmaktan sorumludur.

B. iC KONTROL STANDARTLARI EYLEM PLANI

1. Kurumumuz i¢ Kontrol Standartlari Eylem Plani

Kurum misyonunda belirlenen hedefleri yerine getirmek, yon vermek, i¢ kontrol
sistemini olusturmak ve yasal diizenlemelerin geregini yerine getirmek amaciyla i¢ Kontrol
Standartlari Eylem Plani hazirlanmistir. Faaliyetler hazirlanan planda belirlenen siireg
dahilinde hayata gecirilecektir. Sirecin isletilmesi sorumlu birimler tarafindan
gerceklestirilecektir.

ic Kontrol Sisteminin kurulmasi asamasinda birimlere rehberlik ve danismanhk
yapmak tizere Ust Yoneticinin onayi ile i¢ Kontrol Calisma Ekibi kurulacaktir. Ekibin baskani
Strateji Gelistirme Bagkani olup, her birimden yetkili en az daire baskani veya diizeyinde
olmak lizere Uc¢ personelin katilimi saglanacaktir.

2. Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planini Uygulama Siiresi

ic kontrol sisteminin etkin bir sekilde kurulmasi ve uygulanmasinin saglanmasi
amaciyla Kurumumuz i¢ Kontrol Eylem Planinda yer alan eylem ve ¢alismalarin 01/07/2013
tarihinde baslayip, en ge¢ 31/12/2015 tarihine kadar tamamlanmasi 6ngorilmektedir.

3. izleme ve Degerlendirmeye iliskin hususlar

Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planini kapsaminda yapilacak ¢alismalar
Kurum Baskani tarafindan periyodik olarak izlenecektir. Plan kapsaminda yapilan calismalar
hakkinda Strateji Gelistirme Bagkani tarafindan i¢ Kontrol Standartlari izleme Raporlari
araciliglyla Kurum Baskani bilgilendirilecektir.
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4. Birimler ve Eylem Planinda Yer Alan Kisaltmalar

Ana Hizmet Birimleri:

Emeklilik Hizmetleri Genel MidurlGgu
Sigorta Primleri Genel Mudurligu

Genel Saglik Sigortasi Genel MudurlGgi
Hizmet Sunumu Genel MudirlGgi
Rehberlik ve Teftis Baskanligi

Aktlierya ve Fon Yonetimi Daire Baskanligi

SOSYAL GUVENLIK KURUMU
IC KONTROL STANDARTLARI EYLEM PLANI

Danigma Birimleri:

Strateji Gelistirme Baskanlig

Hukuk Musavirligi

ic Denetim Birimi Bagkanlig

Basin ve Halkla iliskiler Misavirligi
Egitim Arastirma ve Gelistirme Merkezi
Baskanlgi

Yardimci Hizmet Birimleri:

Destek Hizmetleri Daire Bagkanligi
insan Kaynaklari Daire Baskanlig
insaat ve Emlak Daire Baskanlig

AFYDB: Aktlerya ve Fon Yonetimi Daire Baskanhgi

AYS: Arsiv YOnetim Sistemi

BHIMUS: Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi
BiS: Bilgi ve iletisim Standartlari

EAGMB: Egitim Arastirma ve Gelistirme Merkezi
Bagkanlig

EBYS: Elektronik Belge Yonetim Sistemi

DHDB: Destek Hizmetleri Daire Baskanligi

DYS: Dokiiman Yonetim Sistemi

EHGM: Emeklilik Hizmetleri Genel MidurlGgi
GSS: Genel Saglik Sigortasi

GSSGM: Genel Saglik Sigortasi Genel Midurlugi
HITAP: Hizmet Takip Projesi

HUYAP: Hukuk Uygulamalari Yazilim Projesi
HSGM: Hizmet Sunumu Genel MidrlGgi

iDBB: i¢c Denetim Birimi Baskanhgi

IPC: idari Para Cezasi

iIKDB: insan Kaynaklari Daire Baskanligi

iS: izleme Standartlar
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KFS: Kontrol Faaliyetleri Standartlari

KOS: Kontrol Ortami Standartlari

MEDULA: Medikal Ulak

MEYES: Merkezi Yetkilendirme Servisi

MOSIP: Muhasebe Otomasyon Sistemi Projesi
RDS: Risk Degerlendirme Standartlari

RDSE: Risk Degerlendirme Standartlari Eylemi
RTB: Rehberlik ve Teftis Baskanhgi

SDS: Siirekli Denetim Sistemi

SGB: Strateji Gelistirme Baskanlig

SGEP: Sosyal Givenlik Entegrasyon Projesi
SGK: Sosyal Gilivenlik Kurumu

SINGON: Single Sign On (Tek Sifre Projesi)
SMS: Short Message Service (Kisa Mesaj Servisi)
SOA: Servis Odakli Mimari

SPAS: Saglik Provizyon Aktivasyon Sistemi
SPGM: Sigorta Primleri Genel MidrlGgi
UYAP: Ulusal Yargi Agi Projesi

HUYAP: Hukuk Uygulamalari Yazilim Projesi

'
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SOSYAL GUVENLIK KURUMU
IC KONTROL STANDARTLARI EYLEM PLANI

6. Sosyal Giivenlik Kurumu i¢ Kontrol Standartlari Eylem Plani Hazirlama Ekibi

Koordinasyon Ekibi

Birimi: Adi-Soyadi: Unvani:
Strateji Gelistirme Baskanlig Muhiddin SAHIN Strateji Gelistirme Baskani
Strateji Gelistirme Baskanlig Serdar TURKERI ic Kontrol Daire Baskani
Strateji Gelistirme Baskanlig Oguz OZKAN Mali Hizmetler Uzmani
Strateji Gelistirme Baskanhgi Ayten YUKSELTMEK Mali Hizmetler Uzmani

Strateji Gelistirme Baskanlig

Haluk Ecder SELEN

Sosyal Glivenlik Uzmani

Birimlerde is Birligi Yapilan Calisma Ekibi

Emeklilik Hizmetleri Genel Mudurliigi
- Dilek KARA (Genel Midir Yrd. V.)
- Celal KATRANCI (Sube Midiri V.)
- Hatice OZTURK (Sosyal Giivenlik Uzmani)
- Serife DURMUS (Matematikgi)
- Fatma CENGEL (Sosyal Givenlik Uzm. Yrd.)

Sigorta Primleri Genel Mudurlugii
- Halil ibrahim SEN (Daire Baskani)
- Can OZKARA ( Sosyal Giivenlik Uzman Yrd.)
- Sine HATAM ( Sosyal Glvenlik Uzman Yrd.)

Genel Saglik Sigortasi Genel Miidiirliigii
- ilkay KOC (Sube Midiiri V.)
- Gamze Kiral AKIN (Sosyal Glvenlik Uzmani)
- Nesrin ATALAY (Sosyal Gilivenlik Uzmani)
- Bayram OZLU (Sef)
- Seval BILMEZ TEMIiZKAN (Biiro Personeli)

Hizmet Sunumu Genel Mudiirliigu
- Selahattin UYUG (Daire Baskani)
- Erdal KARGI (Sube Mudiri)
- Sait GULEC (Sosyal Giivenlik Uzman Yrd.)

Rehberlik ve Teftis Bagskanhgi
- Fadime OZTURK (Bas Miifettisi)
- Ahmet YETIM (Bas Miifettis)
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Hukuk Miisavirligi
- Sinan YAZICI (Avukat)

- Mustafa Seref iISCAN (Sosyal Giivenlik Uzman Yrd.)

Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi
- Abdullah SAKALLI (Sube Midira)
- Veysel ERGUN (VHKi)

i¢ Denetim Birimi Baskanlig
- Emre EMIR (i¢ Denetgi)
- Fatih ERKEK (i¢ Denetgi)
- Saadet ATILLA (i¢c Denetgi)

insan Kaynaklari Daire Bagkanhig
- Ali AKSAKAL (Daire Baskani)
- Omer KARACAN (Sube Miidiirii)
- Mustafa HiIRA DOGAN (Sef)
- Sultan YAVUZ (VHKI)
- Simruh KOCAOGLU (Memur)

Destek Hizmetleri Daire Bagkanhgi
- Hakan ERGUN (Daire Baskani)
- Ahmet SERT (Sube Muduri)

- Selvin COMERTOGLU (VHKi)

'
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Aktiierya ve Fon Yonetimi Daire Bagkanligi insaat ve Emlak Daire Baskanlig
- Firat ISIK (Daire Baskani) - Filiz ERKOCA (Sube Middri)
- Y. Géknur UNDEMIR (Sosyal Giivenlik Uzmani) - Veysel KIZMAZ (Sube Miidiirii)
- Alper Unal (Sosyal Giivenlik Uzmani) - Osman CELIK (Sube Miduirii)

- ismail DURSUN ( VHKi )
- Ersin BILGEN ( VHKI)

Strateji Gelistirme Bagkanhgi

Polat GUREL (Sosyal Giivenlik Uzmani) Egitim Arastirma ve Gelistirme Merkezi Bagkanhgi
Merve BAS (Sosyal Glvenlik Uzmani) - Mustafa SERT (Baskan Yardimcisi)

Mustafa TOZENER (Sosyal Giivenlik Uzmani) - Hatice AYGUL (SEF)

M. Cihan ERUMUT (Sosyal Giivenlik Uzmani) - Fatih AKGUMUS (VHKI)

Deniz ALTAY (Sosyal Giivenlik Uzmani)
Sami AYDIN (Sube Mudiri)
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SOSYAL GUVENLIK KURUMU
IC KONTROL STANDARTLARI EYLEM PLANI

5. SOSYAL GUVENLIK KURUMU
iC KONTROL STANDARTLARI EYLEM PLANI
MERKEZ
(TABLO)




1- KONTROL ORTAMI

KOS1 Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel davranislarini belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmahdir.
Bu genel sarta iligkin var
5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu olan durum yeterli
1.1.1 |Kapsaminda Gérevliler, Sorumluluklari ve I¢ Kontrol SGB Kitapgik OCAK 2016 |giivence saglamadigindan
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, Kitapgig1 hazirlanmasi. yeni bir eylem
I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole {liskin Usul ve Esaslar, ongdriilmiigtiir.
Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1 R
Hakkinda Yénetmelik, Ig'Kontrol ) Bu genel sarta ilis.kin var
Sosyal Giivenlik Kurumu Merkez Teskilati Calisma Sosyal Giivenlik Kurumu I¢ Kontrol Genelgesi . IZ]E:l’l’lF: Ie Kontro.l . OIa n durumvyeterh -
Yonetmeligi, 1.1.2 olugturulmast ve yaymlanmast. SGB Yonlendirme Genelgesi EKIM 2016 giivence saglamadigindan
I¢ kontrol sistemi ve isleyisi yonetici ve Sosyal Giivenlik Kurumu Tagra Teskilat1 Kurulus ve Calisma Ku.rulu yeni bir eylem
KOS 1.1  [personel tarafindan sahiplenilmeli ve Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y 6netmelik, (IKIYK) Gngdritlmilstiir.
desteklenmelidir. Kamu ¢ Kontrol Standartlari Tebligi, o Bu genel sarta iliskin var
Ust Yoneticiler Igin i¢ Kontrol Rehberi, o Bilgilendirme olan durum yeterli
Sosyal Giivenlik Kurumu I¢ Kontrol El Kitabi, 113 Kur}xm y§net1c1]erl i¢in i¢ kontrol kor'lusunda SGB arflagll_ MAYIS giivence saglamadigindan
2014/14 sayili Genelge ile ¢ikarilan Sosyal Giivenlik Kurumu bilgilendirme toplantisi diizenlenmesi periyodik 2016-2017 yeni bir eylem
Unvan Bazinda i5/Gérev Tanimlar Kitabi, toplantilar Ongorilmistiir.
13/01/2015 tari'hli ve 2108'05 say1li Bakanlik Makami QLURU o ] Bu genel sarta iliskin var
ile olusturulan I¢ Kontrol Izleme Yonlendirme Kurulu (IKIYK), ) Bilgilendirme . olan durum yeterli
114 I¢ Kontrol Sistemi ve risk yonetimi hakkinda genel sGB Merkez amagh NISAN giivence saglamadigindan
o bilgilendirme faliyetleri yapilmasi. Teskilati periyodik 2016-2017 -
toplantilar yenl..b.{r e’flem
Ongorilmistir.
Bu genel sarta iligkin var
: SR . .. olan durum yeterli
KOS 1.2 Idarenin ydneticileri i¢ kontﬂrol sisteminin 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu 10 uncu Maddesi gilivence sa{;{adlgndan
uygulanmasinda personele drnek olmalidir. .
yeni bir eylem
Ongorilmemistir.
Anayasanin ilgili hiikiimleri (md. 10, 129, 137),
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,
2531 sayih Kamu Gérevlerinden Ayrilanlarin Yapamayacaklar
Isler Hakkinda Kanun,
3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmas: Riisvet ve
Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu, Bu genel sarta iliskin var
4982 sayil Bilgi Edinme Kanunu, ) olan durum yeterli
Etik kurallar bilinmeli ve tiim faaliyetlerde bu |5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu, . e . . Merkez - . - ~
KOS 1.3 kurallara uyulmalidir. 5176 sayil Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmast ve Baz 1.3.1 |Etik kurallar konusunda personele egitim verilmesi. EAGMB Teskilats Egitim ARALIK 2016 guv.exl;c.:e salglamadlgmdan
Kanunlarda Degisiklik Yapllmam Hakkinda Kanun, Kamu zi:onll;xii:trl?r
Gorevlileri Etik Davranig Ilkeleri ile Bagvuru Usul ve Esaslari :
Hakkinda Yonetmelik,
Bagsbakanhk Genelgeleri ve ilke Kararlari, Kurul Genelgeleri ve
ilke Kararlari,
12/01/2010 tarihli Olur’u ile kurulan Sosyal Giivenlik Kurumu
Etik Komisyonu,




KOs 1.4

Faaliyetlerde diiriistliik, saydamlik ve hesap
verebilirlik saglanmalidir.

5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu,

5176 sayili Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmas: Hakkinda
Kanun,

6328 sayili Kamu Denetgiligi Kurumu Kanununun

4982 sayili Bilgi Edinme Kanunu,

4734 sayili Kamu Thale Kanunu,

4735 sayili Kamu Thale Sézlesmeleri Kanunu,

3071 sayih Dilekge Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun
Kamu Idarelerince Hazilenecek Faaliyet raporlar1 Hakkinda
y6netmelik kapsaminda hazirlanan Idare Faaliyet Raporu,

i¢ Kontrol Giivence Beyant,

Mali Durum ve Beklentirler Raporu,

I¢ Denetgilerin Caligma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik

Bu genel sarta iligkin var
olan durum yeterli
giivence sagladigidan
yeni bir eylem
Ongoriillmemistir.

Idarenin personeline ve hizmet verilenlere adil

T.C. Anayasasl,

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ( md. 7,10),

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

(md. 34),

Sosyal Giivenlik Kurumu Hizmet Igi Egitim Y énetmeligi, Sosyal
Giivenlik Kurumu Personeli Gérevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi,

Bu genel sarta iligkin var
olan durum yeterli

KOS 1.5 . Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak Usul ve Esaslara giivence sagladigindan
ve esit davranilmalidir. . . i bi
Iligkin Yonetmelik, yeni bir eylem
Kamu Hizmet Standartlari, Ongoriilmemistir.
Kamu Hizmet Envanteri,
Calisan Memmuniyeti Anketi,
Hizmet Alanlar ve Diger Paydaslar Memmuniyet Anketi,
Bireysel Oneri Sistemi
STK' lar igin Paydas Oneri Sistemi
5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi
Kontrol Kanunu, i¢ Kontrol Giivence Beyani, Bu genel sarta iligkin var
Idarenin faaliyetlerine iliskin tiim bilgi ve Idar‘e Faaliyet Raporu, 0!_61 " durumvyet(EIll
KOS 1.6 belgeler dogru, tam ve giivenilir olmalidir Performans Programi, . giivence sagladigindan
? ’ Mali Yénetim Sistemleri Otamasyon Projesi (MOSIP), yeni bir eylem
Dokuman Yonetim Sistemi (DYS), Ongorilmemistir.
sgknet.sgk.intra,
KOS2 Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler: idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gérev tanimlari yazili olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve idarede uygun bir organizasyon yapist olusturulmalidir.
5502 sayilt Sosyal Giivenlik Kurumu Kanunu,
5018 sayilt Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu (md 1,3) Bu genel sarta iligkin var
idarenin misyonu yazili olarak belirlenmeli, |Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar olan durum yeterli
KOS 2.1 [duyurulmali ve personel tarafindan Hakkinda Yo6netmelik, glivence sagladigindan

benimsenmesi saglanmalidir.

Kamu Idareleri Igin Stratejik Planlama Klavuzu,
Sosyal Giivenlik Kurumu Stratejik Plan1 (2015-2019) Istatistik
Bilgileri (AFYDB)

yeni bir eylem
Ongoriilmemistir.




KOS 2.2

Misyonun gerceklestirilmesini saglamak iizere
idare birimleri ve alt birimlerince yiiriitiillecek
gorevler yazili olarak tanimlanmali ve
duyurulmalidir.

5502 sayilt Sosyal Giivenlik Kurumu Kanunu,

Sosyal Giivenlik Kurumu Merkez Teskilat1 Calisma
Yonetmeligi,

Sosyal Giivenlik Kurumu Tasra Teskilat1 Kurulus ve Calisma
Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y6netmelik,

Performans Programi,

Birim ve idare Faailiyet Raporu,

Yonergeler,

2014/14 sayili Genelge ile ¢ikarilan Sosyal Giivenlik Kurumu
Unvan Bazinda {5/Gérev Tanimlari Kitabi,

Bu genel sarta iligkin var
olan durum yeterli
giivence sagladigimdan
yeni bir eylem
Ongoriilmemistir.

KOS 2.3

idare birimlerinde personelin gorevlerini ve
bu gorevlere iliskin yetki ve sorumluluklarini
kapsayan gorev dagilim gizelgesi
olusturulmali ve personele bildirilmelidir.

5502 sayili Sosyal Giivenlik Kurumu Kanunu,

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,

2011/35 sayili Genelge ile ¢ikarilan ve 2014/14 sayili Genelge
ile revize edilen Sosyal Giivenlik Kurumu Unvan Bazinda
is/Gorev Tanimlari Kitabr,

Kisi Bazinda is/Gérev Tamimlar1 Formu,

Kariyer Meslek Gruplarina iliskin Y6netmelikler, Organizasyon
Semast,

SGK imza Yetkileri Yonergesi,

Bu genel sarta iligkin var
olan durum yeterli
glivence sagladigindan
yeni bir eylem
Ongorilmemistir.

KOS 2.4

Idarenin ve birimlerinin tegkilat semast olmal
ve buna bagl olarak fonksiyonel gérev
dagilim belirlenmelidir.

5502 sayili Sosyal Giivenlik Kurumu Kanunu,

Birim ve idare Faaliyet Raporu,

Organizasyon $emast,

Sosyal Giivenlik Kurumu Merkez Teskilat1 Calisma
Yonetmeligi,

Sosyal Giivenlik Kurumu Tagra Teskilat1 Kurulus ve Calisma
Usul ve Esaslart Hakkinda Y 6netmelik,

Bu genel sarta iligkin var
olan durum yeterli
giivence sagladigidan
yeni bir eylem
Ongoriilmemistir.

Idarenin ve birimlerinin organizasyon yapist,

5502 sayili Sosyal Giivenlik Kurumu Kanunu,
5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu,

Kurumumuz birimlerinin 5502 sayili Sosyal Giivenlik
Kurumu Kanunu, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel

Birimler Arasi

Bu genel sarta iligkin var
olan durum yeterli

temel yetki luluk dagil h glik Sigortast K 1 onetmelikleri Merkez 0
KOS 2.5 eme .y.c . i ve sorumluluk dagt 1.n‘.n, _",s?p Y1l Sosyal Giivenlik Kurumu Biitge Karari, Performans 251 S?g 1k Sigortast .a.nunu,lcawlsma yonetmelikleri ve bu SGB ¢ _e Gorev MART 2016 giivence saglamadigindan
verebilirlik ve uygun raporlama iligkisini diizenlemeler haricindeki diger mevzuatlarin Teskilat: Cakismalar1 o
. . Programi, . . yeni bir eylem
gosterecek sekilde olmalidir. .. + . uygulanmasindan kaynaklanan birimler arasi gérev Raporu R
Birim ve Idare Faaliyet Raporu, o Ongorilmistir.
¢akismalari ile ilgili ropor hazirlanmasi
idarenin véneticileri. faalivetlerin 04/02/2014 tarihli ve 696519 sayili Hassas Gorevlerin Bu genel sarta iliskin var
1C1 1 . . . . RT] . . A
iiriitiilstinde hass;ls 6r};vlere iskin belirlenmesine yonelik Genel Yazi, 04/02/2014 tarihli ve 696519 sayili Hassas Gorevlerin Kurum Hassas olan durum yeterli
KOS 2.6 y L .g s 2014/14 sayili Genelge ile ¢ikarilan Sosyal Giivenlik Kurumu 2.6.1 |belirlenmesine yonelik Genel Yazi, ¢ergevesinde Merkez Teskilat: SGB Gorevler HAZIRAN 2016 giivence saglamadigindan
prosediirleri belirlemeli ve personele I, K . . . R . S
duyurmalidir Unvan Bazinda Is/Gorev Tanimlari Kitabi, belirlenen Hassas Gorevlerin giincellenmesi Envanteri yeni bir eylem
uw : Kisi Bazinda is/Gorev Tanimlari Formu, Ongorilmistir.
Dokuman Yonetim Sistemi (DYS),
) o ) ) ) Mall_Yom?tlm S_1stemler1 Otamasyon Projesi (MOSIP), iveren sistemi, Genel Saglik Sistemi, Emeklilik Sistemini SPGM Bu genel sarta 1I1$_km var
Her diizeydeki yoneticiler verilen gorevlerin | Turnike Sistemi, ile Mali Yonetim Sistemleti Otamasyon Projesi (MOSIP) EHGM e-sak vazilimt olan durum yeterli
KOS 2.7 |sonucunu izlemeye yonelik mekanizmalar Tabildot Hizmetleri islemleri, 2.7.1 . P . . y L ) . HSGM GSSGM g Y ARALIK 2017 |giivence saglamadigimdan
. Siteminin biitiinlesik hale getirilmesini saglamaya yonelik (ORNEK) S
olugturmalidir. Personel Intra sistemin kurulmast SGB yeni bir eylem
e-posta, sgknet.sgk.intra, AFYDB ongoriilmiistiir.

MEDULA,

KOS3 Personelin yeterliligi ve performansi: idareler, personelin yeterliligi ve gorevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik énlemler almalidir.
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,
5502 sayili Sosyal Giivenlik Kurumu Kanunu,
190 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hitkmiinde s
Bu genel sarta iligkin var
5 . . Kararname, .
Insan kaynaklar1 yonetimi, idarenin amag ve . S . olan durum yeterli
- e Kariyer Meslek Gruplarina Iliskin Yonetmelikler, . s
KOS 3.1 [hedeflerinin gergeklesmesini saglamaya glivence sagladigindan

yonelik olmalidir.

Sosyal Giivenlik Kurumu Personeli Gorevde Yiikselme ve
Unvan Degisikligi Yonetmeligi,

Sosyal Giivenlik Kurumu Personeli Atama ve Yer Degistirme
Yonetmeligi,

Norm Kadro Yazilim Programi, (IKDB)

yeni bir eylem
Ongoriilmemistir.




KOS 3.2

Idarenin yonetici ve personeli gorevlerini
etkin ve etkili bir sekilde yiiriitebilecek bilgi,
deneyim ve yetenege sahip olmalidur.

657 sayili Devlet Memurlar: Kanunu,

5502 sayilt Sosyal Giivenlik Kurumu Kanunu,

Kariyer Meslek Gruplarma iliskin Yonetmelikler,

Sosyal Giivenlik Kurumu Personeli Gorevde Yiikselme ve
Unvan Degisikligi Yonetmeligi,

Sosyal Giivenlik Kurumu Personeli Atama ve Yer Degistirme
Yonetmeligi,

83/6854 sayih Bakanlar Kurulu karariyla kabul edilen Devlet
Memurlar1 Egitimi Genel Plan

Sosyal Giivenlik Kurumu Yillik Hizmet I¢i Egitim Plani,
SGK e-Ogrenme Platformu

Bu genel sarta iligkin var
olan durum yeterli
giivence sagladigidan
yeni bir eylem
Ongoriillmemistir.

KOS 3.3

Mesleki yeterlilige 6nem verilmeli ve her
gorev igin en uygun personel segilmelidir.

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,

5502 say1li Sosyal Giivenlik Kurumu Kanunu,

Kariyer Meslek Gruplarina iliskin Yonetmelikler,

Sosyal Giivenlik Kurumu Personeli Gorevde Yiikselme ve
Unvan Degisikligi Yonetmeligi,

Sosyal Giivenlik Kurumu Personeli Atama ve Yer Degistirme
Yonetmeligi,

83/6854 sayili Bakanlar Kurulu karariyla kabul edilen Devlet
Memurlar1 Egitimi Genel Plani

Sosyal Giivenlik Kurumu Yillik Hizmet igi Egitim Plan,
SGK e-Ogrenme Platformu

Bu genel sarta iligkin var
olan durum yeterli
glivence sagladigindan
yeni bir eylem
Ongorilmemistir.

KOS 3.4

Personelin ise alinmast ile gorevinde ilerleme
ve yiikselmesinde liyakat ilkesine uyulmali ve
bireysel performansi goz 6niinde
bulundurulmalidir.

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,

5502 sayili Sosyal Giivenlik Kurumu Kanunu,

Kariyer Meslek Gruplarina iligkin Yénetmelikler,

Sosyal Giivenlik Kurumu Personeli Gorevde Yiikselme ve
Unvan Degisikligi Y netmeligi,

Sosyal Giivenlik Kurumu Personeli Atama ve Yer Degistirme
Yonetmeligi,

83/6854 sayil Bakanlar Kurulu karariyla kabul edilen Devlet
Memurlari Egitimi Genel Plani,

Sosyal Giivenlik Kurumu Yillik Hizmet i Egitim Plani,
SGK e-Ogrenme Platformu

34.1

Personelin gérevde yiikselmesinine yonelik meveut
diizenlemelerin gozden gegirilerek giincellenmesi

IKDB

Mevzuat
Diizenlemesi

EYLUL 2016

Bu genel sarta iligkin var
olan durum yeterli
giivence saglamadigindan
yeni bir eylem
Ongorilmiistir.

KOS 3.5

Her gorev igin gerekli egitim ihtiyaci
belirlenmeli, bu ihtiyac: giderecek egitim
faaliyetleri her yil planlanarak yiiriitiilmeli ve
gerektiginde giincellenmelidir.

Kariyer Meslek Grubuna iliskin yonetmelikler,

Sosyal Giivenlik Kurumu Yillik Hizmet I¢i Egitim Y&netmeligi,
Sosyal Giivenlik Kurumu Yillik Hizmet Igi Egitim Plan,

SGK e-Ogrenme Platformu

Bu genel sarta iligkin var
olan durum yeterli
giivence sagladigidan
yeni bir eylem
Ongoriilmemistir.

KOS 3.6

Personelin yeterliligi ve performansi bagh
oldugu yoneticisi tarafindan en az yilda bir
kez degerlendirilmeli ve degerlendirme
sonuglari personel ile goriigiilmelidir.

657 sayili Devlet Memurlart Kanunu (md. 64, 122, 123)

Bu genel sarta iligkin var
olan durum yeterli
giivence sagladigindan
yeni bir eylem
Ongorilmemistir.

KOs 3.7

Performans degerlendirmesine gore
performansi yetersiz bulunan personelin
performansin gelistirmeye y6nelik 6nlemler
alinmali, yiiksek performans gosteren
personel igin ddiillendirme mekanizmalari
gelistirilmelidir.

657 sayili Devlet Memurlart Kanunu (md. 64, 122, 123)

Bu genel sarta iligkin var
olan durum yeterli
glivence sagladigindan
yeni bir eylem
Ongorilmemistir.




KOS 3.8

Personel istihdamu, yer degistirme, st
gorevlere atanma, egitim, performans
degerlendirmesi, 6zliik haklari gibi insan
kaynaklar1 yonetimine iliskin 6nemli hususlar
yazili olarak belirlenmis olmali ve personele
duyurulmalidir.

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu,

5502 sayili Sosyal Giivenlik Kurumu Kanunu,

Kariyer Meslek Gruplarina iliskin Yonetmelikler,

Sosyal Giivenlik Kurumu Personeli Gorevde Yiikselme ve
Unvan Degisikligi Yonetmeligi,

Sosyal Giivenlik Kurumu Personeli Atama ve Yer Degistirme
Yonetmeligi,

83/6854 sayili Bakanlar Kurulu karariyla kabul edilen Devlet
Memurlar1 Egitimi Genel Plani,

Sosyal Giivenlik Kurumu Yillik Hizmet igi Egitim Plan,
SGK e-Ogrenme Platformu

Bu genel sarta iligkin var
olan durum yeterli
glivence sagladigindan
yeni bir eylem
Ongorilmemistir.

KOS4 Yetki Devri: idarelerde yetkiler ve yetki devrinin sinirlar1 agik¢a belirlenmeli ve yazili olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin dnemi ve riski dikkate almarak yetki devri yapilmahdir.
5502 sayilt Sosyal Giivenlik Kurumu Kanunu (md. 38), 5018
sayil Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, Harcama
Yetkilileri Hakkinda Teblig (1 ve 2 seri no'lu), 08/05/2012 tarihli
ve 318888 sayili Harcama Yetkisi Devir Belgesi ve Bu genel sarta iligkin var
: . . .. ... |Gergeklestirme Gorevlisi Gorevlendirme Belgesi konulu Genel olan durum yeterli
Is akis siireglerindeki imza ve onay mercileri . . e
KOS 4.1 belirlenmeli ve personele duyurulmahdir Yazi ve ekleri, giivence sagladigindan
P yur Sosyal Giivenlik Kurumu Imza Yetkisi Yonergesi, yeni bir eylem
2015/7 sayili Harcama Yetkisi Konulu Genelge, Ongoriilmemistir.
2014/14 sayili Genelge ile ¢ikarilan Sosyal Giivenlik Kurumu
Unvan Bazinda I/Gorev Tanimlari Kitab,
Birimlerin I¢ Genelgeleri,
Yetki devirleri, iist yonetici tarafindan Bu genel sarta 1I1§_km var
. . . olan durum yeterli
belirlenen esaslar gergevesinde devredilen N .
KOS 4.2 .. N . giivence sagladigidan
yetkinin sinirlarini gosterecek sekilde yazili eni bir eylem
olarak belirlenmeli ve ilgililere bildirilmelidir. |5502 sayili Sosyal Giivenlik Kurumu Kanunu (md. 38), 5018 ?j/n (")riilmimi tir
say1li Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 3046 sayili ¢ sur-
Bakanliklarin Kurulus ve Gorev Esaslart Hakkinda Kanun,
Harcama Yetkilileri Hakkinda Teblig (1 ve 2 seri no'lu), Bu genel sarta iliskin var
08/05/2012 tarihli ve 318888 sayili Harcama Yetkisi Devir .
. . . PO 3 ; . ; . olan durum yeterli
KOs 4.3 |Yetki devri, devredilen yetkinin 6nemi ile Belgesi ve Gergeklestirme Gorevlisi Gorevlendirme Belgesi giivence sagladigindan
uyumlu olmalidir. konulu Genel Yazi ve eki form, yeni bir eylem
Sosyal Giivenlik Kurumu Imza Yetkisi Yénergesi, Sngoriilmemistir.
2015/7 sayili Harcama Yetkisi Konulu Genelge,
2014/14 sayili Genelge ile ¢ikarilan Sosyal Giivenlik Kurumu
Unvan Bazinda Is/Gorev Tanimlari Kitabr, Bu genel sarta iligkin var
. . . ... | Birimlerin i olan durum yeterli
Yetki devredilen personel gérevin gerektirdigi Birimlerin I Gf:nélgelen, R . ,y ~
KOS4.4 | .. . _ . 27/05/2015 tarihli ve 2780686 sayili Muhasebe Yetkilisinin giivence sagladigindan
bilgi, deneyim ve yetenege sahip olmalidir. X X X S
Yetki Devri konulu Genel Yazi ve eki form yeni bir eylem
I¢ Kontrol El Kitabi Sngdriilmemistir.
Parasal Sinirlar ve Oranlar Hakkinda Genel Yazi,
. . - Sosyal Giivenlik Ki Biitge K s iliski
Yetki devredilen personel, yetkinin osyal Giivenlik Kurumu Biitge Karari, Bu genel sarta 1lls_k1n var
e o olan durum yeterli
kullanimina iligkin olarak belli donemlerde N V ~
KOS 4.5 glivence sagladigindan

yetki devredene bilgi vermeli, yetki devreden
ise bu bilgiyi aramalidir.

yeni bir eylem
Ongoriilmemistir.




2- RiSK DEGERLENDIRME

RDS5 Planlama ve Programlama:idareler, faaliyetlerini, amag, hedef ve gostergelerini ve bunlari gergeklestirmek igin ihtiyag duyduklari kaynaklari igeren plan ve programlarimi olusturmali ve duyurmali, faaliyetlerinin plan ve programlara uygunlugunu saglamalidir.
Idareler, misyon ve vizyonlarini olusturmak, |5018 sayth Kamu Mali Y énetimi ve Kontrol Kanunu, Kamu Bu genel sarta iliskin var
stratejik amaglar ve 6lgiilebilir hedefler Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar olan durum yeterli
RDS 5.1  |saptamak, performanslarim 6lgmek, izlemek [Hakkinda Yonetmelik, giivence sagladigindan
ve degerlendirmek amactyla katilimen Kamu Idereleri Igin Stratejik Planlama Kilavuzu, yeni bir eylem
yontemlerle stratejik plan hazirlamalidir. Sosyal Giivenlik Kurumu Stratejik Plan1 (2015-2019) Ongorilmemistir.
" - . . Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans Programlart Bu genel sarta iliskin var
Idareler, ytiriitecekleri program, faaliyet ve N . .
oieleri ile bunlarmn kavnak ihtivacin Hakkinda Y 6netmelik, olan durum yeterli
RDS 52 |Projelen tie buniann _,W ryacint, Preformans Progranmi Hazirlama Rehberi, giivence sagladigindan
performans hedef ve gostergelerini igeren . . S
erformans proeram: hazirlamalidir Sosyal Giivenlik Kurumu Performans Programu, yeni bir eylem
p program hazir 1 Sosyal Giivenlik Kurumu Biit¢e Karari, Ongorilmemistir.
Orta Vadeli Program,
Orta Vadeli Mali Plan, s
N . Bu genel sarta iliskin var
" - .. .. Biitge Hazirlama Rehberi, 8
Idareler, biitgelerini stratejik planlarina ve . . . olan durum yeterli
RDS 5.3 erformans proeramlarna uveun olarak Yatirim Genelgesi ve eki Yatirim Programi Hazirlama Rehberi, iivence sagladigndan
’ p prog e Sosyal Giivenlik Kurumu Stratejik Plan1 (2015-2019), Sosyal guvence sagladig
hazirlamalidir. L - yeni bir eylem
Giivenlik Kurumu Biitce Karari, Snebrillmemistir
Sosyal Giivenlik Kurumu Performans Program, 8 SHr-
Mali Yo6netim Sistemleri Otamasyon Projesi (MOSIP),
R . e o e .. Bu genel sarta iliskin var
Yoneticiler, faaliyetlerin ilgili mevzuat, 5018 say1l Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu, Birim ve olan durum veterli
stratejik plan ve performans programiyla idare Faaliyet Raporu, . -y -
RDS 5.4 . - : giivence sagladigindan
belirlenen amag ve hedeflere uygunlugunu Merkez ve Tasra Eylem Plani, ve Izleme Raporlar S
. R . yeni bir eylem
saglamalidir. I¢ Kontrol Standartlart Eylem Plam ve Izleme Raporlar e n L
Ongoriilmemistir.
Sosyal Giivenlik Kurumu Stratejik Plan1 (2015-2019), Sosyal Bu genel sarta iliskin var
Yoneticiler, gorev alanlari gergevesinde Giivenlik Kurumu Performans Programu, olan durum yeterli
RDS 5.5 |idarenin hedeflerine uygun 6zel hedefler Merkez ve Tasra Eylem Plani, ve izleme Raporlari, giivence sagladigindan
belirlemeli ve personeline duyurmalidir. I¢ Kontrol Standartlar1 Eylem Plani ve izleme Raporlari, yeni bir eylem
Mali Yonetim Sistemleri Otamasyon Projesi (MOSIP), Ongorilmemistir.
Bu genel sarta iliskin var
Idarenin ve birimlerinin hedefleri, spesifik, . . .. olan durum yeterli
RDS 5.6  |6lgiilebilir, ulagilabilir, ilgili ve stireli Sosyal Giivenlik Kurumu Stratejik Plant (2015-2019), giivence sagladigindan

olmaldir.

Sosyal Giivenlik Kurumu Performans Programu,

yeni bir eylem
Ongoriilmemistir.




RDS6 Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi: idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag ve hedeflerinin gergeklesmesini engelleyebilecek i¢ ve dis riskleri tanimlayarak degerlendirmeli ve alinacak dnlemleri belirlemelidir.
Bu genel sarta iliskin var
: . S . . . .. . . olan durum yeterli
RDS 6.1 Idareler,' her }jll s1'ster'nll b1'r sek}lde an'laf; ve 6.1.1 S_ureg: gu_ncell_eme gahs_mala.rl kapsaminda birimlerin "Blrllnl1 . SGB Siireg Kart MART 2017 |giivence saglamadigindan
hedeflerine yonelik riskleri belirlemelidir. risklerinin belirlenmesi Y oneticileri .
yeni bir eylem
Ongorillmistiir.
5018 say1li Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu, o
i¢ Kontrol ve On mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar, Bu genel sarta 111$_k1n var
RDS 6.2 Risklerin gergeklesme olasiligi ve muhtemel Sosyal.Gﬁvenl'ik Kurumu On Mali K(?ntrol Islemleri Y énergesi, 621 Birimlerce belirlenmis olan risklerin gergeklesme olasilig Merkez Teskilat: Risk Analiz |ARALIK 2016 OL?CSLJ:LZ]}(::;EIVIH dan
’ etkileri yilda en az bir kez analiz edilmelidir. |Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlart Hakkinda "7 |ve muhtemel etkileri y1lda en az bir kez analiz edilmesi $ Belgesi 2017 glivence sas &
Yo6netmelik, yeni bir eylem
Ongorilmistiir.
Bu genel sarta iliskin var
. . . . olan durum yeterli
RDS 6.3 Risklere karst alinacak Snlemler belirlenerck 6.3.1 |Risk Eylem Plan1 hazirlanmasi Merkez Teskilati Risk Eylem KASIM 2016 |[giivence saglamadigindan
eylem planlari olusturulmalidir. Plan

yeni bir eylem
Ongorilmistiir.




3- KONTROL FAALIYETLERI

KFS7 Kontrol stratejileri ve yontemleri: idareler, hedeflerine ulasmayi amaglayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve yontemlerini belirlemeli ve uygulamalidir.
5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu,
Her bir faaliyet ve riskleri igin uygun kontrol {550, say1lt Sosyal Giivenlik Kurumu Kanunu,
strateji ve yontemleri (diizenli gozden i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iligkin Usul ve Esaslar, Sosyal Bu genel sarta iliskin var
KFS 7.1 Ezgﬁzst’l;r;el:;:ly?aﬁuﬁ;5:12:;21’ Gitvenlik Kurumu Qn'Mali Kontrol Islemleri Yenergesl, 711 Tes.p it edile.n risklere iliskin uygun kontrol yontemlerinin Merkez Teskilati Risk Ana_liz ARALIK 2016 0!'a\lggems?}l/ae:;gl'lndan
! » onaylama, ama, Muhasebe Yetkililerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda belirlenmesi Belgesi 2017 guvence sag 2
koordinasyon, dogrulama, analiz etme, Yénetmelik, yeni bir eylem
yetkilendirme, gzetim, inceleme, izleme v.b.) | penetcilerin Calisma Usul ve Esaslart Hakkinda Yénetmelik, Ongdriilmiistiir.
belirlenmeli ve uygulanmalidur. 2011/60 sayih Genelge ve eki Sosyal Giivenlik Kurumu
Siiregleri,
Mali Yénetim Sistemleri Otamasyon Projesi (MOSIP),
Dékuman Yonetim Sistemi (DYS),
Biyometrik Kimlik Dogrulama Sistemi,
MEDULA, Bu genel sarta iliskin var
Kontroller, gerekli hallerde, islem 6ncesi E-Odenek programi, olan durum yeterli
KFS 7.2 |kontrol, siire¢ kontrolii ve islem sonrasi Turnike Sistemi, giivence sagladigindan
kontrolleri de kapsamalidir. Tabildot Hizmetleri islemleri, yeni bir eylem
Personel intra, 6ng6rii1memistir.
5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu, Taginir
Mal Yonetmeligi,
Tagmir Satis islemleri Y6netmeligi, Bu genel sarta iliskin var
Kontrol faaliyetleri, varliklarm donemsel Kamu Idarelerine Ait Taginmazlarin Kaydimna {liskin Yénetmelik, olan durum yeterli
KFS 7.3  |kontrolinii ve giivenliginin saglanmasini Kamu idarelerine Ait Taginmazlarin Tahsis ve Devrine iliskin giivence sagladigindan
kapsamalidir. Yonetmelik, yeni bir eylem
Genel Yonetim Muhasebe Y6netmeligi, Ongoriilmemistir.
Sosyal Giivenlik Kurumlari Harcama Belgeleri Y &netmeligi,
Mali Yénetim Sistemleri Otamasyon Projesi (MOSIP),
KFS 7.4 Belirlenen kontrol yonteminin maliyeti 741 Belirlenen kontrol yé')n'temi ile 'ilgili. harcama gerektirecek Merkez Teskilats Fayda M_al_iyet ARALIK
beklenen fayday: asmamalidir. durumlarda fayda maliyet analizleri yapilmast, Analizi 2016-2017




KFS8 Prosediirlerin belirl i ve belgelendirilmesi: idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri icin gerekli yazili prosediirleri ve bu alanlara iliskin diizenlemeleri hazirlamali, giincellemeli ve ilgili personelin erisimine sunmalidr.
5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu,
657 sayili Devlet Memurlart Kanunu,
5502 sayili Sosyal Giivenlik Kurumu Kanunu,
Sosyal Gﬁvenlik Kurumu On Mali Kontrol Islemleri Yonergesi, Bu genel sarta iligkin var
) Birim ve Idare Faaliyet Raporu, olan durum yeterli
KES 8.1 Idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri |Performans Programu, o giivence sagladigindan
hakkinda yazili prosediirler belirlemelidir. Sosyal Giivenlik Kurumu On Odeme Usul ve Esaslari Hakkinda S
Yonerge, }'/em“b_l.r eylem A
Sosyal Giivenlik Kurumu Nakit Y6netimi Usul ve Esaslari, dngdriilmemistir.
Parasal Sinirlar ve Oranlar Hakkinda Genel Yazi,
2015/7 sayil Harcama Yetkisi Genelgesi,
Mali Yonetim Sistemleri Otamasyon Projesi (MOSIP),
Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, faaliyet veya 5018 S.aylll Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu, OBII;EZIL?L?;ZIE:,?}GH var
mali karar ve iglemin baslamasi, uygulanmasi1 [Kamu Thale Mevzuati, - o=
KFS 8.2 . . giivence sagladigindan
ve sonuglandirtimasi agamalarini 5502 say1li Sosyal Giivenlik Kurumu Kanunu, yeni bir eylem
kapsamalidir. Sosyal Giivenlik Kurumlari Harcama Belgeleri Y onetmeligi, dngdrilmemistir.
Genel Yo6netim Muhasebe Y6netmeligi, B
Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, giincel, Taginir Mal Y 6netmeligi, Bu genel sarta 1lls.km var
kapsamli, mevzuata uygun ve ilgili personel ~ |Mali Yonetim Sistemleri Otamasyon Projesi (MOSIP), O!‘an durumvyemt"
KFS8.3 tarafindan anlagilabilir ve ulasilabilir Sosyal Giivenlik Kurumu Nakit Y6netimi Usul ve Esaslari, guvence sagladigindan
olmaldir. Parasal Smirlar ve Oranlar Hakkinda Genel Yazi, yeni bir eylem
Ongoriilmemistir.
KFS9 Gorevler ayrihi@i:Hata, eksiklik, yanlislik, usulsiizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak igin faaliyetler ile mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gorevleri personel arasinda paylastirilmalidir.
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,
5502 sayili Sosyal Giivenlik Kurumu Kanunu,
fhale Mevzuat,
i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar,
Sosyal Giivenlik Kurumlari Harcama Belgeleri Y onetmeligi,
Harcama Yetkilileri Hakkinda 1 ve 2 no'lu Tebligler, Bu genel sarta iliskin var
Her faaliyet veya mali karar ve islemin 2015/7 sayili Harcama Yetkisi Genelgesi, olan durum yeterli
KFS9.1  |onaylanmast, uygulanmast, kaydedilmesi ve  [Mali Yénetim Sistemleri Otamasyon Projesi (MOSIP), giivence sagladigindan

kontrolii gorevleri farkl kisilere verilmelidir.

2014/14 sayili Genelge ile ¢ikarilan Sosyal Giivenlik Kurumu
Unvan Bazinda {s/Gérev Tanimlar Kitabu,

Harcama Yetkilileri Hakkinda Teblig (1 ve 2 seri no'lu),
08/05/2012 tarihli ve 318888 sayili Harcama Yetkisi Devir
Belgesi ve Gergeklestirme Gorevlisi Gorevlendirme Belgesi
konulu Genel Yazi ve eki form,

27/05/2015 tarihli ve 2780686 sayili Muhasebe Yetkilisinin
Yetki Devri konulu Genel Yazi ve eki form

yeni bir eylem
Ongoriilmemistir.




Personel sayisinin yetersizligi nedeniyle
gorevler ayrilig1 ilkesinin tam olarak

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,
657 sayili Devlet Memurlart Kanunu,

5502 sayili Sosyal Giivenlik Kurumu Kanunu,

fhale Mevzuat,

Bu genel sarta iliskin var
olan durum yeterli

KFS92 u'ygula'namadlgl idarclerin yénetic%l?ri . [Sosyal Giivenlik Kurumu Personeli Gérevde Yiikselme ve giiv.e nee sagladigindan
risklerin farkinda olmali ve gerekli onlemleri U, o yeni bir eylem
almalidir. Unvan Degisikligi Y Snetmeligi, Ongoriilmemistir.

Sosyal Giivenlik Kurumu Atama ve Yer Degistirme
YOnetmeligi,
KFS10 Hiyerarsik kontroller:Yoneticiler, is ve islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.
5502 sayili Sosyal Giivenlik Kurumu Kanunu,
5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu,
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, Bu genel sarta iliskin var
L . s . ... |Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda ]
Yoneticiler, prosediirlerin etkili ve siirekli bir |~ . olan durum yeterli

KFS 10.1 [sekilde uygulanmast i¢in gerekli kontrolleri Yonetmellk,( L giivence sagladigindan

yapmalidir, _Genel Yénetm] Muhasebe Yénet‘mellgl veni bir eylem

I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar, Sosyal A -

. . ~~ . : A . ongoriilmemistir.

Giivenlik Kurumu On Mali Kontrol Iglemleri Yénergesi,

Harcama Yetkilileri Hakkinda 1 ve 2 no'lu Tebligler, Muhasebe

Yetkililerinin Caligma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y onetmelik

5502 sayili Sosyal Giivenlik Kurumu Kanunu,

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,

5176 sayil Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Bazi

Kanunlarda Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanun, Bu genel sarta iliskin var
Yoneticiler, personelin is ve iglemlerini 5237 sayili Tiirk Ceza Kanunu, olan durum yeterli

KFS 10.2 [izlemeli ve onaylamali, hata ve usulsiizliiklerin| 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi Riisvet ve glivence sagladigindan

giderilmesi i¢in gerekli talimatlar1 vermelidir.

Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu,

4483 sayih Memurlar ve Diger Kamu Géorevlilerinin
Yargilanmast Hakkinda Kanun,

4982 sayih Bilgi Edinme Hakki Kanunu,

Kamu Gérevlileri Etik Davrams ilkeleri ile Bagvuru Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Y 6netmelik,

yeni bir eylem
Ongoriilmemisgtir.




KFS11 Faaliyetlerin siirekliligi:idareler, faaliyetlerin siirekliligini saglamaya yénelik gerekli dnlemleri almalidir.
Personelﬁyetersizligi, gegici V§y§ sFirekli Bu genel sarta iliskin var
olarak gorevden ayrilma, yeni bilgi 5
. . R olan durum yeterli
KFS 11.1 S‘Sf?“,ﬂe,r mne g ? s y? nt?m"veya mevzua'ltA giivence sagladigindan
degisiklikleri ile olaganiistii durumlar gibi 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, yeni bir eylem
faaliyetlerin siirekliligini etkileyen nedenlere 5502 sayili Sosyal Giivenlik Kurumu Kanunu, ongoriilmenistir.
kars1 gerekli dnlemler almmalidir. Sosyal Giivenlik Kurumu Personeli Gorevde Yiikselme ve '
Unvan Degisikligi Yonetmeligi,
Sosyal Giivenlik Kurumu Atama ve Yer Degistirme
Yonetmeligi,
Sosyal Giivenlik Kurumu Yillik Hizmet ii Egitim Y 6netmeligi, o
83/6854 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla kabul edilen Devlet Bu genel sarta 111$_k1n var
KES 11.2 Gerekli hallerde usuliine uygun olarak vekil ~|Memurlart Egitimi Gene! Plan, O!i? :uruT}l/:;?tllL dan
: personel gorevlendirilmelidir. Yan Odeme Kararnamesi, st 'e ?e sagladig
2014/14 sayili Genelge ile ¢ikarilan Sosyal Giivenlik Kurumu }'lem"b'l‘r eylem .
Unvan Bazinda [s/Gérev Tanimlari Kitabi, Devlet Memurlarmm dngdritlmemigtir.
Cekilmelerinde Devir ve Teslim Siireleri Hakkinda Y 6netmelik,
Muhasebe Yetkililerinin Egitimi, Sertifika Verilmesi ile
Muhasebe Yetlkililerinin Calisma Usul ve Esaslari, Tagimir Mal
Yonetmeligi,
Gorevinden ayrilan personelin, ig veya Birim i¢i Genelgeler, Bu genel sarta iliskin var
islemlerinin durumunu ve gerekli belgeleri de [is/Gorev Devir Belgesi, olan durum yeterli
KFS 11.3 [igeren bir rapor hazirlamasi ve bu raporu giivence sagladigindan
gorevlendirilen personele vermesi yonetici yeni bir eylem
tarafindan saglanmalidir. 6ngorilmemistir.
KFS12 Bilgi sistemleri kontrolleri:idareler, bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglamak igin gerekli kontrol mekanizmalar gelistirmelidir.
L . . Dokiiman Yo6netimi Sistemi (DYS), Bu genel sarta iliskin var
Bilgi sistemlerinin siirekliligini ve E-imza land .
LT , olan durum yeterli
KFS 12.1 guvenlllrll_glm sag%ayacak kontroller yazil Mali Y6netim Sistemleri Otamasyon Projesi (MOSIP), giivence sagladigindan
olarak belirlenmeli ve MEDULA i bir el
, yeni bir eylem
uygulanmalidir. Hizmet Talepleri Yonetim Sistemi, dngoritlmemistir.
Kimlik Paylasim Sistemi (KPS),
Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile bunlara Kurumsal' Raporlama ve Istatistik Sistemi, Bu genel sarta iliskin var
erisim konusunda yetkilendirmeler yapilmali, Personel Int'ranet UYS“'amas" . . olan durum yeterli
KFS 12.2 |hata ve usulsiizliiklerin 6nlenmesi, tespit Saglik P_rov1z3_/ on A_ktlvasyor} $1stem1 (SPAS), giivence sagladigindan
edilmesi ve diizeltilmesini saglayacak Mer}kenﬂYet}klIen}dlrm‘e Servisi (MEYES), yeni bir eylem
mekanizmalar olugturulmalidir. Arsiv Yonetlm_ Sistemi (AYS) o Ongoriilmemistir.
Sosyal Giivenlik Entegrasyon Projesi (SGEP),
Saglik ProvizyonAktivasyon Sistemi (SPAS),
Evrak Kayit ve Takip Sistemi, Bu genel sarta ilis_kin var
KFS 12.3 idareler bilisim yonetisimini saglayacak Thale Uygulama Sistemi, ;L{t]e::erusr:g{:;?gln dan

mekanizmalar gelistirmelidir.

E-Odenek Programu,
ISO 20000 Servis Yonetim,
ISO 27001 Bilgi Giivenligi Ydnetim Sistemi,

yeni bir eylem
Ongoriilmemistir.




4- BILGI VE ILETISIM

BiS13 Bilgi ve iletisim: Idareler, birimlerinin ve calisanlarinin performansinin izlenebilmesi, karar alma siireglerinin saglikli bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin saglanmasi amaciyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip olmalidir.
Sosyal Giivenlik Kurumu Internet Sitesi, Bu genel sarta iligkin var
Idarelerde, yatay ve dikey ic iletisim ile dig ~ [Sgknet.sgk.intra, ) olan durum yeterli
BiS 13.1 |[iletisimi kapsayan etkili ve siirekli bir bilgi ve [ALO 170 Calisma ve Sosyal Giivenlik Iletigim Sistemi, glivence sagladigindan
iletigim sistemi olmalidir. SGKWeb TV, yeni bir eylem
e-SGK uygulamalarl, Ongorilmemistir.
Bireysel Oneri Sistemi,
Dokiiman Y6netimi Sistemi (DYS), Bu genel sarta iligkin var
Yéneticiler ve personel, gdrevlerini yerine Mali Yénetim Sistemleri Otamasyon Projesi (MOSIP), olan durum yeterli
BiS13.2 |getirebilmeleri igin gerekli ve yeterli bilgiye ~|Personel Int'ranet Uygllamasu ) ) giivence sagladigindan
zamaninda ulasabilmelidir. Saglik Provizyon Aktivasyon Sistemi (SPAS), yeni bir eylem
Merkezi Yetkilendirme Servisi (MEYES), ngoriilmemistir.
Arsiv Yonetim Sistemi (AYS),
MEDULA, Bu genel sarta iligkin var
. . o Sosyal Giivenlik Entegrasyon Projesi (SGEP), olan durum vyeterli
BiS13.3 Bilgiler d_‘{gr“’ gavenilir, tam, kullanish ve Saglik ProvizyonAktivasyon Sistemi (SPAS), giivence sagladigindan
anlagtlabilir olmahdir. Evrak Kayit ve Takip Sistemi, yeni bir eylem
Telefon, Faks, e-posta, 6ngoriilmemistir.
Birim ve Idare Faliyet Raporu, —
L . 3 - Bu genel sarta iligkin var
Yoneticiler ve ilgili personel, performans I¢ Kontrol Giivence Beyani, !
P . i olan durum yeterli
. programi ve biit¢enin uygulanmasi ile kaynak |Merkez Eylem Plani Izleme Raporu, N AN
BIS 13.4 s T = giivence sagladigidan
kullanimna iliskin diger bilgilere zamaninda |Kurum Biitge Karari ve Performans programi, eni bir evlem
erigebilmelidir. f¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar, y il yier "
Sosyal Giivenlik Kurumu Stratejik Plan1 (2015-2019), ongortimenisti.
PP o Sosyal Giivenlik Kurumu Biitge Karari, Bu genel sarta iligkin var
Yonetim bilgi sistemi, yonetimin ihtiyag . . .
- RN Sosyal Giivenlik Kurumu Performans Programi, olan durum yeterli
. duydugu gerekli bilgileri ve raporlari N .
BIS13.5 |. . . . e-Regete,e-Fatura, e-Rapor Uygulamast, giivence sagladigidan
uretebilecek ve analiz yapma imkan1 sunacak | . . . o
. Hizmet Takip Programi (HITAP) Uygulamasi, yeni bir eylem
sekilde tasarlanmalidir. R, -
SMS Uygulamast, Ongoriilmemistir.
Yéneticiler. idarenin misyon. vizyon ve f¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar, E-posta Bu genel sarta iliskin var
§ . Yo, V y . V Sosyal Giivenlik Kurumu Stratejik Plan1 (2015-2019), Sosyal Birim yoneticileri, her yilin ocak ay1 igerisinde idarenin P olan durum yeterli
. amaglari ¢ergevesinde beklentilerini gorev ve | .. . . . . . . o . duyurusu, OCAK . - -
BIS 13.6 Giivenlik Kurumu Biitge Karart, 13.6.1 misyon, vizyon ve amaglari gergevesinde ki beklentilerini | Merkez Teskilatt oo . glivence saglamadigindan
sorumluluklar1 kapsaminda personele . . A o ) Bilgilendirme 2016-2017 -
i - Sosyal Giivenlik Kurumu Performans Programi, gorev ve sorumluluklari ile birlikte personele bildirecektir. yeni bir eylem
bildirmelidir. AN . o . Toplantisi, vb. e
Mali Yonetim Sistemleri Otamasyon Projesi (MOSIP), Ongorilmiistir.
4982 sayih Bilgi Edinme Hakki Kanunu,
3071 sayil Dilekge Hakkinin Kulanilmasina Dair Kanun,
Kamu Denetgiligi Kurumu Kanunu, Bu genel sarta iligkin var
idarenin yatay ve dikey iletigim sistemi Bireysel Oneri Sistemi, olan durum yeterli
BiS13.7 [personelin degerlendirme, 6neri ve sorunlarini | Devlet Memurlar1 Sikayetleri Hakkinda Y netmelik, glivence sagladigindan

iletebilmelerini saglamalidir.

E-posta uygulamas,

ALO 170 Galisma ve Sosyal Giivenlik [letisim Sistemi,
Caligan Memuniyeti Anketi,

Bireysel Oneri Programi,

yeni bir eylem
Ongoriilmemistir.




Bis14

Raporlama:idarenin amag, hedef, gosterge ve faaliyetleri ile sonuglari, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidir.

idareler, her yil, amaglar1, hedefleri,
stratejileri, varliklari, yiikiimliiliikleri ve

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu (md.10),
Sosyal Giivenlik Kurumu Stratejik Plan1 (2015-2019),

Bu genel sarta iligkin var
olan durum yeterli

BiS 14.1 Performans Programi, glivence sagladigindan
performans programlarimi kamuoyuna .. R . S
aciklamalidir Birim ve Idare Faaliyet Raporu, yeni bir eylem
¢ : Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu, Ongdrillmemistir.
: B 1 sarta iliski
Idareler, biitcelerinin ilk alt aylik uygulama  [5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu (md. 30), u genet sarta tusin var
S - . L . . olan durum yeterli
. sonuglari, ikinci alt1 aya iligkin beklentiler ve [Birim ve Idare Faaliyet Raporu, . ot
BIS 14.2 N . . . . glivence sagladigindan
hedefler ile faaliyetlerini kamuoyuna Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu, C
yeni bir eylem
agiklamalidir. I .
Ongorilmemistir.
T Bu genel sarta iligkin var
. - . . 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu (md. 41), .
Faaliyet sonuglar1 ve degerlendirmeler idare . . . olan durum yeterli
. . . . Kamu Idarelerince Hazilenecek Faaliyet raporlari Hakkinda . e
BIS 14.3  [faaliyet raporunda gosterilmeli ve Snetmelik giivence sagladigindan
y 5 s
duyurulmalidir. Birim ve Idare Faaliyet Raporu, },/en[b_l,r eylem .
Ongoriilmemistir.
5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu,
Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usiil ve Esaslar1
Faaliyetlerin gozetimi amaciyla idare iginde ~ |Hakkinda Yonetmelik, Bu genel sarta iligkin var
yatay ve dikey raporlama ag1 yazili olarak I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iligkin Usiil ve Esaslar, olan durum yeterli
BiS 14.4  |belirlenmeli, birim ve personel, gorevleri ve  [Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlart Hakkinda giivence sagladigidan
faaliyetleriyle ilgili hazirlanmas: gereken Yonetmelik, yeni bir eylem
raporlar hakkinda bilgilendirilmelidir. Mali Yonetim Sistemleri Otamasyon Projesi (MOSIP), Ongoriilmemistir.
Hukuk Uygulamalar1 Yazilim Projesi (HUYAP)
MEDULA
BiS15 Kayit ve dosyalama sistemi:idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, siniflandirildigi ve dosyalandigi kapsam ve giincel bir sisteme sahip olmalidir.
Bu genel sarta iligkin var
Kayit ve dosyalama sistemi, elektronik olan durum yeterli
BiS15.1 |ortamdakiler dahil, gelen ve giden evrak ile giivence sagladigindan
idare i¢i haberlesmeyi kapsamalidir. Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Y 6netmelik, Bagbakanlik yeni bir eylem
Devlet Arsivleri Genel Miidiirliigiiniin Standart Dosya Plani, Ongoriilmemistir.
Dokiiman Yénetimi Sistemi (DY), Bu genel sarta iligkin var
Kayit ve dosyalama sistemi kapsamli ve Evrak Kayit ve Takip Sistemi, olan durum yeterli
BiS 15.2 |giincel olmali, ydnetici ve personel tarafindan giivence sagladigindan
ulagilabilir ve izlenebilir olmalidir. yeni bir eylem
ongoriilmemistir.
5070 sayili Elektronik imza Kanunu, Bu genel sarta iligkin var
Kayit ve dosyalama sistemi, kisisel verilerin E-imza, olan durum yeterli
BiS 15.3 . Y A Y ? _S Dokiiman Yo6netimi Sistemi (DYS), giivence sagladigindan
giivenligini ve korunmasini saglamalidir. R R . . S
Sistemsel Uygulamalara yonelik kullanicr sifreleri, yeni bir eylem
Sosyal Giivenlik Kurumu Evrak Islemleri Yonergesi, Ongorilmemistir.
Bu genel sarta iligkin var
. A . olan durum yeterli
BIS 15.4 Kayit ve dosyalama sistemi belirlenmis aiivence sagladigndan

standartlara uygun olmalidur.

yeni bir eylem
Ongoriilmemistir.




Gelen ve giden evrak zamaninda
kaydedilmeli, standartlara uygun bir sekilde

Bagbakanlik Standart Dosya Plan1 Genelgesi 2005/7,
Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Y 6netmelik,

Bu genel sarta iliskin var
olan durum yeterli

BIS15.5 simflandiriimali ve arsiv sistemine uygun 2008/16 sayili Bagbakanlik Elektronik Belge Standartlar: giiv_en_ce sagladigindan
olarak muhafaza edilmelidir. Genelgesi, yeni bir eylem
Mali Yénetim Sistemleri Otamasyon Projesi (MOSIP), Ongdrdlmemistir.
) Dokiiman Yonetimi Sistemi (DYS), Bu genel sarta iliskin var
Idarenin is ve islemlerinin kaydi, Arsivler, olan durum yeterli
. siniflandiriimasi, korunmasi ve erisimini de . S
BIS 15.6 . . . giivence sagladigindan
kapsayan, belirlenmis standartlara uygun arsiv S
ve dokiimantasyon sistemi olusturulmalidir. YemN blr eylem .
Ongorilmemistir.
BiS16 16. Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirilmesi:idareler, hata, usulsiizliikk ve yolsuzluklarmn belirlenen bir diizen iginde bildirilmesini saglayacak yoéntemler olusturmalidir.
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, Bu genel sarta iliskin var
Bis 161 Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirim 3071 sayili Dilekge Hakkinin Kulanmlmasina Dair Kanun, OlNan Surum_i’:dt?[:‘dan
’ yoéntemleri belirlenmeli ve duyurulmalidir. 5237 sayih Tiirk (‘lez‘a'K:flnunu, glivence sag aci
3628 sayihi Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve yeni bir eylem
Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu, Sngdriilmemistir.
4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin
Yargilanmasi Hakkinda Kanun,
4982 sayih Bilgi Edinme Kanunu,
5176 sayili Kamu Gérevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanun,
Devlet Memurlarinin Sikayet ve Miiracatlar1 Hakkinda
Yénetmelik, ) ) Bu genel sarta iligkin var
Yéneticiler, bildirilen hata, usulsiizliik ve Kamu Gérevlileri Etik Davranis Ilkeleri Ile Basvuru Usul Ve olan durum yeterli
BiS 16.2  |yolsuzluklar hakkinda yeterli incelemeyi Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik, giivence sagladigindan
yapmalidir. Fazla veya Yersiz Odemelerin Tahsiline iligkin Usul ve Esaslar yeni bir eylem
Hakkinda Y 6netmelik, dngoriilmemistir.
Anayasa (md.25, 125, 129) ,
Avrupa insan Haklar1 Sozlesmesi,
2577 sayil idare Yargilama Usulii Kanunu, -
- o 5237 sayil Tirk Ceza Kanunu, Bu genel sarta lhs.km var
) Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklari bildiren 3628 sayil Mal Bildiriminde Bulunulmasy, Riisvet ve olan durum yeterli
BIS 16.3  |personele haksiz ve ayirimer bir muamele ) giivence sagladigindan

yaptlmamalidir.

Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu (md. 18),

Kamu Gorevlileri Etik Davranis Ilkeleri ile Bagvuru Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik,

Devlet Memurlarmin Sikayet ve Miiracatlar Hakkinda
Yonetmelik,

yeni bir eylem
6ngoriilmemistir.




5- iZLEME

is17 i¢ kontroliin degerlendirilmesi:idareler i¢ kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.
5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu, Bu genel sarta iliskin var
I¢ kontrol sistemi, siirekli izleme veya 6zel bir [Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslart olan durum yeterli
. y . I > . ; P . Merkez ; MART . o -
1S17.1 degerlendirme yapma veya bu iki yontem Hakkinda Yonetmelik, 17.11 I¢ kontrole yonelik meveut durumlarimn giincel tutulmast, SGB Teskilat Izleme Raporu 2016-2017 giivence saglamadigindan
birlikte kullanilarak degerlendirilmelidir. i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar, o yeni bir eylem
i¢ Kontrol izleme Yénlendirme Kurulu (IKiYK), Sngdriilmiistiir.
: - S 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu, Bu genel sarta iliskin var
I¢ kontroliin eksik yonleri ile uygun olmayan L .. .. : . o f
. . R . Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslart I¢ kontrol agisindan eksik bulunan ile I¢ kontrol agisindan . olan durum yeterli
. kontrol yontemlerinin belirlenmesi, __ R e .. Merkez Eylem Plan1 [HAZIRAN 20164 .. - -
IS17.2 o . . . Hakkinda Y6netmelik, 17.2.1 uygun olmayan hususlara iliskin diizenleyici eylemler SGB . o giivence saglamadigindan
bildirilmesi ve gerekli onlemlerin alinmast + - . S o : Teskilat1 Revizesi 2007 e
Konusunda siiree ve vontem belirlenmelidir I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar, Ongoriilmesi. yeni bir eylem
onusunda stireg ve yontem belirenmelicr. i¢ Kontrol izleme Yénlendirme Kurulu (IKiYK), Ongorilmistiir.
Bu genel sarta iliskin var
. i¢ kontroliin degerlendirilmesine idarenin O!f’:m durumvyetetll
1S17.3 . - N giivence sagladigindan
birimlerinin katilim saglanmalidir. i bi
yeni bir eylem
5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu, Ongoriilmemistir.
I¢ kontroliin degerlendirilmesinde, Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Bu genel sarta iliskin var
yoneticilerin goriisleri, kisi ve/veya idarelerin [Hakkinda Y 6netmelik, olan durum yeterli
iS17.4 talep ve sikayetleri ile i¢ ve dis denetim i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar, Sosyal giivence sagladigindan
sonucunda diizenlenen raporlar dikkate Giivenlik Kurumu i¢ Kontrol Standartlart Uyum Eylem Plan, yeni bir eylem
alinmalidir. I¢ Kontrol izleme Yénlendirme Kurulu (IKIYK), Ongoriilmemistir.
i¢ Kontrol Standartlar1 Koordinasyon ve Hazirlama Gurubu, Bu genel sarta iliskin var
i¢ kontroliin degerlendirilmesi sonucunda olan durum yeterli
is17.5 almmasi gereken onlemler belirlenmeli ve bir giivence sagladigindan
eylem plani gercevesinde uygulanmalidir. yeni bir eylem
Ongoriilmemistir.
isis i¢ denetim:idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir i¢ denetim faaliyetini saglamalidir.
Bu genel sarta iliskin var
I¢ denetim faaliyeti i¢ Denetim Koordinasyon olan durum yeterli
is18.1 Kurulu tarafindan belirlenen standartlara giivence sagladigindan
uygun bir sekilde ytiriitiilmelidir. i¢ Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Y6netmelik, yeni bir eylem
Sosyal Giivenlik Kurumu i¢ Denetim Birim Baskanligt Ongoriilmemistir.
Yonergesi,
I¢ Denetim Plan ve Programu,
. i i i B 1 sarta iliski
I¢ denetim sonucunda idare tarafindan Kamu Ic_Denetlm Rehberi, 1 genet sarta 1 1s_ 1 var
. alinmasi gerekli goriilen onlemleri igeren I¢ Denetim Raporlari, olan durum yeterli
1S18.2 giivence sagladigindan

eylem plan1 hazirlanmali, uygulanmali ve
izlenmelidir.

yeni bir eylem
Ongorilmemistir.
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1- KONTROL ORTAMI

verebilirlik saglanmalidir.

3071 sayih Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun
Kamu idarelerince Hazilenecek Faaliyet raporlart Hakkinda
yonetmelik kapsaminda hazirlanan idare Faaliyet Raporu,

i¢ Kontrol Giivence Beyan,

Mali Durum ve Beklentirler Raporu,

i¢ Denetgilerin Caligma Usul ve Esaslart Hakkinda Y énetmelik

KOs1 Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel davranislarini belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.
Bu genel sarta iliskin var
Idarenin yoneticileri i¢ kontrol sisteminin olan durum yeterli
KOS 1.2 . 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu 10 uncu Maddesi giivence sagladigindan
uygulanmasinda personele 6rnek olmalidir. S
yeni bir eylem
Ongoriilmemistir.
Anayasanin ilgili hitkiimleri (md. 10, 129, 137),
657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu,
2531 sayili Kamu Goérevlerinden Ayrilanlarin Yapamayacaklart
isler Hakkinda Kanun,
3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmas: Riisvet ve
Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu, Bu genel sarta iliskin var
4982 sayih Bilgi Edinme Kanunu, . olan durum yeterli
KOS 1.3 Etik kurallar bilinmeli ve tiim faaliyetlerde bu [5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu, 131 |Etik kurallar konusunda personel bilgilendirilecek 1l Bilgilendirme KASIM giivence saglamadigindan
" |kurallara uyulmalidur. 5176 sayili Kamu Goérevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Bazi - Miidurliikleri Toplantilar: 2016-2017 S
Kanunlarda Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanun, Kamu )../em..b.l.r e).l.ler.r.]
Géorevlileri Etik Davranis ilkeleri ile Bagvuru Usul ve Esaslart Ongbrilmiistir.
Hakkinda Yonetmelik,
Bagbakanlik Genelgeleri ve ilke Kararlari, Kurul Genelgeleri
ve ilke Kararlari,
12/01/2010 tarihli Olur’u ile kurulan Sosyal Giivenlik Kurumu
Etik Komisyonu,
5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu,
5176 sayili Kamu Goérevlileri Etik Kurulu Kurulmas: Hakkinda
Kanun,
6328 sayili Kamu Denet¢iligi Kurumu Kanununun
4982 sayili Bilgi Edinme Kanunu, Bu genel sarta iliskin var
. e 4734 sayili Kamu fhale Kanunu, olan durum yeterli
KOS 1.4 Faaliyetlerde diiristliik, saydambi ve hesap 4735 sazlh Kamu fhale Sézlesmeleri Kanunu, giivence sagiladlgmda.n

yeni bir eylem
Ongoriilmemistir.




Idarenin personeline ve hizmet verilenlere

T.C. Anayasasl,

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ( md. 7,10),

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
('md. 34),

Sosyal Giivenlik Kurumu Hizmet I¢i Egitim Ynetmeligi,

Bu genel sarta iliskin var
olan durum yeterli

KOS 1.5 K . Sosyal Giivenlik Kurumu Personeli Gérevde Yiikselme ve giivence sagladigindan
adil ve esit davranilmalidir. s o i
Unvan Degisikligi Y 6netmeligi, yeni bir eylem
Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak Usul ve Esaslara Ongoriilmemistir.
fliskin Yonetmelik,
Kamu Hizmet Standartlari,
Kamu Hizmet Envanteri,
5018 say1li Kamu Mali Y 6netimi
Kontrol Kanunu, ig Kontrol Giivence Beyant, Bu genel sarta iliskin var
. . . N L Idare Faaliyet R olan durum yeterli
Idarenin faaliyetlerine iligkin tiim bilgi ve are Faaliyet Raport, . -y <
KOS 1.6 beleeler dosru. tam ve eiivenilir olmalidir Performans Programi, giivence sagladigindan
g T, g ’ Mali Yonetim Sistemleri Otamasyon Projesi (MOSIP), yeni bir eylem
Dokuman Yénetim Sistemi (DYS), 6ngoriilmemistir.
sgknet.sgk.intra,
KOSs2 Misyon, organizasyon yapisi ve gérevler: Idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gérev tanimlari yazili olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve idarede uygun bir organizasyon yapisi olusturulmalidir.
5502 say1li Sosyal Guivenlik Kurumu Kanunu,
5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu (md 1,3) Bu genel sarta iliskin var
Idarenin misyonu yazili olarak belirlenmeli, [Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar olan durum yeterli
KOS 2.1 |duyurulmali ve personel tarafindan Hakkinda Y6netmelik, giivence sagladigindan
benimsenmesi saglanmalidir. Kamu idareleri i¢in Stratejik Planlama Klavuzu, yeni bir eylem
Sosyal Giivenlik Kurumu Stratejik Plani (2015-2019) Istatistik Ongoriilmemistir.
Bilgileri (AFYDB)
5502 say1li Sosyal Guivenlik Kurumu Kanunu,
Sosyal Giivenlik Kurumu Merkez Teskilat: Calisma
Yonetmeligi, Bu genel sarta iliskin var
Misyonun gerceklestirilmesini saglamak Sosyal Giivenlik Kurumu Tasra Teskilat: Kurulus ve Calisma & § 5
. . . . N . . olan durum yeterli
{izere idare birimleri ve alt birimlerince Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y onetmelik, . . .
KOS2.2 | """, . giivence sagladigindan
yiiriitiilecek gorevler yazili olarak Performans Programi, S
o : . yeni bir eylem
tanimlanmali ve duyurulmalidir. Birim ve Idare Faailiyet Raporu, PRI .
. ongoriilmemistir.
Y 6nergeler,
2014/14 sayili Genelge ile ¢ikarilan Sosyal Giivenlik Kurumu
Unvan Bazinda Is/Gorev Tanimlar Kitabu,
5502 say1li Sosyal Giivenlik Kurumu Kanunu,
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,
: . . . . 2011 1 Ige ile gikaril 2014/14 1 lg Bu genel iligki
Idare birimlerinde personelin gérevlerini ve | 0 /:?5 Say.l 1 Genelge i ? ¢ aljl an ve 20 sayih Genelge U genel sarta 1 lsan var
bu edreviere iliskin vetki ve sorumluluklarm ile revize edilen Sosyal Giivenlik Kurumu Unvan Bazinda olan durum yeterli
KOS 2.3 s shan y is/Gérev Tamimlan Kitabr, giivence sagladigindan

kapsayan gorev dagilim cizelgesi
olusturulmali ve personele bildirilmelidir.

Kisi Bazinda is/Gorev Tanimlari Formu,

Kariyer Meslek Gruplarina iliskin Y onetmelikler, Organizasyon
Semasi, SGK
imza Yetkileri Y 6nergesi,

yeni bir eylem
ongoriilmemistir.




KOS 2.4

idarenin ve birimlerinin teskilat semasi olmalt
ve buna bagl olarak fonksiyonel gorev
dagilim belirlenmelidir.

5502 say1li Sosyal Giivenlik Kurumu Kanunu,

Birim ve idare Faaliyet Raporu,

Organizasyon Semasi,

Sosyal Giivenlik Kurumu Merkez Teskilat: Calisma
Yonetmeligi,

Sosyal Giivenlik Kurumu Tasra Teskilatt Kurulus ve Calisma
Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y 6netmelik,

Bu genel sarta iliskin var
olan durum yeterli
giivence sagladigindan
yeni bir eylem
Ongoriilmemistir.

KOS 2.7

Her diizeydeki yoneticiler verilen gorevlerin
sonucunu izlemeye yénelik mekanizmalar

Dékuman Yonetim Sistemi (DYS),

Mali Yonetim Sistemleri Otamasyon Projesi (MOSIP),
Turnike Sistemi,

Tabildot Hizmetleri Islemleri,

Bu genel sarta iliskin var
olan durum yeterli
giivence sagladigindan

olusturmalidur. Personel Intra yeni bir eylem
e-posta, sgknet.sgk.intra, Ongoriilmemistir.
MEDULA,
KOS3 Personelin yeterliligi ve performans:: Idareler, personelin yeterliligi ve gérevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik dnlemler almalidir.
657 sayili Devlet Memurlari Kanunu,
5502 say1li Sosyal Guivenlik Kurumu Kanunu,
Kariyer Meslek Gruplarmna iliskin Yonetmelikler,
Sosyal Giivenlik Kurumu Personeli Gorevde Yiikselme ve Bu genel sarta iliskin var
Idarenin yonetici ve personeli gorevlerini Unvan Degisikligi Yonetmeligi, olan durum yeterli
KOS 3.2 |etkin ve etkili bir sekilde yiiriitebilecek bilgi, |Sosyal Giivenlik Kurumu Personeli Atama ve Yer Degistirme giivence sagladigindan
deneyim ve yetenege sahip olmalidir. Yo6netmeligi, yeni bir eylem
83/6854 sayil1 Bakanlar Kurulu karartyla kabul edilen Devlet ongoriilmemistir.
Memurlart Egitimi Genel Plani
Sosyal Giivenlik Kurumu Yillik Hizmet Igi Egitim Plani, SGK
e-Ogrenme Platformu
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,
5502 say1li Sosyal Guivenlik Kurumu Kanunu,
Kariyer Meslek Gruplarmna iliskin Yonetmelikler,
Sosyal Giivenlik Kurumu Personeli Gorevde Yiikselme ve Bu genel sarta iliskin var
. el . . Unvan Degisikligi Y6netmeligi, olan durum yeterli
KOS 3.3 I\/{esleh lyeterllllge onem Venlmelh ve h °r Sosyal Gﬁ%enlikgl(urumu Perfoneli Atama ve Yer Degistirme giivence sag{adlgmdan
gorev igin en uygun personel secilmelidir. . .. S
Yonetmeligi, yeni bir eylem
83/6854 sayili Bakanlar Kurulu karartyla kabul edilen Devlet Ongoriilmemistir.
Memurlart Egitimi Genel Plani
Sosyal Giivenlik Kurumu Yillik Hizmet igi Egitim Plan,
SGK e-Ogrenme Platformu
Personelin yeterliligi ve performansi bagli Bu genel sarta 111$_k1n var
oldugu yoneticisi tarafindan en az yilda bir olan durum yeterli
KOS 3.6 E1 Y Y 657 sayil1 Devlet Memurlar: Kanunu (md. 64, 122, 123) giivence sagladigindan

kez degerlendirilmeli ve degerlendirme
sonuglari personel ile goriisiilmelidir.

yeni bir eylem
Ongoriilmemistir.




KOS4 Yetki Devri: idarelerde yetkiler ve yetki devrinin sinirlar agikga belirlenmeli ve yazili olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin énemi ve riski dikkate alinarak yetki devri yapilmalidir.
5502 sayili Sosyal Giivenlik Kurumu Kanunu (md. 38),
5018 say1li Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, Harcama
Yetkilileri Hakkinda Teblig (1 ve 2 seri no'lu), 08/05/2012
tarihli ve 318888 sayili Harcama Yetkisi Devir Belgesi ve Bu genel sarta iliskin var
: . . .. ... |Gergeklestirme Gorevlisi Gorevlendirme Belgesi konulu Genel olan durum yeterli
Is akus siireglerindeki imza ve onay mercileri . . L .
KOS 4.1 belirlenmel ve personele duyurulmalidir, Yazi ve ekleri, ) Sosyal giivence sagladigindan
Giivenlik Kurumu Imza Yetkisi Yonergesi, 2015/7 yeni bir eylem
sayili Harcama Yetkisi Konulu Genelge, 2014/14 Ongoriilmemistir.
sayili Genelge ile ¢ikarilan Sosyal Giivenlik Kurumu Unvan
Bazinda Is/Gorev Tanimlari Kitabi,
Birimlerin Ig Genelgeleri,
Yetki devirleri, ist yonetici tarafindan gll;ng:‘ierti?r;tlelﬁlkm var
belirlenen esaslar gergevesinde devredilen . o
KOS 4.2 e . . giivence sagladigindan
yetkinin sinirlarimi gosterecek sekilde yazili i bir evlem
olarak belirlenmeli ve ilgililere bildiriimelidir. A
5502 sayilt Sosyal Giivenlik Kurumu Kanunu (md. 38), 5018 ongortlmemistr.
say1l1 Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu, 3046 sayili
Bakanliklarin Kurulus ve Gorev Esaslar1 Hakkinda Kanun, o
Harcama Yetkilileri Hakkinda Teblig (1 ve 2 seri no'lu), Bu genel sarta 1lls_k1n var
Yetki devri, devredilen yetkinin gnemiile  |08/05/2012 tarihli ve 318888 sayili Harcama Yetkisi Devir olan durum yeterli
KOs 4.3 uyumlu olmalidir. Belgesi ve Gergeklestirme Gorevlisi Gorevlendirme Belgesi guv_en_ce sagladigimdan
konulu Genel Yazi ve eki form, Yem"b'l'r eylem .
Sosyal Giivenlik Kurumu Imza Yetkisi Y6nergesi, Gngdrilmemistir.
2015/7 sayil Harcama Yetkisi Konulu Genelge,
2014/14 sayili Genelge ile ¢ikarilan Sosyal Giivenlik Kurumu o
Unvan Bazinda Is/Gorev Tanimlar Kitabi, Bu genel sarta 1lls_km var
KOS 4.4 Yetki devredilen personel gorevin gerektirdigiBirimlerin I¢ G_en.elgeleri, o OLa\?e::erus?'{:dtffllln dan
™ |bilgi, deneyim ve yetenege sahip olmalidir. ~ [27/05/2015 tarihli ve 2780686 sayili Muhasebe Yetkilisinin guvence sagladig
Yetki Devri konulu Genel Yazi ve eki form Yem"b"'r Eyler_n .
i¢ Kontrol El Kitab1 6ngorilmemistir.
Parasal Sinirlar ve Oranlar Hakkinda Genel Yazi,
Sosyal Giivenlik Kurumu Biitge Karari, o
Yetki devredilen personel, yetkinin OBll; ngzrtljertl?r?r;tgﬁikm var
kullanimina iliskin olarak belli donemlerde " 1o
KOS 4.5 giivence sagladigindan

yetki devredene bilgi vermeli, yetki devreden
ise bu bilgiyi aramalidir.

yeni bir eylem
Ongoriilmemistir.




2- RiSK DEGERLENDIRME

RDS5 Planlama ve Programlama:idareler, faaliyetlerini, amag, hedef ve gostergelerini ve bunlari gergeklestirmek igin ihtiyag duyduklari kaynaklari igeren plan ve programlarimi olusturmali ve duyurmali, faaliyetlerinin plan ve programlara uygunlugunu saglamalidir.
P . L e Bu genel sarta iliskin var
Yoneticiler, faaliyetlerin ilgili mevzuat, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, .
.. .. ; . olan durum yeterli
stratejik plan ve performans programiyla Birim ve Idare Faaliyet Raporu, . A
RDS 5.4 . > : giivence sagladigindan
belirlenen amag ve hedeflere uygunlugunu Merkez ve Tasra Eylem Plani, ve Izleme Raporlari S
. i : yeni bir eylem
saglamalidir. I¢ Kontrol Standartlar1 Eylem Plam ve Izleme Raporlart e ..
Ongoriilmemistir.
Sosyal Giivenlik Kurumu Stratejik Plan1 (2015-2019), Bu genel sarta iliskin var
Yoneticiler, gorev alanlar gergevesinde Sosyal Giivenlik Kurumu Performans Programu, olan durum yeterli
RDS 5.5 |idarenin hedeflerine uygun 6zel hedefler Merkez ve Tasra Eylem Plani, ve izleme Raporlari, giivence sagladigindan

belirlemeli ve personeline duyurmalidir.

I¢ Kontrol Standartlar1 Eylem Plani ve izleme Raporlari,
Mali Yonetim Sistemleri Otamasyon Projesi (MOSIP),

yeni bir eylem
Ongorilmemistir.




3- KONTROL FAALIYETLERI

KFS7 Kontrol stratejileri ve yontemleri: idareler, hedeflerine ulasmayi amaglayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve yontemlerini belirlemeli ve uygulamalidir.
5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu,
5502 say1li Sosyal Giivenlik Kurumu Kanunu,
I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar, Sosyal
Giivenlik Kurumu On Mali Kontrol islemleri Yonergesi,
Muhasebe Yetkililerinin Calisma Usul ve Esaslart Hakkinda
Y 6netmelik,
I¢ Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslart Hakkinda Y 6netmelik, Bu genel sarta iliskin var
Kontroller, gerekli hallerde, islem dncesi 2011/60 sayili Genelge ve eki Sosyal Giivenlik Kurumu olan durum yeterli
KFS 7.2 [kontrol, siire¢ kontrolii ve iglem sonrasi Stiregleri, giivence sagladigindan
kontrolleri de kapsamalidir. Mali Yonetim Sistemleri Otamasyon Projesi (MOSIP), yeni bir eylem
Doékuman Yonetim Sistemi (DY), Ongoriilmemistir.
Biyometrik Kimlik Dogrulama Sistemi,
MEDULA,
E-Odenek programu,
Turnike Sistemi,
Tabildot Hizmetleri islemleri,
Personel intra,
5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu, Tagmir
Mal Y 6netmeligi,
Tagmur Satis islemleri Yonetmeligi, Bu genel sarta iliskin var
Kontrol faaliyetleri, varliklarm donemsel Kamu Idarelerine Ait Taginmazlarin Kaydma Iliskin Yénetmelik, olan durum yeterli
KFS 7.3 kontroliinii ve giivenliginin saglanmasini Kamu Idarelerine Ait Tagmmazlarin Tahsis ve Devrine iliskin giivence sagladigindan
kapsamalidir. Y6netmelik, yeni bir eylem
Genel Yonetim Muhasebe Y6netmeligi, Ongoriilmemistir.
Sosyal Giivenlik Kurumlar1 Harcama Belgeleri Yonetmeligi,
Mali Yo6netim Sistemleri Otamasyon Projesi (MOSIP),
KES 7.4 Belirlenen kontrol yonteminin maliyeti 741 Belirlenen kontrol yén_temj ile ‘ilgili' harcama gerektirecek il Midiitikleri Fayda M_al_iyet ARALIK
durumlarda fayda maliyet analizleri yapilmast, Analizi 2016-2017

beklenen fayday1 asmamalhdir.




KFS9

Gorevler ayrih@i:Hata, eksiklik, yanlislik, usulsiizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak i¢in faaliyetler ile mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gorevleri personel arasinda paylastiriimalidir.

KFS 9.1

Her faaliyet veya mali karar ve iglemin
onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve
kontrolii gorevleri farkh kisilere verilmelidir.

5018 say1li Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu,

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,

5502 say1l1 Sosyal Giivenlik Kurumu Kanunu,

hale Mevzuati,

I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar,
Sosyal Giivenlik Kurumlar1 Harcama Belgeleri Y onetmeligi,
Harcama Yetkilileri Hakkinda 1 ve 2 no'lu Tebligler,
2015/7 sayili Harcama Yetkisi Genelgesi,

Mali Yonetim Sistemleri Otamasyon Projesi (MOSIP),
2014/14 sayili Genelge ile ¢ikarilan Sosyal Giivenlik Kurumu
Unvan Bazinda is/Gérev Tanimlari Kitabi,

Harcama Yetkilileri Hakkinda Teblig (1 ve 2 seri no'lu),
08/05/2012 tarihli ve 318888 sayili Harcama Yetkisi Devir
Belgesi ve Gergeklestirme Gorevlisi Gérevlendirme Belgesi
konulu Genel Yazi ve eki form,

27/05/2015 tarihli ve 2780686 sayili Muhasebe Yetkilisinin
Yetki Devri konulu Genel Yazi ve eki form

Bu genel sarta iliskin var
olan durum yeterli
giivence sagladigindan
yeni bir eylem
Ongoriilmemistir.

KFS 9.2

Personel sayisinin yetersizligi nedeniyle
gorevler ayriligi ilkesinin tam olarak
uygulanamadigi idarelerin yoneticileri
risklerin farkinda olmali ve gerekli onlemleri
almalidir.

5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu,

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,

5502 say1li Sosyal Giivenlik Kurumu Kanunu,

ihale Mevzuati,

Sosyal Giivenlik Kurumu Personeli Gorevde Yiikselme ve
Unvan Degisikligi Yonetmeligi,

Sosyal Giivenlik Kurumu Atama ve Yer Degistirme
Yonetmeligi,

Bu genel sarta iliskin var
olan durum yeterli
giivence sagladigindan
yeni bir eylem
Ongoriilmemistir.

KFS10

Hiyerarsik kontroller:Yoneticiler, is ve islem

lerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.

KFS 10.1

Yoneticiler, prosediirlerin etkili ve siirekli bir
sekilde uygulanmast igin gerekli kontrolleri
yapmalidir.

5502 say1li Sosyal Giivenlik Kurumu Kanunu,

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda
Yonetmelik,

Genel Yonetim Muhasebe Y 6netmeligi

I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole {liskin Usul ve Esaslar, Sosyal
Giivenlik Kurumu On Mali Kontrol islemleri Yonergesi,
Harcama Yetkilileri Hakkinda 1 ve 2 no'lu Tebligler, Muhasebe
Yetkililerinin Calisma Usul ve Esaslart Hakkinda Y6netmelik

Bu genel sarta iliskin var
olan durum yeterli
giivence sagladigindan
yeni bir eylem
Ongorilmemistir.




Yoneticiler, personelin is ve islemlerini

5502 say1li Sosyal Giivenlik Kurumu Kanunu,

5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu,

657 sayill Devlet Memurlar1 Kanunu,

5176 sayil Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanun,

5237 sayili Tiirk Ceza Kanunu,

Bu genel sarta iliskin var
olan durum yeterli

KFS 10.2  |izlemeli ve onaylamali, hata ve usulsiizliiklerin|3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmas: Riisvet ve giivence sagladigindan
giderilmesi igin gerekli talimatlari vermelidir. |Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu, yeni bir eylem
4483 sayill Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Ongoriilmemistir.
Yargilanmas1 Hakkinda Kanun,
4982 sayih Bilgi Edinme Hakk1 Kanunu,
Kamu Gorevlileri Etik Davrans ilkeleri ile Bagvuru Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik,
KFS11 Faaliyetlerin siirekliligi:idareler, faaliyetlerin siirekliligini saglamaya yonelik gerekli dnlemleri almalidr.
Personel yetersizligi, gegici veya siirekli [
olarak gorevden ayrilma, yeni bilgi Bu genel sarta llls.k mvar
sistemlerine gegis, yontem veya mevzuat 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanunu, O!f:ln durum_yete[“
KFS 111 | jegisiklikler ile olaganiistii durumlar gibi | 5502 sayil Sosyal Gitvenlik Kurumu Kanunu, glvence sagladigindan
faaliyetlerin siirekliligini etkileyen nedenlere | Sosyal Gitvenlik Kurumu Personeli Gérevde Yiikselme ve ¥en"'b"'r eylem .
kars1 gerekli 6nlemler alinmalidir. Unvan Degisikligi Yonetmeligi, Ongoriilmemistir.
Sosyal Giivenlik Kurumu Atama ve Yer Degistirme
Yonetmeligi,
Sosyal Giivenlik Kurumu Yillik Hizmet i¢i Egitim Y 6netmeligi,
83/6854 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla kabul edilen Devlet o
Memurlart Egitimi Genel Plani, Bu genel sarta llls}(m var
KES 11.2 Gerekli hallerde usuliine uygun olarak vekil | Yan Odeme Karamame;i, o Oglegiusr:_){;?[:; dan
’ personel gorevlendirilmelidir. 2014/14 sayili Genelge ile ¢ikarilan Sosyal Giivenlik Kurumu guvence sagladig
Unvan Bazinda is/Gorev Tamimlari Kitabi, Devlet Memurlarinin Yem"b"'r eylem .
Cekilmelerinde Devir ve Teslim Siireleri Hakkinda Yonetmelik, Ongoriilmemigtir.
Mubhasebe Yetkililerinin Egitimi, Sertifika Verilmesi ile
Muhasebe Yetlkililerinin Caliyma Usul ve Esaslari, Tagmir Mal
Gorevinden ayrilan personelin, is veya ;_Ofletr_n_ehGgl’ el Bu genel sarta iliskin var
islemlerinin durumunu ve gerekli belgeleri de |. |r|r11 161 Lenelgeler, olan durum yeterli
KFS 11.3  |igeren bir rapor hazirlamasi ve bu raporu Is/Gérev Devir Belgesi, giivence sagladigindan

gorevlendirilen personele vermesi yonetici
tarafindan saglanmalidir.

yeni bir eylem
Ongoriilmemistir.




4- BILGI VE ILETIiSIM

BiS13 Bilgi ve iletisim: Idareler, birimlerinin ve ¢alisanlarmin performansinin izlenebilmesi, karar alma siireglerinin saglikli bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin saglanmasi amactyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip olmalidar.
Sosyal Giivenlik Kurumu internet Sitesi,
Sgknet.sgk.intra,
ALO 170 Cahsma ve Sosyal Giivenlik iletisim Sistemi,
SGKWeb TV,
;;SGK 111}(1)gu '?“;?'arl’ X Bu genel sarta iliskin var
Y éneticiler ve personel, gorevlerini yerine “e¥5° ne"rl 1‘steAm¥, X olan durum yeterli
: Lo . . PO Dokiiman Yo6netimi Sistemi (DYS), .. 11
BIS 13.2  |getirebilmeleri i¢in gerekli ve yeterli bilgiye L X L . giivence sagladigindan
. o Mali Yonetim Sistemleri Otamasyon Projesi (MOSIP), Personel S
zamaninda ulagabilmelidir. R yeni bir eylem
Intranet Uygulamasi, o n L
- = . . . Ongorilmemistir.
Saglik Provizyon Aktivasyon Sistemi (SPAS),
Merkezi Yetkilendirme Servisi (MEYES),
Arsiv Yonetim Sistemi (AYS),
MEDULA,
Sosyal Giivenlik Entegrasyon Projesi (SGEP),
Saglik ProvizyonAktivasyon Sistemi (SPAS),
Evrak Kayit ve Takip Sistemi,
Telefon, Faks, e-posta,
Birim ve Idare Faliyet Raporu,
i¢ Kontrol Giivence Beyant, B | sarta iliski
Merkez Eylem Plani izleme Raporu, OII; ngzr':?ufs ZIL:?i nvar
BiS 133 Bilgiler dogru, giivenilir, tam, kullamsh ve Kurum Biitge Karar1 ve Performans programi, ; ')1' e
: anlastlabilir olmalidir. I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole {liskin Usul ve Esaslar, guv.erk:.ce Si‘ig adigindan
Sosyal Giivenlik Kurumu Stratejik Plan1 (2015-2019), Yem" Irl ey emt‘
Sosyal Giivenlik Kurumu Biit¢e Karari, Ongortimemisur.
Sosyal Giivenlik Kurumu Performans Program,
e-Regete,e-Fatura, e-Rapor Uygulamast,
Hizmet Takip Programi (HITAP) Uygulamast,
SMS Uygulamast,
Yéneticiler. idarenin misyon. vizyon v i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar, E-posta Bu genel sarta iliskin var
onetierier, 1daren syon, vizyon ve Sosyal Giivenlik Kurumu Stratejik Plan1 (2015-2019), Birim y6neticileri, her yilin ocak ay1 igerisinde idarenin N P olan durum yeterli
: amaglar1 gergevesinde beklentilerini gorev ve . .. . . . . I i duyurusu, OCAK N o «
BIS 13.6 Sosyal Giivenlik Kurumu Biitge Karari, 13.6.1 misyon, vizyon ve amaglar1 ger¢evesinde ki beklentilerini R L X giivence saglamadigindan
sorumluluklar1 kapsaminda personele . .. et . . Miidiirliikleri Bilgilendirme 2016-2017 .
bildirmelidir Sosyal Giivenlik Kurumu Performans Programu, gorev ve sorumluluklarr ile birlikte personele bildirecektir. Toplantiss. vb yeni bir eylem
: Mali Yo6netim Sistemleri Otamasyon Projesi (MOSIP), P o Ongorilmistir.
4982 sayil Bilgi Edinme Hakki Kanunu,
3071 sayil Dilekge Hakkinin Kulanilmasimna Dair Kanun, Kamu
Denetgiligi Kurumu Kanunu, Bu genel sarta iliskin var
Idarenin yatay ve dikey iletisim sistemi Bireysel Oneri Sistemi, olan durum yeterli
BIiS 13.7 |personelin degerlendirme, oneri ve sorunlarini | Devlet Memurlar1 Sikayetleri Hakkinda Y 6netmelik, giivence sagladigindan

iletebilmelerini saglamalidir.

E-posta uygulamasi,

ALO 170 Calisma ve Sosyal Giivenlik iletisim Sistemi, Calisan
Memuniyeti Anketi,

Bireysel Oneri Programi,

yeni bir eylem
Ongorilmemistir.




Bis15 Kayit ve dosyalama sistemi:idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, siiflandirildig1 ve dosyalandigi kapsamh ve giincel bir sisteme sahip olmalidir.
5070 sayili Elektronik imza Kanunu, Bu genel sarta iliskin var
Kayit ve dosyalama sistemi, kisisel verilerin E-imza, olan durum yeterli
BiS15.3 ij\)/llnri“ini vy K ruana 1n1, al“slamz:Il d:r ! Dokiiman Y06netimi Sistemi (DYS), giivence sagladigindan
gliventigi ve ko S Sag ’ Sistemsel Uygulamalara yonelik kullanict sifreleri, yeni bir eylem
Sosyal Giivenlik Kurumu Evrak Islemleri Yonergesi, Ongorilmemistir.
Gelen ve giden evrak zamaninda Bu genel sarta 111§.km var
kaydedilmeli, standartlara n bir sekilde olan durum yeterli
BiS 15.5 ycedimet, . 'uyguA 1 sexd Bagbakanlik Standart Dosya Plani Genelgesi 2005/7, giivence sagladigindan
simiflandirilmal ve arsiv sistemine uygun R . . . i
olarak muhafaza edilmelidir. Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Y 6netmelik, yeni bir eylem
’ 2008/16 say1li Bagbakanlik Elektronik Belge Standartlar Ongoriillmemistir.
Genelgesi,
. . . L. Mali Y6netim Sistemleri Otamasyon Projesi (MOSIP), Bu genel sarta iliskin var
Idarenin is ve islemlerinin kaydi, . s . :
S Dokiiman Y6netimi Sistemi (DYS), olan durum yeterli
. siniflandirilmasi, korunmasi ve erigimini de . . o -
BIS 15.6 . . . |Arsivler, giivence sagladigindan
kapsayan, belirlenmis standartlara uygun arsiv i
. ; R yeni bir eylem
ve dokiimantasyon sistemi olusturulmalidur. e n L
Ongorilmemistir.
BiS16 16. Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirilmesi:idareler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin belirlenen bir diizen iginde bildirilmesini saglayacak yontemler olusturmahdir.
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,
3071 sayili Dilek¢e Hakkinin Kulanilmasina Dair Kanun, Bu genel sarta iliskin var
H Isiizliik \suzluklarm bildiri 5237 sayih Tiirk Ceza Kanunu, olan durum yeterli
BiS 16.1 "ata, uTu Sléz 11_1 . ve Y(l)‘ SuZ;.l arml ! I glm 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riigvet ve giivence sagladigindan
yontemlert belirlenmeli ve duyurulmalidur. Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu, yeni bir eylem
4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gérevlilerinin Sngoriilmemistir.
Yargilanmas1 Hakkinda Kanun,
4982 sayil Bilgi Edinme Kanunu,
5176 sayili Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanun,
Devlet Memurlarmin Sikayet ve Miiracatlar1 Hakkinda Bu genel sarta iligkin var
Y oneticiler, bildirilen hata, usulsiizliik ve Y6netmelik, ) . olan durum yeterli
BiS 16.2  |yolsuzluklar hakkinda yeterli incelemeyi Kamu Gdrevlileri Etik Davranis Ilkeleri lle Bagvuru Usul Ve giivence sagladigindan
yapmalidir. Esaslart Hakkinda Yonetmelik, yeni bir eylem
Fazla veya Yersiz Odemelerin Tahsiline iliskin Usul ve Esaslar Gngoriilmemistir.
Hakkinda Yonetmelik,
Anayasa (md.25, 125, 129) ,
Avrupa insan Haklar1 S6zlesmesi,
2577 sayili Idare Yargilama Usulii Kanunu, S
. Bu genel sarta iliskin var
R o 5237 sayih Tiirk Ceza Kanunu, .
Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklari bildiren 3628 savil Mal Bildiriminde Bulunulmass. Riisvet ve olan durum yeterli
BiS 16.3  |personele haksiz ve ayirimet bir muamele 4 viunu » sV giivence sagladigindan

yapilmamalhdir.

Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu (md. 18),

Kamu Gérevlileri Etik Davranis ilkeleri {le Bagvuru Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Y6netmelik,

Devlet Memurlarmin Sikayet ve Miiracatlar1 Hakkinda
Yonetmelik,

yeni bir eylem
Ongoriilmemistir.
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