DUZCE UNIVERSITESI REKTORLUGU

SAGLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi
4/B (SOZLESMELI PERSONEL) ALIM ILANI

Universitemiz Arastirma ve Uygulama Hastanesinde (giderleri 6zel biitgeden karsilanmak
iizere) 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 4. maddesinin (B) fikrasina gore istihdam edilmek
tizere 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Kararnameye ekli 28.06.2007 tarih ve 26566 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan Sozlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslarda Degisiklik Yapilmasina
Dair Esaslar’da yer alan ek 2. maddenin (b) fikrasina gore asagida belirtilen pozisyonlarda toplam 9
(dokuz) adet sozlesmeli personel alinacaktir.

Basvuru Tarihleri : 19 EKim — 02 Kasim 2018

UNVAN . . .
UNVANI ADEDI ARANILAN NITELIKLER
KODU
Hemgirelik Boliimii Lisans mezunu olmak. Belgelendirmek
. sartiyla en az 6 ay Yogun Bakim deneyimi olmak.
181001 Hemgire 1 Universitelerin  yogun bakim uzmanlik alanindan temel
yogun bakim egitimi almis olmak.
. Saglik Meslek Lisesi Hemsirelik boliimii mezunu olmak.
181002 Hemgire 2 En az 2 y1l Yenidogan Yogun Bakim deneyimi olmak.
Saglik Meslek Lisesi Hemsirelik bolimii mezunu olmak.
Belgelendirmek sartiyla Universite Hastanelerinin ilgili
181003 Hemsire 1 bolumlern}den Sterlhzas“yon ve Dezenfeksiyon, Kan
Bankaciligit ve Transfiizyon uygulamalari, Pulmoner
rehabilitasyon ve Noninvaziv Mekanik Ventilasyon kullanimi
egitimi almis olmak.
Diger Saglik Universitelerin ~ Elektrondrofizyoloji  boliimii  On  lisans
181004 - 2
Personeli programindan mezun olmak.
Diger Saglik Universitelerin  Eczane Hizmetleri Bélimi On lisans
181005 - 2
Personeli programindan mezun olmak
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulundan mezun olmak.
Diser Saslik (657 sayili Kanunun saglik hizmetleri sinifinda sayilan ve 4-
181006 Pge rson ég“ 1 A sayili cetvelde yer almayan) Belgelendirmek sartiyla
Solunum Fonksiyon Laboratuvart Egitimi almis olmak veya
deneyimine sahip olmak.




*Bagvuracak adaylarda yukarida belirtilen 6zel sartlar ile 657 sayih kanunun 48. maddesinde
belirtilen asagidaki genel sartlar aranir.

Genel Sartlar,
1- Tiirk vatandasi olmak,
2- Kamu haklarindan mahrum bulunmamak

3- Erkekler i¢in askerlik durumu itibariyle; askerlikle ilisikleri bulunmamak, muvazzaf askerlik hizmetini yapmis
yahut ertelemis veya yedek sinifa gegirilmis olmak.

4- 657 sayili Kanunun 53. maddesi hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla gorevini devamli yapmasina engel
olabilecek akil hastaligi bulunmamak,

5- Giivenlik sorusturmasi ve/veya arsiv arastirmasi yapilmig olmak.

Istenen Belgeler;

1- 1 adet dilek¢e ( www.personel.duzce.edu.tr adresinde mevcut.)

2- 4 adet fotograf

3-  Ozgegmis (CV)

4- Diploma (noter tasdikli veya ash goriildiikten sonra Personel Daire Bagkanligimizca onaylanmig sureti)

5- 2016 KPSS Ortadgretim ve On Lisans, 2018 KPSS Lisans sonug belgesi

6- Niifus clizdani asli ve fotokopisi

7- Askerlikle iligkisinin bulunmadigina dair belge (erkek adaylar i¢in)

8- Bagvurulacak pozisyonda aranan nitelikler ile ilgili belgeler (mezuniyet sonrasi aliman deneyim
belgeleri gegerli sayilacaktir.)

9- Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Formu, Adli Sicil Kaydi, Yerlesim Yeri Belgesi

BASVURULAR, DEGERLENDIRME VE SONUCLAR

Basgvuracak adaylarin; ilanin gazetede yayimlandig: tarihten itibaren 15 giin i¢inde (mesai
saati bitimine kadar), Rektorliiglimiiz Personel Daire Bagkanligina istenilen belgeler ile birlikte
sahsen miiracaat etmeleri gerekmektedir. Her aday en fazla 1 (bir) kadro i¢in bagvuruda
bulunabilir. Eksik evrak/belge ile bagvurular kabul edilmeyecektir. Noter vekaleti ile bagvuru
yapilabilir. Posta yoluyla yapilacak bagvurular kesinlikle kabul edilmeyecektir.

KPSS puan siralamasina gore yerlestirilmeye hak kazanan adaylarin isimleri
https://personel.duzce.edu.tr/ adresinden ilan edilecektir. Puan esitligi durumunda mezuniyet
notu yiiksek olan aday siralamada hak kazanacaktir. Asil kazananlardan bagvuru olmadig: takdirde
veya aranan sartlar1 tasimadigi tespit edilenlerin yerine yedek kazananlardan sirasi ile yerlestirme
yapilacaktir.

Yerlestirilmeye hak kazanan adaylarin sinav sonucunun https://personel.duzce.edu.tr/
adresinde ilan edildigi giinden itibaren 7 (yedi) giin icinde dilekge ile goreve baslayip
baslamayacaklarmi Personel Daire Baskanligina bildirmeleri gerekmektedir. Dilekgeleri siiresi
igerisinde teslim etmeyenler bu haklarindan vazge¢mis sayilirlar.

* Bu ilan teblig mahiyetinde olacagindan ayrica tebligat yapilmayacaktir.


http://www.personel.duzce.edu.tr/

