HATAY MUSTAFA KEMAL UNIiVERSITESI REKTORLUGUNDEN

Universitemiz Saglik Uygulama ve Arastirma Hastanesinde (Giderleri Ozel Biitceden
karsilanmak lzere) 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 4.maddesinin (B) fikrasina gore istihdam
edilmek tizere 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Kararnameye ekli 28.06.2007 tarihli ve 26566 sayili
Resmi Gazetede yayimlanan Sézlesmeli Personel Calistirlmasina iliskin Esaslarda Degisiklik
Yapilmasina Dair Esaslar’da yer alan ek 2’inci maddenin (b) fikrasina gore Lisans mezunlari i¢in 2016

KPSS (B) grubu KPSSP3, Onlisans mezunlari i¢in 2016 KPSS (B) grubu KPSSP93 puan sirasi esas alinmak

suretiyle asagida belirtilen pozisyonlarda s6zlesmeli personel alinacaktir.

GIDERLERiI OZEL BUTCEDEN KARSILANACAK SOZLESMELi PERSONELIN

NITELIK . -
KODU UNVANI ADEDI ARANILAN NITELIKLER
001 H . 40 Saglik Yiiksekokulu Hemsirelik Bolimiinden 4 yillik
emsire
3 Hemsirelik Lisans programindan mezun olmak.
002 Ebe 2 Ebelik Bolimii Lisans mezunu olmak.
003 Saglik Teknikeri g Anestezi ve Anestezi Teknikerligi 6nlisans
(Anestezi Teknikeri) programindan mezun olmak.
Saglik Teknikeri Tibbi Laboratuvar Teknikleri, Saglik Laboratuvari ve
004 3 Tibbi Laboratuvar Onlisans programlarinin birinden
(Laboratuvar Teknikeri) mezun olmak.
005 Saglik Teknikeri 1 Patoloji Laboratuvari ve Patoloji Laboratuvar
(Patoloji Teknikeri) Teknikleri 6nlisans programindan mezun olmak.
006 Saglik Teknikeri 4 Tibbi Gorintiileme Teknikleri dnlisans programindan
(Radyoloji Teknikeri) mezun olmak.
007 Saglik Teknikeri 1 Protez ve Ortez 6nlisans programindan mezun
(Protez-Ortez Teknikeri) olmak.
008 Saglik Teknikeri 1 Dis Protez Teknolojisi, Dis Protez Teknikerligi ve Dis
(Dis Protez Teknikeri) Protezligi 6nlisans programindan mezun olmak.
009 Saglik Teknikeri (EMGHEE) 1 Elektronorofizyoloji 6nlisans programindan mezun
aghk Teknikeri
& olmak.




1- Adaylarda yukarida belirtilen 6zel sartlar ile 657 sayili kanunun 48. maddesinde
belirtilen asagidaki genel sartlar aranir.

Genel Sartlar:
a) Tirk Vatandasi olmak,
b) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

) 18 yasini tamamlamis olmak,

d) Tirk Ceza Kanununun 53 {incii maddesinde belirtilen siireler ge¢cmis olsa bile;
kasten iglenen bir suctan dolay1 bir y1l veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da
affa ugramis olsa bile devletin giivenligine karsi sucglar, Anayasal diizene ve bu
diizenin isleyisine karsi suglar, zimmet, irtikap, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik,
sahtecilik, gliveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karigtirma, edimin ifasina
fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarlig1r degerlerini aklama veya kagakcilik
suclarindan mahkim olmamak,

e) Erkek adaylar i¢in muvazzaf askerlik ¢agina gelmemis veya askerlik ¢agina gelmis
ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis veya muaf veya erteletmis veya yedek sinifa
gecirilmis olmak,

f) 657 sayili kanunun 53. madde hiikiimleri sakli kalmak kayd: ile gorevini devamli
yapmasina engel olabilecek viicut veya akil hastaligi bulunmamak,

g) Giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi sonucu olumlu olmak, (Sadece atanacak
adaylara yapilacaktir.)

2- Herhangi bir Kurumda (657/4-B) sozlesmeli olarak istihdam edilenlerden; hizmet
sOzlesmesi esaslarma aykirt hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca sézlesmelerinin
feshedilmesi veya sozlesme donemi igerisinde (Bakanlar Kurulu karari ile belirlenen
istisnalar hari¢) s6zlesmeyi tek tarafli feshetmesi halinde, basvuru tarihinin son giinii
itibariyle fesih tarihinden itibaren en az bir yil gecmis olmak.

3- 2016 yili KPSS smavina girmis olmak,

4- Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik veya yaglilik ayligi almiyor olmak.

5- Adaylar tabloda yer alan pozisyonlardan sadece birine miiracaat edebileceklerdir.
Birden fazla unvan ve kadro pozisyonu i¢in bagvuran adaylarin miiracaatlar1 gecersiz
sayilacaktir.

BASVURU SEKLI VE YERI:
Miiracaatlar ilanin gazetede yayimlandig:i tarihten itibaren 15 giin iginde (mesai
bitimine kadar) Hatay Mustafa Kemal Universitesi Rektorliigii Personel Daire
Baskanhigina (Hatay M.K.U. Personel Daire Bagkanligi web sitesinden
www.mku.edu.tr/idari/Personel Daire Baskanligi/Belge ve Formlar adresinden
indirilebilir.) bagvuru dilekgesi, basvuru formu ve istenilen belgelerle birlikte sahsen
yapilacaktir. Basvurunun son giinii resmi tatile denk gelmesi halinde izleyen ilk is giinii




basvurunun son giinii olarak kabul edilecektir. Posta ile yapilan miiracaatlar_kabul
edilmeyecektir.

Ayrica, gercege aykiri belge verenler ya da beyanda bulunanlar hakkinda yasal islem
yapilacaktir. Atamalar1 yapilmis ise atamalari iptal edilecek olup, idare tarafindan
kendilerine bir bedel 6denmis ise bu bedel yasal faizi ile birlikte tazmin edilecektir.

BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE SONUCLARIN iLANI:

KPSS (B) grubu puan siralamasiyla atanmaya hak kazanan adaylarin isim listeleri, ise
baslamalari igin gerekli evraklar ile evraklarin teslim edilecegi yer ve zaman basvuru bitim
tarihi itibariyle en ge¢ 15 (onbes) is gini igerisinde www.mku.edu.tr adresinden ilan
edilecektir. Her kadronun 1 (bir) kat1 kadar yedek aday belirlenecektir. Asil
kazananlardan basvuran olmadig: takdirde veya aranan sartlari tasimadig: tespit edilenlerin
yerine yedek kazananlardan sirasiyla yerlestirme yapilacaktir. Bu ilan teblig mahiyetinde
olacagindan, ayrica tebligat yapilmayacaktir.

Bagvuru ve islemler sirasinda gercege aykiri beyanda bulundugu veya herhangi bir
sekilde gercegi saklayarak ve 657 sayili kanunun 4/B maddesine gore sozlesmeli personel
pozisyonuna atanma hakki tagimadigi tespit edilenlerle veya giivenlik sorusturmasi sonucu
olumsuz olanlarla s6zlesme yapilmaz. Bu gibi durumlari tespit edilenlerle s6zlesme yapilmis
olsa dahi sozlesmeleri feshedilir. Bu kisiler hi¢bir hak talebinde bulunamazlar.

ISTENILEN BELGELER:

1- Basvuru Dilekgesi

2- Bagvuru formu (Forma fotograf yapistirilarak, fotografin arkasina adayin adi, soyadi ve
TC No.su yazilacak)

3- Ogrenim Belgesi ( Asli ve fotokopisi veya e-devlet ¢iktisi)

4- 2016 KPSS (B) grubu sinav sonug belgesi

5- Niifus ciizdani fotokopisi

6- Fotograf (1) adet (Son 6 ay igerisinde ¢ekilmis olmak ve fotografin arkasina adayin
adi, soyad1 ve TC No.su yazilacak)



