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T.C. ERCIYES UNIVERSITESI REKTORLUGUNDEN

Sozlesmeli personel calistirilmasina iliskin 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Kararnameye ekli

28/06/2007 Tarihli ve 26566 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Sézlesmeli Personel Calistiriimasina

iliskin Esaslarda Degisiklik Yapilmasina Dair Esaslar'da yer alan Ek 2. Maddesinin (b) ve (c) bentlerine

gore Universitemiz Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezinde istihdam edilmek iizere 2016 yili Kamu

Personeli Secme Sinavi (B) grubu puan sirasi esas alinmak suretiyle giderleri 6zel bitceden karsilamak
Uzere; 3 (lig) Fizyoterapist, 1 (bir) Diyetiyen, 65 (altmighes) Hemsire. 12 (oniki) Saghk Teknikeri ve
giderleri Saghk Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidirligii Doner Sermaye gelirlerinden

karsilanmak uzere 1 (Bir) Tabip, giderleri Dis Hekimligi Doner Sermaye gelirlerinden karsilanmak

lizere 4 (dort) Saghk Teknikeri olmak lizere toplam 86 (seksenalti) sozlesmeli personel alinacaktir.

Tabip pozisyonuna miracaat edecek adaylar Sozlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin

Esaslarda Degisiklik Yapilmasina Dair Esaslar'da yer alan 1 sayili cetvele gore KPSS sart

aranmamaktadir.

UNVANI ADEDi  ARANILAN NIiTELIKLER
Yiiksekogretim Kurumlarmin Tip Fakiiltesinden
TABIP mezun olmak.
BASVURU KODU: 01 1 (KPSS sart1 aranmamaktadir, Miilakat sonucuna gore
belirlenecektir.)
FiZYOTERAPIST Yiksekogretim Kurumlarinin  Fizik Tedavi ve
BASVURU KODU: 02 3 Rehabilitasyon Bolimu Lisans Programindan Mezun
Olmak,
DIYETISYEN 1 Yiksekogretim Kurumlarinin Beslenme ve Diyetetik
BASVURU KODU: 03 Bolimd Lisans Programindan Mezun Olmak.
Yiiksekogretim Kurumlarinin hemsirelik
HEMSIRE 65 boliminden veya hemsirelige denk kabul edilen

BASVURU KODU: 04

saglik memurlugu lisans programlarindan mezun
olmak,




SAGLIK TEKNIiKERIi
BASVURU KODU: 05

Saglk Hizmetleri Meslek Yiksekokullarinin Tibbi
Gorintiileme Teknikleri (Radyoloji) Bolimiinden
Mezun Olmak.

SAGLIK TEKNIiKERIi
BASVURU KODU: 06

Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokullarinin Tibbi
Gorlntileme Teknikleri (Radyoloji) Boéliminden
Mezun Olmak. (Dis Hekimligi Fakiltesinde istihdam
edilecek.)

SAGLIK TEKNIiKERI
BASVURU KODU: 07

Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokullarinin Cerrahi
Teknikerligi veya Ameliyathane Hizmetleri
Bolliiminden Mezun Olmak.

SAGLIK TEKNIiKERI
BASVURU KODU: 08

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokullarinin Eczane
Hizmetleri Boliminden Mezun Olmak.

SAGLIK TEKNIiKERI
BASVURU KODU: 09

Saghk  Hizmetleri Meslek  Yiiksekokullarinin
Odyometri ve/veya Odiometri Bolimiinden Mezun
Olmak.

SAGLIK TEKNIiKERIi
BASVURU KODU: 10

Saghk  Hizmetleri  Meslek  Yiiksekokullarinin
Fizyoterapi Teknikerligi ve/veya Fizik Tedavi
Teknikerligi Bolimiinden Mezun Olmak.

SAGLIK TEKNIiKERI
BASVURU KODU: 11

Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokullarinin Tibbi
Laboratuvar Programindan Mezun Olmak.

1- Bagvuracak adaylarda yukarida belirtilen 6zel sartlar ile 657 sayili Kanunun 48. maddesinde
belirtilen asagidaki genel sartlar aranir:

a) Tiirk Vatandas1 olmak,

b) Bu Kanunun 40 nc1 maddesindeki yas sartlarini tasimak,

¢) Bu Kanunun 41 nci maddesindeki 6grenim sartlarini tagimak,

d) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

e) Tiirk Ceza Kanununun 53 iincii maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile; kasten islenen bir
sugtan dolayr bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile devletin
giivenligine kars1 suclar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine kars1 suglar, zimmet, irtikép, riisvet,
hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kétiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karigtirma, edimin
ifasina fesat karigtirma, suctan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama veya kagakgilik suglarindan

mahkim olmamak.

f) Erkek adaylarin askerlik hizmetini yapmis olmak veya muaf olmak veya tecilli olmak.

g) 53 tlincii madde hiikiimleri sakli kalmak kaydi ile gérevini devamli yapmasina engel olabilecek akil

hastalig1 bulunmamak.

h) Giivenlik sorusturmas1 ve/veya arsiv arastirmasi yapilmis olmak. (Asil ve yedek olarak Universitemiz

kadrolarina yerlestirilen adaylara yapilacaktir)

2- Herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurumundan, emeklilik veya yaslilik aylig1 almiyor olmak




3- 2016 KPSS (B) grubu smavlardan Lisans mezunlar1 icin KPSSP3,Onlisans mezunlar1 igin
KPSSP93 puani esas alinacaktir.(Tabip pozisyonu harig)

4- 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ve bagli mevzuatta tanimlanmus olan ¢ok tehlikeli
igyerinde ¢alismaya mani hali olmamak.

5- 7/24 Kesintisiz hizmet sunumu geregi ndbet usulii planlanan ¢alisma planlar1 dahilinde gece
ndbeti ve gece vardiyasinda ¢alismaya mani hali bulunmamak.

6- 5917 sayili Kanunun 47. maddesinin 5. fikras1 a (2) bendi geregince 657 sayili Devlet Memurlar
Kanunun 4/B maddesi geregince, s6zlesmeli olarak istihdam edilenler hizmet s6zlesmesine aykir
hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca sdzlesmelerinin feshedilmesi veya sézlesme donemi
igerisinde Bakanlar Kurulu Karari ile belirlenen istisnalar hari¢ s6zlesmeyi tek tarafli feshetmeleri
halinde, fesih tarihinden itibaren 1 (bir) yil ge¢medik¢e kurumlarin soézlesmeli personel
pozisyonlarinda istihdam edilemezler.

7- Tabip pozisyonuna yapilan bagvurularda KPSS sart1 aranmamaktadir. Asil aday miilakat sonucu
belirlenecektir.

8- Belirtilen unvanlarda istthdam edilecek kisiler ameliyathane, yogun bakim ve diger
birimlerde/iinitelerde vardiyali olarak ¢alistirilacaktir.

BASVURU SEKLI VE YERI:

1- Miiracaatlar ilanin resmi gazetede yayimlandigi giinii izleyen 15 giin i¢inde (mesai bitimine
kadar) Erciyes Universitesi Personel Daire Baskanligindan temin edecekleri basvuru formu ve istenilen
belgeler ile birlikte (noter tasdikli veya asli goriilmek {izere) sahsen bagvuru yapilacaktir.

2- Posta ile yapilan miiracaatlar kabul edilmeyecektir.

BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESi VE SONUCLARI:

KPSS (B) gurubu puan siralamasiyla atanmaya hak kazanan adaylarin isim listeleri, ise
baslamalar1 i¢in gerekli evraklar ile evraklarin teslim edilecegi yer ve zaman bagvuru bitim tarihi
itibariyle en ge¢ 7 (yedi) is giinii igerisinde http://hastaneler.erciyes.edu.tr/ ve http://dent.erciyes.edu.tr/
adreslerinden ilan edilecektir. Kadronun 1 (bir) kat1 kadar yedek belirlenecektir. Asil kazananlardan
bagvuran olmadigi takdirde veya aranan sartlar1 tasimadig tespit edilenlerin yerine yedek kazananlardan
sirastyla yerlestirme yapilacaktir. Asil ve Yedek olarak yerlestirilen adaylara giivenlik tahkikati
yapilacaktir. Giivenlik tahkikati olumlu olanlarin atamasi yapilacak olup, glivenlik tahkikati olumlu

olmayanlarin atamalar1 yapilmayacaktir. Bu ilan teblig mahiyetinde olacagindan, ayrica tebligat
yapilmayacaktir.

ISTENILEN BELGELER:

1- Ogrenim Belgesi asli ve fotokopisi

2- 2016 KPSS (B) grubu smav sonug belgesi ( barkotlu internet ¢iktist)
3- Niifus clizdan1 ash ve fotokopisi

4- Erkek adaylar icin askerlik durum belgesi asli ve fotokopisi

5- Fotograf (1) adet

6- Is talep formu




