EK-1
ESENLIK MERKEZi/UNITESI YETKI BELGESI BASVURUSU iCiN GEREKLI BELGELER

Esenlik merkezifiinitesi agmak isteyen kuruluglar, asafida belirtilen belgeleri eksiksiz sekilde
hazirlayarak il saghk miidiirliigine bagvurmakla ylikiimlidiir.

1. Tesisin Yetki Belgeleri

Konaklama tesisleri igin: Kiiltiir ve Turizm Bakanlig tarafindan verilmis Turizm Isletmesi Belgesi.
Engelli bakim merkezleri igin: Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanli1 tarafindan verilmis yetki belgesi.
Yaglt bakim merkezleri igin: Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlif1 tarafindan verilmis yetki belgesi.

2. Izin Belgesi (Spor kulitpleri tarafindan Genglik ve Spor Bakanligindan, engelli bakim merkezleri ile
yash bakim merkezleri tarafindan Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhigindan alinacak uyguntuk belgesi).

3. Saglik Tesisi Is Birligi Belgeleri

Merkezlerin/iinitelerin, hizmet alan kigilere acil bir durumda miidahale yapmak iizere sevk edilecegi
veya mesul midiriin gorevden alinmasi, istifast, mesul miidiirlik sartlarindan herhangi birini
kaybetmesi veya vefati gibi hallerde; bu Yonetmelikte belirtilen sartlan tagryan yeni mesul miidiir
goreviendirmesi igin en az bir saglik kurulugu ile ig birligini belirtir belge.

4. Personel Belgeleri

Saglik meslek mensuplart igin personel listesi.

Personel iin Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) Sigortal Ise Giris/Gikis Bildirgesi bulunmak zorundadur.
5. Fiziki Alan Belgeleri

Merkezin/iinitenin faaliyet gosterecegi alanlarm kullanim amacint da gosteren miiellif mimar onayh
1/100 6lgekli kat plani.

{lgili mevzuatina uygun belediye onayli proje (sadece miistakil binalarda agtlacak esenlik merkezleri
igin). ‘
6. Diger Belgeler

Merkez/iinite sahibinin veya tiizel kisiligin: ‘Ticaret Sicil Gazetesi” yetkili imza sirkiileri.

Mesul miidiirliige atanmis tabip/uzman tabip igin: Mesul miidiir gorevlendirme yazisi, mesul miidiire ait
Kimlik, diploma, uzmanlik ve tescil belgeleri.

7. Bagvuru Dilekgesi

11 saglik mildiirliigiine hitaben yazilmis merkezin/iinitenin tiirlingi, adresini, tesis bilgilerini, sunulacak
hizmet tiirlerini belirten resmi bagvuru dilekgesi.

8. Yapt Kullanma Izin Belgesi (sadece milstakil binalarda agilacak esenlik merkezleri igin).



EK-2

T.C.
... VALILIGI
11 Saghk Miidiirliigii

MESUL MUDURLUK BELGESI

Belge NO: covvvvneviiriin i,
Diizenlenme Tarihi: ..........cooeiiiiiiiininnn
Gegerlilik Tarihi: .........ooocvvvvviieiiiiiiin

1. Mesul Miidiire {ligkin Bilgiler

AI-SOYAAL: oo
T.C. KImEK NO: ..o
Dogum Tarihi: ........ccoceeee.
Meslegi /Unvant: .........coo...
Diploma Tarfhi-NO: ..cvvecrecnimmiimniisiisisssisss e
Uzmanbik Alant (VAISa): ....eeesrerermeccissminsmsesssssssissssrassessesssssess

2. Gorev Yapacag Esenlik Merkezi/Unitesi

MerkeZin/Unitenin AL ..ouu.uuuuusseussseesssessssssssssmssssesmsemmessusssssssmsmsssssssmsmmssissssses
Tiirdi:

O Unite

0 Merkez
MerkeZin/Unitenin AGIESE: ...ovvve.eveseemseiermeeersnsssesrereessesssesssssssssssessssesssessisesss

Merkez/Unite Sahibi/ISIEteni: .......ccuummmueerercccermmmssessimsessssssenssrmsssessesssssssssses

3. Onay
“Yukarida bilgileri verilen

................................................................................................................

“Mesul Miidiir” olarak gérev yapmak iizere yetkilendirilmigtir.

Adi ve Soyadi
[1 Saghk Midiiri
fmza ve Mithiir



EK-3

T.C.
... VALILIGI
I Saglik Miidiirliigii

ESENLIK MERKEZI/UNITESI RUHSAT BELGESI

Belge No:

Tarih ve Sayn;
Merkezin/Unitenin Adx:
Adresi/ Ada-Parsel Bilgileri:
Sahipligin Adt:

Tabip ve Uzman Tabip Sayist:

Yukarida bilgileri yer alan Esenlik Merkezine/Unitesine 4/7/2026 tarihli ve
33300 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Esenlik Hizmetleri Yonetmeligine uygun olarak faaliyet
gostermesi igin igbu belge diizenlenmistir.

Adi ve Soyad:
11 Saglik Miidiirii
Imza ve Miihtir



EK-4 ESENLIK MERKEZI/UNITESI DENETIM SORGU VE IDARI YAPTIRIM FORMU

Merkezin/Unitenin

Adt:

Tarihi:

Taril:

Saati:

Mesul Miidhril:

Ruhsat Tarihi:

Faaliyet izin Tarihi:

Adresi:

Denetim Sorulan

*IDARI YAPTIRIM

BINA VE HIZMET BIRIMI STANDARTLARI

1, Tespit

2, Tespit

3, Tespit

-

|Merkezin/tinitenin ruhsat belges! var m?**

(Yénetmeligin® 10. maddesinin sekizinci fikrastnin (a) bendi)

Valilikge ruhsatsiz sunufan hizmet faaliyetten men edifir,

Valilikge ruhsatsiz sunulan hizmet
i men edilir. idari para

Dértyzellibirbinbesylizkirkdart Turk li azoll K
{izere bir Gneeki aya ait briit hizmet gelirinin ylizde biri
oraninda idari para cezast verifir. Cumburivet Bagsavcihgma
sug duyurusunda bulunulur,

cezast bir kat artirilarak uygulanir,
Iigililer hakkwmnda Cumhuriyet

|Bagsaveiigina sug duyurusunda

Valifikge ruhsatsiz sunulan hizmet faaliyetten|
men edilir. Merkezin/Unitenin faaliyeti on
giin siireyle durdurulur. ilglliler hakkinda
Ci iyet Bas ina sug duy
bulunulur.

~

Merkez ve iinite diginda esenfik hizmeti sunuluyar mu?**
{Yanetmeligin® 10. maddesinin sekizinci fikrasinin (b) bendi}

Val'mkpe ruhsatsxz hzmet verilen binanin/afanin faaliyeti
i eonbinaltivil di Tiirk lirasindan a2
{olmamak ﬁzere merkez/anitenin bir dnceki aya ait brit
hizmet gelirinin binde biri oraninda idari para ce2asi ve otuz

iin siire veriir.

Vaflik;e ruhsatsiz hizmet verilen

Valilikge ruhsatsiz hizmet verilen

infalanin faaliveti
[dari para cezasi bir kat artirifarak
uygulanir ve otuz glin siire verilir.

bil falanin faaliyeti fur,
Merkez/(nitenin faaliyeti bes giin sireyle
durdurulur,

Valilikge izinsiz sunulan hizmet faaliyetten men edifir.

Valilikge izinsiz sunulan hizmet

kezde/initede nekahat d deki hastalara esenlk hizmeti sunuluyor mu?** ?értyﬁullit' “” L 5 X ! 'N‘" Tﬁrk li b _‘ 'az imamak |faali b men edilir.dari para Merkez/Gnitenin faa'liveti beg gin siireyle
3 (Yonstmeligin® 10. maddesinin sekizincifikrasinin (d) bendi) {izere merkez/Gnitenin bir énceki aya ait briit hizmet cezasi bir kat artinlarak uygulanir.  {durdurufur. Cumhuriyet Bagsavelligina sug
gelirinin yiizde biri oraninda idari para cezast verilir. Cumhuriyet Bagsaveiligina sug duyurusunda bulunulur.
Cumhuriyet B {¥ina sug duy PR . i baita sl
binal di Tark dan az ol k
A Merkez ve Gnitede, Bakanl izin tibbi cihaz bulunduruluyor mu? iizere merkez/Unitenin bir dnceki aya ait briit hizmet idari para cezast bir kat artirilarak | Merkez/iinitenin faaliyeti bes giin siireyle
{Yonetmeligin® 10. maddesinin ikinci fikras) gelirinin binde biri oraninda idarf para cezas ve on bes giin [uygulanir ve on beg giin silre verilir. {durdurulur.
siire verilir.
e s 3 TUrk liraswndan az ol p
5 Merkez ve iinitede hizmetin niteligine uygun mekéin saglanmig mi? tizere merkez/Onitenin bir Snceki aya ait brit hizmet idari para cezasi bir kat artinfarak | Merkez/iinitenin faaliyeti bes gin silreyle
{Ya figin® 10, dardUncd fikras)) gelirinin binde birl oraminda idari para cezasi ve on bes glin [uygulanir ve on beg giin siire verilir. |durdurulur,
Merk e o i miidahale odasi b biinyesinde acil . . ksenk di Turk azol K
6 lsa ph::n‘: ::y‘:'d; ac yor Kbk od helinde bu gart {zere melkez/umunm bir dnceki aya ait briit hizmet [dari para cezas) bir kat artirilarak | Merkez/{nitenin faaliveti bes gin siireyle

(Yonetmeligin® 10, maddesinin ligtincd fikrasi)

gelirinin binde biri oraninda Idarf para cezasi ve on beg giln
stire verilir.

uygulanir ve on beg glin siire verifir.

durdurulur.




i Tiirk i 3z almamak

Merkezin/tinitenin, hizmet atan kigilere acil bir durumda mildahale yapmak Gzere sevk edilecei dzel hastane, kamu
Gniversite hastanelerinden veya 3000 m? blyilklik ve 10 uzman tabip kadrosunu haiz tip merkezlerinden biri ile ig birligi yapilmis

{izere merkez/iinitenin bir dnceki aya ait briit hizmet

idari para cezast bir kat artirlarak

Merkez/iinitenin faaliyeti bes giln siireyle

(YBnetmeligin® 11. maddesinin yedinci fikrasi

Otuz giin stire verilir.

otuz glin sire.verilir,

7 ve bu durum midiriige bildiritmis mi? gelirinin binde biri oraninda idarf para cezasi ve on beg giln {uygulanir ve on bey gin siire verilir. |durdurulur.
{Ydnetmeligin® 13. maddesinin ikinci fikrast) siire verilir.
i di Tk fi dan az olmamak
5 kezde/initede herhangl bir lriin satsg yapiliyor mu?** lizere merkez/initenin bir Snceki aya ait briit hizmet idari para cezast bir kat artinfarak Merkez/iinitenin faaliyeti bes gin sireyle
{Y&netmeligin® 10. maddesinin sekizinci fikrasinin (f} bendi} gelirinin binde biri oraninda idari para cezasi ve on bes giin |uygulanir ve on bey giin siire verilir, jdurdurulur..
stire verilir,
ftayi Tark fi jan az olmamak .
9 Merkezde/unitede kayitlarin glvenl; sekilde saklanaca fiziki veya elek ik arsiv alam olug s mu? iizere merkez/initenin bir dnceki aya ait briit hizmet Idari para cezasi bir kat artirfarak  |Merkez/initenin faaliyeti bes giin siireyle
{Y&netmeligin* 14. maddesinin birinci fikrasi} gelirinin binde biri oraninda idari para cezasi ve on bes giin |uygulanir ve on bes giin siire verilir. |durdurulur.
siire verilir,
PERSONEL STANDARTLARE
funitede, 11 inci dok belirtilen durumiar disinda, tam zamanl: tabip/uzman tablplerden
10 birisi mesul midiir olarak gdreviendirildi mi (Merkez veya (initede gorev yapan tam zamanh tabip/uzman tabiplerden birisi Eksiklik giderilinceye kadar Merkez/initenin faaliveti durdurulur, 6 ay igerisinde eksikligin giderilmemesi halinde ruhsat belgesi Midiirliikge ipta
mesul mudzir olarak gSreviendirilir. }? edilir,
{ 11, inin ikinci fikrasi)
iesul ma = — g =3 m = - —
1 m:;:‘mudﬁr, Lin vedinci belirlenen grev, yetki ve sorumiuluklarin yerine getiriyor Mesul midiir uyanhr, Mesul miidir uyariir, Merkez/Onitenin mesul mirdiri degistirilir.
Ug yil mesul mirdirlik yapamaz.

Merkezde/initede, adina personel galigma belgesi diizenlenmeyen saghk meslek mensubu gorev yapiyor mu?
(Yonetmeligin® 10. maddesinin sekizinci fikrasinin (c) bendi}

Y i i i Tiirk Ji azolmamak

tizere merkez/initenin bir Snceki aya ait briit hizmet
gelirinin binde beg oraninda idari para cezast ve aykwdigin
gideriimesi Igin otuz giin stre verilir,

Idari para cezast bir kat artintarak
uygulanir. Aykirligin gideriimesi igin
otuz giin siire verilir.

Merkez/initenin faaliyeti beg giin siireyle
durdurutur.

. Merkez/inite biinyesinde gérevi olmayan kisilerce esenlik hizmeti sunuluyor mu?
{Yonetmeliin* 10. maddesinin sekizinci fikrasinm {g) bendi}

az olmamak
iaya ait brit
hizmat gelirinin yiizde biri oranmda idari para cezast
uygulsnir, Aykinhgin giderilmesi igin otuz giin siire verifir.
Higiliter hakkinda tabii oldugu mevzuat: kapsaminda disiplin
islernleri yapilmas: saglanir.

Tark | d

idari para cezast bir kat artinlarak
uygulanir. Ayknligin giderilmesi igin
on bes stire verllir. ilgililer hakkinda
tabii oldugiu mevzuat kapsaminda
disiplin islernieri yapiimas: saglanir.

Merkez/initenin faaliyeti on gin sireyle
durdurulur. ilgililer hakkinda tabii oldugu
mevzuatt kapsaminda disiplin iglemlert
yapiimasi saglanir,

{Merkezde/iinitede sigortasiz personel galigtinityor mu?**
5510 sayih Sosyal Sigortatar ve Genel Sagl

Sosyal Givenlik Kurumu Bagkanligina en geg bir ay iginde bildirilir.

Merkez/iinite biinyesinde galisan personel; adiny, soyadini, meslegini ve unvanini igeren, mesul miidirlikge onaylanmis
fcfoéraﬂx k}mllk kartint garﬂnﬁr sekilde tagiyor mu Kimfik kartlar, Bakanlgm elektronik sistemi ile uyumiv karekod igerir. }?
( 8. birinei fikras}

U

o

@ di Tirk i azol k

(izere merkez/unitenin bir Snceki aya ait briit hizmet
gelirinin binde biri oranimda idari para cezasi ve aykirthgin
gideriimesi igin otuz gln stire verifir.

idari para cezasi bir kat anmlarak

igin

yKiriig
otuz gin slre verilir,

Merkez/iinitenin faaliyeti beg giin siireyle
durdurutur.

KAYITLARIN TUTULMASI VE BILDIRIM 20RUNLULUGY




17

{Merkez/unite tarafindan kayit altina alinan kisise! veriler, 24/3/2016 tarihli ve 6698 sailt Kigisel Verilerin Korunmas: Kanunu ile

ikincil diizenlemelere ve 3359 sayih Kanunun ek 19 uncu maddsesine uygun bir sekilde Bakanhkea befirienen usul ve esaslara gore
gl k merkezi saglik veri sistemine aktaniiyor mu?**

(Vonetmeligin® 14. maddesinin ikinci fikrasi)

Gigylizsekiz Turk i dan az olmamak lizere
merkez/initenin bir dnceki aya ait brit hizmet gelirinin
yiizde ikisi oraninda idari para cezasi verilir.

idari para cezast bir kat artinlarak

uygulanir ve on beg gin siire verilir.

Merkez/initenin faafiyeti Ug giin streyle
durdurulur.

Pl Bakanltk kurulan kayit ve bildirim sistemine ve Bakanlikca yapifacak diger is ve islemlere esas olmak

zere, istenilen bilgi ve beigeleri génderiyor mu?**
{YSnetmeli§in® 14, maddesinin ikinci fikrasi)

O inticylizsekiz Tark i dan az ol k tizere
merkez/linitenin bir 6nceki aya ait briit hizmet gelirinin
yizde ikisi oraninda idari para cezast verilir.

idtari para cezast bir kat artinfarak

{uygulanir ve on bes giin siire verilir.

Merkez/iinitenin faaliveti iig gin stireyle
durdurufur,

Merkezde/iinitede sunulan tiim hizmetler kayit altna aliniyor ve muhafaza ediliyor mu {Bu kayrtlar hizmet alan kisinin talebi
hdlinde, kendisi veya temsilcist ile paylagiir J?
(Yonetmeligin® 14. maddesinin Gglincil fikrast)

o int iz Tirk i dan az olmamak iizere
merkez/initenin bir Snceki aya ait brit hizmet gelirinin

yizde ikisi oraninda idari para cezas: verflir.

|dari para cezas: bir kat artirifarak

uygulanir ve on bes giin stire verilir,

Merkez/tinitenin faallyeti {c giin sireyle
durdurulur.

D bini

kiz Tiri az olmamak lzere

Merkezde/tinitede, 15/1/2004 tarihli ve 5070 snvth ik imza Kanunu uygun sekilde ik imza ile

idari para cezas! bir kat artirfarak

Merkez/initenin faaliyeti iic glin sireyle

20 |imzalanmig kayitlann ifgili gore ve argivl i yapiliyor mu?** merkez/initenin bir dnceki aya ait brit hizmet gelirinin N
i It tir. 8
{vsé ligin* 14, d d6rdinei fikrast) yuzde ikisi oraninda idari para cezasi verilir. uygulanir ve on beg giin sire verllr. - |durdurulur
fanitede, Kkigisel veriteril {izeltilmesi, imha edilmesi ve aktanlmasq |§Aem1=ri Tgin 21/6/2019 0« Gz Tark fi dan az oimamak lizere N N S P
21 |tarihli ve 30808 sayil: Resmi Gazete'de yayimlanan Kigisel Saghk Verileri Hakkindaki Yo lik hé 174 mu* /G in bir Snceki aya ait briit hizmet gelirinin Idar‘:fi :: ::z::v::r k;a;;:l:;::l" ::;::Z::nanm faaliveti g gin sreyle
{Yonetmeligin® 14. maddesinin dérdinch fikrasi} yiizde ikisi oraninda idari para cezasi verilir. e 8 ° :
" N D ind Tark i dan az Uzere
{Merkezde/iinitede denetimler sirasinda istenen tiim kayit ve belgeler ligililere ibraz ediliyor mu? idari para cezas bir kat artwilarak  [Merkez/iinitenin faaliyeti tic giin sireyle
{(yénetmeligin® 18. maddesinin dglincil fikrasi) nf;erke’zlﬁnken!n bis 6“.!‘“ aya ait brot i:“mm gelfrinin ve on bes giin siire verilir. |durdurulur,
iizde ikisi oraninda idari para cezasi verilir,
Diger
23
24
25
AGIKLAMALAR:
1- (*)Esentik Hizmetleri gore taninan ve gegici hil getirilen sireler dikkate alinir,

2-{**) Olagan denetimde sorgulanmaz.

3~ Tanutim ve bil iliskin usul ve esaslar 11/12/2025 tarihli ve 33075 sayili Resmi Gaz
4- Bu formda belirtiten maktu idari para cezalar 3359 swl!l Kanunun Ek 11 inci maddesi dogrultusunda 2026 yili yeniden degs
idari para cezasinin hesabinda bir Tark Lirasimn kiisuru dikkate ahnmaz.

5- Denetim ve denetim usuliine itigkin bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde 17/11/2023 tarihli ve 32372 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Ozel Saglik Tesislerinin Denetimi Hakkinda Yonetmelik hiikiimferi uygulanir,

Saghk Hi; Tamtimn ve Bilgil

Hakkinda
Maktu para cezalan 213 sayilt Vergi Usul K: d

gBre yiratildr.

orani esas alinarak oraninda artinlarak uygularur, Bu surette

gore




EK-5

T.C.
... VALILIGI
11 Saghik Mudirliigi

PERSONEL CALISMA BELGESI*

FOTO

PERSONELIN

Adi-Soyadi: ..o

T.C.Kimlik No: c.ooviiiiiiiiiii

Baba Adt: c..ooooiiiiiiiini

Dogum Tarihi ve Yeri: ....ccovneeiirminniiinininiininnn
MesleBi/Unvant: .......ccvoevvererveeieversinneerenes

Mezun Oldugu Okul/Fakiilte: ...........cvveiriniiniiiinnenn
Mezuniyet Tarihiz .....cvvevvirvenennnricniniiinnn

Diploma Tarihi-No: ......cocoovviiviriiniiiiiniienninn

Gorev Yapacag Esenlik Merkezinin/Unitesinin
SIS oveeeiee e
Adresi: ..oooviiiiiiiiiiiiiii eeer et

Yukarida agik kimligi yazili olan saglik galisaminmn tam zamanli/yan zamanlh olarak
...................... isimli Esenlik Merkezi/Unitesinde meslegini icra etmesi uygun goriilmiistiir.

Ads ve Soyadi
{1 Saghk Midiirti
imza ve Miihiir

*Bu form esenlik merkezinde/iinitesinde istihdam edilecek tabip harici saglik personeli igin ditzenlenir,



EK-6

T.C.
... VALILIGI
11 Saglik Miidirliigii

PERSONEL CALISMA BELGESI*

FOTO

TABIBIN/UZMAN TABIBIN:

Adi-Soyadt: .....ooceiniii e

T.C. Kimlk NO: cvvvveinivicnnin i

Baba Ad: ..oooviiiiiiie

Dogum Tarihi ve Yeri: ........ovvvmciiiiinnreininninin
Meslegi/Unvant: ..........cccoevveriiveerenecreens

Mezun Oldugu Okul/Fakiilte: .......c.oervieeviiiiiiininnen
Mezuniyet Tarihi: ..oovvvvvivriireeeecenciiinni

Diploma Tarihi-No: .......ovveeimmvirmrimrmmiiinie.

Uzmanlik Diploma No (Varsa): ......c...eermeeerimerenimmiiminiemin..

Gorev Yapacay Esenlik Merkezinin/Unitesinin:
IS oo
AdIESL: covivvneeiierinii e

Yukarida agik kimligi yazili olan tabip/uzman tabibin ...
isimli Esenlik Merkezi/Unitesinde meslegini icra etmesi uygun goriilmiigtiir.

Adi ve Soyadt
11 Saghk Miidiirii
[mza ve Mihiir

*Bu form esenlik merkezi/linitesinde istihdam edilecek tabip ve uzman tabipler igin dilzenlenir.



