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Ilgi: a) 29/08/2013 tarih ve 633669 sayili yazimiz.
b) Hukuk Miisavirligi’nin 31/10/2013 tarih ve 227182 say1l1 yazisi.

24/07/2013 tarihli ve 28717 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Kadin (Calisanlarin Gece
Postalaninda Calistirilma Kosullar1 Hakkinda Yénetmelik ve 16/08/2013 tarihli ve 28737 sayili
Resmi Gazetede yayinlanan Gebe'veya Emziren Kadmnlarin Calistirilma Sartlariyla Emzirme
Odalar1 ve Cocuk Bakim Yurtlarina Dair Yonetmelik hiikiimlerinin Kurumumuza bagh saglik
tesislerinde gérev yapan kadin galisanlar bakimindan uygulanip uygulanamayacagi, 657 sayili
Devlet Memurlari Kanunu’nun 104 iincii maddesinin (D) fikrasinda diizenlenen “Kadin
memura, ¢ocugunu emzirmesi icin dogum sonrasi analik izni siiresinin bitim tarihinden
itibaren ilk alt1 ayda giinde ii¢ saat, ikinci alt ayda giinde birbucuk saat siit izni verilir.
Siit izninin hangi saatler arasinda ve giinde ka¢ kez kullanmilacag) hususunda, kadin
memurun tercihi esastir.” hikkmiinde gegen “giinde” ibaresinden giinliik mesai olan 8 saat mi
yoksa tim 8-16 veya 24 saat caligmalarin hepsinin aym sekilde “giin” olarak diistiniiliip
toplamda 1,5 saat siit izni mi verilmesi gerektigi, giinde 8 saat mesai yapan personelin
kullanacag: siit izni siiresi 1,5 saat olarak hesaplanacak ise 24 saat nobet tutan ve ertesi 2 giin
izin kullanan personelin kag¢ saat siit izni kullanacag hususlarinda hasil olan tereddiitlerin
giderilmesine iligkin olarak, Kurumumuz Hukuk Misavirliginin ilgi (b) sayih cevabi
yazisinda;

22/05/2003 tarihli ve 4857 sayihi Is Kanunu’nun 73 iincii ve Is Sagligi ve Giivenligi
Kanununun 30 uncu maddelerine dayanilarak hazirlanan ve 24/07/2013 tarihli ve 28717
saylll Resmi Gazetede yaymlanan Kadin Calisanlarin Gece Postalarinda Calistirilma
Kosullart Hakkinda Yonetmeligin “Kapsam” bagslikli 2 nci maddesinde, “Bu Yénetmelik,
20/6/2012 tarihli ve 6331 sayih Is Saghg ve Giivenligi Kanunu kapsamindaki
igyerlerinde on sekiz yasmi doldurmus kadin ¢ahsanlarm gece postalarinda
cahigtinlmalarim kapsar.” hikkmii; “Tanmmlar” baslikli 4 iinci maddesinin birinci
fikrasinin (a) bendinde, “Gece postasi: 4857 sayill Is Kanununun 69 uncu maddesinde
belirtilen gece ¢alisma siirelerini kapsayan ve yedi bucuk saati gecmeyen cahsma
zamanmi, ifade eder” hiikmii; 5 inci maddesinde, “Kadin ¢ahsanlar her ne sekilde
olursa olsun gece postasinda yedi buguk saatten fazla ¢ahstirlamaz.” hikmii ve
“Gebelik ve analik durumunda g¢alistirilma yasagi” bashkli 9 uncu maddesinin birinci
fikrasinda, “Kadin ¢ahsanlar, gebe olduklarinin doktor raporuyla tespitinden itibaren
doguma kadar, emziren kadin ¢alisanlar ise dogum tarihinden baslamak iizere kendi
mevzuatlarmdaki hiikiimler sakh kalmak kaydiyla bir yil siire ile gece postalarinda
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calistirilamazlar.” hiikkmii diizenlenmistir.
Mezkiir Yonetmeligin “Uygulamada 6ncelik” baglikli 11 inci maddesinde ise; “(1)

Bu Yoénetmelik hiikiimlerinin uygulanmasinda oncelikle ¢ahisanin tabi oldugu ilgili
mevzuat hiikiimleri dikkate alinir.(2) 6331 sayih Kanun kapsaminda olup kendi 6zel

" mevzuatlarinda hiikiim bulunmamas: halinde calisanlar agisindan bu Yoénetmelik
hiikiimleri uygulamr.” hiikkmii mevcuttur.
Yine 6331 sayih Is Sagh@ ve Giivenligi Kanununun 30 uncu maddelerine dayanilarak
hazirlanan ve 16/08/2013 tarihli ve 28737 sayih Resmi Gazetede yayinlanan Gebe veya
Emziren Kadmnlarmm Cahstinlma Sartlariyla Emzirme Odalari ve Cocuk Bakim
Yurtlarina Dair Yonetmeligin “Kapsam” baslikli 2 inci maddesinde, “Bu Ydnetmelik,
20/6/2012 tarihli ve 6331 sayih iy Sagh@ ve Giivenligi Kanunu kapsamndaki kadin
calisan cahistiran isyerlerine uygulamr.” hikmi; “Uygulamada oncelik” baslikli 5 inci
maddesinde, “(1) Bu Yonetmelik hiikiimlerinin uygulanmasinda dncelikle ¢alisanin tabi
oldugu ilgili mevzuat hiikiimleri dikkate alimir. (2) 6331 sayih Kanun kapsaminda olup
kendi 6zel mevzuatlarinda hiikiim bulunmamasi halinde ¢alisanlar acisindan bu
Yonetmelik hiikiimleri uygulanir.” hilkkmii; “Gece ¢aligmas1” baglikli 8 inci maddesinde
ise, “(1) Kadin c¢ahsanlar, gebe olduklarmmin saghk raporuyla tespitinden itibaren
doguma kadar gecen siirede gece ¢alismaya zorlanamazlar. (2) Yeni dogum yapms
calisganin dogumu izleyen bir yil boyunca gece calistirlmas1 yasaktir. Bu siirenin
sonunda saghk ve giivenlik acisindan sakincah oldugunun saghk raporu ile belirlendigi
dénem boyunca gece ¢cahistirilmaz.” hilkkmii diizenlenmistir.

Yukarida bahsi gegen ve Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlhiginca gikarilan
Yonetmeliklerin 6331 sayili Kanun kapsamindaki igyerlerine uygulandifi, mezkr Kanun’un
2 nci maddesine gore, bu Kanun’un; kamu ve 6zel sektére ait biitiin islere ve isyerlerine, bu
isyerlerinin igverenleri ile igveren vekillerine, ¢irak ve stajyerler de dahil olmak iizere tiim
calisanlarina faaliyet konularina bakilmaksizin uygulandigi hususu nazar a alinarak, mezkir
Yonetmelik hiikiimlerinin - Kurumumuza bagh saglik tesislerinde de uygulanacad
disiiniilebilir ise de;

4857 sayili [s Kanunu’nun “Gece ¢alistirma yasag1” baghikli 73 iincii maddesinin ikinci
fikrasinda diizenlenmis olan, “Onsekiz vasim doldurmus kadin iscilerin gece postalarinda
cahstirilmasina iligkin usul ve esaslar Saghk Bakanh@inin goriisit ahnarak Calhisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanhginca hazirlanacak bir yonetmelikte gosterilir'’ hiikkmii ve bu
hiikkme dayanilarak hazirlanan Kadin Caliganlarin Gece Postalarinda Calistirilma Kosullan
Hakkinda Yé6netmelik hiikiimlerinin, onsekiz yasini doldurmus kadin iggiler bakimindan
uygulanabilecegi, ayrica 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun “Giiniin 24 saatinde
devamlilik gosteren hizmetlerde ¢alisma saat ve usuliiniin tesbiti” baglikli 101 inci
maddesinin birinci fikrasinda diizenlenen “(Degisik: 132/2011-6111/105 md.) Giiniin
yirmidort saatinde devamhilik gosteren hizmetlerde calisan Devlet memurlarmnin
cahsma saat ve sekilleri kurumlarinca diizenlenir.” hitkkminiin; Kadin Calisanlarin Gece
Postalarinda Calistirilma Kosullann Hakkinda Yénetmeligin 11 inci ve Gebe veya Emziren
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Kadinlarin Calistirilma Sartlariyla Emzirme Odalari ve Cocuk Bakim Yurtlarina Dair
Yonetmeligin 5 inci maddelerinde yer alan, “Bu Yonetmelik hiikiimlerinin
uygulanmasinda dncelikle ¢ahsanin tabi oldugu ilgili mevzuat hiikiimleri dikkate
alimacag, 6331 sayili Kanun kapsaminda olup kendi 6zel mevzuatlarinda hiikiim
bulunmamasi halinde calisanlar acgisindan bu Yonetmelik hiikiimleri uygulanir”
diizenlemesi bakimindan, uygulamada 6nceligi oldugu sonucuna varilarak, giiniin 24 saatinde
hizmetin siireklilifi esasina gore faaliyette bulunulan saglik tesislerinde Devlet memuru
statiisiinde gorev yapan kadin ¢aliganlar bakimindan bu Yénetmelik hiikiimlerinin uygulanma
kabiliyetinin bulunmadig diisiiniilmektedir.

Yine, 4857 sayili Is Kanunu’nun “Gece siiresi ve gece ¢alismalar1” baslikli 69 uncu
maddesinin birinci fikrasinda “Caliyma hayatinda "gece" en geg saat 20.00'de baglayarak
en erken saat 06.00'ya kadar gecen ve her halde en fazla onbir saat siiren donemdir.

Baz islerin niteligine ve geregine gore yahut yurdun bazi bolgelerinin 6zellikleri
bakimindan, ¢caliyma hayatina iligkin ""gece" baslangicinin daha geriye alinmasi veya
yaz ve kis saatlerinin ayarlanmasi, yahut giin doneminin baslama ve bitme saatlerinin
belirtilmesi suretiyle birinci fikradaki hiikmiin uygulama sekillerini tespit etmek yahut
bazi gece calismalarina herhangi bir oranda fazla iicret 6denmesi usuliinii koymak
veyahut gece isletilmelerinde ekonomik bir zorunluluk bulunmayan isyerlerinde
iscilerin gece calismalarini vasak etmek iizere yonetmelikler cikartilabilir.

Isgilerin gece ¢alismalan vedibuguk saati gegemez.” hilkmii vazolunmustur. Boylelikle
iscilerin gece ¢aligma usulleri diizenlenmis, s6z konusu maddenin son fikrasinda yer alan tiim
igcilerin gece ¢aligmalarinin yedibuguk saati gegemeyecegi hiikmiine paralel olarak da, Kadin
Galiganlarin Gece Postalarinda Galigtinima Kosullari Hakkinda Yonetmeligin 5 inci maddesinde,
“Kadin ¢alisanlar her ne sekilde olursa olsun gece postasinda yedi buguk saatten fazla
calistirilamaz." Hilkmii getirilmigtir. Bu kapsamda konu degerlendirildiginde de, ilgili
Yonetmelik hiikiimlerinin Devlet memuru olarak gdrev yapan kadin galiganlan kapsamadigi
sonucuna ulagiimaktadir.

Yukarida ayrintili olarak Kurumumuza bagli saglik tesislerinde gorev yapan kadin
calisanlar icin ilgili Yonetmelik hiikiimlerinin nasil yorumlanmasi gerektigi izah edilmeye
calisilmis ise de, uygulamada Kadin Calisanlarin Gece Postalarinda Calistiriima Kosullan
Hakkinda Yonetmeligin “Gebelik ve analik durumunda ¢alistiriima yasagi” baglikli 9 uncu
maddesinin birinci fikrasinda yer alan, “Kadin ¢alisanlar, gebe olduklarmmm doktor
raporuyla tespitinden itibaren doguma kadar, emziren kadin c¢alhisanlar ise dogum
tarihinden baslamak iizere kendi mevzuatlarindaki hiikiimler sakh kalmak kaydiyla
bir_vil _siire ile gece postalarinda c¢ahstirllamazlar.” hiikmii ile Gebe veya Emziren
Kadinlarin Calistinlma Sartlariyla Emzirme Odalart ve Cocuk Bakim Yurtlarina Dair
Yonetmeligin “Gece galigmasi” baglikli 8 inci maddesinde yer alan, “(1) Kadin ¢ahsanlar,
gebe olduklarinin saghk raporuyla tespitinden itibaren doguma kadar gecen siirede
gece ¢aliymaya zorlanamazlar.(2) Yeni dogum yapmis ¢alisanin dogumu izleyen bir yil
bovunca gece ¢cahstirilmasi yasaktir. Bu siirenin sonunda saghk ve giivenlik agisindan
sakincah oldugunun saghk raporu ile belirlendigi dénem boyunca gece ¢ahstinnimaz.”
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hikiimlerinin kadin memurlar bakimindan uygulanip uygulanmayacagi ya da nasil
uygulanmasi gerektigi hususunda tereddiite diisiildiigi goriilmektedir. Yapilan agiklamalara
ilaveten, s6z konusu diizenlemelerin, kendi mevzuatinda hitkkiim bulunan Devlet memuru
personel bakimindan uygulanamayacagi, bu kisiler igin 657 sayili Kanun’un 101 inci
maddesinin ikinci fikrasinda sarih bir bigimde diizenlenen “Ancak, kadin memurlara;
tabip raporunda belirtilmesi hilinde hamileligin yirmi dérdiincii haftasindan 6nce ve
her hilde hamileligin yirmi dérdiincii haftasindan itibaren ve dogumdan sonraki iki yil
siireyle gece nébeti ve gece vardiyasi gorevi verilemez. Engelli memurlara da istegi
disinda gece nibeti ve gece vardiyasi gérevi verilemez." hiikmiiniin uygulanmasina devam
olunacaginda bir tereddiit bulunmamaktadir.

657 sayili Devlet Memurlann Kanunuwnun 104 i{inci maddesinin (D) fikrasinda
diizenlenen “Kadin memura, ¢ocugunu emzirmesi icin dofum sonrasi anabk izni
siiresinin bitim tarihinden itibaren ilk alt ayda giinde ii¢ saat, ikinci alt: ayda giinde bir
buguk saat siit izni verilir. Siit izninin hangi saatler arasinda ve giinde ka¢ kez
kullamlacag: hususunda, kadin memurun tercihi esastir.” hitkkmiinde gecen “giinde”
ibaresinden giinliik mesai olan 8 saat mi yoksa tiim 8-16 veya 24 saat ¢alismalarin hepsinin
aym sekilde “giin” olarak diistiniiliip toplamda 1,5 saat siit izni mi verilmesi gerektigi, giinde
8 saat mesai yapan personelin kullanacag: siit izni siiresi 1,5 saat olarak hesaplanacak ise 24
saat nobet tutan ve ertesi 2 giin izin kullanan personelin kag saat siit izni kullanacag
hususuna gelince; bu durumda, 657 sayili Kanun’un 101 inci maddesi ve Yatakli Tedavi
Kurumlan Isletme Yénetmeliginin ilgili maddelerinin birlikte degerlendirilmesi
gerekmektedir.

Yatakli Tedavi Kurumlan Isletme Yonetmeliginin “Nébet Tiirleri” bashikli 42 nci
maddesinde “Nobet hizmetleri evde nobet, normal, acil, brang nobeti olarak dort sekilde
yiiriitiiliir. Acil ve brans nébetlerinin hangi hallerde, tutulacag: hastanenin tiiriine, is
durumuna, personel mevcuduna, hizmetin gereklerine giére bastabib tarafindan tesbit
edilir. Egitim Hastanelerinde de uzman ve uzmanhk egitimi gorenlerden kimlerin hangi
nibete gireceklerini ve ne nobeti tutacaklarimi da bastabib tesbit eder.

A) Icape1 nébeti (Ev nobeti): Uzman adedi nobet tutacak miktarlardan az, fakat
birden fazla olan kurumlarda uzmanlar sirayla ev nébetini tutarlar. Bunun icin ayhk
ev ndibet listeleri hazirlanir. Ev nébetcisi mesai saatleri disinda kurumun idari ve tibbi
her tiirlii gereklerinden sorumludur. Ev nébetcisi aksam vizitlerini yapmaya, mesai
diginda bulundugu yeri bildirmeye, kuruma her davette gelmeye mecburdur.

B) Normal Nébetler: Mesai saatleri disinda personelin mesai baslangi¢ saatini
degistirerek veya vardiye sistemi ile gordiirillemeyen veyahut bunlarin disinda kalan
hizmetlerin yiiriitiilmesi icin diizenlenen nébet seklidir. Bundan amag; ilgili hizmetin
mesai saati disindaki devammm siirdiirerek idari ve tibbi hizmetlerde siireklilik
saglamaktadir.

C) Acil ndobetler: Uzman durumu miisait olan kurumlarda liizum goriilen
branslar icin normal nébete ilave olarak ayrica acil nébeti konulabilir. . Acil nébeti
tutanlar bir baska nébete dihil edilmezler. Acil nébeti tutan uzmanin talebi iizerine
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yapilacak, ¢agriya ilgili dal uzman ve diger personel uymaya zorunludur.

D) Brans nébeti: Birden fazla genel cerrahi, i¢ hastaliklan Klinikleri ve kadmn
hastahklar ve dogum klinigi bulunan yatakh tedavi kurumlarinda uzman ve Klinik
adedi goz oniine ahinarak acil hizmet icin kliniklere biitiin personeliyle birlikte brang
nébeti tutturulabilir... Bransg nébetlerini iistlenen klinikler o daln acillerinin yatarak
tedavi hizmetlerini de ifa ederler ve bu klinik personeline bagkaca nobet hizmetleri
verilmez.” diizenlemesi mevcuttur.

657 sayili Kanun’un 101 inci maddesinin ikinci fikrasi hitkmii geregince, kadin
memurlara hamileligin yirmi dérdiincii haftasindan itibaren ve dogumdan sonraki iki yil
sireyle gece nobeti ve gece vardiyasi gérevi verilemeyeceginden, analik izni siiresinin
bitiminden itibaren 657 sayili Kanun’da 6ngériilen dénem ve siirelerde dogum izni kullanan
personele icap, brans ve diger gece nobeti/vardiyasi gorevinin verilemeyecegi, ancak 3359
sayili Saglik Hizmetleri Temel Kanunu’na ve 663 sayili KHK’ya gére Saglik Bakanlig1 ve
bagli kurulusu olan Kurumumuzun esit, kaliteli ve verimli saghik hizmeti sunulmasindan
sorumlu ve yetkili bulundugu, hak ve ozgiirliiklerin ise kamu hizmetinin yiiriitiilmesine engel
olacak sekilde kullanilmamas: gerektigi dikkate alindiginda, 657 sayili Kanun’un 101 inci
maddesinin ikinci fikrasi hiikkmii geregi gece nobeti/vardiyasi gorevi yapamayan kadin
memurlara giindiiz mesaisinde ve hafta sonu giindiiz saatlerindeki nébet/vardiya gorevi
verilerek is dagiliminin yapilabilecegi ve bu personele analik izni siiresinin bitiminden
itibaren ilk alt1 aylik donem i¢in giinde 3 saat ve ikinci alt1 aylik dénem igin giinde 1,5 saat
siit izni verilmesinin kanuni zorunluluk oldugu, gece nébeti ve vardiyas: olmamakla birlikte
giinlik mesai siiresinin {tizerinde ¢aligilan saglik tesislerinde ¢alisan kadin memurlara
verilecek siit izni siiresinin, giinliik 1,5 ve 3 saatlik siit izni siirelerinin ¢aligilan siireyle
oranlanmak suretiyle hesaplanarak kullandirilmasi yoniinde islem tesis edilmesi gerektiginin
miitalaa edildigi bildirilmistir.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Prof. DA\j Ihsan DOKUCU
. Kurim Baskani o
Ekler:
Yaz1 ve Ekleri (5 sayfa)
Dagitim:
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