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DEVLET PERSONEL BASKANLIGI

Say1 : 96005330-103.00-7422
Konu : Gegici personel istihdami 29/12/2014

DAGITIMDA KAYITLI YERLERE

Bagkanligimiza intikal ettirilen yazili ve s6zlii miiracaatlardan 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun gegici personele iliskin 4/C maddesinde son yapilan diizenleme ¢ergevesinde gecici
personel ile 2015 y1l1 i¢in hizmet s6zlesmesi imzalanip imzalanmayacagi ve gecici personel istihdamina
iligkin baz1 hususlarda tereddiitler olustugu anlagilmustir.

Bilindigi iizere, 657 sayill Kanunun 4/C maddesine 10/9/2014 tarihli ve 6552 sayili Kanunla
eklenen ikinci fikrada; "Ozellestirme uygulamalari sebebiyle is akitleri kamu veya 6zel sektor isverenince
feshedilen ve 24/11/1994 tarihli ve 4046 sayili Kanun kapsaminda diger kamu kurum ve kuruluglarina
nakil hakki bulunmayan personel de bu fikra kapsaminda yaglilik veya malulliik aylig1 almaya hak
kazanincaya kadar istihdam edilebilir. Bu kapsamda istihdam edileceklerin sayisi, 6grenim durumlarina
gore caligma sartlar1 ve bunlara 6denecek iicretler ile diger hususlar Devlet Personel Bagkanligi ve
Maliye Bakanliginin goriisleri iizerine Bakanlar Kurulunca belirlenir." hitkmii yer almaktadir.

Bahse konu Kanun hiikmiiniin geregi olarak hazirlanan Bakanlar Kurulu Karar Taslagi
Basbakanliga sunulmustur.

Bu ¢ergevede;
1) 2014 yilinda imzalanan hizmet s6zlesmeleri 31/12/2014 tarihine kadar uygulanacaktir.

2) Bahse konu Bakanlar Kurulu Kararmin yiiriirliige girmesini miiteakip gegici personel ile 1
Ocak 2015 tarihinden gegerli olmak lizere Maliye Bakanlig1 ve Devlet Personel Baskanlig: tarafindan
hazirlanan tip sdzlesme 6rnegine uygun olarak yeni bir sozlesme imzalanacaktir.

3) Mezkur maddenin ikinci fikras1 geregince bu kapsamdaki gecici personelin yaslilik ve
malulliik aylig1 almaya hak kazanincaya kadar istthdamlari yasal yiikiimliiliikk oldugundan bundan sonra
gecici personel, yeni bir sdzlesme imzalanmadan mevcut sdzlesmeleri ile yashilik veya malulliik ayhigma
hak kazanincaya kadar istthdam olunmaya devam edilecektir.

Bilgilerinize arz ve rica ederim.

Mehmet Ali KUMBUZOGLU
Devlet Personel Baskam
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DAGITIM :

- Adalet Bakanligina

- Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligina

- Avrupa Birligi Bakanligina

- Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligina

- Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina

- Cevre ve Sehircilik Bakanligina

- Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligina

- Genglik ve Spor Bakanligina

- Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanligina

- Giimriik ve Ticaret Bakanligina

- Igisleri Bakanligina

- Kiiltiir ve Turizm Bakanligina

- Maliye Bakanligina

- Milli Egitim Bakanligina

- Milli Savunma Bakanligina

- Orman ve Su Isleri Bakanligina

- Saglik Bakanligina

- Ulastirma Denizcilik ve Haberlesme Bakanligina
- Danistay Bagkanligina

- Gelir Idaresi Bagkanligma

- Tiirkiye Halk Saglig1 Kurumu Bagkanligina

- Tirkiye Kamu Hastaneleri Kurumu Bagkanligina
- Yargitay Bagkanligina

- Basin - Yayin ve Enformasyon Genel Miidiirliigiine
- Devlet Su Isleri Genel Miidiirliigiine

- Karayollar1 Genel Miidiirliigiine

- Orman Genel Miidiirliigiine

- Spor Genel Miidiirligiine

- Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigiine

- Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel Miidiirliigiine
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