GECICI PERSONEL HIZMET SOZLESMESI

Madde 1- Bu sozlesme, 30/12/2013 tarihli ve 2013/5762 sayili Bakanlar Kurulu Kararinm 1 inci maddesi uyarinca istihdam edilecek gegcici personel
icin asagida belirtilen sartlarda, bir tarafta ........................... .. (Kurum) adina hareket eden .........................................._ , diger tarafta
iligikte niifus haviyet bilgisi bulunan. ... (ilgili) arasinda diizenlenmistir.

Madde 2- {lgili,

a) 2013/5762 sayil Bakanlar Kurulu Kararinda belirtilen hizmetleri, Bakanlik¢a verilecek gorevlerde, kanun, tizik, yonetmelik, genelge ve verilecek
emirlere uygun olarak yapmayi,

b) Istihdam edildigi siirece disarida kazang getirici baska bir iste caligmamay,

c) Gorevi sona erdiginde gorevle ilgili elinde bulunan belge, arag ve geregleri birim amirlerine teslim etmeyi,

kabul eder.

l1gili bu sozlesmede belirtilen isler disinda herhangi bir iste gahistirilamaz.

Madde 3- Cesitli kanun, tiizik ve yonetmeliklerde Devlet memurlari icin sug sayilan fiil ve hareketler ile yaptirimlar, ilgili icin de gegerlidir.

Madde 4- - ligilinin ¢alisma saat ve sirelerinin belirlenmesinde, kurumdaki Devlet memurlar: igin tespit edilen caligma saat ve sireleri dikkate alinir.

Madde 5- ligiliye, sozlesme siiresince tahsil dereceleri dikkate alinmak suretiyle her ay briit (.............coccooovvvcvinni. ) lira 6denir. Odemeler gorevin
yapilmasini miiteakiben her aym 15’inde yapilir. Hizmet sozlesmesinin sona erdirilmesi halinde kist olarak hesaplanan ticret ayrilma tarihini takip eden
aybasinda ddenir.

ligiliye 2013/5762 sayili Bakanlar Kurulu Kararinin 9 uncu maddesinde belirtilen sartlar tasimasi halinde is sonu tazminati 6denir.
[gilinin gorevli oldugu memuriyet mahalli disinda gérev yapmasi halinde, 6245 sayili Harcirah Kanunu hitkiimlerine gore harcirah 6denir.

ligili, 19/11/1986 tarihli ve 86/11220 sayilt Kararname ile yiriirliige konulan “Devlet Memurlari Yiyecek Yardimi Yonetmeligi” hiikimlerinden ayni
usul ve esaslar gergevesinde yiyecek yardimindan faydalandirilir.

ligiliye, Kamu Gérevlilerinin Geneline ve Hizmet Kollarina Yonelik Mali ve Sosyal Haklara ligkin 2014 ve 2015 Yillarimi Kapsayan 2. Donem Toplu
Sozlesmenin 22 nci maddesi ve 2013/5762 sayili Bakanlar Kurulu Kararinm 7 nci maddesinin besinci fikrasi gergevesinde anilan maddelerde belirtilen gosterge
rakamlari Gizerinden aile yardimi 6denegi verilir.

ligiliye, anilan Toplu Sozlesmenin 16 nci maddesi ve 2013/5762 sayili Bakanlar Kurulu Kararinin 7 nci maddesinin altinc1 fikrasi gergevesinde normal
caligma saatleri disinda fiilen galistinlmasi ve fazla mesai yaptiriimas: durumunda, bu ¢alismalari karsiliginda ayda 50 saati gegmemek tizere 2014 yilt Merkezi
Yonetim Biitge Kanununda belirlenen fazla galisma saat ticreti tutarinda fazla caligma iicreti 6denir.

Madde 6- a) 2013/5762 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile bu sozlesmede belirtilen sartlardan herhangi birini tasimadiginin sonradan anlagilmasi veya
sonradan gegici personel olabilme sartlarindan birini kaybetmesi hallerinde sozlesmesi tek tarafl: feshedilir.

b) Sozlesme hikiimlerine uymadig1 birim amirince tespit edilenler, birim amirinin teklifi uzerine, sozlesmeleri tek tarafli olarak feshedilebilir.
¢) Sozlesmenin bitim tarihinde ihbara gerek kalmaksizin sozlesme sona ermis sayilir.

¢) llgilinin s6zlesmesi, 5510 sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu kapsaminda yaslilik veya malullitk ayligina hak kazandiklari
tarihte sona erer.

Madde 7- lgiliye,
a) Calistig1 her ay igin azami 2 giin ticretli izin verilebilir. Bu izinler toplu olarak da kullandinlabilir.

b) Resmi tabip raporu ile kanitlanan hastaliklar i¢in yilda 30 guni gegmemek tizere iicretli hastalik izni verilebilir. Hastalik sebebiyle Sosyal Giivenlik
Kurumunca 6denen gegici is gormezlik odenegi ile is kazast veya meslek hastaligi sonucu baglanan sirekli is gormezlik geliri ilgilinin ticretinden diisulir.

¢) ligilinin istegi tizerine; esinin dogum yapmasi, kendisinin veya gocugunun evlenmesi, annesinin, babasinin, esinin, gocugunun veya kardesinin 6limi

halinde ve her olay i¢in 7 giin tcretli mazeret izni verilir. Ayrica, birim amiri tarafindan uygun gorilmek sartiyla bir sozlesme doneminde toplamda 10 giinii
geememek lizere iicretli mazeret izni verilebilir.

¢) Gegici personele, dogum yapmasindan 6nce 8 hafta ve dogum yaptig: tarihten itibaren 8 hafta olmak iizere toplam 16 hafta siire ile aylikli izin verilir.
Cogul gebelik halinde, dogumdan 6nceki 8 haftalik siireye 2 hafta siire eklenir., Ancak, saglik durumu uygun oldugu takdirde tabibin onayi ile gegici personel
isterse dogumdan onceki 3 haftaya kadar is yerinde calisabilir. Bu durumda, gegici personelin calistigi siireler, dogum sonrasi siirelere eklenir. Yukarida
ongoriilen siireler gegici personelin saglik durumuna gore tabip raporunda belirlenecek miktarda uzatilabilir. Gegici personele, bir yasindan kiigitk ¢ocuklarini
emzirmeleri igin, dogum sonrasi izin siiresinin bitiminden itibaren ilk 6 ayda giinde 3 saat, ikinci 6 ayda ginde 1,5 saat siit izni verilir. Siit izni kullanimmda
annenin saat se¢im hakki vardir.

d) 3/5/2004 tarihli ve 2004/7898 sayili Bakanlar Kurulu Kararinin 3 iincii maddesinin besinci fikrasinda belirtilen hallerde; kadin gegici personel ile
engelli gegici personele gece nobeti ve gece vardiyasi gorevi verilemez.

Madde 8- Taraflar sosyal givenlik mevzuati yoniinden 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu hitkiimlerine tabidir.
Madde 9- Sézlesme diizenlenmesinin gerektirdigi her tirlii giderler Kurumca kargilanir.

Madde 10- Bu sozlesmede hilkme baglanmayan hususlarda 2013/5762 say1li Bakanlar Kurulu Karari geregince islem yapilir.

Madde 11- Bu sézlesme ..................... tarihinden......................... tarihine kadar gegerlidir.

....................... Mahkemelerince ¢oziimlenir.

Gegici Personel Kurum Yetkilisi




