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GENEL ACIKLAMALAR

Bakanhgimiz merkez, tasra ve déner sermaye teskilatinda 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4/A
maddesine tabi olarak gérev yapmakta olan personele ihtiyag¢ duyulan 35 (otuz bes) adet Avukat kadrosu icin
17.04.2014 tarihli ve 28975 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Saglik Bakanhgi Personeli Gorevde Yiikselme
ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi” hiikimleri dogrultusunda Unvan Degisikligi Sinavi yapilacaktir.

Unvan degisikligi vyazil  sinavi  igin  basvurular Yonetim Hizmetleri Genel Midirluginin
http://www.yhgm.saglik.gov.tr internet adresindeki Personel Bilgi Sistemi (PBS) Uzerinde yer alan basvuru
ekranindan 02-23 Aralik 2019 tarihleri arasinda, adaylarin Hukuk Fakiiltesi mezunu oldugunu belgeleyen
diploma, ¢ikis/mezuniyet belgesi veya gecici mezuniyet belgesi ile avukathk ruhsatnamesi eklenerek
elektronik ortamda yapilacaktir.

A- iLAN EDILEN MUNHAL KADROLAR

Avukat kadrosu unvan degisikligi sinavi icin ilan edilen miinhal kadrolar asagida belirtilmistir.

SAGLIK BAKANLIGI PERSONELi 2020 YILI AVUKAT KADROSU UNVAN DEGISiKLiGi SINAVI iCiN
iLAN EDILEN KADROLARIN iLLERE GORE DAGILIM CETVELI
. MUNHAL KADRO
SIRA NO iL ADI SAYISI

1 ADANA 2
2 AGRI 2
3 ANKARA 8
4 ARDAHAN 1
5 ARTVIN 1
6 AYDIN 1
7 CORUM 1
8 ELAZIG 1
9 HAKKARI 2
10 ISTANBUL 9
11 KARS 1
12 MANISA 2
13 MUS 1
14 SAMSUN 1
15 SIRNAK 1
16 VAN 1

TOPLAM 35
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B- KAPSAM

Avukat kadrosu unvan degisikligi sinavina; Saglik Bakanhgi Personeli Gérevde Yiikselme Ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligi hilkiimleri uyarinca sinav bagvurusunun son giinii itibariyle (23 Aralik 2019) Bakanligimiz merkez,
tasra ve doner sermaye teskilatinda 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4/A maddesine tabi devlet
memuru olarak gorev yapan ve 6grenim durumu itibariyla atanacagi kadro unvanini ihraz etmis personelin
timuU basvurabilecektir. Sinava katilacaklarda Bakanlkta veya 6grenim durumlari ile ilgisi bulunmayan
gorevlerde belirli bir sire hizmet yapmis olma sarti aranmayacaktir.

4924 sayili Kanuna tabi olarak istihdam edilenler, 657 sayili Kanunun 4/B maddesine tabi olarak
calisanlar, gecici personel, siirekli isciler, vekil ebe ile Tiirkiye ilac ve Tibbi Cihaz Kurumu ve Tiirkiye
Hudut ve Sahiller Saglik Genel Miidiirliigii personeli bu sinava giremeyeceklerdir.

C- AVUKAT KADROSU UNVAN DEGISIKLiGi SINAVINA TABi OLARAK ATANACAKLARDA ARANACAK SARTLAR

Saglik Bakanhgi Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeliginin 9/a maddesine gére unvan
degisikligi sinavina tabi Avukat kadrosuna atanacaklarda unvan degisikligi sinavinda basarili olmanin yaninda
asagidaki sartlar aranacaktir:

1- Hukuk Fakiltesi mezunu olmak
2- Avukatlik ruhsatina sahip olmak

D- BASVURU ESASLARI

D.1) Avukat kadrosu unvan degisikligi sinavina Bakanligimiz merkez, tasra ve doner sermaye teskilati
personeli basvuru yapabilecektir. Diger Kurumlarin personeli ile aday memur statiisiinde bulunanlar basvuru
yapamayacaklardir.

D.2) Saglik Bakanligi Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi’'nin 10° uncu maddesine
gore; basvuru tarihinin son giinii (23 Aralik 2019) itibariyle gerekli sartlari tasiyan personel, Avukat kadrosu
unvan degisikligi sinavina basvuruda bulunabilecektir.

D.3) Ayliksiz izinde bulunanlar dahil olmak tzere ilgili mevzuati uyarinca verilen izinleri kullanmakta olanlar
da sinav basvurusunda bulunabilecektir.

D.4) Basvuru islemlerinin hatasiz, eksiksiz ve sinav duyurusunda belirtilen hususlara uygun olarak
yapilmasindan adayin kendisi sorumlu olacaktir. Basvuru formunu eksik veya yanlis dolduranlar ile son
basvuru tarihinden sonra yapilan basvurular dikkate alinmayacaktir.

D.5) Yazili sinav 6ncesinde ve sinav aninda tedbir alinmasini gerektirecek herhangi bir engel durumuna sahip
olan adaylar sinav basvurusunda bulunurken engel durumu ve almak istedigi hizmet ile ilgili basvuru
formunda uygun olan secenegi secerek beyanda bulunacak, beyan edilen engel durumunun dogrulugundan
basvuruyu yapan aday sorumlu olacaktir.

D.6) Sinav basvurusunda kisi beyani esas kabul edilecek, gercege aykiri ve yanlis beyanda bulunanlarin
basvurular gecersiz sayilacaktir.

D.7) Adaylarin, sinava basvuru kabul/ret durumlari 26 Aralik 2019 Persembe giini Yonetim Hizmetleri Genel
Mudurltgunin  http://www.yhgm.saglik.gov.tr internet adresinde ilan edilecek ve adaylar kabul/ret
durumlarina 31 Aralik 2019 Sali giinii mesai bitimine kadar yazili olarak itiraz edebilecektir. itiraz dilekcesi
“T.C. Saghk Bakanhgi (Yonetim Hizmetleri Genel Miidiirliigii) Universiteler Mahallesi 6001. Cadde No: 9 -
06800 Cankaya/ANKARA” adresine gonderilecektir. Belirtilen tarih itibariyle Bakanlik Genel Evrak Birimine
ulasmayan itiraz dilekgeleri degerlendirmeye alinmayacaktir.

D.8) Basvurusu kabul edilen adaylarin listesi 03 Ocak 2020 tarihinde Yonetim Hizmetleri Genel MudurlGgiinin
http://www.yhgm.saglik.gov.tr internet adresinde ilan edilecektir.
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E- YAZILI SINAV

E.1) Yazili sinav, Bakanhgimiz Bilkent Yerleskesinde yazili test usuliinde yapilacaktir. Yazili sinavda 50 soruluk
coktan segmeli 4 (dort) segenekli testten olusan soru kitapgigi kullanilacaktir. Yazili sinav 60 dakika stirecek
ve tek oturum halinde uygulanacaktir.

E.2) Yazili sinav mahalline; kullanimi doktor raporu ile belirlenen hasta veya engellilere ait cihazlar (isitme
cihazi, insllin pompasi, kan sekeri 6lcim cihazi ve benzeri) hari¢ sinava gelirken yanlarinda; ¢anta, cep
telefonu, saat, kablosuz iletisim saglayan cihazlar ve kulaklik, kolye, kiipe, bilezik, yuzlik, bros ve benzeri
esyalar ile her turli elektronik ve/veya mekanik cihazlarla, depolama kayit ve veri aktarma cihazlar,
databank, sozlik, hesap makinesi, kagit, kitap, defter, not defteri vb. dokiimanlar, pergel, acidlcer, cetvel vb.
araglar, ruhsath veya resmi amach olsa bile silah ve silah yerine gegebilecek nesneleri bulunan adaylar
alinmayacaktir.

E.3) Adaylar sinava gelirken yanlarinda siyah uclu kursun kalem, silgi ve kalemtiras bulunduracaklardir.
Ayrica adaylar sinava seffaf sise icinde su getirebileceklerdir.

E.4) Ozel kimlik belgesi yaninda olmayan aday yazili sinava alinmayacaktir.
E.5) Yazili sinavda hatali sorulara tekabl eden puanlar esit sekilde diger sorulara dagitilacaktir.

E.6) Yazili sinavda degerlendirme 100 (yiiz) tam puan lizerinden yapilacak, dogru cevaplar dikkate alinarak en
az 60 (altmis) ve Uzeri puan alan adaylar basarili sayilacaktir.

E.7) Sinavda yer alacak her soru puan olarak esit agirhga sahiptir. Yanhs cevaplar dogru cevaplari
etkilemeyecektir.

E.8) Cevap anahtarinda hata olmasi ve bu hususun kurul karari ile belirlenmesi sonucunda, soru/sorular iptal
edilmeyecek, hatali olan soru/sorularin dogru siklari dikkate alinmak suretiyle degerlendirmeye bu
soru/sorular dahil edilecektir.

E.9) Degerlendirme veya itiraz sonucu iptal edilen soru/sorulara tekabil eden puanlar esit sekilde diger
sorulara dagitilacaktir.

E.10) Yazili sinav sorulari ve cevap anahtari 28 Ocak 2020 Sali glinii Yonetim Hizmetleri Genel Mudrligiinin
http://www.yhgm.saglik.gov.tr internet adresinde ilan edilecektir.

E.11) Yazili sinav konu basliklari ve konulara gére soru sayilari asagidaki tabloda belirtilmistir.

SINAV KONULARI VE SORU SAYILARI
Sira No Konular Soru Sayisi
1 Bakanlk Teskilati Mevzuati 5

Personel Hukuku

Anayasa Hukuku
idare Hukuku

Ceza ve Ceza Usul Hukuku
Medeni Hukuk

Borglar Hukuku

icra ve iflas Hukuku
Ticaret Hukuku
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F- SOZLU SINAV

F.1) Avukat kadrosu unvan degisikligi yazili sinavi sonucunda 100 (yiiz) tam puan (izerinden en az 60 puan
alan adaylar arasindan puan Ustinligl esasina gore (en yiksek puan alan adaydan baslamak kaydiyla) ilan
edilen kadro sayisinin iki kati kadar aday (son adayla ayni puana sahip olan butin adaylar s6zIU sinava
alinacaktir) sozlu sinava cagrilacak, sozli sinav aday listesi http://www.yhgm.saglik.gov.tr internet adresinde
duyurulacaktir.

F.2) Sozli sinav yeri ve takvimi Yonetim Hizmetleri Genel Mudirliganun http://www.yhgm.saglik.gov.tr
internet adresinde ilan edilerek duyurulacak, bunun icin adaylara ayrica yazili tebligat yapilmayacaktir.

F.3) SozIU sinavda adaylar, sinav kurulunun her bir Gyesi tarafindan;

F.3.a) Sinav konularina iliskin bilgi dizeyi,

F.3.b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giic,
F.3.c) Liyakati, temsil kabiliyeti, tutum ve davranislarinin géreve uygunlugu,
F.3.¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiricihgl,

F.3.d) Genel kiiltiiri ve genel yetenegi,

F.3.e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere acgikhgi,

esas alinarak 100 (yliz) tam puan Uzerinden degerlendirilecektir. Her Gyenin vermis oldugu puanlarin
aritmetik ortalamasi alinarak sozli sinav puani tespit edilecek, s6zlii sinavda 100 (ylz) tam puan Gzerinden
en az 70 (yetmis) puan alanlar basarili sayilacaktir.

F- SINAV BASARI PUANININ BELIRLENMESI

Unvan degisikligi sinav basari puani yazili ve sozli sinav puanlarinin aritmetik ortalamasi esas alinmak
suretiyle tespit edilir.

F.1) Sinav basari puanlarinin esit olmasi halinde, sirasiyla;

F.1.a) Hizmet siiresi fazla olanlara,
F.1.b) Daha Uist 6grenimi bitirmis olanlara,
F.1.c) Ust 6grenim mezuniyet notu yiiksek olanlara,

oncelik verilmek suretiyle, en ylksek puandan baslamak tizere basari siralamasi belirlenecektir.

NOT: Hizmet siresinin hesabinda; Saglik Bakanhgi Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Yénetmeliginin Tanimlar bashkh 4’ (incii maddesinin (1) bendi uyarinca “ayliksiz izinli gecen siireler harig
muvazzaf askerlik siiresi dahil olmak lizere, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 68’ inci maddesinin
(B) bendine gére hesaplanan siireler dikkate alinacaktir.”

G- YEDEK LiSTE BELIRLEME

Bakanlikca ihtiya¢ duyulmasi halinde; unvan degisikligi sinavinda basarili olmalarina ragmen ilan edilen kadro
sayisi nedeniyle atamasi yapilamayacak personelden en fazla asil aday sayisi kadar personel, basari siralamasi
listesinde yedek olarak belirlenecektir.

H- SINAV SONUCLARININ DUYURULMASI

H.1) Yazili sinav sonuglari, yazili sinav kuruluna bildirilmesinden itibaren bes is glnl icerisinde
http://www.yhgm.saglik.gov.tr internet adresinde ilan edilecektir. Adaylara ayrica sinav sonug¢ belgesi
gonderilmeyecektir.

H.2) Sozli sinav sonuglari ise sinavlarin yapildigi tarihten itibaren en ge¢ otuz giin igerisinde
http://www.yhgm.saglik.gov.tr internet adresinde duyurulacak, bunun igin adaylara ayrica sinav sonug
belgesi gonderilmeyecektir.



http://www.yhgm.saglik.gov.tr/
http://www.yhgm.saglik.gov.tr/
http://www.yhgm.saglik.gov.tr/
http://www.yhgm.saglik.gov.tr/

I- SINAV SONUGLARINA iTiRAZ

Sinava katilanlar, gerekgelerini belirtmek suretiyle sonuclarin duyurulmasindan itibaren bes is giinii icerisinde
sinav sonuglarina yazil olarak itiraz edebilirler. Bes is glinl iginde Bakanlik Genel Evrak Birimine ulagmayan
itirazlar degerlendirmeye alinmayacaktir. itiraz dilekgesi bes is giinii icerisinde “T.C. Saglk Bakanligi (Yonetim
Hizmetleri Genel Miidiirliigii) Universiteler Mahallesi 6001. Cadde No: 9 - 06800 Cankaya/ANKARA”
adresine gdnderilecektir. itirazlar, Sinav Kuruluna intikalinden itibaren en gec on is giini igerisinde
sonuclandirilarak sonucu ilgililere yazili olarak ya da http://www.yhgm.saglik.gov.tr internet sitesi vasitasiyla
bildirilecektir.

i- TERCIH VE YERLESTIRME iSLEMLERI

Basari siralamasi listesinin kesinlesmesini miteakip tercih islemleri Genel Mudirligimizce belirlenecek
takvim gercevesinde http://www.yhgm.saglik.gov.tr internet adresinde yer alan Personel Bilgi Sistemi (PBS)
Gzerinden alinacak, yerlestirme islemleri ise adaylarin tercihleri dogrultusunda kura yolu ile yapilarak
atanmaya hak kazananlar ayni internet adresi lizerinden ilan edilecektir.

J- ATAMA ESASLARI VE SARTLARI

J.1) Tercihleri dogrultusunda ilan edilen kadrolara atanmaya hak kazanan adaylarin atamalari Yonetim
Hizmetleri Genel Middrligl tarafindan belirlenecek usul ve esaslar cergevesinde yapilacaktir.

J.2) Atanmaya hak kazananlarin atamalari mikteseplerine uygun kadrolara yapilacak, ancak sinavda basarih
olup da mikteseplerine uygun yeterli kadro bulunmamasi nedeniyle atamalari yapilamayanlara yonelik iptal
ihdas islemleri neticesinde kadro tahsisi yoluna gidilecek ve kadro tahsisi yapildiktan sonra atamalari
yapilacaktir. Bu sire icerisinde adi gecenlerin sinav sonucuna gore atamaya esas her tiirlii haklari saklidir.

J.3) ilan edilen kadrolardan; atanma sartlarini tasimadiklari icin sinavlari gegersiz sayilan veya bu sebeple
atamalari iptal edilenler, atanilan géreve gegerli bir mazeret olmaksizin siiresi iginde baslamayanlar ya da
atanma hakkindan vazgecenler ile emeklilik, 6liim, memurluktan c¢ekilme veya cikarilma, baska unvanl
kadrolara ya da baska bir kuruma naklen atanma gibi sebeplerle bos kalan veya bosalan kadrolara, basari
siralamasinin kesinlestigi tarihten itibaren 6 (alti) aylik sireyi asmamak {zere ayni unvanh kadrolar igin
yapilacak muteakip sinava iliskin duyuruya kadar, ihtiyag Uzerine Bakanlik¢a belirlenen yedekler arasindan
basari siralamasina gére atama yapilabilecektir.

J.4) Sinavda basarili olanlardan, atanma sartlarini tasimadiklari sonradan anlasilanlar ile atama yapilincaya
kadar gecen silire icerisinde atanma sartlarini kaybedenlerin sinavlari gecgersiz sayilarak atamalari
yapilmayacak; atamalari yapilmis olsa dahi iptal edilecektir.

J.5) Unvan Degisikligi sinavi sonucunda atananlar, atandiklari yerlerde en az iki yil stre ile fiillen gorev
yapmadikca tayin talebinde bulunamayacaktir.

ILETiSIM:

T.C. Saghk Bakanligi (Yonetim Hizmetleri Genel Midiirliigi)
Universiteler Mahallesi 6001. Cadde No: 9 - 06800 Cankaya/ANKARA
Tel: 0312 585 17 42 - 585 17 45

Bu duyuruda yer alan kurallar, bu duyurunun yayimi tarihinden sonra vyiiriirliige girebilecek yasama,
yiiriitme ve yargl organlan kararlarinin gerekli kilmasi halinde degistirilebilir. Boyle durumlarda
izlenecek yol Yonetim Hizmetleri Genel Midiirliigiince belirlenir.

ilgililere duyurulur.
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