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Konu: Sozlesme Yenileme Islemleri

Kurumumuza bagh saglik tesislerinde, 4924 sayili Kanuna ve 657 sayili Devlet Memurlar
Kanunu’nun 4/B maddesine gore ¢alisan sdzlesmeli personelin hizmet sozlesmeleri 01 Ocak 2016
tarihi itibariyle yenileneceginden genel sekreterliklerce asagidaki islemlerin yerine getirilmesi
gerekmektedir.

I- Sozlesmeli personele iliskin sézlesme yenileme islemleri, CKYS/IKYS de Jnsan
Kaynaklart Yonetim Sistemi/Sozlesmeli Personel Islemleri/Sizlesme Yenileme ve Fesih(istifa)
Islemleri ekranindan her bir personel icin sicil no/T.C kimlik no sorgulanarak Sozlesme Dik
butonu araciligi ile yapilacaktir.

2- 4924 sayih Kanuna gore ve 657 sayili Kanunun 4/B maddesine tabi sozlesmeli pcr%onel
statiisinde ¢aligmakta iken, 5. ve 6. hizmet bolgesinde bulunan illerde aile hekimligi
uygulamasina gegenlere eski statiilerine doniinceye kadar sozlesme vyenileme islemi
yapilmayacaktir.

3- 4924 sayili Kanuna tabi sozlesmeli personelin hizmet sézlesmeleri, Kurum adina genel
sekreter; 4/B sozlesmeli personelin hizmet sozlesmeleri ise hastane yoneticisi/bashekim
tarafindan imzalanacaktir.

4- 31/12/2014 tarihli ve 29222 sayili 4. Miikerrer resmi gazetede yayimlanarak yirirlige
giren 2014/7140 sayil1 Bakanlar Kurulu kararina ekli esaslarin sézlesmenin sona ermesi baslhikli
15. Maddesinin birinci fikrasinda, “Bu esaslar kapsaminda istihdam edilecek gegici personel ile
imzalanan hizmet sozlesmeleri, tip sozlesme Ornegi vizesinde degisiklik oluncaya kadar her yil
yenilenmis sayilir.” denildiginden 4/C gegici personele sozlesme yenileme islemi
yapilmayacaktir.

5- Sozlesme yenileme islemleri 25 Araltk 2015 tarihinde baslayip 31 Aralik 2015 tarihi
mesai bitiminde sona erecektir. Bu tarihten Once soOzlesme yenileme islemi kesinlikle
yapilmayacaktir.

6- Hizmet sdzlesmeleri CKYS/IKYS’den alinacak olup, bunun disinda sézlesme Ornegi
kullanilmayacaktir.

7- Askerlik, dogum v.s mazereti nedeniyle gorevi basinda bulunamayan soézlesmeli
personelin sozlesme yenileme islemleri mazeretlerinin bitimine miiteakip yapilacaktir.

8- 4924 sayih Kanuna gore sozlesmeli olarak c¢alismakta iken kadrolu gorevine
donmeden sozlesmesini feshederek gorevinden ayrilacak personel igin;

a) Usultine uygun sekilde 2 (iki) aylik fesih bildirim siiresini kullanarak ayrilacaklar i¢in

CKYS/IKYS de istifa ekranindan hareket tipi 1, dayanak no 11;

b) Usuliine uygun olmayan sekilde ayrilacaklar i¢in aymi hareket tipi ile 12 nolu

dayanak kullanilarak onay alinacaktir.

9- Anilan Kanuna goére sozlesmeli olarak g¢alismakta iken sozlesmesini feshederek
kadrolu gorevine donmek isteyenlerin dilekgeleri hig¢bir islem yapilmadan tist yazi ekinde
Kurumumuza gonderilecektir.

10- 4/B sozlesmeli olarak gorev yapmakta olan personelden 2016 yili sozlesmesini
venilemek istemeyenlerin 01 Ocak 2016 tarihinden 6nce, hizmet stzlesmesini yenilemek
istemedigine dair talebini yazili olarak Kurumuna (gorev yaptig1 hastane yoneticiligine) bildirmesi
ve bu talebin Hastane CKYS/IKYS kullanicisi tarafindan CKYS/IKYS’de kayit altina alinarak
durumun {ist yazi ile Kurumumuza bildirilmesi gerekmektedir.
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Diger taraftan;

- 4924 sozlesmeli personelin Kurumumuza intikal eden sozlesme fesih ve sozlesme
yenilememe yoniindeki talepleri tam olarak anlasilamadigindan uygulama birliginin
saglanmasi ve herhangi bir hak kaybina mahal verilmemesi amaciyla konu hakkinda dilekce
ornekleri olusturularak yazimiz ekinde gonderilmis olup, bu yondeki taleplerin drnek dilekcelere
gore alinmasi gerekmektedir.

- 4/B ve 4924 sozlesmeli personelden sozlesmesini feshederek gorevinden ayrilanlara
talep etmeleri beklenmeden hizmet belgesi diizenlenerek elden teslim edilecektir.

- Ayrica, Genel Sekreterliklerce 4924 sozlesmeliye gecis icin CKYS/IKYS’den
olusturulan kadro taleplerinin Kurumumuzca onaylanmasina miiteakip en ge¢ bir hafta
icerisinde ilgili personelin kadrolu gorevinden ayrilisi ile s6zlesmeli gérevine baslayisinin
saglanmasi gerekmektedir.

- Yukarida yer verilen mevzuatlara gore ¢aligmakta olan s6zlesmeli personelden ekli goriis
uyarinca 663 sayili KHK’ya gore Birlik emrinde sozlesmeli yonetici pozisyonunda sozlesme
imzalayacak olanlarin herhangi bir nedenle bu gorevlerinin sona ermesi halinde eski sozlesmeli
(4/B, 4924 sozlesmeli) gorevlerine donmeleri miimkiin bulunmadigindan, durumun géz 6niinde
bulundurulmasi gerekmektedir.

Konu hakkinda gerekli hassasiyetin gosterilmesi hususunda bilgilerinizi ve geregi ile
durumun ilgililere tebligini 6nemle rica ederim.

Ek: )
Dilekg¢e Ornegi (6 sayfa)
Goriis Yazisi (1 sayfa)
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