T.C.
MALIYE BAKANLIGI
Biit¢e ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigii

Say1 :27998389-115943 260314 2704
Konu : Maas ve Yiik Hesab1 Modiilii

-------------------------------------

Personel giderleri ile sosyal giivenlik kurumlarina Devlet primi giderlerine iliskin 6denek
tahminlerinin, gerek merkezi yonetim biitgesi agisindan gerekse de kurumsal bazda saghikli ve
tutarli bir sekilde hesaplanabilmesi igin idarenizde istihdam edilen personelin mali ve sosyal
haklarina iliskin bilgilerine ihtiya¢ duyulmaktadr.

Bu amagla,

1- Maas ve licretleri Say2000’i sistemi iizerinden hesaplanarak 6denen personelin mali ve
sosyal haklarina iligkin verilerin “Maas ve Yik Hesabi” modiiliine aktarimi otomatik olarak
yapilmaktadir. Ancak, Say2000’i sistemi {izerinden “Maas ve Yiik Hesab1” modiiline sadece
“Kadrolu Personel” ile “Kadro Karsilig1 Sozlesmeli Personel”in mali ve sosyal haklarina iliskin
bazi veriler aktarilabilmektedir. Bu nedenle;

a) 2014 yilinda da uygulanmaya devam edilmekte olan 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344
sayill Bakanlar Kurulu Karan ile yiiriirlige konulan “Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve
Tazminatlara Iligkin Karar” kapsaminda yapilan zam ve tazminat &demelerine iliskin veri
girislerinin, 160 seri No’lu Devlet Memurlar1 Kanunu Genel Tebligi uyarinca kontrol edilmis vizeli
cetveller esas alinarak, kadrolu personel igin “Kadrolu Personel/Memur/Grup 2" boliimiine, kadro
karsilig1 sozlesmeli personel i¢in “Sozlesmeli Personel/Kadro Karsiligi/Grup 27 boliimiine,

b) 375 sayli Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 28 inci maddesi (B) bendi hiikiimleri
uyarinca yapilmakta olan ek tazminat 6demelerinden faydalanan personel sayisi girisi “Kadrolu
Personel/Memur/Grup 4” bolimiine, 6gretim elemanlari i¢in ise “Kadrolu Personel/Ogretim
Elemanlari/Grup 4~ b6limiine,

¢) Stirekli gorevle yurt disinda istihdam edilen memurlara mali ve sosyal haklar
kapsaminda yapilan ddemelerin aylik mali yiikii ile bu aylara iligkin personel sayis1 ve 6deme
- tarihindeki transfer kuruna iliskin veri giriglerinin “Kadrolu Personel/Memur/Grup 7" bdliimiine,

d) Maas ve tcretleri say2000°’i sisteminden 6denmeyen ve herhangi bir veri aktarim
saglanamayan diger tim personelinizin (Is¢i, Gegici Personel, Diger Personel ve Kadro Karsiligi
Sozlesmeli Personel disindaki diger sdzlesmeli personel) mali ve sosyal haklarina iliskin biitiin veri
giriglerinin idareniz tarafindan “Maag ve Yiik Hesab1” modiiliinde olusturulan ilgili bsliimlere,

2- Maas ve tlicret ddemeleri say2000’i sistemi disinda bulunan idarelerde istihdam edilen
personelin mali ve sosyal haklarina iligskin ise herhangi bir bilgi elde edilememistir. Bu nedenle,
say2000°1 sistemi diginda bulunan idarelerde istihdam edilen personelin mali ve sosyal haklarina
iligkin tiim veri girislerinin idareniz tarafindan “Maas ve Yiik Hesab1” modiiliine,

ekte yer alan agiklamalar ¢ergevesinde yapilmasi gerekmektedir.

Bilgi ve geregini arz/rica ederim.

Bakan a.
Naei AGBAL
EKLER: Mustegar
1- Agiklama (1 sayfa)
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ACIKLAMALAR

1- Veri giriglerinde, 15 Nisan 2014 tarihinde fiilen 5deme yapilan personel sayisi ile fiili ddemeye
esas gosterge, oran ve iicret gibi mali ve sosyal haklara iligkin unsurlarin esas alinarak (zam-tazminat

ddemelerine iliskin veriler kontrol edilmis vize cetvellerine gére), 15 Mayis 2014 tarihine kadar yapilmasi
gerekmektedir.

2- Doner sermaye harig, merkez ve tasra teskilatlarinda istihdam edilen ve aylik ve iicretleri merkezi
yénetim biitgesinden &denen personelin tamamimin mali ve sosyal haklarina iliskin bilgilerini igerecek
sekilde ve konsolide edilmek suretiyle modiilde strateji birimi veya idarece uygun goriilecek herhangi bir
birim altma veri giriglerinin yapilmasi gerekmektedir.

3- Personelin mali ve sosyal haklarina iliskin veri giriglerinin, personelin statiisiine bagl olarak ilgili
boliim ve gruplar altindaki tablolara yapilmas: gerekmektedir.

4- Grup-1 de yer alan Aile Yardimi Odenegi’ne iliskin tablonun doldurulmasinda, aile yardim
ddeneginden yararlanan memurun esi ve gocuk sayisi esas alinacaktir. Ornegin personelin esi galismiyor ve
aile yardimi 6denegine miistahak biri 0-6 yas grubunda olmak tizere toplam 4 gocugu var ise tablonun
agagidaki gibi doldurulmasi gerekmektedir.

GOSTERGE ES VE COCUK SAYISI
2.134 (Es Yardimi) 1
500 (0-6 Yas Grubu) 1
250 (Diger Yas Grubu) 3

5- Grup-1 de yer alan Makam Tazminati’na iliskin tablonun doldurulmasinda, veri girislerinin
sadece makam tazminat gostergesi esas alinarak yapilmasi gerekmektedir. Ornegin makam tazminat
gostergesi 2.000 olan daire bagkaninin veri girisi tabloda 2.000 rakammin karsisina yapilmalidir. 8.000
gosterge rakami lizerinden 6denen gorev tazminatiyla birlikte degerlendirilerek toplamda 10.000 gosterge
rakaminin esas alinmamasi gerekmektedir.

6- Grup-5’te yer alan Ek Odemeler’e iliskin tablonun doldurulmasinda, 375 sayilt KHK’nin ek 9
uncu maddesi kapsaminda 6denen genel “ck §deme”den faydalan personel sayilar esas aliacaktir.

7- Grup-7 de yer alan Yurtdisinda Istihdam Edilen Personelin Sayilar1 ve Mali Yiikler’ine iliskin
tablonun doldurulmasinda; “Personel Sayist” bélimiinde 2014 yilinmn ilgili aylarinda siirekli gorevle veya
657 sayili Kanunun 4/B maddesi kapsaminda yurt diginda galisan toplam personel sayisi, “Aylik Mali Yiikii”
bolimiinde ilgili aylarda yurt disinda bulunan personelin tamamina mali ve sosyal haklar kapsaminda Tiirk
Lirasi olarak yapilan 6demelerin toplami, “Transfer Kuru” béliimiinde ise bu &demelerin hesaplanmasinda
veya ddenmesinde kullanilan ilgili déviz kurunun esas alindig tarihteki 1 (bir) ABD Dolar kurunun dikkate
alinmasi gerekmektedir.

8- Sozlesmeli personelin mali ve sosyal haklarina iliskin verilerin, s6zlesmenin sekline gore ilgili
olan boliimde (Kadro Karsiligi, 657/4-B vb.) modile girilmesi gerekmektedir. Sozlesmeli personelin
sozlesme iicretlerine iliskin veri girislerinin Grup-12 de yer alan Sozlesmeli Personel Ucret Dilimleri
tablosuna, sdzlesme iicreti diginda kalan diger 6demelere iliskin veri giriglerinin ise diger gruplarda yer alan
tablolara yapiimasi gerekmektedir. 5434 sayili Kanuna tabi olan sdzlesmeli personelin sosyal giivenlik
kurumuna Devlet primi giderlerinin hesaplanabilmesi igin ise Grup-1 de yer alan tablolarin doldurulmasi
gerekmektedir.

9- Iscilerin mali ve sosyal haklarina iliskin veri girislerinin siirekli ve gecici ig¢i ayrimina goére
yaptlmasi gerekmektedir. Isgilerin sozlesme {icretlerine iligkin verilerin Grup-13’te yer alan Ucret
Dilimlerine Gére Isci Sayis: tablosuna, toplu sézlesme uyarinca verilen ikramiyelere iligkin verilerin ise
Grup-13°te yer alan Toplu Sézlesme Uyarinca Yapilacak Ikramiye Odemeleri tablosuna girilmesi
gerekmektedir. Ikramiyelere iliskin veri girislerinde 6772 sayili Kanun geregince yapilmasi zorunlu olan ve
Bakanlar Kurulu Karari ile 6denebilecek olan ikramiye ve ilave tediyelerin dikkate alinmamasi, sadece toplu
sozlesmede belirtilen ikramiye giinlerinin esas alinmasi ve ikramiyeye esas giin sayismin ise Sdemenin
yapilacagi aylarin karsisina girilmesi gerekmektedir.

10- Herhangi bir tereddiit olusmasi halinde agagidaki adreslerden mutlaka gerekli bilgi alinmali ve
veri giriglerinin dogrulugu bu adreslerden teyit edilmeden Onaylama Giris Ekramindan kesin onay
yapilmamalidir.
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