31.10.2012 tarihli ve 3131 sayith Makam Onay ile yiiriirliige girmistir.

TURKIYE KAMU HASTANELERI KURUMU TASRA TESKILATI
CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONERGE

BIiRINCI KISIM
Genel Hiikiimler
BIiRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag
MADDE 1- (1) Bu Yo6nergenin amact; Tiirkiye Kamu Hastaneleri Kurumu tagra teskilatinin gérev ve
sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2-Bu Yonerge, Kamu Hastaneleri Birlikleri Genel Sekreterliklerini ve dniversitelerle
birlikte kullanilan hastaneler de dahil olmak iizere, kamu hastane birlikleri dahilindeki saglik tesislerini kapsar.

Dayanak

MADDE 3-(1) Bu Yonerge; 11/10/2011 tarihli ve 663 sayil1 Saglik Bakanlig1 ve Bagli Kuruluslarinin
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 40 incit maddesi ile 07/03/2012 tarihli ve
28226 sayil1 Resmi Gazetede yayimlanan Saglik Bakanligi Bagli Kuruluslar1 Hizmet Birimlerinin Gorevleri ile
Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmeligin 15 inci maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4-(1) Bu Yonergede gecen;

1) Bakan: Saglik Bakanini,

2) Bakanlik: Saglik Bakanligini,

3) Biiro gorevlisi: Kamu hastane birliklerinde Genel Sekreterligin biiro hizmetlerini yiiriitmek {izere
sozlesmeli olarak istihdam edilen yiiksekdgrenim gdérmiis personeli,

4) Genel Sekreter: Kamu Hastaneleri Birliginin en iist yoneticisini,

5) Genel Sekreterlik: Kamu Hastaneleri Birliginin karar ve yliriitme organini,

6) Kamu Hastaneleri Birligi: Genel Sekreterlik ve hastane yoneticiliginden olusan ve ikinci ve
ticiincli basamak saglik tesislerini yoneten Tiirkiye Kamu Hastaneleri Kurumunun tasra teskilatini,

7) Kurum: Tirkiye Kamu Hastaneleri Kurumunu,

8) Kurum Bagkani: Tiirkiye Kamu Hastaneleri Kurumu Bagkanini,

9) Saglik Tesisi: Birlige bagl ikinci ve ligiincli basamak saglik hizmetlerini veren hastaneler ve bagl
birimlerini, tniversiteler ile ortak/birlikte kullanilan hastaneler de dahil olmak iizere, agiz ve dis sagligi
merkezleri ve hastaneleri ile benzeri saglik kuruluslarini,

10) Uzman: Kurumca belirlenen alan ve vasiflarda 6zel bir meslek bilgisi, tecrilbe veya ihtisas
gerektiren hizmetlerde istihdam edilen sdzlesmeli personeli,

ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Temel ilkeler

Temel ilkeler

MADDE 5-(1) Kurum tagra teskilatinda gérevli her derece ve unvandaki personel, kendi yetkileri
dahilindeki is ve iglemlerin yiiriitiilmesinde ve hizmet sunumunda, hasta ve ¢alisan haklar1 ile glivenligi mevzuati
ilkeleri gercevesinde, kaynak israfi ve atil kapasiteye yol agilmaksizin, performans hedeflerine uygun, etkin,
verimli ve kaliteli saglik hizmeti sunulmasini saglamakla gorevlidir.

(2) Bu ilkeyi gergeklestirmeye yonelik olarak, kalkinma plan ve programlarinda yer alan hedefler
dogrultusunda, kamu kaynaklarinin etkin ve verimli kullanilmasi amaciyla, niifus, cografi yapi, ulasim,
sosyoekonomik gelismislik diizeyi ve hizmetin bilyiikliigii géz Oniinde bulundurulmak suretiyle kurulacak
birliklerin sayisi, bolgeleri ve gruplandirilmasi, birliklerde gorevlendirilecek kadrolu personel ile sézlesmeli
yonetici uzman ve biiro personelinin nitelik ve sayilar1 Kurum tarafindan belirlenir.



IKINCI KISIM
Kamu Hastaneleri Birlikleri
BIiRINCi BOLUM
Birliklerin Kurulusu ve Teskilatlanmasi

Birliklerin kurulusu

MADDE 6-(1) Kurum tarafindan, kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmas1 amaciyla Kuruma bagl
saglik tesisleri, Kamu Hastaneleri Birlikleri kurularak yonetilir. Bir ilde Birlik kapsami disinda saglik tesisi
birakilamaz. Birden fazla Birlik kurulan illerdeki ve belli bolgelerdeki birliklerden biri koordinatdr olarak
gorevlendirilebilir.

Birliklerin teskilatlanmasi

MADDE 7-(1) Birlik teskilati, Genel Sekreterlik ve hastane yoneticiliklerinden olusur. Genel
Sekreterlik birligin en st karar ve yiiriitme organidir. Genel Sekreterlik biinyesinde tibbi hizmetler, idari
hizmetler ve mali hizmetler baskanliklar1 kurulur. Birlige bagli saglik tesisleri hastane yoneticisi tarafindan
yoOnetilir. Hastane yoneticisine bagl olarak bashekimlik, idari ve mali isler ile saglik bakim hizmetleri
midiirliikleri kurulur.

(2) Kurum tarafindan, birliklerin ve hastanelerin biiyiikliikleri dikkate alinarak belirlenen hallerde,
birlik ve hastanelerdeki yonetim goérevleri tek kisiye verilebilir. Ancak, tabip olmayan yoneticilere; tibbi
hizmetler bagkanlig: ve bashekimlik gorevleri verilemez.

(3) Kurumca belirlenen norm ve standardi agsmamak sartiyla Genel Sekreter tarafindan baghekim
yardimciliklar1 ve midiir yardimciliklar1 olusturulur. Genel Sekreterliklerde s6zlesmeli personel pozisyonuna
bagl olarak Kurum tarafindan belirlenen sayida uzman ve biiro gorevlisi istihdam edilir.

Birlik personelinin niteligi ve statiisii

MADDE 8-(1) Birlik personeli, 11/10/2011 tarihli ve 663 sayili Saglik Bakanligi ve Bagh
Kuruluglarmm Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararnamenin 32 nci maddesinde belirtilen
genel ve Ozel sartlar1 tagiyan ve istenilen nitelikleri haiz oldugunu belgelendirebilen kisiler arasindan belirlenir.

(2) Birliklerde, 663 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnameye ek EK-2 sayili cetvelde belirtilen statiideki
personel sozlesmeli olarak istihdam edilir. Kurum Bagkani, Genel Sekreterle dogrudan; bagkanlar, hastane
yoneticileri, bashekim ve miidiirlerle Genel Sekreterin teklifi iizerine sézlesme yapar. Uzman personel ile biiro
gorevlilerinin sozlesmeleri Genel Sekreter tarafindan yapilir. Bashekim yardimcilariyla baghekimin, midiir
yardimecilariyla ilgili miidiiriin teklifi {izerine hastane yOneticisi tarafindan sézlesme yapilir. Sozlesme eki
performans hedeflerindeki gergeklesmelere bagl olarak siiresinden 6nce de s6zlesmeler sona erdirilebilir.

(3) Birligin her kademesindeki yoneticileri, gorevlerini mevzuata ve sézlesme hiikiimlerine, stratejik
plan ve programlara, performans olgiitlerine ve hizmet kalite standartlarina uygun olarak yiiriitiilmesinden st
kademelere karst sorumludur.

IKINCi BOLUM
Genel Sekreterlik

Genel Sekreterligin gorevleri

MADDE 9-(1) Genel Sekreterlik birligin en iist karar ve yiiriitme organidir.

(2) Genel Sekreterligin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

1) Saglik tesislerini isletmek, faaliyetlerini izlemek, degerlendirmek ve denetlemek, bu tesislerde her
tirlit koruyucu, teshis, tedavi ve rehabilite edici saglik hizmetlerinin verilmesini saglamak, iyi uygulama
orneklerini yayginlastirmak, diizenleme yapmak ve politika olusturulmasi maksadiyla Kuruma teklifte
bulunmak.

2) Kurum onayi ile saglik tesislerinin agilmasi ve birlestirilmesi islemlerini yiiriitmek.

3) Biinyesindeki saglik tesislerinde performans degerlendirme sistematigi i¢in her tirli alt yapiyr
kurmak, rapor sonuglarini belirli araliklarla Kuruma bildirmek.

4) Saglik tesislerinde hasta ve galisan haklar1 ile giivenligine yonelik iyilestirme ve gelistirme
caligmalar1 yapilmasimi saglamak ve takibini yapmak.

5) Hedeflenen standartlarda hizmet sunumu ve saglik hizmetine erisimin kolaylastirilmasi amaciyla,
kamu veya 6zel kurum ve kuruluslar, sivil toplum kuruluslar ile bilimsel ve teknik isbirligi yapmak, miisterek
caligma yiirtitmek.



6) Kurum tarafindan belirlenen usul ve esaslar ¢ercevesinde Birlik dahilinde personel hareketlerini
gergeklestirmek.

7) Kurum tarafindan belirlenen sinirlar ¢ergevesinde Birlik hizmetlerinin gerektirdigi her tiirlii satin
alma, kiralama, insa etme, bakim ve onarim islerini yiiriitmek.

(3) Genel Sekreterligin egitim kapsamindaki gorevleri asagidaki esaslar ger¢evesinde yiiriitiiliir:

1) Birlik biinyesinde birden fazla egitim ve arastirma hastanesi ya da iiniversite ile birlikte kullanilan
saglik tesisi bulunmasi halinde egitim hizmetlerinin koordinasyonu dekan, Kurumun belirleyecegi bashekim ile
bu baghekimin egitim gorevlisi, profesdr veya dogentler arasindan gorevlendirecegi 3 {iye ile birlikte 5 {iyeden
olusan kurulca yiiriitiilir. Blinyesinde iiniversite ile birlikte kullanilan saglik tesisi bulunmayan birliklerde dekan
yerine bir egitim gorevlisi gérevlendirilir. Bu kurul, uzmanlik egitimine iliskin uygulamalari ve bunun diginda
kalan biitiin egitim faaliyetlerini koordine eder.

2) Egitim ve aragtirma hastaneleri disinda kalan hastanelerin baghekimleri, bu kurulca yapilan
diizenlemelerin kendileri ile ilgili boliimlerinin uygulanmasindan sorumludur.

3) Uzmanlk egitimi, egitim ve arastirma hizmeti sunulan saglik tesislerinde egitim gorevlileri ve bir
yilim1 doldurmus basasistanlar tarafindan verilir. Ayrica Universite ile birlikte kullanilan saglik tesislerinde
uzmanhk egitimi, ilgili 6gretim iiyeleri tarafindan da verilir. Egitim yetkisi bulunanlar, uzmanlik egitimine
yonelik tibbi is ve islemlerin ilgili mevzuata ve tibbi gereklere uygun olarak yiiriitiilmesinden sorumludur.

4) Bashekimler, uzmanlik 6grencilerinin egitim programi, seminer, pratik ders ve diger egitim
faaliyetlerine katilimimin koordinasyon ve takibinden sorumludur.

Genel Sekreter

MADDE 10- (1) Genel Sekreterin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

1) Birligi, belirlenen hedef, politika, strateji ve ilgili diizenlemelere gére yonetmek.

2) Kurum tarafindan belirlenen saglik hizmet bolgeleri planlamasi ve hedeflerine uygun saglik
hizmetini sunmak.

3) Birligin faaliyet ve islemlerini denetlemek, yonetim sistemlerini degerlendirmek, isleyis ve
yonetim siireglerinin etkinligini gozetmek, finansal siirdiiriilebilirlik ¢ercevesinde kalitenin ve verimliligin
gelistirilmesini saglamak.

4) Birlik biinyesindeki saglik tesislerinde etkin ve verimli hizmet sunumunu saglamak, bu amagla
kaynak ve personel ihtiyaglarini tespit etmek, istihdam planlamasi yapmak ve personel hareketlerini
gerceklestirmek.

5) Saglik tesisleri arasindaki koordinasyonu saglamak, hizmet sunumu i¢in gerektiginde kamu veya
6zel kurum kuruluslar ve sivil toplum kuruluslari ile bilimsel ve teknik isbirligi yapmak.

6) Biitce ve yatirim tekliflerini hazirlayarak Kuruma sunmak.

7) Birlik ile ilgili istatistiki bilgilerin takibini saglamak, bu bilgileri eksiksiz ve zamaninda Kuruma
bildirmek, birligin mali tablolarini birlestirmek ve alinabilecek 6nlemler hakkinda Kuruma onerilerde bulunmak.

8) Hasta ve calisan haklari, giivenligi ve memnuniyeti ile sosyal ihtiyaglarina yonelik hizmetlerin
gelistirilmesini saglamak.

9) Birlik biinyesinde ¢aligana siddet konusunda gerekli tedbirleri almak, uygulamaya konulan beyaz
kod gibi uygulamalarin takibini yapmak, bu konuda tiim ¢alisanlara egitim verilmesini saglamak.

10)ilgili mevzuat cercevesinde birlik gelirlerinin tahakkuk ettirilmesini, gelir ve alacaklarm takip ve
tahsili ile harcama iglemleri ve muhasebe hizmetlerinin yiiriitiilmesini saglamak.

11)Birlik genelinde hukuk ve muhakemat hizmetlerinin yiiriitiilmesine iligkin is ve islemleri Kurum
Hukuk Miisavirliginin denetim ve gézetiminde yiiriitmek.

12)Ulusal ve uluslararasi kongre, seminer, sempozyum ve benzeri bilimsel etkinliklere katilim,
bilimsel organizasyonlarin diizenlenmesi, bilimsel yaymn yapilmasi, yurt i¢i ve yurt dis1 bilimsel yayinlarmn takibi
i¢in gerekli koordinasyonu saglamak.

13)Birlik déhilinde verilen hizmetlerin, klinik kalite ve hizmet kalite standartlarina uygun sekilde
verilmesi, mali kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasi igin gerekli ¢aligmalart yapmak, bunlarin
uygulanmasini saglamak ve denetlemek.

14) Alt birimlerde hizmetin isleyisi ile ilgili olarak kurulan kurul ve komisyonlara gerektiginde
Bagkanlik yapmak.

15)Saglik hizmet sunumunda, ildeki tim kurum ve kuruluslar ile gerekli hallerde koordinasyon iginde
caligmak.

16)Kurum tarafindan belirlenen kriterler dogrultusunda verimlilik degerlendirmesine esas bilgilerin
zamaninda, eksiksiz ve dogru olarak Kuruma iletilmesini saglamak.

17)Birlikle ilgili olarak Kurum Bagskanlig1 tarafindan verilen diger gérevleri yiirtitmek.

(2) Genel Sekreter, birinci fikrada belirtilen gorevler disinda, sézlesmesinde belirtilen gorevler ile
diger mevzuatla belirlenmis gorevleri de ifa ile ylikiimliidiir.



(3) Genel Sekreter gerektiginde sinirlarini yazili olarak belirlemek ve Kurumca bu yoénde alinacak
kararlara uymak suretiyle yetkilerinden bir kismini alt birim yoneticilerine devredebilir.

Tibbi hizmetler baskam

MADDE 11- (1) Tibbi hizmetler baskan1 Genel Sekreter adina asagidaki gorevleri yiiriitiir.

1) Saglik tesislerinde Kurum tarafindan belirlenen birlik bolgeleri planlamasi ve hedeflerine uygun
olarak tibbi hizmetlerin ve saglik bakim hizmetlerinin uyum ve isbirligi igerisinde yiiriitiilmesini saglamak.

2) Tibbi hizmetlerin etkin ve verimli sunumu igin gerekli olan kaynaklarin zamaninda ve ihtiyaglara
uygun olarak karsilanmasi amaciyla gerekli tedbirleri almak, ihtiya¢ planlamalarini yapmak ve temini igin, Genel
Sekreter koordinatérliigiinde, mali hizmetler ve idari hizmetler bagkanliklari ile gerekli ¢calismalar1 yapmak.

3) Saglik tesislerinde tibbi hizmet ve saglik bakim hizmetlerinin yiiriitilmesi ile ilgili
koordinasyonunu saglamak.

4) Acil saghk hizmetlerinin yiiriitiilmesi hususunda 1 Saglik Miidiirliigii ve Halk Saghg1 Miidiirliigii
ile koordinasyon ve isbirligi ¢alismalarini yiiriitmek. Birlige ve birlikten yapilan hasta sevklerini, birlik saglik
tesisleri arasidaki hasta hareketlerini inceleyerek iyilestirici tedbirler gelistirmek, uygulamak, kayit altina almak
ve Genel Sekreterlige aylik olarak bildirimini saglamak.

5) Birlik ve saglik tesisi diizeyinde sunulan tibbi hizmetlere ve saglik bakim hizmetlerine iligkin
performans ve faaliyet raporlarini hazirlayarak aylik periyotlarla Genel Sekreterlige sunmak.

6) Acil servis, yogun bakim, perinatal merkez, organ ve doku nakli merkezleri, travma merkezleri,
onkoloji, kalp-damar cerrahi, anjiyografi, iiremeye yardimei tedavi merkezleri gibi 6zellikli planlama gerektiren
tibbi hizmet birimlerinin birlikler igin belirlenmis planlamalara uygun olarak kurulmasimna, hizmet roliiniin
gerektirdigi seviye ve kapasitede hizmet vermesini saglamaya yonelik gerekli tedbirleri almak.

7) Evde saglik, toplum ruh sagligi, palyatif bakim ve rehabilitasyon gibi hizmetlerin etkin bir sekilde
sunumu icin gerekli diizenlemeleri yapmak, saglik tesisleri ile ilgili birim ve hizmet basamaklari arasindaki
koordinasyonu saglamak.

8) Yeni yatirnm, ek saglik tesisi ve yeni kurulacak tibbi hizmet birimlerinin ihtiya¢ tespitinin
yapilmasi, acil, yogun bakim ve benzeri tibbi hizmet birimlerinin ve hastane yataklarinin tescili, takibi ve
denetimi iglemlerini yiiriitmek.

9) Hastanelerdeki enfeksiyon kontrol komitesi raporlarini inceleyerek, hastane enfeksiyonunun
engellenmesi ile ilgili gerekli tedbirlerin alinmasini saglamak ve denetimlerini yapmak.

10)Agiz ve dis sagligi hizmetlerinin gelistirilmesine yonelik c¢aligmalarin yiiriitiilmesini ve diger
saglik tesisleri ile koordinasyonunu saglamak.

11) Birlik dahilinde verilen hizmetlerin klinik kalite standartlarina uygun sekilde verilmesi i¢in gerekli
calismalar1 yapmak, uygulanmasini saglamak.

12)Gorev alani ile ilgili olarak kurul ve komisyonlara bagkanlik etmek.

13)Genel Sekreterin verdigi diger gorevleri yiirtitmek.

Idari hizmetler baskam

MADDE 12- (1) Idari hizmetler bagkan1 Genel Sekreter adina asagidaki gérevleri yiiriitiir.

1) Kurumca belirlenen yetki gergevesinde Birlik ve Genel Sekreterlik insan giiciiniin her tiirli 6zlitk
islemlerini mevzuata uygun olarak yiiriitmek.

2) Etkin ve verimli insan giicii planlanmast, saglik tesislerinin insan kaynaklari ihtiyag taleplerinin ve
is analizlerinin toplanmasi ve degerlendirilmesi iglemlerini yiiriitmek.

3) Saglik tesislerinin tibbi hizmetler disindaki destek hizmetleri ile tibbi cihaz ve tibbi malzeme
digindaki demirbas ve sarf malzemesi ve gerektiginde Genel Sekreterlik biinyesinde merkezi olarak ihtiyaglar1
planlamak.

4) Saglik hizmeti sunumunda gerekli olan halkla iliskiler, yangin-dogal afet plani, ulagim hizmetleri
ve sair destek hizmetlerini planlamak ve ihtiyag belirlemeye yonelik gerekli ¢alismalari yiiriitmek.

5) Olaganiistii hallerde uygulanmak {izere hazirlanan acil afet planlarinin birlik ve saglik tesisi
diizeyinde organizasyonunu ve ilgili birimlerle koordinasyonunu saglamak.

6) Saglik hizmeti sunumunda gerekli olan hastane otelcilik hizmetlerini yiiriitmek. Hastane otelcilik
hizmetleri teminine ve ihtiyag tespitine iliskin hazirliklar1 yiiriitmek.

7) Birlik dahilinde verilen hizmetlerin hizmet kalite standartlarma uygun sekilde verilmesi igin
gerekli ¢alismalar1 yapmak, uygulanmasimi saglamak.

8) Saglik bilgi sistemlerinin islemlerinin yiritiilmesi, koordinasyonu ile iletisim, tanitim
faaliyetlerini yiirtitmek.

9) ilgili birimlerden Genel Sekreterlige gelen egitim isteklerini ve Kurum Baskanligindan gelen
egitim programlarini planlamak, uygulanmasinin koordinasyonu ve takibi ile ilgili islemleri yiiriitmek.

10)Genel Sekreterin verdigi diger gorevleri yiiriitmek.



Mali hizmetler baskani

MADDE 13- (1) Mali hizmetler baskan1 Genel Sekreter adina asagidaki gorevleri yiiriitiir.

1) Birlige bagl saglik tesislerinin ihtiyaci olan ve ilgili hizmet bagkanliklarinca talep edilen her tiirli
mal ve hizmet alimlari ile yapim isi ihalelerinin ihale ve ihale sonrasi siireglerini yiiriiterek takip etmek, bunlara
iligkin gerekli belgeleri diizenleyerek 6deme islemlerini gergeklestirmek.

2) Birlik genelinde tiiketime yonelik ihtiyaglarin hizmet sunumu igin hazir bulundurulabilmesi
amaciyla etkin stok ydnetimini yiiriitmek. Stok kayitlarnim Kurumca belirlenen sekilde giincel tutulmasmi
saglamak.

3) Tasinir mal mevzuatina iliskin is ve islemleri yiiriitmek.

4) Saglik hizmetlerine iliskin satin almalarda hizmet birim maliyetlerinin, klinik tabanl fayda maliyet
analizinin, hizmet tretim ve genel isletme giderlerine iligskin sabit ve degisken maliyetlerin hesaplanmasi ile
maliyetlerin disiiriilmesine yonelik ¢alismalar1 yapmak. Mal ve hizmet alimlarinda kalite, maliyet ve isletme
giderleri ile ilgili ¢aligmalar1 yapmak, bunlarla ilgili verilerin zamaninda bildirilmesini saglamak.

5) llgili birimlerden gelen biitce taleplerini ve Genel Sekreterce kabul edilen biitgeleri konsolide
etmek ve gergeklesmelerini takip etmek.

6) Ek kaynak gelistirilmesi igin gerekli caligmalar1 yiiriitmek.

7) Genel Sekreterin verdigi diger gorevleri yliriitmek.

Sozlesmeli uzman

MADDE 14- (1) Sozlesmeli uzmanin gérev ve sorumluluklart sunlardir:

1) Sozlesmeli personel pozisyonuna bagli olarak, performans hedeflerine uygun olarak hastane
yoneticiligi digindaki Genel Sekreterlik birimlerinde Kurum tarafindan belirlenen alan ve vasiflarda 6zel bir
meslek bilgisi, tecriibe veya ihtisasini gerektiren hizmetleri yfirtitiir.

2) Genel Sekreterin ve baskanlarin verdigi diger gérevleri yapar.

Biiro gorevlisi

MADDE 15- (1) Biiro gérevlisinin gorev ve sorumluluklar1 sunlardir:

1) Genel Sekreterligin biiro hizmetlerini yiiriitiir.

2) Genel Sekreterin, bagkanlarin ve s6zlesmeli uzmanlarin verdigi diger gorevleri yapar.

UCUNCU BOLUM
Hastane Yoneticiligi

Hastane yoneticisi

MADDE 16- (1) Hasta ve galisan haklar1, giivenligi, memnuniyeti ile sosyal ihtiyaglarina yonelik
hizmetlerin gelistirilmesinden ve saglik tesislerinin yonetiminden sorumludur.

(2) Hastane yoneticisi kendisine verilen gorevin geregi gibi yapilmasindan Genel Sekretere karsi
sorumludur.

(3) Hastane yoneticisinin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

1) Bakanlik, Kurum ve Birlik sekreterligi tarafindan belirlenen kalite ve hizmet standartlarma uygun
olarak, saglik hizmetini etkin ve verimli sunmak, bu konuda gerekli calismalar1 yiiriitmek, standartlara
uygunlugu 6lgmek, degerlendirmek ve gerekli egitimleri planlayarak uygulamak.

2) Mevzuati yakindan takip ederek diizenlemeleri siiratle uygulamaya koymak, saglik tesisinde
calisanlara karsi siddet konusunda gerekli tedbirleri almak, bu konudaki Bakanligin beyaz kod gibi
uygulamalarin takibini yapmak, gerektiginde hukuki korunma yollarinin kullanilabilmesi amaciyla tedbirler
almak.

3) Tibbi hizmetlerin sunumu igin gerekli olan kaynaklarinin zamaninda ve ihtiyaglara uygun olarak
karsilanmasi amaciyla gerekli tedbirleri almak, ihtiya¢ planlamalarmi yaparak, temini i¢in gerekli ¢aligmalari
yiiriitmek.

4) Kurum tarafindan belirlenen kriterler dogrultusunda performans degerlendirmesini yaparak, bu
degerlendirmeye esas bilgilerin zamaninda, eksiksiz ve dogru olarak Genel Sekreterlige verilmesini saglamak.

5) Saglik tesislerindeki cihazlarm etkin kullanimini saglamak, yenileme, tamir, bakim ve
kalibrasyonlarinin yapilmasini saglamak, atil kapasite olusmasini engellemek.

6) Tibbi hizmet ve tibbi cihaz alimlar1 ile ilgili ihtiyag programlarmin saglik tesisi diizeyinde tespit ve
planlanmasini yaparak teknik sartnamelerin hazirlanmasi ve benzeri islemler icin gerekli siirecleri yiiriitmek.

7) Agiz ve dis sagligi tarama hizmetleri, koruyucu hizmetleri ile ilgili olarak diger saglik tesis ve
kurumlar ile koordinasyonu kurmak, bu hizmetlerin gelismesine yonelik faaliyetleri planlamak ve yiiriitiilmesini
saglamak



8) Olagan iistii hallerde uygulanmak iizere hazirlanan acil afet planlarinin organizasyonunu ve ilgili
birimlerle koordinasyonunu saglamak.

9) Saglik tesisinde staj alan &grencilerin stajlarin1 yapmalari i¢in gerekli diizenlemeleri planlamak,
uygulamasi ile denetimini yapmak.

10) Biitge ve yatirim tekliflerini hazirlayarak Genel Sekreterlige sunmak.

11)Genel Sekreter tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Bashekim

MADDE 17- (1) Hasta ve Calisan haklar1 ile giivenligi mevzuati dogrultusunda, kanita dayali tip,
akiler ilag kullanimi, tip etigi ilkeleri esas olmak iizere tibbi hizmetlerin yiiriitiilmesinden sorumlu olan
Bashekimin gorev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir:

1) Teshis, tedavi ve rehabilitasyon hizmetlerinin aksatilmadan yiiriitiilmesini saglamak.

2) Tedavinin etkinligi ve hizmetlerin verimliligine yonelik izleme, degerlendirme yapip faaliyet
raporu diizenlemek.

3) Tibbi hizmetlere yonelik kurul, konsey, komite ve komisyonlarin ¢alisma diizen ve usullerini
belirlemek.

4) Tibbi hizmetlerin, saglik tesisinin hizmet roliine uygun olarak sunulmasi igin hedef ve stratejileri
belirlemek, kisa, orta ve uzun dénem planlamalarini yaparak hastane yoneticisinin onayina sunmak.

5) Tibbi hizmet sunumu kapsamindaki uygulamalari izlemek, sonuglarini degerlendirmek,
gerektiginde miidahale etmek ve saglik hizmet sunumu i¢in gerekli olan malzeme ve cihazlarin planlama ve
ihtiyag tespitini yaparak hastane yoneticisine bildirmek.

6) Saglik tesisinde verilen tibbi hizmetlerle ilgili verilerin, aylik performans ve faaliyet raporlarinin
usuliine uygun olarak zamaninda, dogru ve noksansiz olarak hastane yoneticisine aktarilmasini saglamak.

7) Acil servis, yogun bakim, perinatal merkez, organ ve doku nakli merkezleri, travma merkezleri,
onkoloji, kalp-damar cerrahi, anjiyografi, iremeye yardimei tedavi merkezleri gibi 6zellikli planlama gerektiren
tibbi hizmet birimlerinin saglik tesisi i¢in belirlenmis planlamalara uygun olarak hizmet roliiniin gerektirdigi
seviye ve kapasitede hizmet vermesini saglamak.

8) Evde saglik, toplum ruh sagligi, palyatif bakim, rehabilitasyon hizmetleri gibi toplum temelli tibbi
hizmetlerin etkin bir sekilde sunumunu saglamak.

9) Hastanelerdeki enfeksiyon kontrol komitesini kurmak, raporlarini inceleyerek, hastane
enfeksiyonunun engellenmesi ile ilgili gerekli tedbirleri alinmasini saglamak.

10) Agiz ve dis sagligi tarama ve koruyucu hizmetlerin verilmesini saglamak ve takip etmek.

11)Saglik tesisinde verilen tibbi hizmetlerin hasta ve ¢alisan haklari ile glivenligi, tibbi etik ilke ve
esaslarma gore yiiriitiilmesi i¢in gerekli tedbirleri almak.

12) Gorev alanindaki personelin;

i. Hizmet i¢i egitimlerini planlamak ve uygulamak.

ii. Nobet, calisma programi ve personel uyumunu diizenlemek igin gerekli tedbirleri almak.

iii. Hizmetin aksatilmadan siirdiiriilebilmesine yonelik birim igerisinde yetkilerini belirleyip, takip
ve kontroliinii saglamak.

iv. Planlanmasi, yer degisikligi, gorevlendirme gibi islemlerini hastane yoneticisinin onayini alarak
yiiriitmek.

v. Egitim ve arasgtirma hastanelerinde egitim ve arastirma faaliyetlerinin etkinligini ve verimliligini
artirmaya yonelik calismalar1 yapmak.

13)Hastane yoneticisi tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Saghk bakim hizmetleri miidiirii

MADDE 18- (1) Saglik bakim hizmetleri; saglik tesisine basvuran hastalarin kabuliinden ayrilig
islemleri tamamlanana kadar gecen siire igerisinde, miidavi hekimin teshis, tedavi ve rehabilitasyon
hususlarindaki direktifleri dikkate alinarak hasta ve c¢alisan haklari, giivenligi ile memnuniyeti ilkeleri
gercevesinde sunulan hizmetler ile hastanin nakli, sosyal destek saglanmasi, hizmete erisiminin
kolaylastiritlmasini saglamaya yonelik sunulan hizmetlerin biitiintidiir.

(2) Saglik Bakim Hizmetleri Miidiiriiniin gérev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir:

1) Saglik bakim hizmetlerinin planlanmasi, etkin ve verimli hizmet sunulmasi, kendisine bagh
birimler ve ilgili diger birimler ile isbirligi ve uyum igerisinde hizmetlerin yiiriitiilmesi, denetlenmesi ve
degerlendirilmesini saglamak.

2) Hasta bakim hizmetlerinde ¢alisan personelin gérev yerlerini hastane yoneticisinin onayini alarak
planlamak.

3) Saglik bakim hizmetlerinin aksamadan siirdiiriilebilmesi i¢in her tiirlii ilag, tibbi sarf, malzeme ve
cihazlarm yeterli miktarda ve ihtiya¢ duyuldugunda kullanima hazir olarak bulundurulmasmi saglamak. flac ve



malzemelerin giivenli sekilde kullanimini, takibini, saklanmasini, korunmasini ve kayitlarinin diizenli bir sekilde
tutulmasini saglamak.

4) Tibbi iglemler ve bakim hizmetlerinde kullanilan arag, gereglerin, kullanim 6ncesi ve sonrasi
sterilizasyon ve dezenfeksiyonu islemlerinin yapilmasini ve denetlenmesini yapmak.

5) Kurum politikalar1 dogrultusunda hasta bakim hizmetlerinde ¢alisan personelin performans ve
verimliligini degerlendirerek, verimliligi artirmaya yonelik tedbirleri almak.

6) Kurum politikalar1 dogrultusunda ilgili personelin hizmet i¢i ve uyum egitim programlarinin
takibi, degerlendirmesi, gelistirmesi ve denetlenmesi islemlerini yiirtitmek.

7) Saglik tesisinin tibbi hizmet alanlarinin temizligi, yemek sunum hizmetleri, refakatci ve ziyaretci
uygulamalarmi idari mali hizmetler miidiirii ile birlikte planlamak.

8) Saglik bakim hizmetleri ile ilgili alanlardaki mefrusatin ve demirbaslarin kullanima uygunlugu,
temizlik kalitesi, niteligi, i¢ diizenleme ve uyumunun takibini yapmak.

9) Hastane yoneticisi tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Idari ve mali hizmetler miidiirii

MADDE 19- (1) Idari ve mali hizmetler; temel olarak saglik tesislerinde saglik hizmeti sunan
personelin hizmetlerini kolaylagtirmak amaciyla sunulan, insan kaynaklari, 6zlik, genel evrak, arsiv, atik
hizmetleri, temizlik, mutfak, giivenlik ve afet planlamasi, teknik destek ve saglik tesisinin tiirline uygun olarak
biitce ve muhasebe, raporlama, mali kontrol, akilci malzeme yonetimi ve tedarik, muayene kabul ve stok
yonetimi gibi hizmetlerin biitiiniidiir.

(2) Idari ve mali hizmetler miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir:

1) Idari ve mali hizmetlerin planlanmas, etkin ve verimli sunulmasi, kendisine bagl birimler ve ilgili
diger birimler ile isbirligi ve uyum icerisinde hizmetlerin yiiriitiilmesi, denetlenmesi ve degerlendirilmesini
saglamak.

2) Hizmetin aksatilmadan siirdiiriilebilmesi igin personel ile her tiirliit malzeme ve cihazlarin yeterli
miktarda ve ihtiya¢ duyuldugunda kullanima hazir olarak bulundurulmasimni ve takibini saglamak.

3) Maiyetindeki personelin yetkilerini, uyumunu ve ¢alisma diizenini belirleyip, egitimli ve sertifikal
personelin ¢aligma yerlerini aldiklar1 egitimler dogrultusunda planlamak.

4) Saghk tesisindeki her tirlii cihaz ve egyalarin diizenli olarak kontrol edilerek, bakim ve
kalibrasyonlarmin yapilip, kayitlarin tutulmasi, hazir ve ¢alisir durumda bulundurulmasi ile binalarmn tadilat,
bakim ve onarimlarinin zamaninda yapilmasi icin gerekli tedbirleri almak ve yapilan ¢alismalar1 denetlemek.

5) Gerekli her tirlii ilag, tibbi cihaz, laboratuvar malzemelerinin yeterli miktarda ve ihtiyag
duyuldugunda kullanima hazir olarak bulundurulmasini, eksik bulunan malzemelerin zamaninda ve yeteri
miktarda talep edilmesini saglayarak, temini i¢in gerekli hazirliklar yiiriitmek.

6) Deprem ve yangin gibi dogal afetlere karsi acil yardim ve giivenlik hizmetleri kapsaminda saglik
tesisinde gerekli her tiirlii emniyet tedbirlerini alip, deprem ve yangin tatbikatlarinin yapilmasi ¢aligmalarini
yiuriitmek.

7) Arsiv hizmetlerini planlamak, uygulamak ve denetlemek.

8) Saglik tesisi bilgi sistemlerinin alt yapi, donanim ve yazilim hizmetlerinin igbirligi ve uyum
igerisinde yiiriitiilmesini ve her an ¢alisir halde bulundurulmasini saglamak.

9) Saglik tesisi icerisinde gorev yeri ve degisikliklerini kayit altina alip, personelin her tiirlii 6zlik
isleri, evrak yo6netim hizmetleri ve saglik tesisi faaliyetlerine ait aylik raporlarin hastane yoneticiligine
zamaninda ve dogru olarak bildirimi i¢in gerekli tedbirleri almak ve kontroliinii yapmak.

10)Saglik tesisinde satin alma, tasinir, bakim ve onarim, ulasim, kiitiiphane, tibbi fotograthane,
iletisim, kuaforliik, bah¢e ve cevre diizenlemesi, terzihane, morg ve otopark gibi hizmetlerin yiiriitiilmesini
saglamak.

11)Saglik tesisi biitcesini hazirlayarak hastane yoneticisinin onayma sunmak. Gelir ve gider
gerceklesme is ve islemlerini yiirtitmek.

12)Saglik tesisinin tiikketime yonelik ihtiyaglarinin hizmet sunumu i¢in hazir bulundurulmasi amaciyla
etkin stok yonetimini saglamak, taginir mal mevzuatina gore stok kayitlarmin ilgili sistemlerden giinliik diizenli
olarak takibini yapmak ve verilerin giincel tutulmasini saglamak.

13)Saglik tesisinin tilketime yonelik ihtiyaglarinin hizmet birim maliyetlerinin, klinik tabanl fayda
maliyet analizinin, hizmet {retim ve genel isletme giderlerine iliskin sabit ve degisken maliyetlerin
hesaplanmasina yonelik gerekli caligmalar1 yapmak ve buna iliskin istatistiki verilerin dokiimantasyonunu
saglayarak ilgili birimlerin bu verilere ulagmasi icin gerekli tedbirleri almak.

14)Satin almalarda hizmet birim maliyetlerinin, verilen saglik hizmetini aksatmayacak sekilde sabit
ve degisken giderlerin diistiriilmesi i¢in gerekli ¢caligmalar1 yapmak.

15)Gorev alani ile ilgili kaynaklarin verimli kullanilmasina yonelik ¢aligmalar yiirtitmek.

16) Hasta ve galigan konforu ile ¢evre korumaya yonelik tedbirleri almak ve uygulamak.



17)Refakat hizmeti, temizlik, yemek, hasta bakimi, karsilama ve yonlendirme hizmeti gibi hasta ve
hasta yakin1 memnuniyetini artirmak amagli saglik otelciligi hizmetlerinin yiiriitilmesini saglamak.
18)Hastane yoneticisi tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Bashekim yardimcisi

MADDE 20- (1) Bashekimin gorev alaniyla ilgili is ve islemler hususunda verecegi gorevleri yerine
getirmekle ylikiimlii ve bashekime karsi sorumludur. Gdorevlerin usuliine uygun, zamaninda ve diizenli olarak
yiiriitiilmesinde bagshekime yardimci olur.

Miidiir yardimcisi

MADDE 21- (1) Bagh bulundugu miidiiriin gérev alanlariyla ilgili is ve islemler verecegi gorevleri
yerine getirmekle yiikiimlii ve bu miidiire kargt sorumludur. Gorevlerin usuliine uygun, zamaninda ve diizenli
olarak yiiriitilmesinde bagli bulundugu miidiire yardimci olur.

Ortak hiikiimler

MADDE 22- (1) Kamu hastaneleri birliklerinde goérevli idareciler bu Yonerge ile belirlenmis gorev,
yetki ve sorumluluklar ile birlikte, Kurumca yiiriirliige konulacak teblig, genelge, genel yazi ve sair yazili emir
ve talimatnameler ile belirlenecek olan gorevleri de ifa etmekle yiikiimliidiir.

(2) Saglik tesisine, yatak sayisi, bagvuru sayisi, yatan hasta yogunlugu, hizmet rolii ve kapali alan1 gibi
parametreler dikkate alinarak ihtiyag halinde ilave miidiir gérevlendirilebilir. Bu durumda ilgili midiirliigiin ismi
ile yonergede miidiirler i¢in belirlenen goérevlerden hangilerini yiiriitecegine dair gorev tanimlar1 s6zlesmelerinin
ekinde diizenlenir.

(3) 663 sayili Kanun Hitkmiinde kararnamenin 33 tincii maddesinin 3 {incii fikrasinda yer alan esaslar
cercevesinde ve yoneticilik gorevlerini aksatmamak kaydiyla; sdzlesmeli yoneticilerden, hekim olanlar ildeki
saglik tesislerinde mesleklerini icra edebilir. Kadrolar1 iniversitelerde olan &gretim iiyelerine iicretsiz olarak
mevzuattan kaynaklanan zorunlu ders gorevlerini yerine getirme izni verilebilir.

(4) 663 sayili Kanun Hiikmiinde kararnamenin 30 uncu maddesinin 4 {incii fikras1 kapsaminda birlik
ve hastanelerdeki yonetim gorevinin tek kigiye verildigi hallerde, ilgili personel s6zlesme imzaladigi pozisyon ile
birlikte kendisine tevdi olunan diger gorevlere ait yiikiimliiliikleri yerine getirir ve yetkileri kullanir.

UCUNCU KISIM
idari islemler
BIRINCi BOLUM
imza Yetkisi ve Yazisma Usulii

Imza yetkisi

MADDE 23- (1) Kurum tasra teskilatinda imzaya yetkili makamlar sunlardir.

1) Genel Sekreter,

2) Tibbi hizmetler baskan,

3) Idari hizmetler baskan

4) Mali hizmetler bagkani,

5) Hastane yoneticisi,

6) Bashekim,

7) Miidiir,

8) Bashekim yardimcisi, miidiir yardimeist,

(2) Genel Sekreter, 663 sayili Kanun Hitkmiinde Kararname ile kendisine yetki verilen is ve islemler
bakimindan; baskanlar ile hastane yoneticisi ise bu Yonergeye dayanilarak Kamu Hastaneleri Birliklerince
yiiriirliige konulacak olan imza Yetkileri Genelgesi ile Genel Sekreter tarafindan bashekim ve yardimcilari ile
miidiir ve yardimcilar ise hastane yoneticisi tarafindan kendilerine yetki verilen is ve islemler bakimindan imza
yetkisini haizdir.

(3) Kamu hastaneleri birliklerinde gérevli avukatlarin 659 sayili Genel Biitce Kapsamindaki Kamu
Idareleri ve Ozel Biitceli Idarelerde Hukuk Hizmetlerinin Yiiriitiilmesine Iliskin Kanun Hiikmiinde Kararname
ile 6ngoriilen is ve islemler bakimindan haiz bulunduklar1 imza yetkileri saklidir.

Yazisma usulii

MADDE 24- (1) Kamu hastaneleri birliklerinin kendi aralarinda yapacaklar1 yazismalar, muhakemat
hizmetlerinin yiiriitiilmesine yonelik olarak yapilacak yazigmalar ile Saglik Bakanlig1 Bagli Kuruluslart Hizmet
Birimlerinin Gérevleri ile Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelikte Bakanlik il Saghk Miidiirliigii
iizerinden Valilik kanaliyla yapilacagi belirtilen yazigmalar hari¢ olmak iizere; bakanlik merkez teskilati



birimleri ve diger bagl kuruluslar dahil, bulunduklari il sinirlart haricindeki diger Kamu kurum ve kuruluglari ile
yapacaklar1 yazismalar Kurum merkez teskilati araciligiyla yapilir.

(2) Birligin bulundugu il igerisindeki kurum ve kuruluglar ile saglik tesisinin bulundugu ilce
igerisindeki kurum veya kuruluglar arasinda yapilacak yazismalar Genel Sekreterce veya usuliince kendisine
yetki devredilmis olan imzaya yetkili makamlarca imzalanir.

IKiNCi BOLUM
Atama, Gorevlendirme ve Ozliik islemleri

Atama islemleri

MADDE 25- (1) Birlik igerisinde yer alan saglik tesisleri arasinda yapilacak naklen atama islemleri
ile Saglik Bakanlig1 ve bagli Kuruluslar1 imza Yetkileri Yonergesi ile Bakan ve Miistesarin yetkisinde birakilmis
olan atama iglemleri hari¢ olmak {izere; her derece ve unvandaki personelin atama ve nakil islemleri dogrudan
Kurum Bagkani tarafindan yapilir.

(2) Kurum Bagkam gerektiginde bu yetkisini smirlarmi agik¢a belirlemek suretiyle merkez
teskilatinda alt kademelere, birden fazla birlik kurulan illerde ise ayni il igerisindeki birlikler arasinda yapilacak
atama islemleri bakimindan koordinator birlik Genel Sekreterine devredebilir.

(3) Birlik igerisinde yer alan saglik tesisleri arasinda her derece ve unvandaki personelin ilgili
mevzuat1 ¢ergevesinde yapilacak atama ve nakil islemleri Genel Sekreter tarafindan yapilir. Genel Sekreter
gerektiginde bu yetkisini sinirlarini agik¢a belirlemek suretiyle idari hizmetler baskanina devredebilir.

Gorevlendirme islemleri

MADDE 26- (1) Birden fazla birlik kurulan illerde bu birlikler arasinda yapilacak gegici
gorevlendirme islemleri ile ayni1 birlik icerisinde yer alan saglik tesisleri arasinda yapilacak gegici gérevlendirme
islemleri ve Saglik Bakanligi ve bagli Kuruluslari Imza Yetkileri Yonergesi ile Bakan ve Miistesarin yetkisinde
birakilmis olan gegici gorevlendirme islemleri hari¢ olmak iizere, her derece ve unvandaki personelin gegici
gorevlendirme islemleri Kurum Baskani tarafindan yapilir.

(2) Kurum Baskan: gerektiginde bu yetkisini sinirlarini agikca belirlemek suretiyle merkez
teskilatinda alt kademelere devredebilir.

(3) Birden fazla birlik kurulan illerde bu birlikler arasinda yapilacak gegici gérevlendirme islemleri,
ilgili birlik Genel Sekreterlerinin uygun goriisi tizerine koordinator birlik Genel Sekreteri tarafindan; ayni birlik
icerisinde yer alan saglk tesisleri arasinda yapilacak gegici gorevlendirme islemleri ise birlik Genel Sekreteri
tarafindan yapilir. Gerektiginde bu yetki smirlart agikga belirlenmek suretiyle tibbi hizmetler ya da idari
hizmetler baskanina devredilebilir.

Ozliik islemleri

MADDE 27- (1) Kurum tasra teskilatinda gorevli her derece ve unvandaki personelin izin, terfi,
emeklilik, istifa, gorevden ¢ekilmis sayilma gibi 6zliik islemleri, bu Yoénergeye dayanilarak yiiriirliige konulan
Tiirkiye Kamu Hastaneleri Kurumu Imza Yetkileri Yonergesi ile belirlenen yetkililer tarafindan yiiriitiilir.

UCUNCU BOLUM
Hukuk ve Muhakemat Hizmetleri

Hukuk hizmetleri

MADDE 28- (1) 659 sayili Genel Biitce Kapsamindaki Kamu Idareleri ve Ozel Biitceli Idarelerde
Hukuk Hizmetlerinin Yiiriitiilmesine Iliskin Kanun Hiikmiinde Kararname uyarnca Kurum hukuk
danismanligina iligkin is ve islemler Hukuk Misavirligince yiiriitiiliir.

(2) Hukuk danismanligina yonelik is ve islemlerin yiiriitiilmesi sekline iligkin usul ve esaslar, I. Hukuk
miisavirinin teklifi ve Kurum Bagkaninin onayi ile belirlenir

Muhakemat hizmetleri

MADDE 29- (1) Kurumun taraf oldugu adli ve idari davalarda, i¢ ve dis tahkim yargilamasinda, icra
islemlerinde ve yargiya intikal eden diger her tiirlii hukuki uyusmazliklarda Kurum’u temsil ile dava ve icra
islemlerini vekil sifat1 ile takip etmek gorev ve yetkisi Kurum Hukuk Miisavirligine aittir.

(2) Hukuk Miisavirligi bu gorevini, 659 sayili Genel Biitce Kapsamindaki Kamu Idareleri ve Ozel
Biitceli idarelerde Hukuk Hizmetlerinin Yiiriitiilmesine iliskin Kanun Hiikmiinde Kararname ile getirilen
diizenlemeler ¢ercevesinde Merkez teskilatinda 1. Hukuk Miisaviri, hukuk miisavirleri ve avukatlar; tasra
teskilatinda ise Kamu hastaneleri birliklerinde ve doner sermaye teskilati kadrolarinda bulunan avukatlar ile
4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu Ihale Kanununa gére hizmet alimi suretiyle kendilerine Kurumca vekalet
verilmis avukatlar yoluyla yiirtitiir.



(3) Tasra teskilat muhakemat hizmetleri, Kurum Hukuk Miisavirliginin denetim, gozetim ve
koordinasyonunda dogrudan Genel Sekretere bagli olarak kurulacak Avukatlik Hizmetleri Birimi tarafindan
yiiriitiilir.

(4) Bir birlik biinyesinde birden fazla avukatin gérev yapmasi halinde, bu avukatlardan birisi Genel
Sekreter tarafindan sorumlu avukat olarak gérevlendirilir.

(5) Sorumlu avukat; o birlik avukatlar1 tarafindan takip olunmak iizere Hukuk Miisavirligince
gonderilenler ile Birlige teblig edilip avukatlarca takip edilmesi gereken dava ve icra dosyalarinin tevziinden ve
o birlikteki muhakemat hizmetlerinin yiiriitilmesinden sorumludur.

(6) Sorumlu avukat, diger avukatlarla birlikte dava ve icra islerini takiple de gorevlidir.

(7) Bir ilde birden fazla birlik kurulmasi halinde muhakemat hizmetlerinin gerektiginde koordinator
birlik biinyesinde yiiriitilmesine Kurum Baskaninca karar verilir.

(8) Birliklerde olusturulan avukatlik hizmetleri biriminin ve birimde gorevli avukatlarin salt avukatlik
hizmetlerinin yiiriitilmesinden veya avukatlik mesleginin icrasindan kaynaklanan fiilleri nedeniyle yapilacak
inceleme, denetleme ve sorusturma iglemleri Kurum Hukuk Misavirligince yiiriitiiliir. I. Hukuk Miisaviri bu
incelemeyi bizzat kendisi yapabilecegi gibi, hukuk miisavirleri, avukatlar veya saglik denetgileri vasitasiyla da
yapilmasini talep edebilir.

(9) Kurum hukuk miisavirligi ile tasra teskilati avukatlik hizmetleri biriminin ¢aligma usul ve esaslar
Kurum Bagkanlig: tarafindan belirlenir ve uygulanir.

DORDUNCU BOLUM
Denetim Hizmetleri

Birlik denetimi

MADDE 30- (1) Denetim Hizmetleri Daire Bagkanligi, dogrudan Kurum Bagkani’na bagh olarak,
kurum merkez ve tasra teskilatinin is ve islemleri lizerinde, ilgili mevzuat gercevesinde her tiirlii rehberlik,
denetim, dlgme ve degerlendirme, inceleme ve sorusturma faaliyetlerini, Kurum Baskani tarafindan verilecek
emir cercevesinde saglik denetcileri eliyle yerine getirir. Bu konularla ilgili olarak diizenlenecek raporlar
baskanlik makamina sunulur.

(2) Birliklerde inceleme ve sorusturma isleri sozlesmeli uzmanlara yaptirilabilir. Bu konuda yapilacak
islemlerin kapsamini belirlemeye Denetim Hizmetleri Daire Bagkanligi yetkili olup sézlesmeli uzmanlarin
yapacaklar1 inceleme ve sorusturma islerine iliskin ¢alisma usul ve esaslari ile istihdam edilme kosullari
Yonergeyle diizenlenir.

DORDUNCU KISIM
Mali islemler

Ust yonetici

MADDE 31- (1) Kurumun iist yoneticisi Kurum Bagkanidir.

(2) Ust yoneticilige yiiklenilen gérev ve yetkiler, ilgili kanuni diizenlemelerin izin vermesi halinde,
bu diizenlemelerin izin verdigi Olgiiler dahilinde merkez teskilatinda ana hizmet birimi amirlerine, tasra
teskilatinda ise Genel Sekretere devredilebilir.

(3) Yetki devri yoluyla {ist yoneticilige yiiklenilen gérev ve yetkilerin devredilmesi halinde, ayni
isleme iliskin harcama yetkililigi gérevinin kim tarafindan iistlenilecegine, kendisine yetki devredilen ana hizmet
birimi amiri veya Genel Sekreterce karar verilir.

(4) Yetki devri yoluyla iist yoneticilige yiiklenilen gorev ve yetkilerin devredilmis olmasi, ayni kiginin
farkli islemlere iligkin olarak harcama yetkililigi gérevini yiirlitmesine engel teskil etmez.

Harcama yetkKilisi

MADDE 32- (1) Kurum tasra teskilati harcama yetkilisi Genel Sekreterdir.

(2) Harcama yetkililigine yiiklenilen gorev ve yetkiler, ilgili kanuni diizenlemelerin izin vermesi
halinde, bu diizenlemelerin izin verdigi 6l¢iiler dahilinde bagkanlara ve hastane yoneticisine devredilebilir.

(3) Yetki devri yoluyla harcama yetkililigi gorevinin devredilmesi halinde, ayni isleme iliskin
gerceklestirme gorevi; yetkinin bagkanlara devredilmesi halinde Genel Sekreterce belirlenen uzman veya idari ve
mali hizmetler miidiirii; hastane yoneticisine devredilmesi halinde ise idari ve mali hizmetler miidiirii tarafindan
yiirtitiiliir.

(4) Yetki devri yoluyla harcama yetkililigi gorevinin devredilmis olmasi, ayn1 kiginin farkli islemlere
iligkin olarak gerceklestirme gérevini yiirlitmesine engel teskil etmez.
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(5) 663 sayili KHK eki 2 sayili cetvelde sayilan sozlesmeli personele yapilacak iicret ve ek 6deme
hari¢ saglik tesislerinde istihdam edilen personele yapilacak aylik, iicret ve harcirah gibi 6zliik haklarina iligkin
O0demelerde harcama yetkilisi hastane yoneticisi veya hastane yoneticiligi gorevini yiiriiten bashekim;
gergeklesme gorevlisi ise idari ve mali hizmetler miidiiriidiir.

(6) Tasinir mal yonetmeligi hiikiimleri ¢ergevesinde saglik tesisi biinyesinde harcama yetkilisi hastane
yoneticisi veya hastane yoneticiligi gorevini yiiriiten bagshekimdir.

Gerceklestirme gorevlisi
MADDE 33- (1) Kurum tasra teskilati ger¢eklestirme gorevlisi mali hizmetler bagkanidir.

Satinalma islemleri

MADDE 34- (1) Kamu hastaneleri birlikleri biinyesinde bulunan saglik tesislerinin her tiirlii mal ve
hizmet alimi ihaleleri ile yapim isi ihaleleri ve bunlara iliskin muayene kabul ve kontrol islemleri Genel
Sekreterlik tarafindan ylirttiiliir.

(2) Dogrudan temin limitleri dahilinde kalan mal ve hizmet alimi ile yapim isi ihalelerinin ilgili saglik
kurumu 6lgeginde yapilabilmesi igin Genel Sekreter tarafindan hastane yoneticisine yetki verilebilir.

(3) Siireklilik arz eden hizmet alimlar1 ile dogrudan temin limitlerinin tstiinde kalan mal ve hizmet
alimlar1 ile yapim islerinin ilgili saghk kurumu o6lgeginde yapilabilmesi ic¢in hastane yoneticisine yetki
devredilebilmesi Kurumun iznine tabidir.

(4) Genel Sekreter tarafindan uygun goériilmesi halinde muayene kabul islemleri ile kontrol islemleri
ilgili saglik tesisince de yiiriitiilebilir.

(5) Kurum tarafindan kamu hastane birliklerinin merkezi olarak satin alinmasinda fayda goriilen mal
ve hizmet alimlar1 bedeli her bir birligin kendi biitcesinden karsilanmak iizere toplu olarak yapilabilir. Bu
kapsamda gergeklestirilecek toplu alimlarda, kurum bagskani tarafindan birlik Genel Sekreterlerinden birine toplu
alim yetkisi verilebilir

Gorevle bagdasmazhk

MADDE 35- (1) Yetki devri veya gorevlendirme yoluyla;

1) Genel Sekreter disindaki birlik personeline iist yoneticilik,

2) Genel Sekreter, baskan, hastane yoneticisi ve hastane yoneticiligi gorevini de yiiriiten baghekim
disindaki birlik personeline harcama yetkililigi,

3) Bagkanlar, idari ve mali hizmetler midiirii ile s6zlesmeli uzman digindaki birlik personeline
gerceklestirme gorevliligi,

4) Bashekim ve kamu hastaneleri birliklerinde gorevli avukatlara ihale komisyonu, muayene kabul
komisyonu ve kontrol teskilati bagkanlig1 veya iiyeligi,

Yetki ve gorevi verilemez.

BESINCI KISIM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Genel yonetim ilkesi

MADDE 36- (1) Kamu hastaneleri birliklerinin genel ydnetim ve isleyisi Kurumun denetim ve
gozetiminde Genel Sekreter tarafindan planlanir ve uygulanir.

(2) Genel Sekreter yonetim ve isleyisin planlanmasi ve uygulanmasi ile birligin tiim is ve islemlerini
yiiriitmekle gérevli ve dogrudan Kurum Baskanligina karsi birinci derecede sorumludur.

Doéner sermaye biitcesi

GECICi MADDE 1- (1) Birlik biinyesinde yer alan saglik tesislerinin 2012 yili déner sermaye
biit¢eleri, harcama yetkilisi Genel Sekreter olmak iizere yilsonuna kadar birligin alt biitgesi seklinde yiiriitiilmeye
devam ettirilir. Genel Sekreterlik icin yapilacak biit¢e ile saglik tesislerinin mevcut onayli biitgelerinin
konsolidesi Birligin doner sermaye toplam biitgesini olusturur.

Yiiriirliik
MADDE 37- (1) Bu Yonerge Bakan onayini miiteakip yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 38- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Kurum Bagskan1 yiirtitiir.
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