T.C. SAGLIK BAKANLIGI SOZLESMELI SACI:,IK PERSONELI
HIZMET SOZLESMESI

1-T.C. Saglik Bakanhg! adina hareketeden - - - - - . . - .oodle = =« o -~ arasinda, 4924 sayih Eleman
Temininde Giigliik Cekilen Yerlerde Sozlesmeli Saglik Personeli Cahstirilmasi ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde _
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun'un 5 inci maddesi uyarinca asagidaki sartlarda isbu hizmet sézlesmesi
akdolunmustur. R i
2- Stzleymede gegen "Kurum" Saghk Bakanhgini: "ilgili" isbu sdzlesmeyi imzalayan sézlesmeli saglik personelini: "sizlesme'
ise. isbu hizmet sézlesmesini ifade etmektedir.

3- Mlaili o 5 VR B shge s sewess DIZIDEHDIAMINHENVE o e s wemian mis a0 8 o0 i mossie s

— — — . gorev pozisyonunda sozlesme suresince ¢alismayi kabul eder.

4- lgih, Kurumca 19/12/2003 tarihli ve 25925 sayih Onay ile uygun goriilen "Sozlesmeli Saglhik Personelinin Gorev Tanimlart"
ile tammlanan iglerin ve hizmetin geregi gibi yiiriitiilmesini temin maksadi ile kanunlarin, tiiziiklerin, yonetmeliklerin ve diger
mevzuatin emsali Devlet memuruna emrettigi ddevleri yerine getirmek, uyulmasini zorunlu kildigi hususlar ile yasaklaria ve
amirlerince verilecek emirlere uymak ve 19/12/2003 tarihli ve 25925 sayili Onay ile uygun goriilen "Sézlesmeli Saghk Personelinin
Uymakla Yiikiimlii Olduklari Mesleki ve Etik Kurallar" muvacehesinde gorev yapmak ile yiikiimliidiir. _

5- Ilgili: deprem, yangin, su baskin, yer kaymasl, ¢13 ve benzeri afetler, sikiyonetim, olaganiistii hal, seferberlik ve savas hali ile
yilda bir ay1 gegmeyen hizmet igi egitim ¢alismalari sebebiyle yapilan gegici gérevlendirmeler hiricinde pozisyonunun tahsis
edildigi yer digindaki birimlerde siirekli olarak gorevlendirilemez ve calistirllamaz.

6- [lgilinin; kazang getirici bagka bir is yapamaz. resmi veya 6zel herhangi bir miiessesede maagl. iicretli veya sozlesmeli olarak
girev alamaz, serbest olarak meslegini icra edemez, 657 sayili Kanunda Devlet memurlari i¢in yasaklanmis bulunan fiil ve
eylemlerde bulunamaz ve siyasi partilere iiye olamaz.

7- llgilinin: sozlesme siiresince, istihdam edildigi hizmet biriminin bulundugu yerlesme merkezinde (miicavir alanlari dahil belediye
ve kdy hudutlar igerisinde) ikamet etmesi esastr.

8- Haftalik ¢alisma siiresi emsali Devlet memurlar ile aymdir. ilgili; Valilikge. ¢aligma birimlerinin ve hizmetin 6zellikleri ile
emsdli Devlet memurlarinin ¢alisma saatlerini dikkate alarak belirledigi farkli ¢aligma siireleri ve giinliik ¢alisma saatlerine uygun
caligmay1 kabal eder. Belirli siirede bitirilmesi gereken isler s6z konusu oldugunda, normal ¢alisma saatleri diginda veya hafta
tatili ve resmi tatillerde de ¢alismak zorundadir. Bu ¢alismalari kargih@inda ilgiliye herhangi bir ek iicret 6denmez. Ancak,
zorunlu ¢ahsilan hafta tatili ve diger dinlenme siireleri baska giinlerde kullandirilir.

9- Ilgilinin izinleri hususunda, 657 sayth Devlet Memurlart Kanunu'nun izinlere iligkin hiikiimleri uygulanir. Ancak, otuz giinii
asan hastalik izinlerinde yarim sézlesme iicreti ddenir. Ayrica, yillik izinler birlestirilemez ve yillik izinden diisiilmek iizere
mazeret izni verilemez.

10- Ilgilinin ticreti, Kurumun 31.10.2003 tarih ve 22774 sayth Onay ile yiiriirliige konulan "Sozlesmeli Saglik Personel
Ucretlerine [ligkin Esaslar"a gore tespit edilmis olup: buna gore ilgiliye sézlesme siiresince, yaptigi hizmetine karsilik olarak her
ay briit (..o YTL) ticret, galigilan aymn sonunda &denir. 657 sayili Kanunun 4 {incii maddesinin (B) bendine gore
¢ahsanlarin Geretlerine gelen zamlar ile s6z konusu "Esaslar"a gore gergeklesen artislar sozlegme ticretine yansitilir. Ayrica ayhik
sOzlesme ticreti diginda gorev yaptiklari birimde bulunan déner sermayeden unvan ve hizmet yili ile 6grenim durumu ayni olan
emsali kadrolu personele sézkonusu birimdeki déner sermayeden yapilabilecek 6deme tutarint asmamak iizere ilgili mevzuat
dahilinde 6deme yapilabilir,

lgili, Devlet memurlarina Gdenen aile, dogum ve 6liim yardimu ile, tedavi yardimi, cenaze giderleri, giyecek ve yiyecek
yardimindan vararlandirilir.

Calisuinldiklar il merkezinde olusturulacak komisyon ile sicil ve disiplin amirleri tarafindan yapilacak bagari degerlendirmesi
sonucunda emsallerine gore basarili gérev yaptiklar tespit edilen sozlesmeli personele bir aylik iicreti tutarinda ve bir mali yilda
iki defay1 gegmemek tizere 6diil verilebilir.

Bu ddemelerin héricinde, herhangi bir ad alunda 6deme yapilmaz.,

11- Tgili, iki ay 6nceden yazih ihbarda bulunmak sartiyla sozlesmeyi tek tarafli olarak her zaman feshedebilir. Usuliine uygun
fesih ihbari bulunmaksizin gérevinden aynlanlar, dort yil geemedikge yeniden sizlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam
edilemezler.

12- Kurum, hizmet s6zlesmesinde belirtilen kosullara uymamast nedeniyle sicil veya disiplin amirleri tarafindan yazili olarak ikaz
cdilenlerden, s6z konusu kogullara uymama halinin tekerriirii durumu ile norm pozisyon sayisinda degisiklik olmasi, sizlesmeli
personel pozisyonlarinin vizelendigi birimlerin kapatilmasi veya bu birimlerde sézlesmeli personel istihdam edilmesinden
vazgegilmesi hallerinde ilgilinin sézlesmesini bir ay onceden yazili ihbarda bulunmak sartiyla feshedebilir. Kurum., sézlesmeyi sona
erdirmek istedigi takdirde gerekgesini karsi tarafa bildirmek zorundadir.

13-Norm pozisyon sayisinda degisiklik olmast, sozlesmeli personel pozisyonlarinin vizelendigi birimlerin kapatilmasi veva bu
birimlerde sézlesmeli personel istihdam edilmesinden vazgegilmesi sebebiyle sizlegmesi feshedilenler hari¢ olmak tizere, stzlesmesi
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feshedilenler ile hizmet sozlesmesini feshedenler iki yil gegmedikge veniden s6zlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam
edilemezler. Bunlarin sézlesmeli statiide gegirdikleri hizmetler, yeniden ise alinmalarinda kazamlmis hak teskil etmez.

14- S6zlegme: ilgilinin istek, yas haddi, malulliik gibi sebeblerle emekliye ayrilmasi, 657 sayili Kanuna gore Devlet o
memurlugundan gikarma cezasi verilmesini gerektirecek bir fiil islemesi veya 6liimil, ilgili mevzuatina gire aranan niteliklerden
birini tagimadiginin sonradan anlasilmasi veya bu niteliklerden herhangi birini sonradan kaybetmesi hallerinde I_icndlllgmdcn sona
crer. Sozlesmesi anilan fiillerden birini islemesi nedeniyle sona eren personel, higbir sekilde bir daha sozlesmeli personel olarak
istihdam edilemez. L
I5-Kesintisiz on yil siireyle sézlesmeli personel olarak hizmet etmis ve bu siire igerisinde ayliktan kesme ve distii disiplin cezasi
almamug olanlar, sicilleri olumlu olmak kayduyla, siirekli sézlesmeli personel olma hakkini elde etmis sayilir. Bu hakki elde ctmis
personelin sézlesmesi, 657 sayih Kanuna gore Devlet memurlugundan ¢ikarma cezast verilmesini veya sézlesmenin feshedilmesini
gerektirecek bir fiil islemedikge emeklilik hakkini elde edene kadar Bakanhik tarafindan tek tarafli olarak feshedilemez.

16- ilgili, emsdli Devlet memuru dikkate alinarak 6245 sayill Harcirah Kanunu hitkiimlerinden yararlandirihir,

17- llgili, Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi / Sosyal Sigortalar Kurumu ile iligkilendirilmeyi kabul eder, _
Sosyal Sigortalar Kurumu ile iligkilendirilmeyi kabul eden sizlesmeli personel hakkinda 5434 sayili Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli
Sandigr Kanunu'nun 40 inci maddesi hitkmii uygulanir.

18-11gili hakkinda; 2946 sayili Kamu Konutlar Kanunu, 3628 sayih Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riigvet ve Yolsuzluklarla
Miicadele Kanunu, 4483 sayih Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun ile 4688 sayili Kamu
Gorevlileri Sendikalari Kanunu hiikiimleri de uygulanir.

19- llgiliye karsi gorevi ile ilgili veya gorevi baginda iglenen suglar Devlet memuruna kargi islenmis say1lir.

20- ilgili hakkinda uygulanacak disiplin cezalari ile sicil hususunda, 4924 sayili Eleman Temininde Giicliik Cekilen Yerlerde
Sozlesmeli Saglik Personeli Caligtirlmasi ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda
Kanun ile ilgili diizenlemeler disinda, 657 sayil Devlet Memurlar Kanununun ilgili maddelerine gore islem yapilir. Ayhktan
Kesme cezasi, sézlesmeli personelin briit ticretinde 1/30-1/8 arasinda kesinti vapilmasi; kademe ilerlemesinin durdurulmas: cezasi,
sozlesmeli personelin ticretinin belirlenmesinde esas alinan kidem siiresinde indirim vapilmasi; Devlet memurlugundan ¢ikarma
cezasi ise sbzlegmenin feshedilmesi suretiyle uygulanir. Ilgili, Kurumeca ¢ikarilan sozlesmeli personele disiplin cezalarinin
uygulanmasi ile sicil verilmesine iliskin usdl ve esaslari belirleyen Y&netmelik hiikiimlerine uymay kabul eder.

21- lgili, gdrevi sirasinda edindigi gizli bilgileri gorevinden ayrilsa dahi Kurumun yazili izni olmadan aciklayamaz.

22- Ilgili, sézlesmeli personel statiisii sona erdiginde, Kuruma ait olan ve uhdesinde bulunan belge. arag ve geregleri noksansiz ve
kabul cdilebilir sekilde iade etmekle ve aksi durumda meydana gelen zararlari tazmin ile yikiimliidiir,

23- llgili tarafindan Kuruma verilen zararlar tazmin ettirilir ve giirevi esnasinda ve gorevi ile ilgili olarak 3. sahislara verilen
zararlar neticesi bu kisilere yapilmak zorunda kalinan 6demeler genel hiikiimler ¢ergevesinde ilgiliye riich edilir.

24- Sozlesmenin uygulanma siiresi (2015) mali yili ile sirh olup, bu sézlesme ../../2015 tarihinden 31/12/2015 tarihine kadar
gegerlidir. Taraflardan birinin, s6zlesme siiresinin bitiminden en geg bir ay 6nce kargi tarafa yazili fesih bildiriminde bulunmamas:
hilinde bu sézlesmenin siiresi takip eden yilin sonuna kadar uzamig sayilir,

25- Hizmet stzlesmesinin gerektirdigi damga vergisi ilgili tarafindan, diger resim, harg ve benzeri giderler Kurumca karsilanir.
26- Bu sizlesmede hiikiim bulunmayan hallerde, 4924 sayih Eleman Temininde Giigliik Cekilen Yerlerde Sozlesmeli Saglik
Personeli Cahstirilmasi ile Bazi Kanun ve Kanun Hitkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanun hiikiimleri
ile bu Kanuna dayanilarak yiiriirliige konulan diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.
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