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BAKANLIK MAKAMINA 

 

Kamu Hastaneleri Birliklerinde 11/10/2011 tarihli ve 663 sayılı “Sağlık Bakanlığı ve 

Bağlı Kuruluşlarının Teşkilat ve Görevleri Hakkında Kanun Hükmünde Kararname”nin 32 nci 

maddesi uyarınca sözleşmeli statüde istihdam edilen personele döner sermayeden yapılacak ek 

ödemenin oran, usul ve esaslarını içeren “Kamu Hastaneleri Birliklerinde Sözleşmeli 

Personele Ek Ödeme Yapılmasına Dair Yönerge” 20/11/2012 tarihli ve 1156 sayılı Makam 

Onayı ile 2 Kasım 2012 tarihinden itibaren geçerli olmak üzere yürürlüğe girmiş idi. 

 

Uygulamaya yönelik olarak alınan geri bildirimler doğrultusunda mezkur Yönergede 

revizyon çalışması yapılmış olup, Başkanlığımızca “Kamu Hastaneleri Birliklerinde 

Sözleşmeli Personele Ek Ödeme Yapılmasına Dair Yönergede Değişiklik Yapılmasına 

Dair Yönerge” hazırlanmış ve Maliye Bakanlığı’nın 07/08/2014 tarihli ve 5891 sayılı yazısı ile 

uygun görüşü alınarak ekte sunulmuştur. 

 

Mezkûr Yönerge Değişikliğinin onaylanarak yürürlüğe konulmasını takdir ve 

tensiplerinize arz ederim. 

 

 

 

 

      Uygun görüşle arz ederim.                                                                   Dr. İsmail KARTAL 
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                Müsteşar                                                                                      
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