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Eski Gorevine Donmesi Hakkinda

INSAN KAYNAKLARI BASKAN YARDIMCILIGINA

Tlgi: 18/12/2012 tarihli ve B.10.1.TKH.0.24.00.00-641.04/95051 sayil1 yaziniz.

Erzincan Kamu Hastaneleri Birligi’nin 23/11/2012 tarihli ve 186 sayili yazisi ile, Erzincan
Devlet Hastanesi’nde 4924 sayili Kanuna gore sézlesmeli uzman tabip olarak gOrev yapan Biilent
CELEBI’nin, 663 sayili KHK kapsaminda imzalamig oldugu stzlesmenin sona ermesi halinde
eski gorevine doniip donemeyecegi hakkinda gériis talebinde bulunuldugundan bahisle, ad:
gegenin sozlesmesinin herhangi bir sekilde sona ermesi halinde, 663 sayili KHK min ilgili hitkkmii
geregince eski gdrevine doniip dénemeyecegi husGsunda Miisavirligimiz goriis talebi iizerine
keyfiyet tedkik edilmistir.

Malumlar oldugu tizere, 663 say1l KHK 'nin “Birlik personelinin niteligi ve statiisii” baghkli
32 nci maddesinin 6 nci fikrasinda; “ Kamu kurum ve kuruluslarinda memur olarak istihdam edilenlerden
uygun niteliklere sahip olanlar, kendilerinin istegi ve kurumlaninin muvafakati ile ekli (If) sayil cetvelde belirtilen
pozisyonlarda sézlesmeli statiide istihdam edilebilir. Bu sekilde istihdam edilenler kurumlarindan aylksiz izinli sayilr.
S6z konusu personel ayliksiz izinli sayildiklar kadro unvanlan dikkate alinmak suretiyle 5510 sayil Kanunun 4 incii
maddesinin birinci fikrasinin (c) bendine tabi olmaya devam ederler. Bu gérevierde gegen hizmetleri kazanilmis hak
aylik ve derecelerinde degerlendirilir. S6zlesmeleri herhangi bir surette sona eren personel, bir ay icinde kurumuna
miracaat halinde, kurumunca bir ay iginde kadrosuna atanir.” hitkmii yer almakta olup; buna gore, 657
say1l1 Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4/A maddesi kapsaminda bulunmakta iken, 663 sayili KHK
kapsaminda sézlesme imzalayan personel, sézlesmelerinin sona ermesi halinde bir ay icinde
miiracaat etmeleri sartiyla eski gorevlerine donebileceklerdir.

Bu kapsam haricinde bulunan (657 sayili Kanun’un 4/B maddesine ve 4924 sayili Kanuna
tabi olarak gbrev yapanlar) personelin ise, 663 sayih KHK kapsaminda s6zlesme
imzalayabilmeleri i¢in mevcit sozlesmelerini feshetmis olmalarn gerekmektedir. 663 sayili
KHK’nin 32 nci maddesinin 5 inci fikrasinda; “... Ekli (Il) sayih cetvelde belirtilen pozisyonlarda agiktan
istihdam edilen personelin herhangi bir suretle sdzlesmeleri sona erdiginde birlik ile ilikileri kesilir. Agiktan s6zlegmeli
istihdam, memurluk veya diger personel istihdam sekillerinden birine gegis bakimindan kazaniimis hak teskil etmez.”
hilkkmii yer almaktadir. Dolayisiyla, agiktan sozlesmeli olarak istihdam edilen s6z konusu
personelin s6zlesmelerinin sona ermesi hilinde, yukarida zikrolunan fikra ile memur olarak
istihdam edilen  personel i¢in Ongoriilen hiikiimlerden faydalanamayacaklari
degerlendirilmektedir.

659 sayili KHK nin 4 {incii maddesi uyarinca Hukuk Miisavirligi gériisii olarak bilgilerine

arz ederim.
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