Protokol Taslag1 (Ek-2)
MAAS ve BANKA PROMOSYONU PROTOKOLU

Madde 1- Taraflar

Bir tarafta Nasuh Akar Mh. 1407 Sk., Balgat-Cankaya/ANKARA adresinde mukim Tiirkiye
Kamu Hastaneleri Kurumu diger tarafta ................coooiiiiiiiiiiiiiiieea, adresinde
mukim .................. Bankasi asagida belirtilen hususlarda tam bir anlasmaya varmiglardir.

Madde 2- Amag

Bu protokoliin amaci, Kurum personelinin maas, ek édeme ve diger 6demelerine, personele
0denecek promosyon miktarina ve personele sunulacak bankacilik hizmetlerine dair esas ve
yiiktimliiliikleri belirlemektir

Madde 3- Dayanak

Bu protokol; Maliye Bakanliginin 1 Sira No’lu Ayliklarin Banka Araciligryla Odenmesi
Hakkinda Genel Teblig hiikiimleriyle, Bagbakanligin 20 Temmuz 2007 tarih ve 2007/21 say1ili
Genelgesine dayanilarak hazirlanmistir.

Madde 4- Kapsam

4.1.Bu protokol, Kurumun merkezinde ve tasra teskilati birimlerinde gorev yapan ve bu
protokoliin yiiriirliik siiresi icinde Kurum biinyesine katilacak personelinin maas, ek 6deme ve
diger Odemelerine, personele Odenecek promosyon miktarina ve personele sunulacak
bankacilik hizmetlerine dair esaslari, taraflarin karsilikli hak ve ytikiimliiliiklerini kapsar.

4.2.Protokoliin yiiriirliigii siiresince, halen sozlesmeleri devam eden Kurum merkezi ile tasra
birimleri de, sézlesmelerinin bitim tarihi itibariyle bu protokol kapsamina dahil olacaklardir.

Madde 5- Tamimlar
Kurum: Tirkiye Kamu Hastaneleri Kurumu merkezi ve tasra teskilatini,

Birim: Kamu Hastaneleri Kurumuna bagli; Kamu Hastane Birlikleri, Egitim ve Arastirma
Hastaneleri, Devlet Hastaneleri, Ilge Devlet Hastaneleri (E1), Dal Hastaneleri, Meslek
Hastaneleri, Egitim Dis Hastaneleri, Agiz ve Dis Sagligi Hastaneleri ve Agiz ve Dis Saghigi
Merkezlerini,

Banka @ ...cooooeiiii Bankasi ve tiim subelerini,
Koordinator sube : ............................. Bankasi’'nin ...................... Subesini,

Personel: Kurumun merkez ve tasra teskilatlarinda 657 sayili Kanun ve ilgili mevzuati
uyarinca memur, sozlesmeli personel, gecici personel ve is¢i ticretli olarak calisan tiim
calisanlar ile (hizmet alimlar1 kapsaminda yiikleniciler vasitasi ile ¢alisanlar harig), bu
protokoliin yiiriirliik siiresi icerisinde Kurum biinyesine katilacak yeni personeli,

Teblig:1 Sira No’lu Ayliklarin Banka Araciligiyla Odenmesi Hakkinda Genel Tebligi,

Valor: Kurum tarafindan, 6deme toplam tutarinin, 6deme giiniinden ne kadar 6nce Bankadaki
maas hesabina yatirilmasi gerektigini ifade eden siireyi,



Maas: Kurumun, memur ve is¢i personeline yapacagi aylik maas ddemelerin net tutari

Ek Odeme: Kurum tasra teskilatinda gorev yapan personele 209 sayili Kanunun 5 inci
maddesi kapsaminda performansa dayali olarak doner sermayeden yapilan ek 6demeyi,

Diger 6demeler: Mevzuati geregi bankacilik sistemi disinda yapilan 6demeler hari¢ olmak
lizere personele maastan ayri olarak Odenen fazla calisma ticreti, nobet ticreti, ikramiye,
vekalet ticreti, harcirah 6demeleri, yolluklar gibi her tiirlii 6demeleri,

E-Ortam: Personel 6demelerine ait bilgilerin bulundugu e-posta, dosya transfer, data, cd,
disket v.b gibi manyetik ve elektronik bilgi aktarma ortamlarini

Odeme giinii: Genel olarak her ayin maas 6deme giiniinii veya 6zel olarak 6demeye iliskin
talimatta belirtilen 6deme giiniinii, ifade eder.

Madde 6- Personel maas ve diger 6demelerine iliskin usul ve esaslar

6.1. Banka, Kurum ile arasinda yapilacak her tiirlii goriisme ve finansal siireglerin yiiriitiilmesi
icin Koordinator Sube ve 0zel bir miisteri temsilcileri atayacak, tlim goriisme ile ¢ozliimler bu
temsilci araciligi ile karmasaya mahal verilmeden halledilecektir.

6.2. Banka protokol siiresince Kurumun idari bagimliliginin degismesi, kurulus yasasinin iptal
edilmesi, birimlerinin kapatilmas1 veya idari bagliliginin degismesi gibi durumlarda personele
odenen promosyon tutarlarinin iadesini talep edemeyecegi gibi herhangi bir hak talebinde de
bulunmayacaktir.

6.3. Kurum, Banka’ca belirlenecek olan koordinator sube nezdinde hesabinin olmamasi
halinde personel maas ve diger 6demelerine iliskin olarak vadesiz TL hesab1 acacaktir.

6.4. Banka, Kurumdan alacag liste dahilindeki Kurumun tiim personeline vadesiz hesap
acacak ve ATM Kkartlar1 bastiracak ve ilgililere teslim edecektir. Personelin istegi
dogrultusunda kredi kart1 ve ek kartta ¢ikartabilecektir.

6.5. Banka, personele verilecek banka kartlar1 ve talep eden personelin internet bankaciligi
islemlerini, ilk maas 6demesinden en ge¢ bir hafta 6nce kullanima hazir hale getirecek ve
personele teslim edecektir.

6.6. Banka, Kurum personeli adina agilan hesaplarin detayli listesini (Personel adi-soyadi,

kimlik numaras1 ve IBAN bilgilerini icerecek sekilde) Kuruma/Birime elektronik ortamda
gonderecektir.

6.7. Kurum, personele ddenecek olan maas ve diger 6deme tutarlarini en az iki imzali olarak
yazili talimat ile bildirecektir.

6.8. Banka maas, ek 6deme ve diger ddemeler islemleri igin belirleyecegi formati Kurum
yetkilisine ulastiracak ve listeler bu formata uygun olarak diizenlenecektir.

6.9. Personel maas, ek 6deme ve diger 6demelerine iliskin olarak 6denecek olan tutarlar ve
personelin listeleri Kurum tarafindan hazirlanip Banka subesine gonderilecektir.

6.10. Banka, kendisine iletilen O6deme listelerine gore personele ddeme yapilmasini
saglayacak sekilde islemlerini yapacaktir.

6.11. Kurum, personel maas bilgilerini, bankanin istedigi elektronik formata uygun olarak
Bankaya odeme gilinlinden 2 (iki) is glinii 6nce teslim edecek veya elektronik ortamda
gonderecektir.



6.12. Gonderilen datalarda tutarsizlik veya ariza olmasi halinde durum, Bankaca derhal
Kuruma telefon ile bildirilecek ve sorunun en kisa siirede ¢oziimii saglanacaktir. Diger yandan
datalarin ge¢ gonderilmesinden kaynaklanan sorumluluk Kuruma ait olacaktir.

6.13. Banka, Kurum tarafindan gonderilen 6deme listelerindeki personelin adi-soyadi veya
TC kimlik numarasi ile hesap numaralarinin karsilastirmasini yapacaktir. Kurum ile Banka
kayitlar1 arasinda tutarsizlik olmasi halinde o hesaba 6deme yapmayip, durumu aninda
Kuruma bildirecek ve varilacak mutabakata gére islem yapilacaktir.

6.14. Kurum, ilgili mevduat hesabinda, personel maas 6demeleri i¢in, en ge¢ maas ddemesi
yapilacak giinden 2 (iki) is glinii 6nce saat 16:00’a kadar, toplam 6deme tutar1 kadar meblagi
hazir bulunduracaktir. Diger personel Odemeleri ve Bakanlar Kurulu karar1 ile maas
O0demelerinin erkene alinmasi durumunda bu siire dikkate alinmaz.

6.15. Ilgili hesapta s6z konusu 6deme tutarinin bulundurulmasi, bunun kontrolii ve takibinden
Kurum sorumludur.

6.16. Maas Odeme giiniinde bu kosul yerine getirilmez ise, Banka tarafindan 6deme
yapilmayacaktir. Bankanin bu durumda o6demelerin yapilmamasi ya da meydana gelen
gecikme nedeniyle Kurum personeline karsi hi¢bir sorumlulugu ya da tazmin yikimliligi
bulunmamaktadir. Ancak bu durumda vadesiz mevduat hesabina aktarim yapildig: takdirde
6.14. maddede yer verilen 2 giinliik valor siiresi Banka tarafindan beklenilmeksizin islem
yapilacaktir.

6.17. Diger yandan Kurumca hesapta yeterince para bulundurulmasina ragmen, Bankadan
kaynaklanan sebeplerden dolayr 6demenin gecikmesi halinde, Banka Kurum personelinin
ugradig1 zarar1 tazmin etmekle miikelleftir.

6.18. Banka, maas 6demelerini her durumda memur olarak gorevli personel i¢in maas
hesaplarina her aymn 15 inin basladig1 gece saat 01:00°de, is¢i olarak gorevli personel igin ise
her ayin 14 iiniin basladig1 gece saat 01:00°de aktararak hesap sahibi personelin kullanimina
hazir hale getirir.

6.19. Banka, Kurum personelinin hesaplarina yatirilan 6demelerden icra kesintisi vb. kesinti
(Kurum personelinin kendi rizasi ile imzaladig1 s6zlesme, yazili beyan vb. durumlar harig)
yapmayacaktir. Kesinti yapilmasi gereken durumlarda, Kurumdan yazili goriis alinacak ve bu
gorlis dogrultusunda hareket edilecektir. Maasinda icra takibi, nafaka gibi yasal kesinti
bulunanlarin kesintisi Kurum tarafindan yapilacaktir.

6.20. Banka yaptig1 6demelere iligkin bilgi ve belgeleri en kisa siirede Kuruma verecektir.

6.21. Personel maas Odemeleri, istisnalar haric Banka subeleri ve otomatik para 6deme
cihazlar1 (ATM ve v.b gibi) aracilig1 ile yapilacaktir.

6.22. Kurum personeli maas hesabinda bulunan nakdini Banka’nin tiim subelerinden
cekebilecektir. Banka bu islem karsiliginda hangi nam adi altinda olursa olsun herhangi bir
masraf veya ticret talep etmeyecektir.

6.23. Kurum, herhangi bir sebepten dolay1 ayrilan personeli ile ilgili bilgileri Banka'ya yazili
olarak bildirmekle yiikiimliidiir.



6.24. Dogal afet, deprem, savas gibi nedenlerden dolay1 islemlerde gecikme olmasi ve/veya
kurum personelinin maaginin ve diger 6demeleri tamamen veya kismen tahsil edememesinden
Banka sorumlu degildir.

6.25. Kurum tarafindan kaynaklanan 6deme yanlisliklari; personele yapilacak fazla/eksik
O0demeler, ayrilanlara yapilan 6demeler v.b. sorunlarda Banka hicbir sekilde sorumlu degildir.
Bu durumlarda tiim sorumluluk Kuruma aittir.

Madde 7- Sube/Biiro acilmasi ve elektronik banka islemi yapan cihazlar

7.1. Banka, Kurum merkezinde ve talep etmeleri halinde ilgili tasra birimlerinde, bedelsiz ve
kurulum ile isletim masraflar1 kendine ait olmak tizere, asgari 700 personeli olan birimlerin
bina i¢i yada bahgelerinde, calisanlara bankacilik hizmeti vermek iizere elektronik banka
islemi yapan, para yatirma Ozelligi de bulunan cihazlar kuracaktir. Cihazlarin konulacagi
mekanlar, taraflarca miistereken belirlenecek olup, tahsis edilen mekan i¢in talep edilecek kira
bedeli Miilkiyeti Hazineye ait olan ve ticari amagla kullanilmasi miimkiin olan yerlerin
kiralanmasina iliskin Maliye Bakanligi ile Bakanligimiz arasinda imzalanan 15/06/2011
tarihli protokol kapsaminda yayimlanan 16/06/2011 tarih ve 2011/43 ile 31/12/2012 tarihli ve
2012/49 sayil1 Genelge hiikiimlerine gore tayin edilecektir.

7.2. Kurumun bina i¢i ve bahgelerinde personelin kullanimi igin kurulacak ATM’lerin
kurulum, elektrik vb. giderler banka tarafindan karsilanacaktir.

7.3. ATM cihazlar i¢in tahsis edilen yerlerin tahsis siiresi, protokol siiresi ile sinirhdir.

7.4. Ticari alanlar hari¢, Kurum personeline yonelik alanda, bagka bankalara ait elektronik
banka islemi yapan cihazlarin kurulumuna miisaade edilmez.

7.5. Elektronik banka islemi yapan cihazlarin kaldirilmasi veya yerlerinin degistirilmesi ancak
iki tarafin miisterek karari ile miimkiin olacaktir.

7.6. Elektronik banka islemi yapan cihazlarin data hatt1 tesisi ve kullanim masraflar1 Bankaya
aittir.
7.7. Gerek elektronik banka islemi yapan cihazin kurulumu asamasinda ve gerekse daha sonra

yapilacak besleme, bakim ve onarimlarda, cihazin bulundugu mekana, Bankanin ilgili
personelinin gidis gelislerinde her tiirlii kolaylik saglanacaktir.

7.8. Banka, Kurum personelinin ATM Cihazlarindan ¢ekebilecegi giinliik nakit ¢ekim limitini
2.000 (ikibin) TL olarak belirleyecektir. Kurumun talebi halinde giiniin kosullarina gére bu
limit yeniden diizenlenebilecektir.

7.9. Bankamatik Cihazlarinda (ATM) 'de tatil giinleri dahil yeterli miktarda para
bulundurulmasi1 Banka tarafindan saglanacak ve cihazda meydana gelen arizalar en kisa
stirede giderilecektir.

7.10. Banka, protokol siiresi igerisinde yeni olusturulacak olan Kurum tasra teskilatlarindaki
personel 6demelerinde sorun yaganmamasi igin gerekli tedbirleri almakla ylikiimliidiir.



Madde 8- Bankacilik hizmetleri ve masraflar

8.1. Banka, sozlesme siiresince Kurum personeli adina diizenlenen her tiirlii banka kart1 i¢in,
kredi kartlar1 da dahil kart ticreti ve masrafi almayacaktir.

8.2. Diger yandan Banka, maas Odemesinde bulundugu Kurum personelinin talebi
dogrultusunda bakmakla yiikiimli oldugu aile bireylerine ¢ikartmis oldugu ek kartlardan da
herhangi bir {licret ve masraf talebinde bulunmayacaktir.

8.3. Kurum personelinin Banka’nin ATM cihazlarindan yapmis oldugu islemlerden hesap
Ozeti ekstresi licreti v.b gibi hangi nam ad1 altinda olursa olsun herhangi bir kesinti ve masraf
talep edilmeyecektir.

8.4. Anlagma yapilan Banka personelden, subesi ve ATM cihazi bulunmayan il/il¢eler igin,
kendi ATM cihazin1 kurabilecegi gibi masrafini kendi karsilamak suretiyle il/ilgede bulunan
mevcut bagka bir banka ile anlagarak anlagtigi bankanin subelerinden veya ATM’lerinden
yada ortak nokta ATM’lerden yapacagi islemlerden herhangi bir ad altinda {icret
almayacaktir. Masraf alinmasi durumunda bunu belgelemek kosuluyla iadesi saglanacaktir.

Banka, anlastig1 bu banka veya bankalar ilk maas gliniinden en az 1 hafta 6ncesinde Kuruma
bildirecektir.

8.5. Banka, Kurum personelinden sézlesme siiresince hesap isletim ticreti, yillik hizmet bedeli
vb. gibi hangi nam adi altinda olursa olsun herhangi bir {icret almayacaktir.

8.6. Banka, Kurum personelinden sézlesme siiresince telefon, mobil ve internet bankacilig
hizmetleri kapsaminda verecegi hizmetlerden, OTP cihazi iicreti, EFT ve Havale islemleri,
ekstre alinmasi gibi hizmetler i¢in tlicret almayacaktir.

8.7. Kurum personeli maas hesabinin bulundugu baska bir subeden maasini ve nakdini
cekebilecek ve para yatirabilecektir. Bu islemler karsiliginda herhangi bir masraf talep
edilmeyecektir. Masraf alinmasi durumunda bunu banka kayitlariyla belgelemek kosuluyla
iadesi saglanacaktir.

8.8. Kurum personelinin Banka’nin subelerinden gergeklestirecek oldugu tek seferde 1 (bir)
maas tutar1 kadar olan) EFT ve havalelerden herhangi bir {icret ve masraf v.b talep
etmeyecektir.

8.9. Banka, Kurum personelinin her tiirli kredi taleplerinde, yiiriirlikteki en diisiik masrafi
uygulayacak ve bankaciliktan kaynaklanan herhangi bir yasal ve idari engel yok ise,
personelin maasinin 3 katina kadar kefilsiz tiiketici kredisi, Bankanin krediyi verdigi tarihteki
kredi faizi oran1 lizerinden indirim yapilmak suretiyle uygulayacaktir.

8.10. Banka tarafindan Kurum personelinin maas hesabina tahsis edilen maas kredisinin faiz
oranlari, Banka’nin kredi kartlar1 faiz oranlar ile karsilastirllip en diisiik olaninin
uygulanmasini saglayacak ve yansitacaktir.

8.11. Banka, Kurum personelinin nakdini degerlendirmede kullanacagi ve bunun i¢in agilmasi
zorunlu olan hesaplardan (yatirim hesabi, fon hesabi, altin hesabi, hisse senedi alim-satim v.b
gibi) yasal kesintiler hari¢ olmak {lizere Bankaca alinan hesap isletim ticreti, ekstre iicreti,
masraf v.b gibi talebinde bulunmayacaktir. Bu hesaplar iizerinden yapilacak olan alim-satim



(fon, altin, hisse senedi alim-satimi vb.) lcretlerinin yiiriirligiindeki en diisiik alt limiti
uygulayacaktir.

Madde 9- Promosyon 6demesi ve siiresi
9.1. Promosyon 6demesi 5 yillik olup, 6demeler yillik olarak yapilacaktir.

9.2. Banka tarafindan mutabakata varilan promosyon iicreti olan ................. TL promosyon
Odemesi her yil i¢in tek seferde bir yillik olmak tizere ilgili yilin Subat ay1 maasi ile birlikte
yatirilacaktir.

9.3. Promosyon sozlesmesine ilgili yilin Ocak ayindan sonra katilan Birimlerin personeli i¢in
yapilacak 6deme, ay hesab1 ilizerinden yil sonuna kadar olan siire dikkate alinarak promosyon
sOzlesmesine dahil olunan ay1 takip eden ayin maasi ile birlikte kist olarak yapilacaktir.

9.4. Promosyon 0demesi yapildiktan sonra; Kuruma herhangi bir nedenle atanan personele,
askerlik gdrevini yapip goreve baslayan personele, iicretsiz ve dogum izin alip, izin sonrasi
isbast yapan personele, herhangi bir nedenle gorevine iade edilen personele ve benzeri
personele de promosyonlari, banka tarafindan geriye kalan siire hesap edilerek sisteme dahil
olunan ay1 takip eden ayin maast ile birlikte ayni sartlarda ddenir.

9.5. Baska bir kurumdan nakil yoluyla atamasi yapilan personel olmasi halinde, ilgili
personelin daha onceki kurumunda gorev yaptigi sirada promosyondan kismen ya da
tamamen yararlanmadigin1 belgelemesi kosuluyla, bu personellere de promosyonlar1 banka
tarafindan geriye kalan siire hesap edilerek sisteme dahil olunan ay1 takip eden ayin maasi ile
birlikte ayni sartlarda ddenir.

9.6. Diger taraftan Banka, promosyon aldiktan sonra herhangi bir nedenle nakil, emeklilik,
istifa, Ucretsiz izin, Oliim vs. gibi nedenlerle gorevinden ayrilan personelden &denmis
promosyonun iadesini talep edemez.

Madde 10- Fesih sartlari ve Cezai hiikiimler

10.1. Banka, ihale sartnamesinde ve bu protokolde belirtilen sartlart yerine getirmekle
yilikiimliidiir.

10.2. Banka, ihale sartnamesi ve bu protokolde belirtilen yiikiimliiliiklerini yerine getirmedigi
takdirde; 2 defa yazili olarak uyarilir. 3 defa tekrarinda ihalede verdigi yillik kisi basi teklif
tutarmin 5 yillik ve toplam personel sayisi dikkate alinarak bulunan toplam tutarin % 1’1
kadar ceza uygulanir. 4. defa tekrarinda ise sozlesme tek tarafli olarak feshedilir.

10.3. Banka, imzalanacak protokol ile istlendigi hak ve yiikiimliliiklerini Kurumun izni
olmaksizin tamamen veya kismen bir baskasina devredemez. Devrettigi takdirde her tiirlii
sorumlulugu Banka’ya ait olmak {izere Kurum mahkemeden bir karar almaya, ihtar ve
protestoya gerek kalmaksizin protokolii sona erdirme hakkina sahiptir.

10.4. Herhangi bir sebeple protokoliin feshi halinde 6denen promosyondan kalan siireye
tekabiil eden kism1 Bankaya iade edilmez.

Madde 11- Imza, adres ve tebligatlar

11.1. Protokole Kurum unvam altinda atilan imzalar Kurum, Banka unvani altinda atilan
imzalar Banka agisindan baglayicidir.



11.2. Taraflarin ikametgah ve tebligat adresleri 1.maddede belirtilmistir.

11.3. Taraflar, tebligat adresleri degisikliklerini yazili olarak bildirilmedigi siirece bu
adreslere yapilan tebligatlar gecerli olacaktir. Bu adreslerin degismesi durumunda adresi
degisen taraf digerine durumu derhal yazili olarak bildirmek zorundadir. Adres degisikligi
yazili olarak bildirilmedigi siirece bu adreslere yapilan tebligatlar gecerli olacaktir.

Madde 12- ihtilaflarin halli

12.1. Bu protokol karsilikli menfaatlerin korunmasi seklinde yiiriitiilecektir. Bu protokole
ilaveler taraflarin rizasi olmadan yapilamaz, yine bu protokoliin herhangi bir maddesi
taraflarin rizas1 olmadan degistirilemez.

12.2. Bu protokolden dogan ihtilaflarin hallinde Ankara mahkeme ve Icra Daireleri yetkilidir.

Madde 13- Protokoliin siiresi ve yiiriirliik tarihi
13.1. Bu protokol taraflarca imzalandigi tarihten itibaren yiiriirliige girer.

13.2. Protokoliin siiresi 5 y1l olup, ilk maas 6deme tarihi olan 01/01/2015 tarihinde baslar ve
31/12/2019 tarihinde sona erer.

Taraflarca ..../ ..../ 2014 tarihinde imzalanan is bu protokol 13 maddeden ibaret olup, bir asil
ve bir suret olarak diizenlenmistir.

BANKA KURUM
............................ Bankasi Tiirkiye Kamu Hastaneleri Kurumu



