Sartname (Ek-1)

TURKIYE KAMU HASTANELERI KURUMU
MERKEZ VE TASRA TESKIiLATI
MAAS VE BANKA PROMOSYON iHALE SARTNAMESI

Madde 1 — Kuruma iliskin bilgiler
1.1.Kurumun;

a) Adx : Turkiye Kamu Hastaneleri Kurumu

b) Adresi : Nasuh Akar Mh. 1407 Sk. Balgat-Cankaya/ANKARA
c) Telefon Numarasi : (312) 705 17 65705 17 70

¢) Fax Numarasi : (312) 705 17 75

d) Elektronik Posta Adresi : tkhk.strateji@saglik.gov.tr

e) Kurum web adresi . http://www.tkhk.gov.tr/Duyurular/TumDuyurular

f) Tlgili Personelin Ad1, Soyadi ve Unvam: Ufuk AYDENIZ (Birim Sorumlusu)

1.2.Istekliler, ihaleye iliskin bilgileri yukaridaki adres ve numaralardan gorevli personelle
irtibat kurmak suretiyle temin edebilirler.

Madde 2 — Thale konusuna iliskin bilgiler

2.1. Thale, Tiirkiye Kamu Hastaneleri Kurumu merkezi ve tasra teskilat1 personelinin maas ve
diger 6demeleri ile bu kapsamda banka promosyon 6demelerini kapsar.

2.2. ihale konusu hizmetin;

a)Protokoliin siiresi :01/01/2015 - 31/12/2019
b)Kurum Toplam Personel Sayisi :272.203 kisidir.
c)Kurum toplam ayhik nakit akis :920.360.928-TL (Bu miktara yaklasik

40.000.000,00-TL néobet parast dahil edilmemistir.)

¢)Kurum Personelinin Ortalama Ayhk Nakit Akis1:3.400,00.TL (Bu miktara her ay
odenen fazla mesai ve diger édemeler dahil edilmemistir.)

d)Protokol Baslangi¢ Tarihi Personel Sayisi :16.740

e)Protokol Baslangi¢ Tarihi Mevduat Tutan :56.351.215-TL

1)2015-2017 yillarinda Kurumda baslamasi ongoriilen personel sayisi:75.000-80.000
g)2015-2017 yillarinda Kurumdan ayrilmasi beklenen personel sayis1:35.000-40.000
2.3.Protokol; 01/01/2015 tarihi itibariyle s6zlesmeleri biten 93 Birim, 16.740 personel ve 2015
yil1 Ocak ay1 zammi hari¢ 56.351.215-TL mevduat ile baglar ve Kurum Merkezinin ve Tasra

Birimlerinden mevcut s6zlesmeleri bitenlerin, sézlesmelerinin bitimini miiteakip Protokole
dahil olmalar1 ile devam eder.

2.4.1haleye iliskin Kurumun personel sayis1 ve mali bilgileri ile Kurum merkezi ve tasra
birimlerinden mevcut sozlesmelerinin bitim tarihi itibariyle bu protokole dahil olacaklar ile
tarihleri ekteki bilgi formu igerisinde belirtilmistir.

2.5.Atama, istifa, emeklilik, askerlik, dogum izni, {iicretsiz izne ayrilma vb, nedenlerden
kaynakli personel hareketlerinden dolayr yukarida ve ekli formlarda yer verilen personel
sayilarinda ve mevduat tutarlarinda meydana gelen sapmalardan Kurum sorumlu tutulamaz

2.6.Bankalar, ihaleye Genel Miidiirliikleri yada yetkilendirilmis tek bir subeleri ile katilabilir.
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Madde 3 — Thaleye iliskin bilgiler ile son teklif verme tarihi ve saati

3.1.1haleye iliskin bilgiler;

a)Dayanak: 2007/21 sayili Bagbakanlik Genelgesi ile 14/11/2014 tarihli ve 5639 sayili Makam
Onay1

b)ihale usulii : Herhangi bir ihale kanununa tabi olmayan Kapal1 Zarf ve A¢ik Artirma

¢)Tekliflerin sunulacag: adres: Tiirkiye Kamu Hastaneleri Kurumu Baskanlig1 Strateji
Gelistirme Daire Bagkanligi, Kat:6, Nasuh Akar Mah., 1407 Sk., Balgatt ANKARA

¢)Ihalenin yapilacagi adres: Tiirkiye Kamu Hastaneleri Kurumu Baskanlig1 Turkuaz
Toplant1 Salonu, Kat: 7, Nasuh Akar Mah., 1407 Sk., Balgat/ ANKARA

d)ihale tarihi ve saati : 22/12/2014 — 15:00
e)ihale (son teklif verme) tarihi  :22/12/2014
f)ihale (son teklif verme) saati : 15:00

g)Komisyon toplant1 yeri: Tiirkiye Kamu Hastaneleri Kurumu Turkuaz toplanti salonu

3.2.Teklifler, ihale son teklif verme tarih ve saatine kadar yukarida belirtilen yere verilecektir.
Ihale son teklif verme saatine kadar ulasmayan teklifler degerlendirmeye alinmayacaktir.

3.3.Verilen teklifler, zeyilname diizenleme hali harig, herhangi bir sebeple geri alinamaz.

Madde 4 — Tamimlar;

4.1. a)Kurum: Tiirkiye Kamu Hastaneleri Kurumu merkezini ve tagra birimlerini,

b)Birim: Kamu Hastaneleri Kurumuna bagli; Kamu Hastane Birlikleri, Egitim ve Arastirma
Hastaneleri, Devlet Hastaneleri, Ilge Devlet Hastaneleri (E1), Dal Hastaneleri, Meslek
Hastaneleri, Egitim Dis Hastaneleri, Agiz ve Dis Sagligi Hastaneleri ve Agiz ve Dis Sagligi
Merkezlerini (Protokol kapsamindaki Kurum Birimleri ve personel sayisi listesi (EK 1, 1/A),
c)Personel: Kurumun merkez ve tasra teskilatlarinda 657 sayili Kanun ve ilgili mevzuati
uyarinca memur, sozlesmeli personel, ge¢ici personel ve is¢i licretli olarak calisan tiim
calisanlar1 (Hizmet alimlar: kapsaminda yiikleniciler vasitasi ile ¢alisanlar harig),

¢)Maas: Kurumun, memur ve is¢i personeline yapacagi aylik maas ddemelerin net tutarini,

d)Ek Odeme: Kurum tasra teskilatinda gérev yapan personele 209 sayili Kanunun 5 inci
maddesi kapsaminda performansa dayali olarak doner sermayeden yapilan ek 6demeyi,

e)Diger 6demeler: Mevzuati geregi bankacilik sistemi disinda yapilan 6demeler hari¢ olmak
iizere personele maastan ayri1 olarak 6denen fazla ¢aligma ticreti, ndbet {icreti, ikramiye, vekalet
iicreti, harcirah 6demeleri, yolluklar gibi her tiirlii 6demeleri,

f)Komisyon: Personel maas ve 6demelerinin hangi banka araciligiyla yapilmast ile ilgili olarak
protokol yapilacak bankanin se¢imi ve promosyon tutarmin belirlenmesine iliskin ¢alismalari
yiirtitmek tizere 14/11/2014 tarihli ve 5639 sayili Makam Onayai ile olusturulan komisyonu,
g)Banka: Ihale iizerinde kalan ve protokol imzalanan bankayi,

g)Istekli: Thaleye teklif veren bankayt,

h)Promosyon: Maas ile bu sartnamede belirtilen diger 6demelerin, bankacilik 6deme sistemi
aracilifiyla yapilmasi karsiliginda Banka tarafindan ilgili personelin hesabina yillik olarak
pesin ve nakdi aktarilmak suretiyle 6denmesi gereken tutari,

1)Protokol: Kurum ile Banka arasinda imzalanan sézlesmeyi,

Ifade eder.



Madde 5 — Thale dokiimaninin kapsami
5.1.Thale dokiimani asagidaki belgelerden olusmaktadir:

a)Sartname
b)Protokol taslag:
c)Bilgi Formu

¢) Davet Mektubu
d)Yetki Belgesi
e) Teklif Mektubu

5.2.Ayrica, bu Sartnamenin ilgili hiikiimleri geregince Kurumun diizenleyecegi zeyilnameler
ile isteklilerin yazili talepleri tizerine Kurum tarafindan yapilan yazili agiklamalar, ihale
dokiimaninin baglayici bir pargasidir.

5.3.Istekli tarafindan, ihale dokiimaninin icerigi dikkatlice incelenmelidir. Teklifin verilmesine
iliskin sartlarin yerine getirilmesinden kaynaklanan sorumluluk teklif verene aittir.

Madde 6 — Bildirim ve tebligat esaslari

6.1.Bildirim ve tebligatlar, iadeli taahhiitlii posta yoluyla veya imza karsilig1 elden yapilir.

Madde 7 — Thaleye katilabilmek icin gereken belgeler ve yeterlik kriteri

7.1.Isteklilerin, Ihaleye katilabilmek igin asagida sayilan belgeleri teklifleri kapsaminda
sunmalar1 gerekir:

a) Teklif vermeye yetkili oldugunu gdsteren banka yetkilisi mektubu

b) Imza beyannamesi veya imza sirkiileri
c) Teklif mektubu

7.2 Istekliler, yukarida sayilan belgelerin aslini veya aslina uygunlugu noterce onaylanmis
orneklerini vermek zorundadir.
Madde 8 — Thale dokiimaninda degisiklik yapilmasi

8.1.1hale dokiimaninda tespit edilen maddi ve teknik hatalar, zeyilname diizenlemek suretiyle
degistirilebilir. Yapilacak degisiklikler, davet mektubu gonderilen Bankalara yazili olarak
bildirilir.

Madde 9 — Thale saatinden 6nce veya sonra ihalenin iptal edilmesi

9.1.Kurum tarafindan gerekli goriilen veya ihale dokiimaninda yer alan olumsuz bir hiikiim
nedeniyle ihale saatinden once ihale iptal edilebilir. Bu husus yazili olarak isteklilere bildirilir.

9.2.1hale komisyonu karar1 iizerine, Kurum, verilmis olan biitiin teklifleri reddederek ihaleyi
iptal etmekte serbesttir.

9.3.1halenin iptal edilmesinden dolayi, isteklilerce Kurumdan herhangi bir hak talebinde
bulunulmaz.

Madde 10 — Teklif ve protokol

10.1.Teklifler, her bir personele 1 yil i¢in 350 (ii¢yiizelli)TL’den az olmamak {izere pesin
olarak 6denecek toplam promosyon tutarini igerecektir. Belirlenen baslangic teklif rakaminin
altinda kalan teklifler degerlendirmeye alinmayacaktir. Promosyon 0Odemesinden
kaynaklanabilecek her tiirlii vergi vb. kesintiler Banka tarafindan karsilanacaktir.



10.2.ihale sonuglandiginda, Kurum ile Banka arasinda ekte taslagi bulunan protokol Kurum
Baskani1 ve Banka Ust Yoneticisi/Yetkilisi tarafindan imzalanacaktir.

10.3.Protokolde yer almayan hususlara iligkin, bu sartnamede belirtilen hususlar dikkate
alinacaktir.

Madde 11 - Tekliflerin sunulma sekli

11.1.Istekli bankanm yetkilendirdigi personeli tarafindan imzalanmis teklif mektubu ve ihaleye
katilabilme sart1 olarak bu sartnamede istenilen biitiin belgeler (yetki belgesi, imza sirkiileri,
imzal1 sartname, imzal1 protokol) zarf igerisinde sunulur.

11.2.Teklif zarfinin istiinde; bankanin adi, adresi, teklifin hangi ige ait oldugu yazili ve zarfin
kapatildig1 yer imzali olmalidir.

11.3.Teklif sunacak banka, kendisine gonderilen sartname ve protokoliin her sayfasini
imzalayacaktir.

11.4.Teklifler, son teklif verme saatine kadar Kurumun Strateji Gelistirme Daire Baskanligina
teslim edilir.

Madde 12 — Teklif mektubunun sekli ve icerigi
12.1.Teklif mektubu ekteki form 6rnegine uygun sekilde yazili ve imzali olarak sunulur.

12.2.Teklifler 5 y1l i¢in verilir. Teklif gegerlik siiresi 30 giindiir.

Madde 13 — Tekliflerin alinmasi, agilmasi, a¢ik artirmaya gecilmesi ve protokole davet

13.1.ihale komisyonu, ihaleyi belirtilen saatte baslatir. Bu saate kadar kag teklif verildigini
tutanakla tespit eder ve ihaleye katilan isteklilere duyurur.

13.2.1hale komisyonu teklif zarflarini alinis sirasina gore isteklilerin huzurunda acar ve inceler.
Usuliine uygun verilmemis teklif veya belge var ise bu hususu tutanakla tespit eder ve bu
tekliflerin sahibi isteklileri thale dis1 birakar.

13.3.Isteklilerin ilk yazili teklifleri, Komisyonca tutanak altina alinir ve ihaleye katilan
isteklilere agiklanir.

13.4.Agiklanan tekliflerden her bir personel basina yillik asgari 350 (ti¢yiizelli) TL ve iizeri
tekliflerden, en yiiksek teklif tutar1 esas alinmak suretiyle ayni giin yazili teklifler alindiktan
sonra acik artirmaya gegilir. Komisyon liizumu halinde ag¢ik artirma giin ve saatini
degistirebilir, bu durum agik artirmaya katilma hakkin1 elde eden isteklilere agik artirma
saatinde bildirilir.

13.5.isteklilerden zarf alinis sirasina gore ve tur yapma seklinde sdzlii olarak yeniden teklif
istenir ve sozlii olarak teklif edilen tutar, tutanaga yazilarak imzalatilir. Istekliler her turda
kendilerine sira geldiginde, kendisinden onceki isteklinin en son teklif ettigi tutar1 asgari 5
(bes) TL artrmak zorundadir. Istekli 5 (Bes) TL artirma yapamadigi takdirde, ihaleden
cekilmis oldugu kabul edilecek ve bu husus verdigi son teklifle beraber tutanaga yazilarak,
istekliye imzalatilacaktir. Ancak; Komisyon, agik artirma turlarma baslanilmadan once ve
ileriki asamalarinda asgari artirim tutarlarinda daha yiiksek veya daha az bir fiyat araligi
belirleyebilecegi gibi yeni sartlar ihdas edebilir.

13.6.Komisyon, ihale asamasinda istekli bankalarin kendi yetkilileri ile goriisme yapabilmeleri
icin siire talebinde bulunmalar1 halinde makul bir siire takdir ederek ihaleye ara verebilir.



13.7.En yiiksek tutar1 veren banka ihaleyi kazanir. Ihalenin sonuglanmasi ve ihale komisyon
kararinin diizenlenmesi sonucu, ihale {izerinde kalan istekli, protokolii imzalamaya davet edilir.
Istekli 7 (yedi) is giinii i¢erisinde protokolii imzalamak zorundadir.

13.8.Protokol ve/veya eklerin imzalanmasina iliskin her tiirlii vergi, resim ve harglar ile diger
protokol giderleri Bankaya aittir.

Madde 14 — Tekliflerin degerlendirilmesi

14.1.Komisyon, tekliflerin degerlendirilmesinde, teklif edilen promosyon tutarmnin yaninda
personelin bankacilik islemlerini yapma konusunda sikinti gekmeyecegi yaygin sube, ATM ve
servis ag1 hususlarini da dikkate alabilir.

14.2. Banka, Kurum merkezinde ve talep etmeleri halinde ilgili tasra Birimlerinde, bedelsiz ve
kurulum ile isletim masraflar1 kendine ait olmak tizere, asgari 700 (yediyiiz) personeli olan
Birimlerin bina i¢i yada bahgelerinde, ¢alisanlara bankacilik hizmeti vermek tizere elektronik
banka islemi yapan, para yatirma 6zelligi de bulunan cihazlar kuracaktir. Cihazlarin konulacagi
mekanlar, taraflarca miistereken belirlenecek olup, tahsis edilen mekan i¢in talep edilecek kira
bedeli Miilkiyeti Hazineye ait olan ve ticari amagla kullanilmasi miimkiin olan yerlerin
kiralanmasina iliskin Maliye Bakanlig1 ile Bakanligimiz arasinda imzalanan 15/06/2011 tarihli
protokol kapsaminda yayimlanan 16/06/2011 tarih ve 2011/43 ile 31/12/2012 tarihli ve
2012/49 sayil1 Genelge hiikiimlerine gore tayin edilecektir.

Madde 15 — Maas, ek 6deme ve diger 6demeler ile promosyon 6deme sartlari

15.1.Banka yapilacak protokol kapsaminda mevzuata uygun olarak maas, ek ddeme ve diger
O0demeleri yapacaktir.

15.2. Kurumca; Personelin maas 6demeleri, maas ddemesi yapilacak giinden 2 (iki) is glnil
once Bankada bulunan Kurum/Birim hesabina aktarilir. Herhangi bir nedenle bu siireye
uyulmamasi nedeniyle Banka bir hak talebinde bulunamaz. Banka bu 6demeleri her durumda
memur olarak gorevli personel i¢in maas hesaplarina her ayin 15 inin basladigi gece saat 00:01-
02.00 saatleri arasinda, is¢i olarak gorevli personel icin ise her ayin 14 {iniin basladig1 gece saat
00:01-02.00 saatleri arasinda aktararak hesap sahibi personelin kullanimina hazir hale getirir.
Erken 6demelerin T.C. Hiikiimeti tarafindan alinan karar geregi zorunlu oldugu durumlarda
veya ilgili kurumlar tarafindan yapilacak 6deme giinii degisikligi s6z konusu oldugunda Banka
yapilan mevzuat degisikligine ve alinan kararlara uymak adina gerekli tedbirleri almak
mecburiyetindedir.

15.3.Banka, ek 6demeleri (doner sermaye hak edisleri) ise, 6deme talimati verildigi giinden
itibaren 2 (iki) giin icerisinde hesap sahibi personelin kullanimina hazir hale getirir.

15.4. Anlasma yapilan Banka, protokol stiresince ATM kart1, kredi kart1 ve ek kart verilmesi,
yenilenmesi, degistirilmesi, iptal edilmesi ve kullanilmasindan dolayr Kurumdan veya Kurum
personelinden yillik kart iicreti, islem masrafi vb. herhangi bir iicret veya her ne ad altinda
olursa olsun bagka bir masraf ve/veya ticret talep etmeyecektir.

15.5. Personel 6demeleri igin agilan maas hesabindan, hesap isletim ticreti, isletimsizlik ticreti,
islem masrafi ile internet subesi, telefon bankaciligi, mobil bankaciligi, ATM vb. yapilacak
havale ve EFT ile birlikte diger tiim bankacilik hizmetlerinden herhangi bir masraf ve
komisyon alinmayacaktir.

15.6.Personelin adina agilacak olan maas hesabindan elektrik, su, dogalgaz, kablolu tv, cep
telefonu vb. her tiirli diizenli 6demeler i¢in hizmet verilecek ve bu islemlerden herhangi bir
ticret ve/veya komisyon alinmayacaktir.



15.7.Kurum personeli hesabinin bulundugu subenin disindaki herhangi bir subeden parasini
cekebilecek, yatirabilecek, tigiincii kisilere havale ve EFT islemlerini gergeklestirebilecek olup,
internet bankaciligindan ve ATM’den yapilabilecek bu islemler i¢in herhangi bir miktar
sinirlamasi olmayacak ve bu islemler i¢in herhangi bir ticret talep edilmeyecektir.

15.8.Kurum personelinin Banka’nin subelerinden gerceklestirecek oldugu giinliikk toplam bir
maas tutarina kadar olan EFT ve havalelerden herhangi bir iicret ve masraf vb. talep
etmeyecektir.

15.9.Anlagsma yapilan Banka personelden, subesi ve ATM cihazi bulunmayan il/ilgeler igin,
kendi ATM cihazini kurabilecegi gibi masrafin1 kendi karsilamak suretiyle il/ilgede bulunan
mevcut baska bir banka ile anlasarak anlastigi bankanin subelerinden veya ATM’lerinden yada
ortak nokta ATM’lerden yapacagi islemlerden herhangi bir ad altinda iicret almayacaktir.
AnlastiZi bu banka veya bankalar1 ilk maas giiniinden en az 1 hafta oncesinde Kuruma
bildirecektir.

15.10.Banka, maas veya lcret 6dedigi tiim Kurum personeline, sartsiz olarak promosyon
o6demek zorundadir. Teklif edilen promosyon ddemeleri her yil i¢in tek seferde bir yillik olmak
iizere ilgili yilin Subat ay1 maas ile birlikte yatirilacaktir. Personel hesabina ne kadar 6deme
yapildig1 bilgisini Banka, 7 (yedi) gilin i¢inde ilgili personelin maas mutemetliginin bulundugu
Kurum Birimine ayrintili olarak bildirmek zorundadir.

15.11. Promosyon sozlesmesine ilgili yilin Ocak ayindan sonra katilan Birimlerin personeli i¢in
yapilacak 6deme, ay hesabi iizerinden yil sonuna kadar olan siire dikkate alinarak promosyon
sozlesmesine dahil olunan ay1 takip eden ayin maasi ile birlikte kist olarak yapilacaktir.

15.12. Promosyon 6demesi yapildiktan sonra; Kuruma herhangi bir nedenle atanan personele,
askerlik gorevini yapip goreve baslayan personele, (licretsiz ve dogum izin alip, izin sonrasi
isbast yapan personele, herhangi bir nedenle gorevine iade edilen personele ve benzeri
personele) de promosyonlari, banka tarafindan geriye kalan siire hesap edilerek sisteme dahil
olunan aydan itibaren 2 ay i¢inde ayni sartlarda ddenir.

15.13.Promosyon aldiktan sonra herhangi bir nedenle Kurumdan veya memuriyetten ayrilmis
olanlardan, pesin olarak 6denmis promosyon tutari geri alinmayacaktir.

Madde 16 — Cezai Hiikiimler

16.1.A¢ik artirma sonucunda ihaleyi kazanan bankanin protokol imzalamaktan imtina etmesi
durumunda, ihalede verdigi yillik kisi basi teklif tutarinin 5 yillik ve toplam personel sayisi
dikkate alinarak bulunan toplam tutarin % 1°1 kadar ceza 6demeyi kabul eder.

16.2.Banka tarafindan protokole aykiri uygulama yapilmasi durumunda Banka Kurum
tarafindan yazili olarak ikaz edilecektir. Banka bu durumu diizeltmek icin tiim imkanlarini
kullanacaktir. Protokole aykiri uygulamalarin ve hususlarin en kisa siirede diizeltilmesi
konusunda karsilikli iyi niyet ¢ercevesinde hareket edilecek ve yazili ikazin 6 ay igerisinde ayni1
konuda 3 (ii¢) kez olmas1 ve sorunun kalic1 ve ¢6ziimsiiz oldugunun tamamen Banka kaynakli
oldugunun tespiti halinde protokol Kurum tarafindan tek tarafli olarak fesih sebebi
sayilabilecektir. Odemesi yapilmis olan promosyon tutar1 Kurumdan talep edilmeyecek,
sonraki donem i¢in 6denmesi gereken promosyon tutari da Banka tarafindan 6denmeyecektir.

16.3.Anlasma yapilan bankanin, mevcut bir subesinin herhangi bir sebepten kapanmasi halinde,
Kurum personeline verdigi hizmetleri aksatmamak i¢in gerekli tedbirleri alir.

16.4.Banka anlagsma halinde imzalanacak protokol ile iistlendigi isleri Kurumun yazili izni
olmaksizin tamamen veya kismen bir baskasina devredemez. Devrettigi takdirde her tiirlii
sorumlulugu Banka’ya ait olmak tlizere Kurum mahkemeden bir karar almaya, ihtar ve



protestoya gerek kalmaksizin sézlesmeyi sona erdirir. Bu durumda Banka Kurumdan herhangi
bir hak iddia edemez.

Madde 17 — Anlasmazhklarin ¢éziimii
17.1.1tilaf halinde Ankara Mahkemeleri ve icra Daireleri yetkilidir.

Madde 18 — Diger hususlar

18.1.Protokol 31/12/2019 tarihinde kendiliginden sona erer.

18.2.Bu sartname konusu islerin Bankaya verilmesi, Kurumun diger bankacilik islemlerinin de
Banka ile yapacagi anlamina gelmez.

BANKA PROMOSYONU PROTOKOL KOMISYONU

Komisyon Bagkani Uye Uye

Dr.Fuat KANTARCI Av.Faruk DUYMUS Mustafa ORNEK
Kurum Baskan Yardimcisi Str. Gelistirme Daire Baskani Saglik-Sen Gen.Bsk.Yrd.



