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1- KONTROL ORTAMI
Standart Kamu i¢ Kontrol Standardi ve - . . R - ylemin T: 1
Kod No Genel Sarti Mevcut Durum Eylem Kod No Eylem Plani Sorumlu Birim veya Calisma grubu iiyeleri Isbirligi Yapilacak Birim Cikt1/ Sonug Tarihi
KOS 1 Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel davramislarini belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi it hid
i¢ kontrol sistemi konusunda - . . o p ) -
KOS 1.1.1. Yoneticilerimizle genel bir Strateji Gelistirme Daire Baskanligy Tiim Birimler ]cul.((.)nrrol Klt?p"‘lgl' Formlar, 30 Arahik 2014
P I Egitim ve seminerler
'me toplantisi y: r.
Merkez Personele yonelik egitimler " . . 5
KOS 1.1.2. 2014 yili igerisinde Kasim ve Aralik |- 2reli Gelistirme Daire Baskanlig, ; Tiim Birimler Toplanty, Egitim ve Seminerler |30 Aralik2014
o . Egitim, Arasgtirma ve Gelistirme Daire Bagskanhg
aylarinda diizenlenecektir.
i¢ kontrol ile ilgili olarak Kurum web o - . -
. KOS 1.1.3. sitesine bilgilendirme sayfas1 Basin ve iletisim Daire Baskanligi, Stratejt Gjellstlrme Daire K.ur.um “{Eb sitesine 30 Arahik 2014
I¢ kontrol sistemi, isleyisi ve yararlar: hakkinda tiim eklenecektir. Bagkanlig bilgilendirme sayfasi
i . P . calisanlar yeteri kadar bilgi sahibi degildir. i¢ kontrol
I¢ kontrol sistemi ve isleyisi . P P
NN sistemi ile isleyisinin ydnetici ve personel tar
yonetici ve personel tarafindan N . M s P
KOS 1.1 N . . ve icin varolan bilincin
sahiplenilmeli ve . . : : .
. gelistirilmesi amaciyla i¢ kontrol sisteminin .
desteklenmelidir. gerekliligi ve 6nemi hakkinda iist yonetim kismen  |kos 1.1.4. i¢ kontrol egitimleri hizmetici egitim |Egitim ,Arastirma ve Gelistirme Daire Bagkanlig1, Tiim Birimler Egitim sonu anketleri ve Her yilin son is giiniine
bilgilendirilmistir. planina dahil edilecektir. Strateji Gelistirme Daire Baskanhigi degerlendirme raporlari kadar
Ust yonetici i¢ Kontrol sistemi ile
ilgili beklentilerini i¢ Kontrol izleme
ve Yonlendirme Kurulunun Strateji Gelistirme Daire Bagkanhg, " . - .
KOS 1.1.5. raporunu dikkate alarak basin ve Basin ve iletisim Daire Baskanlig Tiim Birimler Duyurular ve degerlendirmeler |Her y1l Ocak ayinda
iletisim araglariyla tiim ¢calisanlara
duyuracaktir.
Daire Bagkanliklar: diizeyinde 6
ayda bir i¢ kontrol ¢alismalar: - . . o " . Her yilin Mayis ve
KOS 1.1.6. Y . Strateji Gelistirme Daire Bagkanhg, Tiim Birimler Calisma Raporlart
gozden gegirilerek Kasim aylarinda
degerlendirecektir.
i¢ kontrol sistemi konusunda
yonetici ve personele yonelik " . . 5 i¢ Kontrol Kitapgi,
KOS 1.2.1. egitimler (bilgilendirme toplantisi, |2 teli Gelistirme Daire Baskanligy, _ Tiim Birimler Anket formlari, 31Aralik 2014
. . Egitim, Arastirma ve Gelistirme Daire Bagskanhg s .
. seminer, ziyaretler, anket vb) Egitim ve seminerler
I¢ kontrol sistemi ile ilgili farkindalik yaratmak diizenlenecektir.
idarenin yoneticileri i¢ kontrol amaciyla yoneticiler kismen bilgilendi: is ve
KOS 1.2 sisteminin uygulanmasinda yoneticilerin i¢ kontrol konusunda farkindalik diizeyi
personele 6rnek olmahdir. artirilmigtir. Personele yeteri kadar bilgi aktarim ic kontrol ileilgili (ig kontrol
I " . Afisler,
yapilmamstir. kitapgig), afisler, e-posta o N i
P . P - . . o " . e-posta bilgilendirmeleri,
KOS 1.2.2, bilgilendirmeleri ve ilan panolar: Strateji Gelistirme Daire Bagkanhg, Tiim Birimler % 31Arahk 2014
- ) L 2 Ilan panolarina konan
aracihigiyla) farkindahk Destek Hizmetleri Daire Baskanhg P . .
bilgilendirme afisleri
olusturulacaktir.
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KOS 1.3.1. g;‘:;t:‘;’ll‘::zal'i::f Komisyonu Tam Harcama Birimleri Tiim Birimler Komisyonun olusturulmasi 31 Eylal 2014
. . . Etik Komisyonu, . .
KOS 1.3.2. Kul.-umun emf degerleri Strateji Gelistirme Daire Bagkanhgi Tiim Birimler Kurumun En!( l?egerler 30 Aralik 2014
belirlenecektir. Beyannamesinin olusturulmasi
KOS 1.3.3. Kamu gure.vlllerl etik sozlesmesi tiim Mel.'ke.z ve Soz‘lesmell Persf)nel Daire Baskanligy, Strateji Tiim Birimler K“al‘:'lll Gorevlileri Etik 31 Aralik 2014
Kur Etik Komisy olustur - personele imzalatilacaktir. Gelistirme Daire Baskanlig olusturulmasi
Etik kurallar bilinmeli ve tiim Kurum etik degerlerin belirlenmesine iliskin
KOS 1.3 faaliyetlerde bu kurallara herhangi bir yazili calisma yapilmamistir. Kamu etik
uyulmahdir. kurallari ile ilgili yeterli diizeyde far
olusturulmamstir.
Etik degerler konusunda tiim Etik Komisyonu, " -
personel cesitli vasitalarla (afis, Strateji Gelistirme Daire Bagkanhgi Afisler brogiirler ve web sitesi
KOS 1.3.4. brosiir, web sitesi duyurusu ) Destek Hizmetleri Daire Baskanlig Tiim Birimler araciigiyla yapilan duyurular 31 Mart 2015
bilgilendirilecektir. Basin ve iletisim Daire Bagkanlig
Kamu Goérevlileri Etik S6zlesmesi
K0S 1.3.5 !(uruma yem basla'y:v,m personele Merkez ve Sozlesmeli Personel Daire Bagkanhg, Tiim birimler Etik Sozlesmesi Siirekli
imzalatilacak ve kisisel dosyasina
konulmasi saglanacaktir
idare faaliyet raporlari ve sonuglar:
hesap verilebilirlik ve mali Her yil 30 Nisan
Hesap verebilirlik ve mali saydamlik gergevesinde KOS 1.4.1. saydamlik cercevesinde Strateji Gelistirme Daire Bagkanhgi Tiim Birimler idare Faaliyet Raporu tarili’ilne kadar
. Lo idare faaliyetleri ve sonuglar1 kamuoyuna, ilgililere hazirlanmaya ve kamuo.yuna .
Faaliyetlerde diiriistliik, saydamhik . . duyurulmaya devam edilecektir.
- cesitli araclarla her yil nisan ayinda
KOS 1.4 ve hesap verebilirlik B M P
saglanmalidir duyurulmaktadir. Idarenin is ve ine iliskin
& ! "Hizmet Envanteri Veri Tabam" iizerinden gerekli Kurumumuzun Organizasyon
calismalar yapilmistir. yapisinda herhangi bir degisiklik .
KOS 1.4.2. oldugunda Hizmet Envanteri Veri |Strateji Gelistirme Daire Baskanligt flgili Birimler :i'lz'?lz;smnda"la" Envanter | exli
Tabani iizerinden gerekli 8
giincellemeler yapilacaktir.
Hizmet alan ve verenlere iligkin adil . :
ve esit davranilmamasi halinde etik Etik Komisyonu,
KOS 1.5 idarenin tiim calisanlarina esit ve |Anayasal ve yasal kurallara uygun bir sekilde adil ve KOS 1.5.1 S . . iliskin Hukuk Miisavirligi Tiim Birimler Calisma Raporlar1 Her y1lin Mayis ve
) adil davranmalidir. esit bir yonetim anlayis1 mevcuttur. o ¢ ~ 4 Strateji Gelistirme Daire Baskanligi ¥ P Kasim aylarinda
alt yapi caligmalar: & R
i N Ozel Kalem Birimi
gergceklestirilecektir.
idarelerin faaliyetlerindeki tiim bilgi
ve belgelerin saglandig: elektronik
ve elektronik olmayan siireglerin . . -
Kurumumuzun birgok faaliyeti elektronik ortamlarda KOS 1.6.1. siire¢ kontroliine izin verecek Bilgi islem ve Saglik Bilgi Sistemleri Daire Baskanhig Tiim Birimler th!(llendllrme Gizlilik 31 Arahik 2015
: . . e olusturulmakta, takip edilmekte (tdms,mKkys,ikys, e- sekilde gozden gegirilmesi ve varsa
Idarenin faaliyetlerine iligkin tim | . . PR onlerin diizenl i
KOS 1.6 bilgi ve belgeler dogru, tam ve biitce, say2000, ¢kys,ebys vb.) ve faaliyetlere iliskin Say ye
} 181 ve bete sri, yonetim raporlari, bilgi ve belgeler bu sistemlerden saglanacaktir.
giivenilir olmalhidir. o
saglanmaktadir.
Sistemlerin ¢ogu aralarinda entegredir.
Bilgi ve belge giivenligine yonelik Strateji Gelistirme Daire Her yilin Mayis ve
KOS 1.6.2. risk analizleri yapilacak ve kontrol [Tiim Birimler Baskanlig1,Bilgi islem ve Risk Analiz Raporlar: Kasl{ln a larl};lda
noktalari belirlenecektir. Saghk Bilgi Sistemleri Y
Daire Bagkanlig:
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KOS 2 Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler: idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gorev tanimlari yazili olarak belirlenmeli, personele duyurulmal1 ve idarede uygun bir org: hd
3::;;2:3:‘;;‘]:1:1&:;1::nazzf:l::l‘(le Destek Hizmetleri Daire Biilten Yaynlary,
KOS 2.1.1. igin daha gok yazih bilgilendirmeler Strateji Gelistirme Daire Bagkanhgi Baskanlig Brogiirler 31Aralik 2014
i . . Kurum personeli tarafindan benimsenen misyon ve yapilacakur.
Idarenin misyonu yazili olarak ) . "
. : vizyonu igeren stratejik plan (2014-2018)
KOS 2.1 belirlenmeli, duyurulmalive |, 10 ok web sitesinde yayimlanmisr. Kurumda Kuruma yeni baslayan personele i
- personel tarafindan benimsenmesi I S yay sur. 8 KOS 2.1.2 misyon ve vizvonu iceren brosirler insan Kaynaklar1 Bagkan Yardimalig, Destek Strateji Gelistirme Daire Brosiirler Siirekli
saglanmalidir. mubhtelif yerlere misyon ve vizyonun yer aldigi -1.2. Y . y! ¢ ! Hizmetleri Daire Baskanh Baskanh $
brogiirler asilmistir. verilecektir.
Stratejik plana hizmet i¢i egitimlerde|Strateji Gelistirme Daire Bagkanhg1, Strateji Gelistirme Daire Egitim ve Degerlendirme - .
KOS 2.1.3. . . . - f M Siirekli
yer verilecektir. Egitim ,Arastirma ve Gelistirme Daire B: Raporlari
isy gerceklestiri
saglamak iizere idare birimleri ve Her bagkanlhigin hazirladig: haftalik Strateji Gelistirme Daire
KOS 2.2 alt birimlerince yiiriitiilecek KOS 2.2.1. faliyet raporlar diger birimlerinde |Tiim Birimler Bagkanligi Birimlerin gérev tanimlar1 Siirekli
gorevler yazih olarak gorebi gi sekilde yay !
ve duyur
Birimlerimizin gorevleri Kanun Hiikmiinde
Kararname ve Yonetmelikle belirlenmistir. Daire
1diizeyinde gorev 1y 1r.
. R o Hukuk Miisavirligi,
Birimlerin gorev dagiimlarin Strateji Gelistirme Daire Gorev dagilim ¢izelgelerinin
. KOS 2.2.2. belirten cizelge olusturulacaktir. Tiim Birimler IR faetls 8! sizes 30 Haziran 2015
Idare birimlerinde personelin Bagkanlig olusturulmasi
gorevlerini ve bu gorevlere iliskin
KOS 2.3 yetki ve sor}lmlu‘lu{d‘arlnl
psayan gorev dag|
olusturulmali ve personele Olusturulan ¢izelgeler yazili olarak . . " - " PP . .
bildirilmelidir. KOS 2.2.3 personele teblig edilecektir. Tiam birimler Tiim birimler Gorev tebliginin olusturulmas:  Siirekli
idarenin ve birimlerinin teskilat
KOS 2.4 semas.l olmall"ve bun;'a bagh olarak
fonksiyonel gérev dagilim
belirlenmelidir.
Teskilat semas1 gozden gecirilecek
Harcama birimleri bazinda teskilat semast KOS24.1. | Vegereklihallerderevizeedilerek | gy jg00n ve sagnik Bilgi Sistemleri Daire Baskanlig Tiim Birimler Teskilat Semalar1 siirekli
id . birimlerini bulunmaktadir. Kurumumuz web sitesinde
I arenin ve birimlerinin ) yayimlanacaktrr.
organizasyon yapisl, temel yetki ve
KOS 2.5 sorun{l,ll\.lk dagilimy, hesap
verebilirlik ve uygun raporlama
i gosterecek sekilde
Kamu i¢ Kontrol Rehberinde S .
e . o Strateji Gelistirme Daire
belirtilen kriterler goz éniinde Baskanh Hassas Gorev Tamimlart
KOS 2.6.1. ularak Daire B: 1 |Tiim Birimler Jas .g ! 31 Aralik 2015
" . . I¢ Denetim
biinyesinde hassas gorevler
. tamimlanacaktir.
Idarenin yéneticileri, faaliyetlerin
yiiriitiilmesinde hassas gorevlere [Hassas gorevlere iliskin prosediirler
KOS 2.6 N . . h . B o
iligkin prosediirleri belirlemeli ve |belirlenmediginden personele duyur Ir.
personele duyurmahidir.
Hassas gorevlerin yl.lks.(-.:l'( seviyede Strateji Gelistirme Daire A}'nl h.assas g(.)r'ev.de
uzmanlagma gerektirdigi Baskanh siirekli ayni kisinin
KOS 2.6.2. durumlarda bu alanda gorev Tiim Birimler i ;eneti?n’ Hassas Gorevler Prosediirii Siirekli gorev almamasi
yapacak personele konusu ile ilgili ¢ amaciyla rotasyon
detayh bilgilendirme yapilacaktir. uygulanacaktir.
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Standart Kamu i¢ Kontrol Standardi ve - . . R - ylemin T: 1
Kod No Genel Sarti Mevcut Durum Eylem Kod No Eylem Plani Sorumlu Birim veya Calisma grubu iiyeleri Isbirligi Yapilacak Birim Cikt1/ Sonug Tarihi
Kurumumuzda yoneticiler
Her diizeydeki yoneticiler verilen Lo . . tarafindan verilen gérevleri
orevlerin sonucunu izlemeye tur yoneticiler tar verilen izlemeye imkan veren
KOS 2.7 g L . gorevleri izlemeye imkan veren degerlendirme KOS 2.7.1. o . " . Tiim Birimler Tiim Birimler Haftalik Faaliyet Raporlari Haftanin son is giinit
yonelik mekanizmalar metotlar meveuttur. degerlendirme yontemlerine hassas
olusturmahidir. ' bir sekilde devam edilecektir.
KOS 3 Personelin yeterliligi ve performansi: idareler, personelin yeterliligi ve gorevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin degerlendirilmesi ve gelistiri yonelik onleml Imalid:
Kamu saghk tesisleri, insan
KOS 3.1.1. kayna.klar.l pla.nlamasl orta ve uzun insan Kaynaklar1 Kurum Baskan Yardimciligt Tiim Birimler Personel Dagilim Cetvelleri Her Ayin Son is giinine
vadeli projeksiyonunun yapilmasi kadar
saglanacaktir.
insan kaynaklar bilgi deneyim ve
KOS 3.1.2. yet?l:mlglm artlra.cal.( (?gm"f insan Kaynaklar1 Kurum Bagkan Yardimcihg Tiim Birimler Egitim Faaliyetleri ve galisma Siirekli
politikalarinin gelistirilmesi raporlart
i énetimi. . saglanacaktir.
. Insan. kaynaklart yonetlr‘m,- Idarenin amag ve hedeflerinin gergeklesmesini
idarenin amag ve hedeflerinin o PR . . .
K0S 3.1 . saglamaya yonelik personel politikasi belirlenmistir.
gerceklesmesini saglamaya
yonelik olmahdir.
Personel dagilhm standartlarinin
KOS 3.1.3 hizmet rollerine gore yenid insan Kaynaklar1 Kurum Bagkan Yardimcilign Tiim Birimler Personel Dagilim Cetvelleri Siirekli
tanimlanmasi yapilacaktir.
Farkl ,istihdam modellerinin
hizmetteki planlama ve uygulamay
KOS 3.1.4 kolaylastiracak sekilde insan Kaynaklar1 Kurum Baskan Yardimciligt Tiim Birimler Calisma Raporlar1 Siirekli
sadelestirmeyi saglayacak
calismalar yapilacaktir
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Standart Kamu i¢ Kontrol Standardi ve - . . Y- - y T
Kod No Genel Sart: Mevcut Durum Eylem Kod No Eylem Plan1 Sorumlu Birim veya Calisma grubu iiyeleri Isbirligi Yapilacak Birim Cikt1/ Sonug Tarihi
Mesleki bilgileri artirmak amaciyla Egitim Faaliyetlerinin
KOS 3.2.1. planlanan egitim sayilar arttirilacak |Egitim ,Arastirma ve Gelistirme Daire Bagkanhigi Tiim Birimler 8! N y N Siirekli
. ear o gergeklestirilmesi
ve siirekliligi saglanacaktir.
l:;::;:_iy:i":t::sl :i l;‘el:isl(i’:;l_l Yoneticinin ve personelin bilgi, deneyim ve
. Lo . eteneklerinin arttirilmasi icin gerekli egitim . giti isti i g
KOs 3.2 sekilde yiiriitebilecek bilgi, ytale leri toplanmus ve konlf 1 g-l i % insan kaynag bilgi ve deneyimini Egitim ,Arastl_r.ma.ve Gellsnr.me .l.)alr.e B.aikfmhgl' . . . -
d . tenep hi P P! 5 yla iigill egitim Lo Uluslararasi Iligkiler ve Proje Yonetimi Daire Baskanhg|, .. . Egitim Faaliyetlerinin . .
eneyim ve yetenege sahip lanlamasi yapilmist KOS 3.2.2. artiracak egitim programlarinin . . " - . Tiim Birimler L . Siirekli
Imalid P! yapl stir. P . ,Satinalma Daire Baskanligi,Strateji Gelistirme Daire gergeklestirilmesi
olmahdir. gelistirilmesi o
Baskanhgi
Her gorev icin gerekli egitim ihtiyaci . . -
KOS 3.2.3. ve egitim standartlarinin Egitim ,Arasgtirma ve Gelistirme Daire Baskanhg Tiim Birimler Egitim Faa'l 1}.'etler.mm Siirekli
. . gergeklestirilmesi
belirlenmesi
Mevcut sistemde KPSS, kura ve hizmet
Mesleki yeterlilige 6nem verilmeli usuli 'l.e persu-n.el al_l_mlngerceklestlrlld}g "‘fe" isin niteliklere ve gereklerine uygun - "
o . mesleki yeterlil olgiimii kismen miimkiin A . - : . " . Kadro analizi ve gorev tanimlar1 |_.. .
KOS 3.3 ve her gorev i¢in en uygun . . o . KOS 3.3.1. nitelikteki personel istihdam Insan Kaynaklar1 Kurum Baskan Yardimcihig Tiim Birimler Siirekli
N o olabilmektedir.Personel daghm cetvelleri kurum . . calisma raporlari
personel secilmelidir. N N . edilecektir.
insan kay 1 y ve halen
devam etmektedir.
Personelin ise alinmasi ile - e .
gorevinde ilerleme ve Personelin ise alinmasi ile gorevinde ilerleme ve
KOS 3.4 yiikselmesinde liyakat ilkesine 4 . . 013." kariyer ve KOS 3.4.1. Unvan degisikligi sinavi yapilacaktir. Insan Ka)_f_nak!ar‘l“!(urum Baskan Yardimeiig, Tiim Birimler Unvan degisikligi sinavi Yilda bir kere
uyulmal: ve bireysel performanst liyakat ilkesi" uygulanmaktadir. Ancak bireysel Hukuk Miisavirligi
gi)i’z Sniinde bulu’l; du:‘ulmall dur performans kriterleri belirlenmemistir
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Standart Kamu i¢ Kontrol Standardi ve - . . PN .. y T
Kod No Genel Sart: Mevcut Durum Eylem Kod No Eylem Plan1 Sorumlu Birim veya Calisma grubu iiyeleri Isbirligi Yapilacak Birim Cikt1/ Sonug Tarihi
Planlanan egitimler tiim personele . . . o " . . . .
KOS 3.5.1. etkin bir sekilde duyurulacakir. Egitim ,Arastirma ve Gelistirme Daire Baskanhgi Tiim Birimler Egitim duyurular Siirekli
Fle'_- gorev i‘_;i" gerek-li © 5 ) e Diizenlenen egitim planlarina
ihtiyaci belirlenmeli, bu ihtiyac1 Her y1l hizmetici egitim planlamalar: yapilmaktadir. uyulup uyulmadig1 periyodik
KOS 3.5 giderecek egitim faaliyetleri her y1l|Ancak belirlenen planlamalar KOS 3.5.2. araliklarla izlenip Egitim ,Arastirma ve Gelistirme Daire Baskanhgi Tiim Birimler Gergeklesme orani Siirekli
planlalllua.rak yii“rl'itl'ilmeli Ve. ) gerceklestirilmemektedir. degerlendirilecektir.
gerektiginde giincellenmelidir.
Egitim dncesi ve sonrasinda izleme
KOS 3.5.3. ve degerlendirme anketleri Egitim ,Arasgtirma ve Gelistirme Daire Bagskanhg Tiim Birimler Degerlendirme anket sonuglar1  Siirekli
yapilacaktir.
Personelin yeterllllgl vs Personelin yeterliligini 6lgmeye
performansi bagh oldugu yonelik bireysel performans Bireysel performans
Kos y(.)netlclslutarafmt.la‘n en ?z yilda KOS 3.6.1. kriterleri belirlenerek mevzuatta yer Insan Ka)_f_nak!ar‘l“Kurum Baskan Yardimeilig, Tiim Birimler kriterlerinin belirlenmesi ve 30 Eylal 2015
3.6 bir kez degerlendirilmeli ve e . . . Hukuk Miisavirligi . . .
. : alan édiillendirme sistemi degerlendirmelerin yapilmasi
degerlendirme sonuglari personel
G e uygulanacaktir.
ile goriigiilmelidir.
Personelin yeterliligi ve performansini 6l¢meye
yonelik bireysel performans kriterleri
Performans degerlendirmesine belirlenmemistir.
gore performansi yetersiz bulunan
personelin performansim Personelin yeterliligi 6lciimlenerek .
elistirmeye yonelik 6nlemler etersiz personeller hizmet ii insan Kaynaklar:1 Kurum Bagkan Yardimcihgy, Bireysel performans Her yilin May1s ve
KOS 3.7 gers ey K0S 3.7.1. yere P ¢ Saynaik . 4 N sb Tiim Birimler kriterlerinin belirlenmesi ve N v
alinmaly, yiiksek performans egitime alinacak, basaril Strateji Gelistirme Daire Bagkanhgi . . . Kasim aylarinda
. . I M degerlendirmelerin yapilmasi
gosteren personel igin per odiillendiri tir,
odiillendirme mekanizmalari
gelistirilmelidir.
?ers?nel istihdami, yer fl.eglsnrme, Personel istihdamy, yer degistirme, iist gorevlere
ust gorevlere atanma, egitim, o . PR .
o . .. ... |atanma, egitim, performans degerlendirmesi, 6zliik Personelin performans
performans degerlendirmesi, 6zliik haklari gibi insan kaynaklar1 yénetimine iliskin degerlendirme kriterleri insan Kaynaklar1 Kurum Bagkan Yardimcihgy,
KOS 3.8 haklar gibi insan kaynaklar1 . " & Y y. N s KOS 3.8.1. g . y PN s Bb Tiim Birimler Bireysel performans kriterleri 30 Eylil 2015
L . 1 1a belir! . Ancak belirlenecek ve tiim personele Hukuk Miisavi
yonetimine iliskin 6nemli hususlar . . . N
. . performans degerlendirme kriterleri duyurulacaktir.
yazil olarak belirlenmis olmal1 ve . Lo
belirlenmemistir.
personele duyurulmahdir.
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Standart Kamu i¢ Kontrol Standardi ve - . . R - ylemin T:
Kod No Genel Sarti Mevcut Durum Eylem Kod No Eylem Plani Sorumlu Birim veya Calisma grubu iiyeleri Isbirligi Yapilacak Birim Cikt1/ Sonug Tarihi
KOS 4 Yetki Devri: idarelerde yetkiler ve yetki devrinin sinirlari agik¢a belirlenmeli ve yazih olarak bildirilmelidir. Devredilen y onemi ve riski dikkate aliarak yetki devri yapilmahdir.
Yazihi olarak yetki devirlerine
Is akl.s su.re;l.ermdekl.lmza V€ OnAY limza Yetkileri Yonergesi ile imza ve onay mercileri iliskin standart formlar Hukuk Miisavirligi " . Standart Formlarin .
KOS 4.1 mercileri belirlenmeli ve . P KOS 4.1.1. olusturulacak, personele o e . < Tiim Birimler olusturulmasi ve personele 30 Ekim 2015
belirlenerek personele bildirilmistir. . Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi
personele duyurulmahdir. duyurularak formun etkin kullanim duyurulmasi
saglanacaktir.
Yetki devnrlerl: ustyonetici - P PR, . Yazih olarak yetki devirlerine
tarafindan belirlenen esaslar Is siireclerine iliskin Imza Yetkileri Yonergesi PO
N N . N - iligkin standart formlar il Standart Formlarin
cercevesinde devredilen yetkinin [hazirlanmistir. Sinirlar agik¢a belirlenmek iizere Hukuk Miisavirligi, " . .
KOS 4.2 " . . . . . N . |KOS4.2.1. olusturulacak, personele " e . o Tiim Birimler olusturulmasi ve personele 30 Ekim 2015
smirlarim gosterecek sekilde yazili|yetki devirleri yapilmaktadir. Ancak yetki devirlerine ! Strateji Gelistirme Daire Bagkanhgi
. - PO duyurularak formun etkin kullanimi duyurulmast
olarak belirlenmeli ve ilgililere iliskin standart formlar olusturulmamgtir. M
. Lo saglanacaktir.
bildirilmelidir.
Yazihi olarak yetki devirlerine
N . . s iligkin standart formlar P Standart Formlarin
KOS 4.3 ¥etkl fl.evrl, devredilen yetkinin KOS 4.3.1. olusturulacak, personele Hukul.(.Mus.av3rl|gl, . < Tiim Birimler olusturulmasi ve personele 30 Ekim 2015
oOnemi ile uyumlu olmahidir. . Strateji Gelistirme Daire Bagkanhigi
duyurularak formun etkin kullanim duyurulmasi
saglanacaktir.
. . . . ) ; . Yazihi olarak yetki devirlerine
Yetki devredilen personel gorevin |Yetki devrinin uyum ve ohemine d"l_‘ka't edilmektedir. iliskin standart formlar Hukuk Miisaviclisi Standart Formlarin
KOS 4.4 gerektirdigi bilgi, deneyim ve Ancak yazili prosediirlere bagh degildir. KOS 4.4.1. olusturulacak, personele ¢ Vusavirigl, . Tiim Birimler olusturulmasi ve personele 30 Ekim 2015
- . . Strateji Gelistirme Daire Bagkanhigi
yetenege sahip olmalidir. duyurularak formun etkin kullanim duyurulmasi
saglanacaktir.
Yetki devredilen personel, yetkinin Yazihi olarak yetki devirlerine
kullanimina iligkin olarak belli iligkin standart formlar Hukuk Miisavirligi Standart Formlarin
KOS 4.5 donemlerde yetki devredene bilgi KOS 4.5.1. olusturulacak, personele o S. N sl . < Tiim Birimler olusturulmasi ve personele 30 Ekim 2015
. f N . Strateji Gelistirme Daire Bagkanhigi
vermeli, yetki devreden ise bu duyurularak formun etkin kullanim duyurulmasi
bilgiyi aramalidir. saglanacaktir.
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