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KISALTMALAR

ADSM/ADSH: Agiz ve Dis Sagligi Merkezi/Hastanesi
AMATEM: Alkol ve Madde Bagimlilig1 Tedavi ve Egitim Merkezi
CIM: Cocuk izlem Merkezi

CKYS: Cekirdek Kaynak Yonetimi Sistemi

DHY': Devlet Hizmet Yiikiimliligi

DMK: Devlet Memurlar1 Kanunu

HBS: Hastane Bilgi Sistemi

HBYS: Hastane Bilgi Yonetim Sistemi

IKYS: Insan Kaynaklar1 Yonetim Sistemi

KBRN: Kimyasal, biyolojik, radyolojik ve niikleer
KBY': Kurum Bagkan Yardimecilig1

KHB: Kamu Hastaneleri Birligi

MKYS: Malzeme Kaynaklar1 Y6netim Sistemi
SGB: Strateji Gelistirme Bagkanligi

SHGM: Saglik Hizmetleri Genel Midiirligi
TDMS: Tek Diizen Muhasebe Sistemi

THGM: Tedavi Hizmetleri Genel Miidiirligii
TiG: Teshis iliskili Gruplar

TKHK: Tiirkiye Kamu Hastaneleri Kurumu
TRSM: Toplum Ruh Sagligi Merkezi

TSiM: Temel Saglik Istatistikleri Modiilii
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DAIRE BASKANININ MESAIJI

Denetim Hizmetleri Daire Bagkanligi, Kurumun goérev alanina giren konularda, denetim
ve rehberlige iliskin yontem ve teknikleri gelistirmek, denetim alanindaki standart ve ilkelerin
olusturulmasini saglamak, denetim rehberleri hazirlamak, denetimlerin etkinligini ve
verimliligini artirict tedbirler almak, Kurumun merkez ve tasra teskilatinin, denetime tabi saglik
kurum ve kuruluslar ile personelinin her tiirlii faaliyet ve iglemleri ile ilgili olarak arastirma,
denetim, inceleme, On inceleme ve sorusturma islerini ytriitmek ile gorevlidir.

Kurumumuzun tasra teskilatini olusturan Genel Sekreterlikler; yapmakla ytkiimlii
bulunduklar1 hizmet veya gorevleri, Kurum Baskanligmin emir ve direktifleri yoniinde,
mevzuata, plan ve programlara uygun olarak diizenlemek ve yiiriitmekle sorumludur.

Denetim Hizmetleri Daire Bagskanligi olarak; denetimde, etkinligi ve verimliligi
artiracak, idareye katki saglama hedefini 6n plana ¢ikaracak yeni bir yaklasim getirmek
diistincesiyle gegilen yeni denetim modeli gercevesinde Genel Sekreterlik Denetim Rehberi
hazirlanmstir.

Baskanligimizca olusturulan komisyonlar marifetiyle yiiriitiilen ¢alismalar sonucunda
ortaya ¢ikan bu rehberde; Genel Sekreterlikge periyodik olarak yapilmasi gereken denetimlerin
etkin ylriitiliip yiritilmedigi hususlarma agirlik verilmis, bu sayede denetimin etkinligi
saglanarak, halkimizin saglik diizeyini yiikseltmek ve gelistirmek amaglanmistir. Denetim
gorevlilerine ve uygulayicilara yol gosterecegine inandigim bu rehberin hazirlanmasinda emegi

gecen tiim meslektaslarima tesekkiir ederim.
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GENEL SEKRETERLIK

1- GENEL SEKRETERLIK DENETIM SORULARI (KRITERLERI)

1.1. GENEL SEKRETERLIK

10.

11.

12.

Genel Sekreter, verimlilik karnelerini birlige bagli saglik tesisleri yoneticilerine zamaninda
bildiriyor mu?

Genel Sekreterlikge, siireli/siiresiz yaymlar ¢ikarilmadan énce Kurumumuz iletisim Daire
Bagkanliginin izni alintyor mu?

Genel Sekreterlige bagli saglik tesislerinin performanslari degerlendirilerek hazirlanan
raporlar Kuruma bildiriliyor mu?

Biitce ve yatirim teklifleri hazirlanarak Kuruma sunulmakta midir?

Birlik ile ilgili istatistiki bilgilerin takibi saglanarak, bu bilgiler zamaninda Kuruma
bildirilmekte midir?

Saglik calisanlarinin maruz kaldigi siddet konusunda “Beyaz Kod” uygulamasinin takibi
yapilarak bu konuda birlik biinyesinde egitimler verilmekte midir?

Birlik dahilinde verilen hizmetlerin, klinik ve hizmet kalite standartlarina uygunlugu ile
mali kaynaklarin etkin ve verimli kullanilip kullanilmadig1 kontrol ediliyor mu?

Genel Sekreterce, alt birim yoneticilerine yapilan yetki devrinin sinrlart yazili olarak
belirlenmis midir?

Birlige bagli saglik tesislerinde Toplum Ruh Saghigi Merkezi kurulmus mudur? Eger
kurulmus ise Toplum Ruh Sagligi Merkezleri Hakkinda Yd6nergede bulunan asgari fiziki
sartlar, ara¢ gere¢ ve personel icin belirtilen kriterleri tagimakta midir?

Birlige bagli ve biinyesinde sosyal ¢aligsmaci olan saglik tesislerinde, Sosyal Hizmet Birimi
kurulmus mudur? Birim; Yonergede bulunan personel ve fiziki mekan ile ilgili diger
kriterleri tasimakta midir?

Evde saglik ve sosyal hizmetleri degerlendirme komisyonunun yilda en az iki defa yaptig1
toplantilara Genel Sekreter katiliyor mu?

Destekleyiciler tarafindan Kuruma bagli saglik tesislerinde klinik arastirma, girisimsel
olmayan klinik arastirma ve proje ¢alismalar1 yapilabilmesi i¢in, Genel Sekreterlige yapilan

On izin bagvurulari inceleme komisyonu kurularak zamaninda degerlendiriliyor mu?

GENEL SEKRETERLIK DENETIM REHBERI 6/131



GENEL SEKRETERLIK

SORU 1 |

Genel Sekreter, verimlilik karnelerini birlige bagl saglik tesisleri yoneticilerine zamaninda
bildiriyor mu?

DAYANAK |

Kamu Hastaneleri Birlikleri Verimlilik Degerlendirmesi Yonetmeligi Md. 10/1-2,
Kamu Hastaneleri Birlikleri Verimlilik Karne Degerlendirmesi Hakkinda Yonerge Md. 7/6

ACIKLAMA |

Diizenlenen ve birlik degerlendirme komisyonu tarafindan karara baglanan verimlilik
karneleri birlik genel sekreterine, yazili ve/veya Kurum tarafindan belirlenen elektronik
sistem aracilig ile bildirilir.

Genel sekreterler, karnelerin yayimlanmasini takiben ii¢ is giinii igerisinde birlige bagh
saglik tesislerinin karnelerini ilgili hastane yoneticilerine bildirmekle ylikiimludiir.

INCELEME YONTEMI |

Bildirim yazilarinin tarihleri kontrol edilmelidir. |

SORU 2 |

Genel Sekreterlikce, siireli/siiresiz yaymlar ¢ikarilmadan 6nce Kurumumuz iletisim Daire
Baskanliginin izni alintyor mu?

DAYANAK |

TKHK Destek ve Idari Hizmetler Kurum Baskan Yardimciliginin 2015/02 sayili Genelgesi |

ACIKLAMA |

Genel Sekreterlikler ve bagli saglik tesislerince ¢ikarilan, ¢ikarilmasi planlanan ve idarenin
faaliyetleri ile bir kisim gilincel haberlerini igeren dergi, gazete, biilten vb. yayinlar basta
olmak {izere siireli ve siiresiz yaymlarda faaliyet yeknesakliginin saglanabilmesi igin,
Genelgenin yayini tarihi itibariyle, Kurumumuz Iletisim Daire Baskanliginin izni olmaksizin
herhangi bir faaliyette bulunulmamasi gerekmektedir.

INCELEME YONTEMI |

S6z konusu yayinlar i¢in Kurum Baskanligindan izin alinip alinmadigi kontrol edilmelidir. ‘

SORU 3 |

Genel Sekreterlige bagli saglik tesislerinin performanslart degerlendirilerek hazirlanan
raporlar Kuruma bildiriliyor mu?

DAYANAK |

TKHK Tagra Teskilat1 Caligma Usul ve Esaslar1t Hakkinda Yonerge Md. 9/2-c ‘

ACIKLAMA |

Genel Sekreterin goérevleri arasinda; “Bilinyesindeki saglik tesislerinde performans
degerlendirme sistematigi i¢in her tiirlii alt yapiy1 kurmak, rapor sonuglarini belirli araliklarla
Kuruma bildirmek” hiikmii de yer almaktadir.

INCELEME YONTEMI |

S6z konusu raporlarin Kuruma en son hangi bildirildigine bakilmalidir. ‘
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GENEL SEKRETERLIK

SORU 4 |

Biitce ve yatirim teklifleri hazirlanarak Kuruma sunulmakta midir? |

DAYANAK \

TKHK Tagra Teskilati Caligma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonerge Md. 10/1-e \

ACIKLAMA

Genel Sekreter; Biit¢e ve yatirim tekliflerini hazirlayarak Kuruma sunmakla gorevlidir. ‘

INCELEME YONTEMI |

Biitge ve yatirim tekliflerinin Kuruma hangi tarihte sunulduguna bakilmalidir. \

SORU 5 |

Birlik ile ilgili istatistiki bilgilerin takibi saglanarak, bu bilgiler zamaninda Kuruma
bildirilmekte midir?

DAYANAK \

TKHK Tagra Teskilati Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonerge Md. 10/ 1-f ‘

ACIKLAMA

Genel Sekreter; Birlik ile ilgili istatistiki bilgilerin takibini saglamak, bu bilgileri eksiksiz ve
zamaninda Kuruma bildirmek, birligin mali tablolarin birlestirmek ve alinabilecek 6nlemler
hakkinda Kuruma onerilerde bulunmakla gorevlidir.

INCELEME YONTEMI |

Istatistiki bilgilerin Kuruma zamaninda bildirilip bildirilmedigi kontrol edilmelidir. |

SORU 6 \

Saglik c¢alisanlarmin maruz kaldigi siddet konusunda “Beyaz Kod” uygulamasinin takibi
yapilarak bu konuda birlik biinyesinde egitimler verilmekte midir?

DAYANAK |

TKHK Tagra Teskilati Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonerge Md. 10/1-g ‘

ACIKLAMA

Birlik biinyesinde, ¢alisana siddet konusunda gerekli tedbirleri almak, beyaz kod gibi
uygulamalarin takibini yapmak, bu konuda tiim calisanlara egitim verilmesini saglamak
Genel Sekreterin gorevlerindendir.

INCELEME YONTEMI |

S6z konusu egitimlerle ilgili evrak ve tutanaklar kontrol edilmelidir. ‘
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SORU 7 |

Birlik dahilinde verilen hizmetlerin, klinik ve hizmet kalite standartlarina uygunlugu ile mali
kaynaklarin etkin ve verimli kullanilip kullanilmadigi kontrol ediliyor mu?

DAYANAK |

TKHK Tagra Teskilati Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonerge Md. 10/1-j

ACIKLAMA

Genel Sekreterin, Birlik dahilinde verilen hizmetlerin, klinik kalite ve hizmet kalite
standartlarina uygun sekilde verilmesi, mali kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasi igin
gerekli c¢alismalar1 yapmak, bunlarin uygulanmasini saglamak ve denetlemek gorevi
bulunmaktadir.

INCELEME YONTEMI |

Bu kapsamda Genel Sekreterlik¢ce hangi calismalarin yapildigi, hangi kararlarin/islemlerin
uygulandigi irdelenmelidir.

SORU 8 |

Genel Sekreterce, alt birim yoneticilerine yapilan yetki devrinin sinirlart yazili olarak
belirlenmis midir?

DAYANAK |

TKHK Tagra Teskilati Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonerge Md. 10/3

ACIKLAMA

Genel Sekreter, gerektiginde smirlarmi yazili olarak belirlemek ve Kurumca bu yonde
almacak kararlara uymak suretiyle yetkilerinden bir kismuni alt birim yoneticilerine
devredebilir.

INCELEME YONTEMI |

Yapilan yetki devri yazisi incelenmelidir.

SORU 9 |

Birlige bagl saglik tesislerinde Toplum Ruh Sagligi Merkezi kurulmus mudur? Eger
kurulmug ise Toplum Ruh Sagligi Merkezleri Hakkinda Yonergede bulunan asgari fiziki
sartlar, arag gerec ve personel i¢in belirtilen kriterleri tagimakta midir?

DAYANAK

Toplum Ruh Sagligi Merkezleri Hakkinda Yonerge Md. 6, 7, 8

ACIKLAMA |

Merkez tercihen en az 300 m2 biiylikliglindeki miistakil, toplu tasima araglariyla kolay
ulagilabilir, merkezi yerlerde bulunan binalarda agilir. Cok katli binalarda; zemin veya
birinci katlarda veya bu katlardan en az birinin birlikte kullanildigi katlarda birbiriyle
baglantili olarak agilabilir. Yine ¢oklu katlarda binanin tamaminin saglik amaclh kullanilmasi
durumunda st katlarda da agilabilir. Bina yangin onlemleri bakimindan ilgili mevzuata
uygun olmalidir. Merkez biinyesinde bulunmasi gereken alanlar ile Yonergede yer alan
fiziki, arag gerec, personel ve donanima ait asgari sartlari tagimasi gerekir.

INCELEME YONTEMI |

TRSM'ler yerinde goriilerek anilan kriterleri tasiyip tasimadigina bakilmalidir.
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SORU 10 |

Birlige bagli ve biinyesinde sosyal ¢aligmaci olan saglik tesislerinde, Sosyal Hizmet Birimi
kurulmus mudur? Birim; Yonergede bulunan personel ve fiziki mekan ile ilgili diger
kriterleri tagimakta midir?

DAYANAK \

T1bbi Sosyal Hizmet Uygulama Yonergesi Md. 9/1, 10, 11 \

ACIKLAMA

Sosyal hizmet birimi, tercihen hastanelerin giris katinda, hasta ve yakinlarmmin kolayca
ulasabilecekleri yerlerinde kurulur.

Birim odasi, yeterli havalandirma, 1sitma ve donanima sahip, biiro hizmetleri ve hasta
goriismelerinin yapilabilecegi genislikte iki boliimlii olarak olusturulur.

Sehir i¢i ve sehirlerarast goriismelere agik telefon hatti, faks, internet baglantili bilgisayar,
yazici, yeterli sayida koltuk, sandalye, masa, kirtasiye malzemesi gibi ara¢ gerecin
saglanmasindan Baghekimlik sorumludur.

INCELEME YONTEMI |

Sosyal Hizmet Birimleri yerinde goriilerek anilan kriterleri tasiyip tasimadigina bakilmalidir. ‘

o ]

L
“'\ Vs %

gﬁﬁ

Yalnlz Degilsiniz!

SosyalHizmetBirimi

SORU 11 |

Evde saglik ve sosyal hizmetleri degerlendirme komisyonunun yilda en az iki defa yaptigi
toplantilara Genel Sekreter katiliyor mu?

DAYANAK |

Saglik Bakanlig1 ve Baglhh Kuruluslar1 Tarafindan Evde Saglik Hizmetlerinin Sunulmasina
Dair Yonetmelik Md. 7/2

ACIKLAMA |

Evde saglik ve sosyal hizmetleri degerlendirme komisyonu, valinin daveti lizerine; vali/vali
yardimcisinin baskanliginda belediye baskani/belediye baskan yardimcisi, aile ve sosyal
politikalar il miidiiri, il saglik midiirii, halk sagligi midiirii, kamu hastaneleri birligi genel
sekreter(ler)i, evde saglik hizmetlerinin koordinasyonundan sorumlu halk sagligi miidiir
yardimcist ve ilgili sivil toplum kurulusu temsilcisinin katilimiyla yilda en az iki defa
toplanir.

INCELEME YONTEMI |

Toplant1 tutanaklar1 kontrol edilerek, Genel Sekreterin katilim saglayip saglamadigina
bakilmalidir.
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GENEL SEKRETERLIK

SORU 12 |

Destekleyiciler tarafindan Kuruma bagh saglik tesislerinde klinik arastirma, girisimsel
olmayan klinik arastirma ve proje ¢aligmalar1 yapilabilmesi i¢in, Genel Sekreterlige yapilan
On izin bagvurulari inceleme komisyonu kurularak zamaninda degerlendiriliyor mu?

DAYANAK \

Doner Sermaye Isletmesi Kapsaminda Destekleyici Talebi ile Yiiriitilecek Calismalar ile
Ilgili Usul ve Esaslar Hakkinda Ydnerge Md. 6

ACIKLAMA |

Destekleyiciler tarafindan Kuruma bagli saglik tesislerinde klinik arastirma, girisimsel
olmayan klinik arastirma ile bilimsel arastirma ve proje ¢alismalari yapilabilmesi igin Birlik
Genel Sekreterligine 6n izin bagvurusu yapilir.

Genel Sekreterlik tarafindan 6n izin talepleri, saglik tesisinin fiziki yapisi ile idari ve teknik
kapasitesi, ilave kapasite ihtiyac1 gibi dlciitler dogrultusunda degerlendirilir. Bu amagla Ek 1
de yer alan “On izin Formu” kullanilir. Basvurular Birlik Tibbi Hizmetler Baskaninin
baskanliginda diger bagkanlarin da yer aldig1 en az dort (4) iiyeden olusan bir inceleme
komisyonu tarafindan, saglik tesisi yoneticilerinin de goriisii alinarak, bagvuru tarihinden
itibaren yedi (7) isgilinii i¢inde degerlendirilir ve uygun goriilmesi halinde 6n izin verilir.

INCELEME YONTEMI |

Yénergenin 6 nc1 maddesi uyarinca, Ek 1 de yer alan “On izin Formu” kullanilarak 6n izin
basvurular1 yapilip yapilmadig: kontrol edilmeli ve ilgili komisyonun 7 giinliik siire i¢inde
On izin bagvurularini degerlendirip degerlendirmedigine bakilmalidir.

T.C. Soppk Bakachy i
ISTANBUL IL| ANADOLU GUNEY

KAMU HASTANELERI BIRLIGI
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BASIN VE ILETISIM BiRiMi

1.2. BASIN VE ILETIiSiM BiRiMi

1. Genel Sekreterlik biinyesinde Basin ve lletisim Birimi kurularak mevzuatta belirtilen
niteliklere uygun Birim Sorumlusu goérevlendirilmis ve bu birime gerekli teknik donanim,
uygun fiziki sartlar ve miistakil ¢caligma imkani saglanmis midir?

2. Basin ve lletisim Birimi mevzuatta belirtilen gérevlerini yerine getiriyor mu?

@ TURKIYE KAMU
| HASTANELERI KURUMU

B )

d

"TKHKABASIN VEILETISIM BiRIMI KURUYOR 0
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BASIN VE ILETISIM BiRIMI

SORU 1 |

Genel Sekreterlik biinyesinde Basin ve lletisim Birimi kurularak mevzuatta belirtilen
niteliklere uygun Birim Sorumlusu goérevlendirilmis ve bu birime gerekli teknik donanim,
uygun fiziki sartlar ve miistakil ¢aligma imkani saglanmis midir?

DAYANAK |

Destek ve Idari Hizmetler KBY *nin 13/04/2015 tarihli ve 68 sayili Genel Yazis

ACIKLAMA |

Genel Sekreterlik Basin ve Iletisim Birim Sorumlusunun asagida belirtilen usul ve
esaslar ¢ercevesinde galismalarini yiiritmesi, birim sorumlusuna ¢alisma alan: disinda gérev
verilmemesi.
KHB Basin ve Iletisim Birimleri gorevlerini yerine getirirken, birimin genel sekretere
dogrudan bagli olmasi ve hizmet baskanliklarina bu konuda yetki devrinin yapilmamasi,
Genel sekreterlik Basin/iletisim sorumlusu ve biiro c¢alisam1  olarak birer Kkisinin
gorevlendirilmesi, ayrica ihtiyag durumunda yeteri kadar personel takviyesinin yapilmasi,
Hastane Basin ve Iletisim Biriminin, Genel Sekreterlik Basin ve Iletisim Biriminin -bilgisi ve
onay: dahilinde- ¢alismalarini Genel Sekreterlikle koordineli yiiriitmesi,
KHB Basm ve Iletisim Birimlerinin Kurumumuz iletisim Daire Baskanligindaki Basm ve
Saglik iletisimi Birim Sorumlusuna her giin 10:00 ve 16:30 saatlerinde illeriyle ilgili basin
biiltenlerini ve ulusal haber niteligi olan ¢alismalarini mail ortaminda géndermesi,
KHB Basin ve Iletisim Birim Sorumlularinin, Kurumumuz fletisim Daire Baskanhig1 Basin
ve Saghk Iletisimi Birimiyle 24 saat (hafta sonu dahil) iletisime acik olmasi,
KHB Basin ve iletisim Birimleriyle temasta bulunacak basin mensuplarmm haber alma,
haber yazma ve medyaya haber ge¢me faaliyetlerini yiiriitebilmesi i¢in uygun fiziki
imkanlarin (miistakil ¢alisma ortami) saglanarak, KHB Basin ve Iletisim Birimine gerekli
teknik/teknolojik ekipmanin (fotograf makinesi, kesintisiz internet baglantisi olan tagimabilir
mobil aygitlar, harici hard disk, yazici ve faks vb. biiro malzemeleri) temin edilmesi,

Gerekmektedir.

Basin lletisim Birimi sorumlusunun asagidaki niteliklere sahip olmasi
gerekmektedir.

- Basin ve lletisim Birim sorumlusunun yukarida belirtilen usul ve esaslar
cergevesinde ¢alismasinin saglanmasi ve birim disinda gorevlendirilmemesi,

- Bilgi teknolojilerini etkin kullanabilme ve etkili iletisim becerisine sahip olmast,

- Tercihen saglik alaninda en az 2 yil ¢alismis olmast,

- Gazete, televizyon, internet, dergi vb. yazili, gorsel, isitsel iletisim kanallarini takip
edebilecek nitelikte olmasi,

- Esnek mesaiye uygun olmasi,

- Yurt i¢i ve yurt dis1 seyahat engelinin bulunmamast,

- Diger birimler ve yoneticilerle uyum i¢inde ¢alisabilecek nitelikte olmasi.

INCELEME YONTEMI |

Basin lletisim Biriminin/Birim Sorumlusunun belirtilen sartlar1 tasiyip tasimadigi tetkik
edilmelidir.
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BASIN VE ILETISIM BiRIMI

SORU 2 |

Basin ve Iletisim Birimi mevzuatta belirtilen gorevlerini yerine getiriyor mu?

DAYANAK \

Destek ve Idari Hizmetler KBY *nin 13/04/2015 tarihli ve 68 sayili Genel Yazis1 Ek: 1/B

ACIKLAMA \

Basin ve lletisim Birimi asagidaki gérevleri yerine getirecektir:

Genel sekreterliklerin basin ve iletisim ile ilgili faaliyetlerini, Bakanligimiz Basin ve Halkla
Iligkiler Miisavirligi ve Kurum Iletisim Daire Baskanhg koordinasyonu ile planlamak ve bu
faaliyetlerin belirlenen usul ve esaslara gore yiiriitiilmesini saglamak,

Genel Sekretere, Iletisim ve basin iliskileri konusunda danismanlik yapmak,

Kurum Genel Sekreterlikleri ile bagli birimleri ve faaliyetleri hakkinda medyada (yazili,
gorsel, isitsel ve internet ortaminda) c¢ikan haber, yorum ve elestirileri izlemek, ilgili
makamlar1 ve Il Saghk Miidiirliigiinii bilgilendirerek iletisim siirecini takip etmek ve konuya
iligkin goriis ve tekzipleri Kurum Baskanliginin bilgisi ve izni déhilinde ilgili medya ortaminda
paylagmak,

Cevap ve diizeltme gerektiren haberlerle ilgili hukuki siire¢ hakkinda Kurumumuz Hukuk
Miisavirligi ve diger ilgili birimlerle koordineli olarak ¢alismak,

Genel Sekreterlik ve bagli birimlerin etkinlik ve organizasyonlarinda fotograf, kamera
¢ekimi, kurgu ve diizenleme, grafik tasarim islemlerini yaptirmak ve bunlar1 arsivlemek,
Genel Sekreterligin ve bagli birimlerin basin yayimn organlari ile olan iliskilerini diizenlemek,
Genel Sekreterlik ile bagl saglik tesislerinin sosyal medya hesaplarini Kurum temel ilke ve
prensipleri ¢ercevesinde yonetmek ve yonetilmesine rehberlik etmek,

Basin haberleri, basin biiltenleri ve basin duyurularin1 hazirlamak ve yayinlanmasi amaciyla
TKHK’dan onay alinarak ilgili medya kuruluslarina gondermek ve bu c¢aligmalar1 Bakanlik
Haber Havuzuna dahil ederek siireci takip etmek, konuya iliskin arsiv ¢alismalarini yapmak,
Genel Sekreterlik ve bagl saglik tesislerine medya tarafindan iletilen, uzman konuk, 6zel
roportaj, bilgi verme, haber ve cekim taleplerinin Kurum Baskanligimiz bilgisi ve izni ile
karsilanmasini saglamak,

KHB Genel Sekreterlik ve tiim Saglik Tesislerimizdeki giivenlik kamera gériintiilerinin (Miilki
Idare Amirleri, Resmi Giivenlik Birimleri, Adli Makamlar ve Idarelerin hukuki durumlar harig)
paylasiimamasim  saglamak, goriintii paylasimimin zaruret oldugu durumlarda ise Kurum
Bagkanligimizin bilgisi ve izninin alinmasini saglamak,

KHB bagli saglik tesislerimizde izinsiz ve onaysiz yapilmak istenen haberleri onlemeye
calismak, hasta, hasta yakini ve calisanlarin (6zellikle acil servis, klinik ve yogun
bakimlarda) kamera ve fotograf ¢ekiminin oniine gegcmek,

Kurumun ve Genel Sekreterligin kurumsal kimligine ve Kurumsal imajma yonelik yeni ve
0zglin caligsmalarda bulunmak,

Genel sekreterligin internet sayfasi tasariminda, giincellenmesinde ve manset haberlerin
tespitinde Bilgi Sistemleri Birimi ile Hastane Basin ve iletisim Birim Sorumlularmmn
koordineli ¢alismasini saglamak,

Bagli saglik tesislerinde saglik turizmi politikalarina uygun faaliyetlerin kamuoyu
tanitimini kitle iletisim kanallar1 ile yliriitmek,

KHB Bagh saglik tesisleri tarafindan yapilan tanitici yazili, gorsel ve isitsel ¢aligmalarin Genel
Sekreterlik koordinasyonu ve izniyle gergeklestirilmesini saglamak ve bu faaliyetlerden Kurum
Bagkanligimizi ayn1 zaman dilimi i¢inde bilgilendirmek,

Medya mensuplariyla iletisimi gelistirecek, kurumsal farkindaligi onceleyen yerel ve bolgesel
toplantilar1 -Kurumumuz bilgisi dahilinde- belirlenmis periyodlarla organize etmek ve toplanti sonug
raporlarini zaman gegirmeden e-posta yoluyla tkhk.basin@saszlik.uov.tr adresine géndermek,

Genel Sekreter tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

INCELEME YONTEMI |

Basin Iletisim Biriminin calismalar1 agiklamadaki hususlar yoniinden tetkik edilmelidir.
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MUHASEBE BIiRIMI

1.3. MUHASEBE BIRIMI

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Muhasebe Yetkilisi, mevzuatta belirtilen kriterlere uygun olarak gérevlendirilmis midir?
Muhasebe Biriminde yeterli sayida personel ve muhasebe yetkilisi yardimcisi
gorevlendirilmis midir?

Muhasebe yetkilisine ve muhasebe yetkilisi yardimcisina, asli gérevlerinin disinda bagka bir
gorev verilmemesi esasina uyuluyor mu?

Mubhasebe yetkilisi mutemedi mevzuata uygun olarak gorevlendirilmis midir?

Genel Sekreterlik Muhasebe Biriminde, mevzuatta belirtilen servisler olusturularak, yeterli
genislikte fiziki mekan ve alt yapi tahsis edilmis mi?

Muhasebe Yetkilisi, vezne ve ambarlarin kontroliinii mevzuatta Ongoriilen siirelerde
yaptyor mu?

Muhasebe Yetkilisi; Muhasebe Yetkilisi Mutemetlerinin hesap, belge ve islemlerini
mevzuatta ongoriilen zamanlarda denetliyor ve mutemedin bulundugu yerdeki yoneticisi
tarafindan kontrol edilmesini sagliyor mu?

Mubhasebe Yetkilisi, Muhasebe biriminin ay ve yilsonu hesap ve cetvellerinin hazirlanip,
Yo6netim Donemi Hesabinin zamaninda yetkili mercilere verilmesini sagliyor mu?

Odeme emri ve ekindeki belgelerin kontrolii, mevzuata uygun olarak yapiliyor mu?

Temlik edilen 6demelerde, 6demenin temlik edilene yapilip yapilmadiginin kontrolii
saglaniyor mu?

Muhasebe yetkilisi, Muhasebe yetkilisi mutemetlerince nakden tahsil edilen paralar ve bu
paralardan iade edilmesi gereken tutarlar ile ilgili olarak; “Mutemetlikler Tahsilat ve
Odemeler Defteri”nin usuliine uygun sekilde tutulmasini saglamakta midir?

Banka subelerince, saglik tesislerine ait doner sermaye saymanlik hesap 6zet cetvellerinin,
stiresi icinde genel sekreterlik muhasebe birimine gonderilmesi saglaniyor mu?

Hatali diizenleme nedeniyle iptali gereken muhasebe yetkilisi alindilart usuliine uygun sekilde iptal
edilmekte ve iptal edilen alindilar asil niishalariyla birlikte muhafaza edilmekte midir?

Mubhasebe Birimince sistemde kayith fislerin, fis ve yevmiye numaralarinin birbirini takip
edip etmedigi kontrol ediliyor mu? Sira atlanmigsa Muhasebe Yetkilisince gerekgesi
irdeleniyor mu?

Muhasebe Birimince tetkik edilen 6deme belgesi ve eki belgeler; eksiklik veya hata
bulunmasi halinde, diizeltilmek veya tamamlanmak iizere en ge¢ hata veya eksikligin tespit
edildigi giinii izleyen is giinii icerisinde gerekceleri belirtilerek, muhasebe yetkilisinin

imzasi1 alinmak suretiyle, harcama birimine imza karsilig1 teslim ediliyor mu?

GENEL SEKRETERLIK DENETIM REHBERI 15/131



16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

MUHASEBE BiRIMI

Muhasebe Birimince ddeme emri belgeleri tizerinde istihkak sahiplerinin vergi ve icra
borcu bulunup bulunmadig: arastirilarak, varsa Muhasebe Yetkilisince gerekli kesintilerin
yapilmasi saglantyor mu?

Verilen avans ve kredilerin ilgili mevzuatinda belirlenen siireler iginde mahsup edilip
edilmediginin kontrol ve takibi yapiliyor mu? Ilgili harcama birimleri bu hususta uyariliyor
mu?

Muhasebe birimi personeli tarafindan genel sekreterligin banka hesaplari, giinliik hesap 6zet
cetvelinde ve aylik mizanda kontrol ediliyor mu? Hatali durumlar muhasebe yetkilisine
bildirilerek ¢ézlimleniyor mu?

Odeme islemlerinde, bilgisayar ortamindaki kayitlarla belge iizerindeki bilgiler
karsilastirilip, kimlik kontroliinii miiteakip ilgilisine imza karsilig1 6deme yapiliyor mu?
Muhasebe Birimi veznesinde/kasada bulunan teminat mektuplarinin fiili durumu ile
muhasebe sistemindeki kaydi durumunun mutabakati yapiliyor mu?

Gelir tahakkuk evraklari, takip eden ayin altinci giinii mesai saati bitimine kadar muhasebe
birimince tutanak karsiligi teslim alintyor mu?

Odemelerde ilgili mevzuat hiikiimlerine gére oncelik sirasinin uygulanmasina dikkat

ediliyor mu?
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MUHASEBE BIiRIMI

SORU 1 |

Mubhasebe Yetkilisi, mevzuatta belirtilen kriterlere uygun olarak gorevlendirilmis midir?

DAYANAK |

Kamu Hastaneleri Birliklerinde Muhasebe Birimlerinin Kurulmasit ve Muhasebe
Hizmetlerinin Yiiriitiilmesine Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&nerge Md. 5/1, 7/1

ACIKLAMA |

Birliklerde olusturulacak muhasebe birimlerinde, muhasebe hizmetlerinin yiiriitiilmesinden
sorumlu, sozlesmeli uzman statiisiinde bir uzman genel sekreterin teklifi ve Kurum
Baskaninin onayi ile muhasebe yetkilisi olarak gorevlendirilir.

Muhasebe Yetkilisi olarak gorevlendirilecek sozlesmeli uzmanlarin asagida belirtilen
kriterleri haiz olmasi1 gerekir.

a) Sozlesmeli uzman Kriterlerini haiz olmak.

b) En az dort yillik yliksekégrenim gormiis olmak.

c¢) Tercihen universitelerin maliye, isletme, iktisat, siyasal bilgiler, saglik yonetimi, saglik
idaresi, iktisadi idari bilimler fakiiltelerinden veya muhasebe egitimi veren fakiiltelerin ilgili
boliimlerinden mezun olmak.

¢) Muhasebe hizmetleri ile ilgili birimlerde en az 4 yil ¢alismis olmak.

d) Son ii¢ yil igerisinde devlet memurlarinin olumsuz sicil alabilecegi davraniglarda
bulunmamis olmak.

e) Devlet memurlarinin ayliktan kesme ve kademe ilerleme cezasi almasimi gerektirecek
davranislarda bulunmamis olmak.

f) Gorevin gerektirdigi bilgi birikimine; deneyim, tecriibe ve temsil kabiliyetine sahip olmak.

INCELEME YONTEMI |

Muhasebe Yetkilisi olarak gorevlendirilen sozlesmeli uzmanin 6zliik dosyasi istenerek,
aciklamada yer alan kriterleri tagiyip tasimadigi kontrol edilmelidir.

SORU 2 |

Muhasebe Biriminde yeterli sayida personel ve muhasebe yetkilisi yardimcisi
gorevlendirilmis midir?

DAYANAK |

Kamu Hastaneleri Birliklerinde Muhasebe Birimlerinin Kurulmast ve Muhasebe
Hizmetlerini Yiiriitiilmesine Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&nerge,
Mali Hizmetler Kurum Bagkan Yardimciligi’nin 14/11/2014 tarihli ve 732 sayili Yazisi

ACIKLAMA

Muhasebe Birimlerinde en az kag adet personel ¢alisacagi Yonergenin 15 inci maddesinde
acikca belirtilmis ve genel sekreterlikler bazinda, her bir serviste ¢alisacak asgari personel
say1s1 s0z konusu Kurum Bagkan Yardimcilig yazisiyla ilan edilmistir.

INCELEME YONTEMI |

Muhasebe biriminde ¢alisan personel listesi istenerek, ilgili yazida istenen sayida personel
olup olmadigina bakilmalidir.
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MUHASEBE BIRIMI

Muhasebe yetkilisine ve muhasebe yetkilisi yardimeisina, asli gorevlerinin diginda baska bir
gorev verilmemesi esasina uyuluyor mu?

Mali Hizmetler Kurum Bagkan Yardimeiligi’'nin 24/10/2014 tarihli ve 641 sayili Yazisi \

Mubhasebe yetkilisinin ve muhasebe yetkilisi yardimcisimin artan is yiikii nedeniyle,
Birliklerde yiiriitiilen muhasebe hizmetlerinde herhangi bir aksakliga meydan verilmemesi
icin muhasebe yetkilisi ve muhasebe yetkilisi yardimcisinin asli gérevlerinin disinda (ihale
islemlerinde, komisyonlarda vb.) herhangi bir gorevde gorevlendirilmemesi gerekmektedir.

Mubhasebe yetkilisine ve muhasebe yetkilisi yardimcisina, asli gérevlerinin disinda baska bir
gorev verilip verilmedigi gorevlendirme yazilar1 kontrol edilerek ve kendileriyle goriisiilerek
degerlendirilmelidir.

SORU 4 |

Muhasebe yetkilisi mutemedi mevzuata uygun olarak gorevlendirilmis midir? \

DAYANAK |

Muhasebe Yetkilisi Mutemetlerinin Gorevlendirilmeleri, Yetkileri, Denetimi ve Calisma
Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik Md. 5

ACIKLAMA \

Muhasebe yetkilisi mutemedi olarak segilen gérevlinin adi, soyadi, gorev yeri, unvani ve

imza Ornegi ile gorev ve yetkileri ilk gorevlendirmede muhasebe yetkilisine yazili olarak
bildirilir.

INCELEME YONTEMI |

Muhasebe yetkilisi mutemedinin gorevlendirme yazisinin agiklamadaki hususlar yoniinden
Yonetmelige uygun olup olmadigi kontrol edilmelidir.
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MUHASEBE BIiRIMI

SORU 5 |

Genel Sekreterlik Muhasebe Biriminde, mevzuatta belirtilen servisler olusturularak, yeterli
genislikte fiziki mekan ve alt yap1 tahsis edilmis mi?

DAYANAK |

Kamu Hastaneleri Birliklerinde Muhasebe Birimlerinin Kurulmasi ve Muhasebe
Hizmetlerini Yiiriitiilmesine iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&nerge Md. 14,
Mali Hizmetler Kurum Bagkan Yardimciligi’nin 14/11/2014 tarihli ve 732 sayili Yazisi

ACIKLAMA

Muhasebe biriminin; muhasebe islemleri, tetkik ve kontrol islemleri, banka ve takip
islemleri, vezne islemleri ile evrak kayit ve arsiv iglemleri servislerinden olusmasi esastir.
“Tetkik ve kontrol islemleri servisi” ise tetkik islemleri, 6n 6deme islemleri, alacak takibi
islemleri ve taginir islemleri olmak iizere dort boliimden olusur.

Genel sekreterin uygun goriisii ile ilave servisler acilabilir veya servisler birlestirilebilir.

INCELEME YONTEMI |

Genel Sekreterlik Muhasebe Biriminde; muhasebe islemleri, tetkik ve kontrol islemleri,
banka ve takip islemleri, vezne islemleri ile evrak kayit ve arsiv islemleri servislerinin
olusturulup olusturulmadigina bakilmalidir.

SORU 6 |

Muhasebe Yetkilisi, vezne ve ambarlarin kontroliinii mevzuatta 6ngoriilen siirelerde yapiyor
mu?

DAYANAK |

Muhasebe Yetkilisi Mutemetlerinin Gorevlendirilmeleri, Yetkileri, Denetimi ve Calisma
Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y6netmelik Md. 11

ACIKLAMA \

Kasanin giinliikk kontrolii disinda, vezne ve ambarlarda bulunan para ve degerler; 6zel
mevzuatinda aksine bir hiikkiim yoksa bu Yonetmeligin 8 inci maddesi geregince ayda iki
defadan az olmamak {izere on bes giinde en az bir kez, belirsiz giinlerde kontrol edilir. Bu
kontroller, kasa mevcudu sayilmak; kasaca yapilan tahsilat ve oOdemeler karsiliginda
diizenlenen belgeler ile kasa defteri ve diger degerlere iliskin defter kayitlar1 karsilastirilmak
ve toplamlarina bakilmak suretiyle yapilir.

Not: Ambar; Muhasebe birimine teslim edilen ve parayla ifade edilen degerli kagitlar ile
muhasebe birimince kullanilacak seri ve sira numarali alindi, teslimat miizekkeresi, ¢ek ve
benzeri basili evrakin muhafaza edildigi yeri, ifade eder.

INCELEME YONTEMI |

Muhasebe Yetkilisinin yaptig1 vezne ve ambarlarin kontroliine iliskin tutanaklar kontrol
edilmelidir.
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MUHASEBE BIiRIMI

SORU 7 |

Muhasebe Yetkilisi; Muhasebe Yetkilisi Mutemetlerinin hesap, belge ve islemlerini
mevzuatta ongoriilen zamanlarda denetliyor ve mutemedin bulundugu yerdeki yoneticisi
tarafindan kontrol edilmesini sagliyor mu?

DAYANAK |

Muhasebe Yetkilisi Mutemetlerinin Gorevlendirilmeleri, Yetkileri, Denetimi ve Calisma
Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik Md. 8, 13,

Kamu Hastaneleri Birliklerinde Muhasebe Birimlerinin Kurulmast ve Muhasebe
Hizmetlerinin Yiiriitiilmesine Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&nerge Md. 6/1-d

ACIKLAMA |

Muhasebe yetkilileri, muhasebe birimlerinin kasa islemlerini her giiniin sonunda kontrol
eder. Muhasebe yetkilileri, 6zel mevzuatinda aksine bir hiikiim bulunmadig1 siirece;
muhasebe biriminin vezne ve ambarlarinda para ve degerleri alip veren muhasebe yetkilisi
mutemetlerini her onbes giinde en az bir defa, belirsiz giinlerde; muhasebe birimi disinda bir
giinden fazla siireyle gorev yapan tahsildarlar ile icra memurlarini her iki ayda en az bir defa
ve her tahsilattan doniildiigli giinii takip eden on giin i¢inde kontrol etmek zorundadir.

Gorev ve yetki yazisi ibraz edilmesine ragmen iizerindeki para ve degerler ile kullandig:
alindilarin kendisinde kalan niishalarini ibraz etmeyen veya kontroliinii engelleyen muhasebe
yetkilisi mutemetleri {i¢ giin iginde bagl oldugu muhasebe yetkilisine; istenilen kontrolleri
hic yapmayan veya geregi gibi yapmayan gorevliler, genel biitce kapsamindaki kamu
idarelerinde Bakanliga, kapsamdaki diger kamu idarelerinde ilgili {ist yoneticiye bildirilir.
Bu sekilde yapilan kontroller, muhasebe yetkilisinin kontrol ve denetim yiikiimliiliigiinii
ortadan kaldirmaz.

INCELEME YONTEMI |

Agiklamada belirtilen denetim gorevlerinin yapilip yapilmadigi kayitlar ilizerinde tetkik
edilmelidir.

SORU 8 |

Muhasebe Yetkilisi, Muhasebe biriminin ay ve yilsonu hesap ve cetvellerinin hazirlanip,
Yonetim Donemi Hesabinin zamaninda yetkili mercilere verilmesini sagliyor mu?

DAYANAK |

Kamu Hastaneleri Birliklerinde Muhasebe Birimlerinin Kurulmast ve Muhasebe
Hizmetlerinin Yiiriitiilmesine iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonerge Md. 6/1-§

ACIKLAMA |

Muhasebe Yetkilisi, Muhasebe biriminin ay ve yilsonu hesap ve cetvellerini siiresinde
hazirlamak ve Yonetim Donemi Hesabini mevzuatinda belirtilen siire igerisinde yetkili
mercilere vermekle yiikiimliidiir.

INCELEME YONTEMI |

Mubhasebe Yetkilisinin bu hesap ve cetvelleri gonderdigi iist yaziya bakilmalidir.
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MUHASEBE BIRIMI

SORU 9 |

Odeme emri ve ekindeki belgelerin kontrolii, mevzuata uygun olarak yapilryor mu?

DAYANAK |

Merkezi YoOnetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi Md. 5

ACIKLAMA |

Odeme belgesi en az ii¢ niisha diizenlenir. Ilk iki niishasi, bu Yonetmelikte belirtilen
kanitlayici belgelerle birlikte muhasebe birimine verilir. Odeme belgesinin birinci niishasi ile
eki kanitlayici belgeler Sayistay’a gonderilir, ikinci niishasi ise muhasebe biriminde saklanir.
Kanitlayic1 belgeler, kamu harcamalarinin belirlenmis usul ve esaslara uygun olarak
yapildigina ve gerceklestirildigine iligkin, gorevlendirilmis kisi veya komisyonlarca
diizenlenip onaylanan belgelerdir. Kesin veya on Odeme seklinde yapilacak kamu
harcamalarinda 6deme belgesi olarak baglanacak kanitlayict belgeler asagida belirtilmistir.
a) Kesin 6demelerde;
Biitceden nakden veya mahsuben yapilacak kesin 6demelerde Genel Yonetim Muhasebe
Yonetmeligi eki 1 6rnek numarali Odeme Emri Belgesine harcamanin gesidine gore
Yonetmeligin ilgili maddelerinde belirtilen belgeler kanitlayict belge olarak baglanir.
b) On 6demelerde;

1) Avans veya kredi suretiyle yapilacak 6n 6demelerde ;
-Harcama talimati, ihale mevzuatina gore yapilacak alimlarda onay belgesi,
-Gereken hallerde kredi izin yazisi,
2) Mevzuatlar1 geregi yiiklenicilere verilecek avanslarda;
-Harcama talimati, ihale mevzuatina gore yapilacak alimlarda onay belgesi,
-Avans teminatina iliskin alindinin onaylh 6rnegi,
-Gereken hallerde Bakanligin uygun goriis yazisi veya iist yoneticinin karari,
Genel Yonetim Muhasebe Yonetmeligi eki 2 ornek numarali Muhasebe Islem Fisine
kanitlayici belge olarak baglanir.
Odeme belgesinin birinci niishasina, kanitlayici belgelerin asli veya yasal bir sebeple aslh
temin edilemeyenlerin onayli suretleri baglanir. Fatura ve taginir islem fisinin asillarinin
baglanmasi esastir. Ancak, kaybolma, yirtilma, yanma gibi miicbir sebeplerle aslinin temin
edilemedigi hallerde, fatura ve/veya tasinir islem fisinin onayl 6rnekleri baglanmak suretiyle
O0deme yapilabilir. Onayl1 suretlerin, onaylayan ilgili birim yetkilisinin adi, soyadi, unvani,
imzas1 ve resmi miihiir ile onay tarihini tagimasi gerekir.

Elektronik ortamda olusturulan ortak bir veri tabanindan yararlanmak suretiyle yapilacak
harcamalarda, veri giris islemleri gerceklestirme gorevi sayildigindan, 6deme belgesine
ayrica bu verileri kanitlayici belge baglanmaz.

INCELEME YONTEMI |

Odeme emri ve ekindeki belgeler kontrol edilerek, mevzuatta belirtilen hususlar g6z éniinde
bulundurulup bulundurulmadig goriilmelidir.

Odeme Emri Belgesi
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MUHASEBE BIiRIMI

SORU 10 |

Temlik edilen 6demelerde, 6demenin temlik edilene yapilip yapilmadiginin kontrolii
saglantyor mu?

DAYANAK |

Borg¢lar Kanunu Md.183, 184

ACIKLAMA |

Kanun, s6zlesme veya isin niteligi engel olmadik¢a alacakli, bor¢lunun rizasini aramaksizin
alacagini liglincii bir kisiye devredebilir.

Borclu, devir yasagi icermeyen yazili bir bor¢ tanimasina giivenerek alacagi devralmis olan
ticlincii kisiye karsi, alacagin devredilemeyeceginin kararlastirilmis bulundugu savunmasini
ileri sliremez.

Alacagin devrinin gecerliligi, yazili sekilde yapilmis olmasina baglhdir. Alacagin devri sozii
verme, sekle bagl degildir.

INCELEME YONTEMI |

S6z konusu temlik iglemini iceren yazi incelenip, 6demenin bu yazida gecen sahsa yapilip
yapilmadigi kontrol edilmelidir.

SORU 11

Muhasebe yetkilisi, Muhasebe yetkilisi mutemetlerince nakden tahsil edilen paralar ve bu
paralardan iade edilmesi gereken tutarlar ile ilgili olarak; ‘“Mutemetlikler Tahsilat ve
Odemeler Defteri’nin usuliine uygun sekilde tutulmasimi saglamakta midir?

DAYANAK

Déner Sermayeli Isletmeler Biitge ve Muhasebe Yo6netmeligi Md. 67/1/g-1

ACIKLAMA

Defterin; “Tahsilat” tablosundaki “Emanetler” boliimiiniin “Depozito” siitununa; ihale
teminati, tedavi veya giivence bedeli gibi nakden tahsil edilen paralar,
“Odemeler/Gondermeler” tablosundaki “Odeme ve Mahsubun Cesidi” bdliimiine;
mutemetlerce ihale teminati, tedavi veya giivence bedeli gibi nakden tahsil edilip iade edilen
paralar, “Muhasebe Birimine GoOnderilen” boliimiine ise; mutemetliklerden muhasebe
biriminin hesabina yatirilan/aktarilan paralar kaydedilir.

INCELEME YONTEMI |

Mutemetlikler Tahsilat ve Odemeler Defterinin aciklamada belirtildigi sekilde usuliine
uygun tutulup tutulmadigi kontrol edilmelidir.
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MUHASEBE BIiRIMI

SORU 12 |

Banka subelerince, saglik tesislerine ait doner sermaye saymanlik hesap 6zet cetvellerinin,
stiresi iginde genel sekreterlik muhasebe birimine gonderilmesi saglaniyor mu?

DAYANAK |

Déner Sermayeli Isletmeler Biitce ve Muhasebe Y dnetmeligi Md. 73/5

ACIKLAMA

Muhasebe birimlerinin hesab1 bulunan bankalarca, bir giin icinde muhasebe birimi adina
tahsil edilen tutarlar ile karsiliinda onaylanan veya diizenlenen alindilarin tarih ve
numaralarini; muhasebe birimi adina 6denen veya gonderilen tutarlar ile bunlara ait ¢ek ve
gonderme emirlerinin tarih ve numaralarini gosteren iki niisha banka hesap 6zet cetveli
diizenlenerek ertesi giin muhasebe birimine gonderilir. Banka hesap 6zet cetvelinin bir
niishas1 muhasebe islem fisine baglanir, diger niishasi ise agilacak bir dosyada muhafaza
edilir. Tahsilat ve 6demeleri ayrintili olarak gosteren cetvelin, bankaca, en geg¢ ertesi giin
diizenlenerek onaylandiktan sonra teslimat miizekkeresi ve gonderme emirlerinin ikinci
niishalariyla birlikte muhasebe birimine gonderilmesi ve muhasebe birimlerinin de bu cetveli
aramasi gerekir.

INCELEME YONTEMI |

Banka subelerince, doner sermaye saymanlik hesap 6zet cetvellerinin mevzuatta belirtilen
stireler icinde genel sekreterlik muhasebe birimine gonderilip gonderilmedigi kontrol
edilmelidir.

SORU 13 |

Hatali diizenleme nedeniyle iptali gereken muhasebe yetkilisi alindilar1 usuliine uygun
sekilde iptal edilmekte ve iptal edilen alindilar asil niishalariyla birlikte muhafaza edilmekte
midir?

DAYANAK |

Déner Sermayeli Isletmeler Biitce ve Muhasebe Y 6netmeligi Md. 592

ACIKLAMA

Seri ve sira numarasi tasiyan alindi, ¢ek ve benzeri belgelerden hatali diizenlenme nedeniyle
iptal edilmesi gerekenler; sol alt koseden sag iist kdseye dogru ¢izilen iki paralel ¢izgi
arasma “Iptal” ibaresi yazilmak suretiyle iptal edilir.

Ayrica, iptal edilen bu belgelerin arkasina iptal gerekcesi de yazilarak muhasebe birimi
veznesinde diizenlenen alindilar muhasebe yetkilisi ve veznedar tarafindan, vezne disinda
diizenlenen muhasebe yetkilisi mutemedi alindilar1 ise muhasebe yetkilisi mutemedi ile
birim yetkilisi tarafindan imzalanir. Iptal edilen dip kocanli alindi, ¢ek ve benzeri belgeler
dip koganina ilistirilmek suretiyle muhafaza edilerek saklanir.

INCELEME YONTEMI |

Iptal edilen muhasebe yetkilisi alindilar1 incelenerek agiklamada belirtildigi sekilde usuliine
uygun sekilde iptal edilip edilmedigi kontrol edilmelidir.
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MUHASEBE BIiRIMI

SORU 14 |

Muhasebe Birimince sistemde kayitli fislerin, fis ve yevmiye numaralarinin birbirini takip
edip etmedigi kontrol ediliyor mu? Sira atlanmigsa Muhasebe Yetkilisince gerekgesi
irdeleniyor mu?

DAYANAK \

Kamu Hastaneleri Birliklerinde Muhasebe Birimlerinin Kurulmasit ve Muhasebe
Hizmetlerinin Yiiriitiilmesine Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&nerge Md. 16/1/a-3

ACIKLAMA |

Sistemde kayitli fislerin fis numaralarinin ve yevmiye numaralarinin birbirini takip edip
etmedigini kontrol etmek, sira atlanmis ise muhasebe yetkilisine bilgi vermek; muhasebe
birimi muhasebe islemleri servisi personelinin gorevleri arasinda yer almaktadir.

INCELEME YONTEMI |

Sistemde kayith figlerin, fis ve yevmiye numaralar1 incelenerek, s6z konusu numaralarin
birbirini takip edip etmediginin kontrolii yapilmalidir.

SORU 15 |

Muhasebe Birimince tetkik edilen ddeme belgesi ve eki belgeler; eksiklik veya hata
bulunmasi halinde, diizeltilmek veya tamamlanmak tlizere en ge¢ hata veya eksikligin tespit
edildigi giinii izleyen is gilinii icerisinde gerekgeleri belirtilerek, muhasebe yetkilisinin imzas1
alinmak suretiyle, harcama birimine imza karsilig1 teslim ediliyor mu?

DAYANAK

Kamu Hastaneleri Birliklerinde Muhasebe Birimlerinin Kurulmast ve Muhasebe
Hizmetlerinin Yiiriitiilmesine Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y®onerge Md. 16/1/b/1-b

ACIKLAMA |

Tetkik edilen 6deme belgesi ve eki belgeler; eksiklik veya hata bulunmasi halinde,
diizeltilmek veya tamamlanmak {izere en ge¢ hata veya eksikligin tespit edildigi giinii
izleyen is giinii icerisinde gerekceleri belirtilerek, muhasebe yetkilisinin imzas1 alinmak
suretiyle, harcama birimine imza karsilig1 teslim etmek; muhasebe birimi tetkik ve kontrol
islemleri servisi personelinin gorevleri arasindadir.

INCELEME YONTEMI |

Eksiklik veya hata bulunan 6deme belgesi ve eki belgelerin, en geg izleyen is gilinii iginde
gerekceleri belirtilerek, muhasebe yetkilisinin imzast alinmak suretiyle, harcama birimine
imza karsilig1 teslim edilip edilmedigine bakilacaktir.
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MUHASEBE BIiRIMI

SORU 16 |

Muhasebe Birimince 6deme emri belgeleri lizerinde istihkak sahiplerinin vergi ve icra borcu
bulunup bulunmadig1 arastirilarak, varsa Muhasebe Yetkilisince gerekli kesintilerin
yapilmasi saglantyor mu?

DAYANAK \

Kamu Hastaneleri Birliklerinde Muhasebe Birimlerinin Kurulmasit ve Muhasebe
Hizmetlerinin Yiiriitiilmesine Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&énerge Md. 16/1/b/1-¢

ACIKLAMA |

Odeme emri belgeleri iizerinde istihkak sahiplerinin vergi ve icra borcu bulunup
bulunmadig1 arasgtirilarak, varsa Muhasebe Yetkilisince gerekli kesintilerin yapilmasin
saglamak; muhasebe birimi tetkik ve kontrol islemleri servisi personelinin gorevleri arasinda
sayilmistir.

INCELEME YONTEMI |

Uzerinde vergi ve icra borcu bulunan istihkak sahiplerinin 6deme emri belgeleri ile ilgili
gerekli kesintilerin, Muhasebe Yetkilisince yapilip yapilmadigi belge ya da sistem iizerinden
kontrol edilmelidir.

SORU 17 |

Verilen avans ve kredilerin ilgili mevzuatinda belirlenen siireler i¢inde mahsup edilip
edilmediginin kontrol ve takibi yapiliyor mu? ilgili harcama birimleri bu hususta uyariliyor
mu?

DAYANAK |

On Odeme Esas Ve Usulleri Hakkinda Yéonetmelik Md. 11,
Kamu Hastaneleri Birliklerinde Muhasebe Birimlerinin  Kurulmast ve Muhasebe
Hizmetlerinin Yiiriitiilmesine Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonerge Md. 16/1/b/2-¢

ACIKLAMA |

On 6demelerde mahsup siiresi ve sorumluluk: Her mutemet 6n édemelerden harcadig: tutara
iliskin kanitlayic1 belgeleri, ilgili kanunlarinda ayrica belirtilmemis olmasi1 halinde
avanslarda bir ay, kredilerde ise {i¢ ay i¢inde muhasebe yetkilisine vermek ve artan tutar
iade ederek hesabini kapatmakla yiikiimliidiir. Mutemetlerce siiresi icinde mahsup edilmeyen
avanslar hakkinda 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun
hiikiimleri uygulanir.

Verilen avans ve kredilerin ilgili mevzuatinda belirlenen siireler icinde mahsup edilip
edilmedigi kontrol ve takip edilmeli, ilgili harcama birimlerini siiresi igerisinde avansin
kapatilmas1  yoniinde uyarmali, mahsup donemine aktarilmasi gereken avans
muhasebelestirme islemlerine ait belgeler diizenlenmeli, imzalar1 tamamlattirilmali,
muhasebe sistemine girisinin yapilmas: i¢in muhasebe islemleri servisine gonderilerek
sisteme giriginin yapilip yapilmadigi kontrol edilmelidir.

INCELEME YONTEMI |

Avanslarin bir ay, kredilerin ise ii¢ ay i¢inde kapatilip kapatilmadigi kontrol edilmelidir. ‘
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MUHASEBE BIiRIMI

SORU 18 |

Muhasebe birimi personeli tarafindan genel sekreterligin banka hesaplari, giinliik hesap 6zet
cetvelinde ve aylik mizanda kontrol ediliyor mu? Hatali durumlar muhasebe yetkilisine
bildirilerek ¢ozliimleniyor mu?

DAYANAK \

Kamu Hastaneleri Birliklerinde Muhasebe Birimlerinin Kurulmasit ve Muhasebe
Hizmetlerinin Yiriitiilmesine Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonerge Md. 16/1/c-4

ACIKLAMA |

Genel Sekreterligin banka hesaplari, giinliik hesap 6zet cetvelinde ve aylik mizanda kontrol
etmek; muhasebe birimi banka ve banka takip islemleri servisi personelinin gorevleri
arasinda sayilmistir.

INCELEME YONTEMI |

Gecmiste tespit edilmis ve muhasebe yetkilisine bildirilerek ¢oziimlenmis hatali durumlar
gozden gecirilerek, muhasebe birimi personelinin giinliikk ve aylik mizanda banka
hesaplarinin kontroliinii yapip yapmadigina bakilmalidir.

SORU 19 |

Odeme islemlerinde, bilgisayar ortamindaki kayitlarla belge iizerindeki bilgiler
karsilastirilip, kimlik kontroliinii miiteakip ilgilisine imza karsilig1 6deme yapiliyor mu?

DAYANAK |

Kamu Hastaneleri Birliklerinde Muhasebe Birimlerinin Kurulmast ve Muhasebe
Hizmetlerinin Yiiriitiilmesine Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénerge Md. 16/1/¢-2

ACIKLAMA \

Vezne islemleri servisi tarafindan yapilan 6demelerde, bilgisayar ortamindaki kayitlarla
belge iizerindeki bilgiler karsilastirtlip dogrulugu saglandiktan sonra, gerekli kimlik
kontroliine miiteakip ilgilisine imza karsilig1 6deme islemi yapilmalidir.

INCELEME YONTEMI |

Odeme yapilmadan once, ilgili sahsin bilgisayardaki ve belge iizerindeki bilgilerinin
karsilastirilip karsilagtinlmadigr ve kimlik bilgisine iliskin kayitlarin alinip alinmadigi
irdelenmelidir.

SORU 20 |

Muhasebe Birimi veznesinde/kasada bulunan teminat mektuplarinin fiili durumu ile
muhasebe sistemindeki kaydi durumunun mutabakati yapiliyor mu?

DAYANAK |

Kamu Hastane .Birliklerinde Muhasebe Birimlerinin Kurulmas: ve Muhasebe Hizmetlerinin
Yiiriitiilmesine Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yo6nerge Md. 16/¢-14, 16/¢-17

ACIKLAMA |

Muhasebe Birimi veznesinde/kasada bulunan teminat mektuplarinin fiili durumu ile
muhasebe sistemindeki kaydi durumunun birbiriyle 6rtiismesi gerekmektedir.

INCELEME YONTEMI |

Muhasebe Birimi veznesinde/kasada bulunan teminat mektuplarinin muhasebe sistemindeki
kaydi durumu istenerek/goriilerek, bu bilgilerle fiili durum karsilagtirilmalidir.
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MUHASEBE BIRIMI

SORU 21 |

Gelir tahakkuk evraklari, takip eden ayin altinct glinii mesai saati bitimine kadar muhasebe
birimince tutanak karsilig1 teslim aliniyor mu?

DAYANAK |

Kamu Hastaneleri Birliklerinde Muhasebe Birimlerinin Kurulmasi ve Muhasebe
Hizmetlerinin Yiiriitiilmesine iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&nerge Md. 20/3

ACIKLAMA |

llgililerce imza edilen gelir tahakkuk evraklari miiteakip aymn altinci giinii mesai saati
bitimine kadar, saglik tesisinin/birlik merkezinin bagli oldugu birligin muhasebe birimine
tutanak karsiliginda teslim edilir.

INCELEME YONTEMI |

Ilgili tutanaklar istenerek, sdz konusu siire iginde gelir tahakkuk evraklarmin teslim almip
alinmadigi kontrol edilmelidir.

SORU 22 |

Odemelerde ilgili mevzuat hiikiimlerine gore dncelik sirasinm uygulanmasina dikkat ediliyor
mu?

DAYANAK \

Déner Sermayeli Isletmeler Biitce ve Muhasebe Y dnetmeligi Md. 22,

Kamu Hastaneleri Birliklerinde Muhasebe Birimlerinin Kurulmast ve Muhasebe
Hizmetlerinin Yiiriitiilmesine iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yé&nerge Md. 31/1,
Mali Hizmetler Kurum Bagkan Yardimciliginin 14/08/2013 tarihli Genel Yazisi

ACIKLAMA

Isletmelerin nakit mevcudunun tiim ddemeleri karsilayamamasi halinde giderler, muhasebe
kayitlarina alinma sirasina gore 6denir. Ancak, bu 6demelerin yapilmasinda sirasiyla;

a) Katki paylar1 hari¢ olmak iizere 6zliikk haklarina iliskin 6demelere,

b) Kanunlar1 geregince diger kamu idarelerine 6denmesi gereken vergi, resim, harg, prim,
fon kesintisi, pay ve benzeri tutarlara,

¢) Cesidine bakilmaksizin Bakanlik¢a belirlenen tutarin altindaki giderlere iliskin 6demelere,
¢) Ihalesi yapilan temizlik, yemek hazirlama ve dagitim, giivenlik, bilgisayar sistemlerine
yonelik hizmet alimlari gibi yogun emek gerektiren, diizenli ve kesintisiz yiiriitiilmesi
gereken hizmetlere iliskin 6demelere,

d) Mevzuatlar1 geregi doner sermaye gelirlerinden; personele yapilacak ek 6deme, katki pay1
gibi 6demelere,

oncelik verilir.

Isletmelerin nakit mevcudunun yeterli olmasi durumunda ddemeler, 5deme emri belgelerinin
muhasebe biriminin kayitlara giris sirasina gore yapilir. Odeme emri belgesi ve eki
belgeler {izerinde YoOnetmeligin 20 nci maddesine gore yapilan kontroller sonucunda
noksanlig1 tespit edilerek tamamlanmak {izere isletmelerin ilgili birimine iade edilen 6deme
emri belgelerindeki tutar, noksanlik tamamlanarak muhasebe birimi kayitlarina alinir ve yeni
giris sirasina gdre ddenir.

INCELEME YONTEMI |

Yapilan Odemelerin aciklamada belirtilen siralamalara dikkat edilerek gergeklestirilip
gergeklestirilmedigine bakilmalidir.
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ISTATISTIK VE RAPORLAMA BiRIMI/ISLEMLERI

2- IDARI HIZMETLER BASKANLIGI

2.1.ISTATISTIK VE RAPORLAMA BIRIMI/ISLEMLERI

1. Genel Sekreterlige bagl saglik tesislerinin her aym 1-10’u aras1 TSIM Modiiliine girdikleri

veriler ayn1 aymn 11-15’1 aras1 kontrol edilip onaylaniyor mu?
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ISTATISTIK VE RAPORLAMA BiRIMI/ISLEMLERI

Genel Sekreterlige bagl saglik tesislerinin her aym 1-10’u arast TSIM Modiiliine girdikleri
veriler ayni aymn 11-15’1 aras1 kontrol edilip onaylaniyor mu?

Tedavi Hizmetleri Genel Miidiirliigliniin 2011/57 sayili Genelgesi

Hastanelerin veri girecegi Hastane Bilgi Formuna; Saglik Miidiirliiklerindeki yatakli tedavi
hizmetleri sube miidiirii, 6zel ve kamu agiz dis saglig1 merkezleri ile dis poliklinigi olan
hastanelerin (dis hastaneleri dahil) veri girecegi Agiz Dis Saglig1 Bilgi Formuna ise agiz dis
sagligi sube miidiiriiniin her ayin 11-15’1 aras1 kontrol edip il onay1 vermesi gerekmektedir.
Not: Konuyla ilgili olarak saglik miidiirliiglinden genel sekreterlige yetki devri yapilmissa
degerlendirilecektir.

Ilgili bilgilerin belirtilen zamanlarda kontrol edilip onaylandigt TSIM modiiliinde
goriilmelidir.
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SIVIL SAVUNMA BIRIMI/ISLEMLERI

2.2. SIVIL SAVUNMA BIRIMI/ISLEMLERI

1. Yangin Onleme ve Sondiirme islemleriyle ilgili i¢ diizenleme (Yonerge v.b) yapilmis
midir?

2. Sivil Savunma Hizmetleri konusunda personele seminer veya konferans seklinde egitim
verilmis midir?

3. Binalarin yangindan korunmasi ile ilgili olarak Yangin algilama ve uyari sistemi, yangin
sondiirme alet ve cihazlari mevcut, ¢alisir ve yeterli durumda mi1?

4. Binada yangin (kagis) merdiveni var midir?

5. Yangin sondiirme ekipleri kurulmus ve egitilmis midir?

6. Belediye ile personelin egitimi, bilgi degisimi, kullanilan arag, gere¢ ve malzemenin
standart hale getirilmesi, miisterek tatbikatlarmn yapilmasi hususlarmi igeren bir Isbirligi
Protokolii yapilmis midir?

7. Bagli Saglik Tesislerinde KBRN tatbikat egitimleri yaptiriliyor mu?

8. ilde, KBRN tehlikelerinden etkilenenler igin miidahale kliniklerinin ve arindirma
tinitelerinin kurulabilecegi en az 1 adet referans hastane belirlenmis ve Birlige bagl tim A

ve B rol grubu hastanelerde KBRN Unitesi kurulmus mudur?
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SIVIL SAVUNMA BIRIMI/ISLEMLERI

Yangm Onleme ve Sondiirme islemleriyle ilgili i¢ diizenleme (Y06nerge v.b) yapilmis midir? |

Binalarin Yangindan Korunmasi1 Hakkinda Yonetmelik Md. 136 |

Belediyeler, kamu kurum ve kuruluslart ve 6zel kuruluslar ile gercek ve tiizel kisiler;
bulunduklar1 yer, yapi, bina, tesis ve isletmelerin 6zelliklerini ve bu Y6netmelik hiikiimlerini
dikkate alarak yangin dnleme ve sondiirme konusunda i¢ diizenlemelerde bulunmalidirlar.

Binalarin Yangindan Korunmasi1 Hakkinda Yonetmelige gore yangin onleme ve sondiirme
ile ilgili i¢ diizenleme yapilip yapilmadig1 belge goriilerek kontrol edilmelidir.

SORU 2 |

Sivil Savunma Hizmetleri konusunda personele seminer veya konferans seklinde egitim
verilmig midir?

DAYANAK \

Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu Md. 36 |
ACIKLAMA |

Biitlin personelin kendi kendine yardim konusunda yetistirilmesi (halk egitimi); miiessese
bilinyesinde agilacak kurs ve konferanslarda, veya diger miiesseselerde veya sehir iginde
tertiplenecek kurs, konferans ve tatbikatlara katilmalar: sureti ile yapilir. Bu egitimler; ayrica
verilen emir ve direktiflerde dikkate alinarak her miiessesenin durum ve 6zelligine gore
kendilerince diizenlenmeli ve yiiriitiilmelidir.

INCELEME YONTEMI |

Sivil Savunma Hizmetleri konusunda verilen egitimlere dair tutanaklar kontrol edilmelidir. |

Binalarin yangindan korunmasi ile ilgili olarak Yangin algilama ve uyar sistemi, yangin
sondiirme alet ve cihazlar1 mevcut, ¢alisir ve yeterli durumda mi1?

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Y6netmelik Md. 74/1, 99 ‘

Yangin uyari sistemi; yangin algilama, alarm verme, kontrol ve haberlesme fonksiyonlarini
ihtiva eden komple bir sistemdir. Yangimn algilama sisteminin ve pargalarinin TS EN 54’¢
uygun olarak iiretilmesi ve yangin sondiirme alet ve cihazlarinin TSE belgeli olmasi
gerekmektedir. Diisiik tehlike sinifinda her 500 m2, orta tehlike ve yiiksek tehlike sinifinda
her 250 m? yap1 ingaat alani i¢in 1 adet olmak iizere, uygun tipte 6 kg’lik kuru kimyev1 tozlu
veya esdegeri gazli yangin sondiirme cihazlari bulundurulmasi gerekir.

Yangin algilama ve uyar1 sistemi, yangin sondiirme alet ve cihazlar1 yerinde goriilerek
kontrol edilmelidir.
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SIVIL SAVUNMA BIRIMI/ISLEMLERI

SORU 4 |

Binada yangin (kagis) merdiveni var midir? |
DAYANAK

Saglik Bakanlign Yangin Onleme ve Sondiirme Y&nergesi Md. 38 |
ACIKLAMA \

Yapmnin ortak merdivenlerinin yangin ve diger acil hallerde kullanilabilecek o6zellikte
olanlari, kagis merdiveni olarak kabul edilir. Hiikmii ile kacis (yangin) merdivenlerinin sahip
olmasi gereken Ozellikler anilan mevzuatta belirtilmistir.

INCELEME YONTEMI |

Binada yangin (kagis) merdiveni olup olmadig1 yerinde goriilerek kontrol edilmelidir. \

Yangin sondiirme ekipleri kurulmus ve egitilmis midir? ‘

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik Md. 126, 129, 130 ‘

Yap1 yiiksekligi 30.50 m.’den fazla olan konut binalar ile icinde 50 kisiden fazla insan
bulunan konut dis1 her tiirlii yapida, binada, tesiste, isletmede ve i¢inde 200’den fazla kiginin
barindig: sitelerde acil durum ekipleri olusturularak egitilmeli, binada senede en az 1 kez
sondiirme ve tahliye tatbikat1 yapilmalidir.

Yangin sondiirme ekiplerinin kurulmasi ve egitilmesine iligkin tutanaklar kontrol edilmelidir. ‘

SORU 6 \

Belediye ile personelin egitimi, bilgi degisimi, kullanilan arag, gere¢ ve malzemenin standart
hale getirilmesi, miisterek tatbikatlarin yapilmas1 hususlarini iceren bir Isbirligi Protokolii
yapilmis midir?

DAYANAK \

Binalarin Yangindan Korunmasi1 Hakkinda Yonetmelik Md. 132 \
ACIKLAMA \

Itfaiye teskilat1 bulunan belediyeler, kamu kurum ve kuruluslar1 ve 6zel kuruluslar ile Tiirk
Silahli Kuvvetleri, meydana gelebilecek yanginlarda karsilikli yardimlasma ve isbirligi
amaciyla aralarinda protokol diizenlerler.

INCELEME YONTEMI |

Belediye ile igbirligi protokoliiniin yapilip yapilmadigina bakilmalidir. \
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SIVIL SAVUNMA BIRIMI/ISLEMLERI

Bagli Saglik Tesislerinde KBRN tatbikat egitimleri yaptiriliyor mu? ‘

Saglik Bakanlig1 ve Bagl Kuruluslarmm KBRN Tehlikelerine Dair Gorev Yonergesi Md. 9 |

Mgili kurum ve kuruluslarca personelin egitimi icin KBRN (Kimyasal, biyolojik, radyolojik
ve niikleer) tatbikatlar1 diizenlenerek bu alanda diizenlenen tatbikatlara katilim
saglanmalidir.

Egitimlere iligkin tutanaklar ve belgeler kontrol edilmelidir. \

SORU 8 |

flde, KBRN tehlikelerinden etkilenenler i¢in miidahale kliniklerinin ve arindirma iinitelerinin
kurulabilecegi en az 1 adet referans hastane belirlenmis ve Birlige bagh tim A ve B rol
grubu hastanelerde KBRN Unitesi kurulmus mudur?

DAYANAK |

Tibbi Hizmetler Kurum Bagkan Yardimciliginin 07/05/2013 tarihli ve 3470 sayil1 Yazisi
Uluslararasi iliskiler ve Acil Saglik Hizmetleri Daire Baskanliginin 1/7/2015 tarihli Yazist

ACIKLAMA \

Tibbi Hizmetler Kurum Baskan Yardimciligimin ilgili yazisinda; her ilde miidahale
kliniklerinin ve arindirma {initelerinin yer alacagi en az bir adet KBRN referans hastanenin
belirlenmesi istenmistir.

Uluslararas: Iliskiler ve Acil Saglik Hizmetleri Daire Baskanliginin 1/7/2015 tarihli ve 483
sayili yazisinda; Birlik tarafindan daha oOnce belirlenmis olan KBRN referans
hastanesinin/hastanelerinin arindirma tnitesinin ivedilikle aktif hale getirilmesi ve akabinde
birlige bagh tiim A ve B rol gurubu hastanelerde KBRN arindirma {initesinin kurulum
islemlerinin baslatilmasi talimati verilmistir.

INCELEME YONTEMI |

Belirlenen hastaneler ile ilgili dokiimanlar kontrol edilmelidir. \
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HASTA HAKLARI VE CALISAN GUVENLIGI BIRIMI/ISLEMLERI

2.3. HASTA HAKLARI VE CALISAN GUVENLIGIi BIRIMI/ISLEMLERI

Kuruma iletilen dilekgeler, mevzuatta belirtilen hususlar dikkate alinarak degerlendiriliyor
mu?

. Bireylerin ve tilizel kisilerin kendileri veya kamuyla ilgili konularda usuliine uygun bir
sekilde dilekge ile yaptiklart bagvurular en ge¢ otuz giin igerisinde gerekgeli olarak
cevaplandiriliyor mu?

. Calisan Haklar1 ve Giivenligi Ek-2 formu her ayin ilk haftasi Hasta, Calisan Haklar1 ve
Giivenligi Daire Baskanliginin elektronik posta adresine gonderiliyor mu?

Genel Sekreterlikge, kanunlarda sug olarak tanimlanan bir fiilin personele karsi islendiginin
Ogrenilmesi halinde, ilgili personelin veya kanuni miras¢ilarinin hukuki yardim
miiessesesini etkin bir sekilde kullanabilmesi i¢in gerekli tedbirler alintyor mu?

Siddet magduru kadinlara miidahale siirecinde idari Hizmetler Baskanlig tarafindan saglik

tesislerine danigsmanlik verilerek ilgili kurumlarla iletisim ve koordinasyon saglaniyor mu?
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Kuruma iletilen dilekgeler, mevzuatta belirtilen hususlar dikkate alinarak degerlendiriliyor
mu?

Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun Md. 6,
Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmas1 Hakkinda Kanun Md. 4,
2004/12 sayil1 Bagbakanlik Genelgesi

Ad, soyad ve adres bulunmayan, imza tasimayan, belli bir konuyu igermeyen, ya da yargi
mercilerinin gorevine giren konularla ilgili dilekceler cevaplandirilmayacaktir. Ancak, bu
unsurlart ihtiva etmemekle birlikte, bagvurulara olayla ilgili inandirict mahiyette bilgi ve
belgeler eklenmis veya somut nitelikte bilgi, bulgu ya da olaylara dayaniliyor ise, bu
hususlar ihbar kabul edilerek idarece islem yapilabilir.

Kuruma verilen dilekgelerden birkag tane segilerek mevzuata uygunlugu kontrol edilmelidir. |

SORU 2
Bireylerin ve tiizel kisilerin kendileri veya kamuyla ilgili konularda usuliine uygun bir
sekilde dilekge ile yaptiklart basvurular en ge¢ otuz giin igerisinde gerekgeli olarak
cevaplandiriliyor mu?

DAYANAK

Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun Md. 7 |
ACIKLAMA
Tiirk vatandaslarinin ve Tiirkiye’de ikamet eden yabancilarin kendileri ve kamu ile ilgili
dilek ve sikayetleri konusunda yetkili makamlara yaptiklari bagvurularin sonucu veya
yapilmakta olan islemin safahati hakkinda dilek¢e sahiplerine en ge¢ otuz giin iginde
gerekeeli olarak cevap verilmelidir. Islem safahatinin duyurulmas: halinde alman sonug
ayrica bildirilmelidir.

INCELEME YONTEMI |

Kuruma verilen dilekgelerin en ge¢ otuz giin i¢inde cevaplanip cevaplanmadigi 6rneklem
yontemiyle kontrol edilmelidir.

Calisan Haklar1 ve Gilivenligi Ek-2 formu her ayin ilk haftasi Hasta, Calisgan Haklar1 ve
Giivenligi Daire Bagkanliginin elektronik posta adresine gonderiliyor mu?

Destek ve Idari Hizmetler KBY ’nin 11/11/2014 tarihli ve 1468 sayili Yazisi |

Genel Sekreterlik Idari Hizmetler Baskanlig1 biinyesinde bulunan Hasta, Calisan Haklar1 ve
Giivenligi Birimi tarafindan “Ek-2 Birlik Calisan Haklar1 ve Giivenligi Formu ayin ilk
haftasi, her bir vaka ayni tabloya kaydedilerek tkhkcalisanhaklari@gmail.com adresine
gonderilecektir.

Birlik Calisan Haklar ve Giivenligi Formunun ayin ilk haftasi
tkhkcalisanhaklari@gmail.com adresine gonderilip gonderilmedigi bilgisayar ortaminda
kontrol edilmelidir.
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SORU 4 |

Genel Sekreterlikge, kanunlarda su¢ olarak tanimlanan bir fiilin personele karsi islendiginin
Ogrenilmesi halinde, ilgili personelin veya kanuni miras¢ilarinin hukuki yardim miiessesesini
etkin bir sekilde kullanabilmesi i¢in gerekli tedbirler alintyor mu?

DAYANAK

Saglik Bakanligi Personeline Karsi Islenen Suglar Nedeniyle Yapilacak Hukuki Yardimin
Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik Md. 8 /2
Saglik Bakanligi Hukuk Miisavirliginin 2016/3 sayil1 Genelgesi

ACIKLAMA

Personele karsi kanunlarda su¢ olarak tanimlanan bir fiilin islendigi herhangi bir sekilde
Ogrenildiginde, Bakanlik tagra teskilati i¢in il saglik midiirlerince, bagl kurulus tasra
teskilat1 i¢in ise bu kuruluslarin tasra teskilat: birim amirlerince Yonetmelik hiikiimleri resen
uygulanir ve ilgili personelin veya kanuni miras¢ilarinin hukuki yardim miiessesesini etkin
bir sekilde kullanabilmesi i¢in gerekli tedbirler alinir.

INCELEME YONTEMI |

Bu kapsamda 6rnek olarak secilecek birka¢ olayda Genel Sekreterligin personele hukuki
olarak destek verip vermedigi kontrol edilmelidir.

SORU 5 \

Siddet magduru kadinlara miidahale siirecinde Idari Hizmetler Baskanlig: tarafindan saglik
tesislerine danigsmanlik verilerek ilgili kurumlarla iletisim ve koordinasyon saglaniyor mu?

DAYANAK

6284 sayili Ailenin Korunmasi ve Kadina Kars1 Siddetin Onlenmesine Dair Kanun,
6284 sayili Kanuna Iliskin Uygulama Y®6netmeligi Md. 28,

Siddet Onleme ve Izleme Merkezleri Hakkinda Y&netmelik,

Destek ve Idari Hizmetler KBY *nin 11/1/2016 tarihli ve 78 sayili Yazisi

ACIKLAMA \

Kadina yonelik siddet gerekgesiyle saglik tesisine basvuran kisilere; psikososyal destek ve
mevzuat hiikiimleri dahilinde Genel Sekreterlik Idari Hizmetler Baskanlig: tarafindan
danismanlik verilmesi gerekmektedir.

Kadma yonelik siddet vakalarinda; 6284 sayili Kanun hiikiimleri ¢ercevesinde konunun adli
koruma ve inceleme makamlarina bildirilmesi, gerekli durumlarda kisinin uygun kurum
bakimina yerlestirilmesi, sosyal hizmet miidahalelerinin uygulanabilmesi baglaminda
kurumlar aras1 koordinasyona ihtiya¢ duyuldugundan Adalet Bakanhg, icisleri Bakanlig,
Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi, Saglik Bakanligi merkez teskilat1 ve tasra teskilat1 adli
koruma inceleme makamlari, kolluk kuvvetleri, Siddet Onleme Izleme Merkezleri(SONIM)
ve Kamu Hastaneleri Birliklerinin miisterek ¢alismasi 6nem arz etmektedir.

INCELEME YONTEMI |

Bu kapsamda ornek olarak secilecek birka¢ olayda Genel Sekreterligin saglik tesislerine
danismanlik verip vermedigi kontrol edilmelidir.
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OZLUK BIRIMI/ISLEMLERI

2.4. OZLUK BIiRiMIi/ISLEMLERI

1. Personelin terfi (derece-kademe ilerlemesi), kadro ve intibak islemleri diizenli olarak
yirttilityor mu?
2. Personel 6zliik dosyalarinin diizen ve muhafazasina 6nem verilmekte midir?

3. Personele kullandirilan izinlerde mevzuat hiikkiimlerine uyulmakta midir?
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Personelin terfi (derece-kademe ilerlemesi), kadro ve intibak islemleri diizenli olarak
yiriitiiliiyor mu?

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu Md. 36, 64, 65, 67, 68

Ortak Hiikiimler baslikli kisminda adi gecen memuriyet siniflarindaki derece ve kademe
intibak islemlerinin ne sekilde yapilacag: agiklanmistir.

Kademe; derece i¢inde, gorevin onemi veya sorumlulugu artmadan, memurun ayligindaki
ilerlemedir. Memurun kademe ilerlemesinin yapilabilmesi i¢in bulundugu kademede en az
bir yil ¢alismis olmasi ve bulundugu derecede ilerleyebilecegi bir kademenin bulunmasi
sartlar1 aranir.

Diger sartlar1 tasimakla birlikte {ist derecelerde kadro olmadigi i¢in derece yiikselmesi
yapamayan memurlarin kazanilmis hak ayliklari, Ogrenim durumlari itibariyle
yiikselebilecekleri dereceyi asmamak sartiyla isgal etmekte olduklari kadrolarin iist
derecelerine yiikseltilir.

Derece yiikselmesi yapilabilmesi i¢in; iist dereceden bos bir kadronun bulunmasi, derecesi
icinde en az 3 yil ve bu derecenin 3 iincii kademesinde 1 yil bulunmus, kadronun tahsis
edildigi gorev icin 6ngoriilen nitelikleri elde etmis olmasi sartlar1 aranir.

Ozliik/sicil servisinden personel dosyalari istenerek s6z konusu islemlerin diizenli olarak
yapilip yapilmadigi kontrol edilmelidir.

SORU 2 \

Personel 6zliik dosyalarinin diizen ve muhafazasina 6nem verilmekte midir?

DAYANAK \

657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu Md. 109,
2 Nolu Kamu Personeli Genel Tebligi

ACIKLAMA \

Memurlar, Tiirkiye Cumhuriyeti kimlik numarasi esas alinarak kurumlarinca tutulacak
personel bilgi sistemine kaydolunurlar. Her memur icin bir ézliik dosyasi tutulur. Ozliik
dosyasina, memurun mesleki bilgileri, mal bildirimleri; varsa inceleme, sorusturma, denetim
raporlari, disiplin cezalar1 ile 6diil ve basar1 belgesi verilmesine iligskin bilgi ve belgeler
konulur.

2 nolu Kamu Personeli Genel Tebliginde; 6zliik dosyasi tutulmasina iliskin usul ve esaslar
belirtilmistir. Ozliik dosyasi sekiz béliimden olusur, her boéliimde hangi belgelerin yer
alacagi anilan tebligde acikc¢a belirtilmistir.

INCELEME YONTEMI |

Ormneklem yoluyla segilen personel 6zliikk dosyalar1 incelenerek; 2 nolu Kamu Personeli
Genel Tebliginde belirtildigi sekilde, her boliimde ilgili belgelerin bulunup bulunmadigi
kontrol edilmelidir.
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OZLUK BIRIMI/ISLEMLERI

Personele kullandirilan izinlerde mevzuat hiikkiimlerine uyulmakta midir?

657 sayilt Devlet Memurlar1 Kanunu Md. 102, 104, 105, 108,
2 nolu Kamu Personeli Genel Tebligi,
Saglik Bakanlhig Izin Y&nergesi

DMK Md. 102°de Yillik izinler, Md. 104’de Mazeret izinleri, Md. 105°de Hastalik ve
refakat izinleri, Md. 108’de Ayliksiz izinler diizenlenmistir.

2 Nolu Kamu Personeli Genel Tebliginde; Devlet Memurlarina dogum sebebiyle verilecek
izinler ve uygulama sekilleri belirtilmistir.

Saglhk Bakanlig izin Yonergesinde; Saglik Bakanligi merkez ve tasra teskilatinda gorevli
personelin yillik, mazeret, hastalik ve ayliksiz izinlerinin kullanilmasina iligkin usul ve
esaslar belirtilmigtir.

Ornek olarak secilecek birkag personelin kullandig1 izinlerin mevzuata uygunlugu kontrol
edilmelidir.
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iS SAGLIGI VE GUVENLIGI BIRIMI/ISLEMLERI

2.5. IS SAGLIGI VE GUVENLIGI BIRIMI/ISLEMLERI

1. Is Giivenligi Uzmam sertifikasina sahip kisi sorumlulugunda Is Saglhig1 ve Giivenligi Birimi
kurulmus mu?

2. Genel Sekreterlikte 50 ve daha fazla ¢alisan bulunuyorsa, is saglig1 ve giivenligi ile ilgili
calismalarda bulunmak tizere kurul olusturularak aktif olarak ¢aligmasi saglanmakta midir?

3. Genel Sekreterligin is saglig1 ve giivenligi yoniinden hangi tehlike sinifinda oldugu tespit
ettirilerek buna bagl olarak Kanunda 6ngoriilen ytlikiimliiliikkler yerine getirilmekte midir?

4. Genel Sekreterligin Is sagligi ve Giivenligine yonelik olarak risk degerlendirmesi yapilmis
midir?

5. Genel Sekreterlik personeline Is Saglig1 ve Giivenligi Konusunda egitim verilmis midir?

6. Saglik Tesislerinin Is Saglig1 ve Giivenligi calismalarinin takibi yapiliyor mu?
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Is Giivenligi Uzmani sertifikasina sahip kisi sorumlulugunda Is Sagligi ve Giivenligi Birimi
kurulmus mu?

Destek ve Idari Hizmetler KBY'nin 16/09/2014 tarihli ve 1196 sayili Yazisi

6331 sayili Kanundan dogan yiikiimliiliikleri yerine getirmek i¢in Genel Sekreterlik Idari
Hizmetler Baskanligina bagli, 6zliikk haklarinda diizenleme yapilana kadar goniilliiliik esasina
dayamlarak galisacak Is Giivenligi Uzmanu sertifikasina sahip kisi sorumlulugunda is Saglhg
ve Giivenligi Birimi kurulmasi, birim sorumlusu kisinin adi, soyadi, sertifika belge
numarasinin ve iletisim bilgilerinin 10.10.2014 tarihine kadar tkhkisguvenligi@gmail.com
adresine bildirilmesi gerekmektedir.

Is Saghg ve Giivenligi Birimi kurulmasina iliskin belgeler ve is giivenligi uzmanimin
sertifikas1 olup olmadig1 kontrol edilmelidir.

SORU 2 |

Genel Sekreterlikte 50 ve daha fazla galisan bulunuyorsa, is saghgi ve giivenligi ile ilgili
calismalarda bulunmak tizere kurul olusturularak aktif olarak ¢aligmasi saglanmakta midir?

DAYANAK \

Destek ve Idari Hizmetler KBY'nin 21/04/2014 tarihli ve 200 sayili Yazist

ACIKLAMA |

Elli (50) ve daha fazla ¢alisanin bulundugu ve 6 aydan fazla siiren siirekli islerin yapildig:
isyerlerinde isveren, is saghg ve giivenligi ile ilgili ¢alismalarda bulunmak iizere kurul
olusturur. Onceden olusturulan Is Saghg ve Giivenligi Komisyonlar: 18.01.2013/28532
sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kurullar1 Hakkinda Yénetmelige uygun olarak revize edilerek
aktif calismalari saglanmalidir.

INCELEME YONTEMI |

Elli (50) ve daha fazla calisanin bulundugu ve 6 aydan fazla stiren siirekli islerin yapildig
kurumlarda Is Sagligi ve Giivenligi Kurulu olusturulmasina dair belgeler incelenmelidir.

Genel Sekreterligin is saglig1 ve giivenligi yoniinden hangi tehlike sinifinda oldugu tespit
ettirilerek buna bagli olarak Kanunda 6ngoriilen yiikiimliiliikkler yerine getirilmekte midir?

Destek ve Idari Hizmetler KBY'nin 21/04/2014 tarihli ve 200 sayili Yazis

26.12.2012 tarihli ve 28509 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Is Yerleri Tehlike Siniflar:
Tebligi kapsaminda kuruluslarin hangi tehlike sinifinda oldugu tespit ettirilmeli, buna baglh
olarak Kanunda 6ngoriilen yiikiimliiliikler yerine getirilmelidir.

Genel Sekreterligin is sagligi ve giivenligi yoniinden hangi tehlike simifinda oldugunu
belirten belgeler incelenerek; buna bagl olarak kanunda dngoriilen yiikiimliiliiklerin yerine
getirilip getirilmedigi kontrol edilmelidir.

GENEL SEKRETERLIK DENETIM REHBERI 41 /131


Mevzuat/İdari%20Hizmetler%20Başkanlığı%20Mevzuat/Yazılar/TKHK%20İş%20Sağlığı%20Yazı%20%2016.09.2014%201196.pdf
mailto:tkhkisguvenliği@gmail.com
Mevzuat/İdari%20Hizmetler%20Başkanlığı%20Mevzuat/Yazılar/TKHK%20İsg%20Yazı%2021.04.2014%20200.pdf
Mevzuat/İdari%20Hizmetler%20Başkanlığı%20Mevzuat/Yazılar/TKHK%20İsg%20Yazı%2021.04.2014%20200.pdf

iS SAGLIGI VE GUVENLIGI BIRIMI/ISLEMLERI

SORU 4 |

Genel Sekreterligin Is saghigi ve Giivenligine yonelik olarak risk degerlendirmesi yapilmis
midir?

DAYANAK |

Destek ve Idari Hizmetler KBY'nin 21/04/2014 tarihli ve 200 sayil1 Yazis1

ACIKLAMA |

Risk degerlendirmeleri; 29 Aralik 2012 tarihli ve 28512 sayili Is Saghgi ve Giivenligi Risk
Degerlendirmesi YOnetmeligine gére tamamlatiimalidir.

INCELEME YONTEMI |

Genel Sekreterligin 15 saglig1 ve giivenligine yonelik risk degerlendirmesine iliskin belgeler
incelenmelidir.

Genel Sekreterlik personeline Is Saglig1 ve Giivenligi Konusunda egitim verilmis midir?

Destek ve Idari Hizmetler KBY'nin 21/04/2014 tarihli ve 200 sayili Yazist

6331 sayili Kanunun 16 nc1, 17 nci, 18 inci ve 30 uncu maddeleri ile 9/1/1985 tarihli ve 3146
sayili1 Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin Teskilat ve gorevleri Hakkinda Kanunun 2
nci ve 12 nci maddelerine gore hazirlanan 15 Mayis 2013 tarihli 28648 sayili Calisanlarim Is
Saghig1 ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelige uygun olarak
calisanlarin egitimleri tamamlanmalidir.

Verilen egitimlere iligkin katilim formlar1 vb. belgeler incelenmelidir.

SORU 6 \

Saglik Tesislerinin Is Sagligi ve Giivenligi calismalarmin takibi yapiliyor mu?

DAYANAK |

Destek ve Idari Hizmetler KBY'nin 21/04/2014 tarihli ve 200 sayili Yazis

ACIKLAMA \

Genel Sekreterliklerce, tiim saglik tesislerimizde, s6z konusu kanun kapsaminda, igveren
veya isveren vekili konumunda olan Genel Sekreter, Hastane YOneticisi, yOnetici
bulunmayan saglk tesislerinde Bashekim tarafindan 6331 sayili Is Sagh@g ve Giivenligi
Kanunu ve ilgili mevzuatlarinin incelenerek, hi¢bir aksakliga mahal verilmeden hassasiyetle
uygulanmasinin saglanmasi ve ilgili personele teblig edilmesi gerekmektedir.

INCELEME YONTEMI |

Genel Sekreterliklerce bagl saglik tesislerinde, Is Saghg ve Giivenligi calismalarinin
takibine iligskin yaptiklari ¢alismalar incelenmelidir.
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INSAAT VE ONARIM BIRIMI/ISLEMLERI

2.6. INSAAT VE ONARIM BIRIMI/ISLEMLERI

10.

11.

12.

Saglik Tesislerinin ihtiyaci olan insaat, bakim, onarim, tadilat talepleri ile plan ve projeleri,
mevzuatta belirtilen standartlari saglamak tizere degerlendirilmekte midir?

Saglik tesislerinde iyilestirme ve/veya yatak artisi, iinit artis1 vb. islere yonelik yapilacak
her tiirlii bakim, tadilat, onarim ve yapim islerinde; is ve islemlere baglanmadan 6nce limit
asimi durumunda Kurumdan 6n izin alinmakta midir?

Yatak sayilart géz oniinde bulundurularak; saglik tesislerinde yapilacak bakim, onarim,
tadilat vb. islerde yatirim maliyeti sinirlarina uyulmus mudur?

Genel Sekreterlik ve Bagli Saglik Tesislerinin ihtiya¢ duyduklari tasinmaz kiralamalarinda
Kurumdan izin alintyor mu?

Genel Sekreterlik ve Bagli Saglik Tesislerinin ihtiya¢ duyduklar1 taginmazlarin
kiralanmasindan 6nce Bakanligimiza tahsisli binalarin tercih edilmesi; kiralamalarda ise
kamu binalarina 6ncelik verilmesi hususlarina uyuluyor mu?

Kiralanmasi planlanan tasinmazin Deprem ve Yangin Yonetmeliklerine uygunlugu kontrol
ediliyor mu?

Ortak kullanimli binalarda 1sinma, elektrik, su ve benzeri giderlerin 6denmesi i¢in ayri
saya¢ kullanilmis midir? Ortak kullanim alanlari, bina tadilat ve onarimlar ile varsa
demirbas ve mefrusat gibi donamimlar ile ilgili hususlar kira kontratlarinda agikca
belirtilmis midir?

Kiralamalarda, sozlesme siirelerinin uzun tutulmamasmna dikkat edilerek, ihtiyag
duyulmadigr takdirde sozlesme siiresi dolmadan bosaltilabilecegi ve tazminat
0denmeyecegi sozlesmede agikca belirtilmis midir?

Kiralamalarda; kira bedeli, rayi¢ komisyon ¢alismasi sonucunda belirlenerek, kira artiglari,
vergi, harg, stopaj 6demeleri mevzuat hiikiimlerine uygun olarak yapiliyor mu?

Kiralanacak binalarda esasli/kalic1 tadilat ve onarimlarin mal sahibi tarafindan yaptirilmasi
esas alindigindan, kira s6zlesmeleri ekinde mal sahibi tarafindan yapilacak is ve islemler
agikea liste halinde belirtilmis midir?

Kiralamalarda, esasli tadilat/bakim/onarim gerektiren binalarda gerekli noksanliklar kiraya
veren tarafindan giderildikten sonra Genel Sekreterlik¢e teslim alinip kira 6demelerine
baslanmis ve bu durum sozlesmede agikga belirtilmis midir?

Genel Sekreterlik ve Bagli Saglik Tesislerine tahsisli tasinmazlarin bagka kurumlara tahsis

veya devir islemleri yapilmadan 6nce Kurumdan goriis alinmakta midir?
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INSAAT VE ONARIM BIRIMI/ISLEMLERI

Saglik Tesislerinin ihtiyaci olan insaat, bakim, onarim, tadilat talepleri ile plan ve projeleri,
mevzuatta belirtilen standartlar1 saglamak ilizere degerlendirilmekte midir?

Tibbi Hizmetler Kurum Baskan Yardimeiliginin 2014/09 sayili Genelgesi,
Saglik Bakanlig1 2012 tarihli Genelgesi,
Saglik Yapilar1 Asgari Tasarim Standartlar1 2010 Y1l Kilavuzu

TKHK’nin Bakim Onarim ve Tadilat Isleri Konulu 2014/09 sayili Genelgesinde; “...4.
Hastane yonetimince ihtiyac¢ hissedilen her tiirlii yapim, tadilat ve onarim islerinde, mali
kaynak israfina mahal verilmemesi, binalarin fiziki dayaniminin ve bu baglamda hasta ve
calisan can giivenliginin riske atilmamasi i¢in Bakanligimiz planlamalar1 ve Saglik Tesisleri
Yap:t Standardi, Acil Servis Standardi, Yogun Bakim Standardi v.b. kriterler dikkate
alinarak, proje, sartname, metraj, pursantaj v.b. hususlarin Genel Sekreterlik teknik birimleri
kontrolii ve sorumlulugunda titizlikle yiiriitiilmesinin saglanmasi, teknik yonden yetersiz
kalinmast halinde Il Saglik Miidiirliigiinden destek aliarak yiiriitiilmesi gerekmektedir.
Saglik Bakanlig1 Insaat ve Onarim Dairesinin Mevcut ve Yeni Yapilacak Saglik Tesislerinde
Uyulmas1 Gereken Asgari Teknik Standartlar Konulu ve 2012 tarihli Genelgesi ile Saglik
Yapilar1 Asgari Tasarim Standartlar1 2010 Yili Kilavuzunda saglik yapilarinda asgari tasarim
standartlarinin neler olmasi gerektigi belirtilmistir.

Bu kapsamda yapilan ¢aligmalarin/degerlendirmelerin neler oldugu sorgulanmalidir.

SORU 2 |

Saglik tesislerinde iyilestirme ve/veya yatak artisi, linit artis1 vb. islere yonelik yapilacak her
tiirli bakim, tadilat, onarim ve yapim islerinde; is ve islemlere baglanmadan 6nce limit agimi1
durumunda Kurumdan 6n izin alinmakta midir?

DAYANAK \

T1ibbi Hizmetler Kurum Baskan Yardimciliginin 2014/09 sayili Genelgesi

ACIKLAMA \

Yatak sayis1 150 yataga kadar olan hastanelerde 50.000.-TL'ye kadar; 150 yataktan 500
yataga kadar olan hastanelerde 100.000.-TL'ye kadar; 500 yatak ve iistii olan hastanelerde
150.000.-TL'ye kadar; ADSM'lerde 20.000.-TL'ye kadar, Agiz ve Dis Sagligi Hastanelerinde
ise 50.000.-TL'ye kadar kiigiik tadilat onarim iglerinin yapilmasi Kurumumuz 6n iznine tabi
olmadan ilgili Genel Sekreterlik karari ve onay ile yapilabilecektir.

INCELEME YONTEMI |

Limit asimi olan is ve islemler 6rneklem yoluyla segilerek; s6z konusu islerde Kurumdan 6n
izin almip alinmadig1 kontrol edilmelidir.
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INSAAT VE ONARIM BIRIMI/ISLEMLERI

Yatak sayilar1 goz oOnlinde bulundurularak; saglik tesislerinde yapilacak bakim, onarim,
tadilat vb. islerde yatirim maliyeti sinirlarina uyulmus mudur?

Tibbi Hizmetler Kurum Bagkan Yardimciliginin 2014/09 sayili Genelgesi

Bakim, tadilat, onarim ve yapim islerinin yatirim maliyeti 1.000.000,00 TL. ve iizerinde
olmast durumunda, proje c¢izim asamasinda Saglik Yatirimlart Genel Midirligi ile
koordineli ¢alisilarak, maliyet tutan ve projelerin ilgili Genel Miidiirlilkge onaylanmasiyla, is
ve islemlerin yiiriitiilmesi gerekmekte olup, planlanan s ve islemler i¢in mali agidan yetersiz
kalinmas1 halinde, onayli yaklasik maliyet tutar1 (1slak imzali kapali zarf icerisinde) ile
Kurumumuzdan 6denek talep edilecektir.

Saglik tesislerinde yapilan bakim, onarim, tadilat vb. islerde ilgili genelgede belirtilen yatak
sayilarina gore diizenlenmis olan maliyet sinirlamalarina uyulup uyulmadig1 incelenmelidir.

SORU 4

Genel Sekreterlik ve Bagli Saglik Tesislerinin ihtiya¢ duyduklari tasinmaz kiralamalarinda
Kurumdan izin alintyor mu?

DAYANAK

Tibbi Hizmetler Kurum Bagkan Yardimciliginin 07/01/2013 tarihli ve 162 sayili Yazisi

ACIKLAMA

Oncelikle kiralanacak tasinmazin kullanim amaci belirtilerek (ADSM, TRSM, AMATEM,
CIM, Genel Sekreterlik hizmet binasi, semt poliklinigi, ek bina, v.b.) kiralamaya gerekge
gosterilen hususlarin yer aldig1 ayrintili bir rapor diizenlenerek Kurumumuz izninin alinmasi
gerekmektedir.

INCELEME YONTEMI |

Genel Sekreterlik ve Bagli Saglik Tesislerinin gerceklestirdigi tasinmaz kiralamalarindan
orneklem yoluyla birka¢ adet secilerek; s6z konusu kiralamalar i¢in Kurumdan izin alinip
alinmadig1 kontrol edilmelidir.

Genel Sekreterlik ve Baglhi Saglik Tesislerinin ihtiya¢ duyduklar1 tasinmazlarin
kiralanmasindan 6nce Bakanligimiza tahsisli binalarin tercih edilmesi; kiralamalarda ise
kamu binalarina 6ncelik verilmesi hususlarina uyuluyor mu?

Tibbi Hizmetler Kurum Bagkan Yardimciligimnm 07/01/2013 tarihli ve 162 sayili Yazisi,
Bakanlik Yonetim Hizmetleri Genel Miidiirliigliniin 2015/12 sayili Genelgesi Md. 2

Kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasi i¢in kiralamaya gidilmeden énce Bakanlik ve baglh
kuruluslarimiza tahsisli binalar kullanilacaktir. Bunun miimkiin olmamasi halinde 6ncelikle
kamu binalarinin kiralanmasina daha sonra diger binalarin kiralanmasina gidilecektir.

Kiralama islemlerinde, mevzuatta belirtilen siralamanin takip edilip edilmedigine
bakilmalidir.
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INSAAT VE ONARIM BIRIMI/ISLEMLERI

SORU 6 |

Kiralanmasi planlanan taginmazin Deprem ve Yangin Ydnetmeliklerine uygunlugu kontrol
ediliyor mu?

DAYANAK |

Tibbi Hizmetler Kurum Bagkan Yardimciliginin 07/01/2013 tarihli ve 162 sayili Yazist,
Bakanlik Yonetim Hizmetleri Genel Miidiirliigiintin 2015/12 sayili Genelgesi Md. 6

ACIKLAMA \

Kiralama komisyonunca, kiralanacak hizmet binasina iliskin can ve mal giivenliginin
saglanmasi i¢in teknik personelden (Miihendis, Tekniker, Teknisyen) destek alinacak ve
kiralanacak hizmet binasinin deprem ve yangin mevzuatina uygun olup olmadigi, yapi
kullanim izni ile tapu takyidat kayitlar1 incelenerek degerlendirilecektir.

INCELEME YONTEMI |

Kiralanmasi planlanan tasinmazin Deprem ve Yangin Yo6netmeliklerine uygunlugu agisindan
degerlendirilmesine iligkin belgeler kontrol edilmelidir.

Ortak kullanimli binalarda 1sinma, elektrik, su ve benzeri giderlerin 6denmesi i¢in ayr1 sayag
kullanilmis midir? Ortak kullanim alanlari, bina tadilat ve onarimlari ile varsa demirbas ve
mefrusat gibi donanimlar ile ilgili hususlar kira kontratlarinda agik¢a belirtilmis midir?

Tibbi Hizmetler Kurum Bagkan Yardimeciliginin 07/01/2013 tarihli ve 162 sayili Yazisi,
Bakanlik Yonetim Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin 2015/12 sayili Genelgesi Md. 15

Ortak kullanimli binalarda 1sinma, elektrik, su ve benzeri giderlerin 6denmesi hususunda
gerekirse ayr1 sayac¢ kullanilmasi i¢in gerekli ¢alismanin yapilmasi, ortak kullanim alanlari,
bina tadilat ve onarimlari ile varsa demirbas ve mefrusat gibi donanimlar ile ilgili hususlarin
kira kontratlarinda agikca belirtilmesi gerekmektedir.

Ayrica bu kapsamda yapilan ¢alismalarin Genel Sekreterliklerce takip ve koordinasyonunun
saglanarak, herhangi bir aksaklifa yer verilmemesi icin gerekli tedbirlerin alinmasi
gerekmektedir.

Ortak kullanimli binalarda 1sinma, elektrik, su ve benzeri giderlerin 6denmesi i¢in ayr1 sayag
kullanilip kullanilmadig1 yerinde goriilerek ve faturalar incelenerek kontrol edilmeli; ortak
kullanim alanlari, bina tadilat ve onarimlar1 ile varsa demirbas ve mefrusat gibi donanimlar
ile ilgili hususlarin kira kontratlarinda agik¢a belirtilip belirtilmedigi incelenmelidir.
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INSAAT VE ONARIM BIRIMI/ISLEMLERI

SORU 8 |

Kiralamalarda, sozlesme siirelerinin uzun tutulmamasma dikkat edilerek, ihtiyag
duyulmadig1 takdirde s6zlesme siiresi dolmadan bosaltilabilecegi ve tazminat 6denmeyecegi
sozlesmede acik¢a belirtilmis midir?

DAYANAK

Tibbi Hizmetler Kurum Bagkan Yardimeciliginin 16/04/2014 tarihli ve 241 sayili Yazisi,
Bakanlik Yonetim Hizmetleri Genel Miidiirliigiintin 2015/12 sayil1 Genelgesi Md. 15/e

ACIKLAMA

Kira sdzlesmesi siirelerinin uzun tutulmamasina (en fazla 3-5 yil arasi) dikkat edilmesi,
Bakanligimizca ihtiya¢ duyulmadigi takdirde s6zlesme siiresi dolmadan bosaltilabileceginin
ve tazminat 6denmeyeceginin sézlesmede agikca belirtilmesi gerekmektedir.

INCELEME YONTEMI |

Omeklem yoluyla secilen kira sozlesmelerinde; kira siiresi, ihtiya¢ kalmadigi takdirde
kiralanan yerin tazminat 6denmeden bosaltilabilecegine dair hususlarin agikca belirtilip
belirtilmedigi incelenmelidir.

Kiralamalarda; kira bedeli, rayi¢ komisyon c¢aligmasi sonucunda belirlenerek, kira artislari,
vergi, harg, stopaj 6demeleri mevzuat hiikiimlerine uygun olarak yapiliyor mu?

Maliye Bakanligmin Kamu Idarelerinin Tasinmaz Kiralamalara Iliskin 2009/1 sayili
Genelgesi,
Tibbi Hizmetler Kurum Bagkan Yardimciliginin 16/04/2014 tarihli ve 241 sayili Yazisi

|

Kira bedelinin rayi¢ komisyon ¢alismas1 yapilarak belirlenmesi, kira artiglarinda ve vergi-
harg-stopaj ddemelerinin Maliye Bakanligmin Kamu Idarelerinin Tasinmaz Kiralamalarina
Iliskin 2009/1 sayil1 Genelgesi hiikiimlerine uygun olarak diizenlenmesi gerekmektedir.

Orneklem yoluyla secilen kira sozlesmelerinde; kira bedeli, rayic komisyon calismasi
sonucunda belirlenerek, kira artislari, vergi, harg, stopaj ddemelerinin mevzuat hiikiimlerine
gore yapilip yapilmadigi incelenmelidir.

SORU 10

Kiralanacak binalarda esasli/kalici tadilat ve onarimlarin mal sahibi tarafindan yaptiriimasi
esas alindigindan, kira sézlesmeleri ekinde mal sahibi tarafindan yapilacak is ve islemler
agikca liste halinde belirtilmis midir?

DAYANAK \

Tibbi Hizmetler Kurum Bagkan Yardimciliginin 16/04/2014 tarihli ve 241 sayili Yazisi

ACIKLAMA \

Kiralanacak binalarda esasli/kalici tadilat ve onarimlarin mal sahibi tarafindan yaptirilmasi
esas alindigindan, kira sozlesmeleri ekinde mal sahibi tarafindan yapilacak is ve islemlerin
acikca liste halinde belirtilmesi gerekmektedir

INCELEME YONTEMI |

Kira sozlesmeleri incelenerek; sozlesme ekinde mal sahibi tarafindan yapilacak is ve
islemlerin agikga liste halinde belirtilip belirtilmedigi kontrol edilmelidir.

GENEL SEKRETERLIK DENETIM REHBERI 47 /131


Mevzuat/İdari%20Hizmetler%20Başkanlığı%20Mevzuat/Yazılar/TKHK%20Yazı(16.4.2014-241).pdf
Mevzuat/İdari%20Hizmetler%20Başkanlığı%20Mevzuat/Genelgeler/(2015-12)Hizmet%20Binası%20Kiralaması%20Hk.%20YHGM%20Genelgesi.pdf
Mevzuat/İdari%20Hizmetler%20Başkanlığı%20Mevzuat/Genelgeler/2009-01%20Maliye%20Bak.%20Genelgesi.docx
Mevzuat/İdari%20Hizmetler%20Başkanlığı%20Mevzuat/Genelgeler/2009-01%20Maliye%20Bak.%20Genelgesi.docx
Mevzuat/İdari%20Hizmetler%20Başkanlığı%20Mevzuat/Yazılar/TKHK%20Yazı(16.4.2014-241).pdf
Mevzuat/İdari%20Hizmetler%20Başkanlığı%20Mevzuat/Yazılar/TKHK%20Yazı(16.4.2014-241).pdf

INSAAT VE ONARIM BIRIMI/ISLEMLERI

Kiralamalarda, esash tadilat/bakim/onarim gerektiren binalarda gerekli noksanliklar kiraya
veren tarafindan giderildikten sonra Genel Sekreterlik¢e teslim aliip kira 6demelerine
baslanmis ve bu durum s6zlesmede agikga belirtilmis midir?

Tibbi Hizmetler Kurum Bagkan Yardimciliginin 16/04/2014 tarihli ve 241 sayili Yazisi

Esasli tadilat/bakim/onarim gerektiren binalarda gerekli noksanliklarin kiraya veren
tarafindan giderilmesinin akabinde Genel Sekreterlik¢e teslim alinmasi sonrasinda kira
O0demelerine baglanmasi ve bu hususun sézlesmede agikca belirtilmesi gerekmektedir.

Kira sozlesmeleri incelenerek; esash tadilat/bakim/onarim gerektiren binalarda gerekli
noksanliklarin kiraya veren tarafindan giderildikten sonra Genel Sekreterlik¢e teslim alinip
kira 6demelerine bu sekilde baslanmis olup olmadigi kontrol edilmelidir.

SORU 12 |

Genel Sekreterlik ve Bagli Saglik Tesislerine tahsisli taginmazlarin baska kurumlara tahsis
veya devir islemleri yapilmadan 6nce Kurumdan goriis alinmakta midir?

DAYANAK

Tibbi Hizmetler Kurum Bagkan Yardimciliginin 10/12/2012 tarihli ve 4076 sayili Yazisi

ACIKLAMA \

Bakanlhigimiz ileriki saglik yatirimlari ve Kurumumuzun yeniden yapilanma siirecinde
mevcut tahsisli tasinmazlara ihtiya¢ duyuldugundan Bakanhigimiz (Tirkiye Kamu
Hastaneleri Kurumu) gériisii alinmadan bahse konu tasinmazlarin Genel Sekreterlik veya il
Saglik Midirligii Olur’u ile goriis beyan edilerek baska kurumlara tahsisi veya devri
hakkinda iglem yapilmamasi gerekmektedir.

INCELEME YONTEMI |

Genel Sekreterlik ve Bagli Saglik Tesislerine tahsisli tasinmazlarinin bagka kurumlara tahsis
veya devrine iliskin Kurumdan alinan goriis yazisi kontrol edilmelidir.
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EVRAK VE DOSYA BIRIMI/ISLEMLERI

2.7. EVRAK VE DOSYA BIRIMI/ISLEMLERI

1. Evraklarin dosyalanma siirecinde Standart Dosya Planina uyuluyor mu?

2. Genel Sekreterlik biinyesinde arsivlenen evraklar uygun ortamlarda muhafaza ediliyor mu?
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EVRAK VE DOSYA BIRIMI/ISLEMLERI

Evraklarin dosyalanma siirecinde Standart Dosya Planina uyuluyor mu?

2005/7 sayili Standart Dosya Plani konulu Bagbakanlik Genelgesi

Ana Hizmet Birimlerine Iliskin Dosya Plani1"m hazirlayan kamu kurum ve kuruluslari, bu
dosya planlarina "Ortak Alanlara Ait Dosya Plani"n1 da eklemek suretiyle dosya planlarim
olusturmus olacaklar ve Genelgenin yayimui tarihinden itibaren uygulamaya baslayacaklardir.

Orneklem yoluyla segilecek evrak dosyalarmin, 2005/7 sayili Standart Dosya Plam1 konulu
Basgbakanlik Genelgesinde belirtilen standart dosya planina uygun olup olmadigi kontrol
edilmelidir.

SORU 2 |

Genel Sekreterlik biinyesinde arsivlenen evraklar uygun ortamlarda muhafaza ediliyor mu?

DAYANAK \

Devlet Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi Md. 4

ACIKLAMA \

Miikellefler, ellerinde bulundurduklar1 ve Genel Miidiirliige teslim etmedikleri arsiv
malzemesi ile arsivlik malzemeyi her tiirlii zararli tesir ve unsurlardan korumak, mevcut asli
diizenleri igerisinde tasnif edip saklamakla yiikiimliidiirler.

INCELEME YONTEMI |

Arsivlenen evraklar yerinde goriilerek uygun ortamda muhafaza edilip edilmedigi
degerlendirilmelidir.

GENEL SEKRETERLIK DENETIM REHBERI 50/131


Mevzuat/İdari%20Hizmetler%20Başkanlığı%20Mevzuat/Genelgeler/2005-7%20SDP%20Genelgesi.docx
file:///F:/genel%20sekreterlik/İdari%20Hizmetler%20Başkanlığı%20Mevzuat/Genelgeler/2005-7%20SDP%20Genelgesi.docx
file:///F:/genel%20sekreterlik/İdari%20Hizmetler%20Başkanlığı%20Mevzuat/Genelgeler/2005-7%20SDP%20Genelgesi.docx
Mevzuat/İdari%20Hizmetler%20Başkanlığı%20Mevzuat/Yönetmelikler/Devlet%20arşiv%20Hizmetleri%20Yönetmeliği.docx

EGITIM BIRIMI/ISLEMLERI

2.8. EGITIM BIRIMI/ISLEMLERI

1. Genel Sekreterlikte, Idari Hizmetler Bagskanina bagli Egitim ve Ar-Ge Birimi kurularak
Birim Sorumlusu gorevlendirilmis midir?

2. Ilgili birimlerden genel sekreterlige gelen egitim istekleri ve Kurumdan gelen egitim
programlari planlanarak, takibi yapiliyor mu?

3. Genel sekreterlik ve bagli saglik tesislerindeki aday memurlarin yetistirilmesi
islemlerinin koordinasyon ve takibi yapiliyor mu?

4. Sertifikali Egitim Uygulama Yetki Belgesi Alan Egitim Merkezlerinin diizenleyecekleri
egitim programlara katilim ve katilima dair islemlerin yerine getirilmesi saglaniyor
mu?

5. Biinyesindeki saglik tesislerinde, Kalkinma Bakanhigi, TUBITAK gibi kurum ve
kuruluslarla igbirligi kapsaminda yiiriitiilen ve sonuglandirilan saglik Ar-Ge projeleri ile
Doner Sermayeden Ar-Ge faaliyetlerine kaynak aktarimi seklinde yiiriitiilen projelerin
kayitlari, denetlemesi ve sonuglarina iliskin olarak Kuruma rapor sunulmakta midir?

6. Tamimlanmis olan gorevlerle ilgili olarak yiiriitillen faaliyetlerin, {i¢ aylik faaliyet
raporlarina doniistiirerek bir sonraki ayin birinci haftasina kadar Kuruma gonderilmekte
midir?

7. Uzman hekimlerin egitim talepleri eksiksiz olarak zamaninda Kuruma gonderiliyor ve
izin alintyor mu? Egitime baslayis ve ayrilislar takip ediliyor mu?

GENEL SEKRETERLIK DENETIM REHBERI 51/131



EGITIM BIRIMI/ISLEMLERI

Genel Sekreterlikte, idari Hizmetler Bagkanina bagh Egitim ve Ar-Ge Birimi kurularak
Birim Sorumlusu gorevlendirilmis midir?

Destek ve Idari Hizmetler KBY'nin 29/06/2015 tarihli ve 1788 sayili Genel Yazis1

Kurumumuza bagli saglik tesislerinin hizmet sunumunda ihtiya¢ duyduklari; egitim
hizmetlerinin etkili bir sekilde yiiriitilmesi, takip edilmesi ile arastirma ve gelistirme
faaliyetlerinin arttirilmasi maksadiyla, Genel Sekreterlikler ve saglik tesislerimiz (Egitim ve
Arastirma Hastaneleri) biinyesinde, 663 sayili Saglik Bakanligi ve Bagh Kuruluslarinin
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun hiikmiinde kararnamenin 29 uncu maddesine
dayanilarak Kurum Bagkanliginin 09/02/2015 tarihli ve 41304669/774.99/362 sayili Makam
Olur’una istinaden egitim, arastirma ve gelistirme birimlerinin kurulmasi 6ngoriilmiistiir.
Egitim ve Ar-Ge birimlerinin kurulmasiyla, Saglik hizmet alaninda egitim, arastirma,
gelistirme ve inovasyon calismalarini artirmak, koordine etmek, desteklemek, etkin
koordinasyon yapilart olusturmak, egitim ve Ar-Ge faaliyetlerinde siirdiiriilebilirligini
artirmak, faaliyetlerin tek elden ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini saglayacak teskilat
yapilariin olusturulmasi amaglanmaktadir.

Bu amaca yonelik olarak kurulacak egitim, arastirma ve gelistirme birimleri, Kurumumuz
Destek Hizmetleri Kurum Baskan Yardimciligina bagli, Egitim Arastirma ve Gelistirme
Daire Baskanligi Koordinasyonunda hizmet sunacak olup dayanak yazida tanimlanmis olan
gorevleri yiiriiteceklerdir.

Egitim ve Ar- Ge biriminde gorevlendirilecek olan, birim sorumlusunun tercihen lisans
mezunu, egitim uygulamalart konusunda deneyimli, egitimlerin sevk ve organizasyon
yetenegine sahip, arastirma ve gelistirme ¢aligmalar: ile klinik arastirmalar ve diger tibbi
uygulamalar konusunda deneyimli olmasina 6zen gosterilecektir.

Genel Sekreterlikte, Idari Hizmetler Baskanina bagl Egitim ve Ar-Ge Birimi kurularak
yeterli sayr ve nitelikte personelin bu birimde gorev alip almadigi, ayrica mevzuattaki
gorevlerini yerine getirip getirmedigi gorevlendirme yazisi ile ylriitiilen hizmetlerle ilgili
belgeler goriilerek kontrol edilmelidir.

SORU 2 |

Ilgili birimlerden genel sekreterlige gelen egitim istekleri ve Kurumdan gelen egitim
programlari planlanarak, takibi yapiliyor mu?

DAYANAK

Tagsra Tegkilat1 Caligma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonerge Md. 12/1-§
Destek ve Idari Hizmetler KBY'nin 29/06/2015 tarihli ve 1788 sayili Genel Yazisi

ACIKLAMA \

Ilgili birimlerden Genel Sekreterlige gelen egitim isteklerini ve Kurum Baskanligindan gelen
egitim programlar1 planlanmali, uygulanmasinin koordinasyonu ve takibi ile ilgili islemler
yiiriitiilmelidir.

INCELEME YONTEMI |

Genel sekreterlige gelen egitim isteklerine iliskin basvurular incelenerek; bu basvurulara
iligskin egitim programlarinin planlanip, takibinin yapilip yapilmadig: degerlendirilmelidir.
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EGITIM BIRIMI/ISLEMLERI

|

Genel sekreterlik ve bagli saglik tesislerindeki aday memurlarin yetistirilmesi islemlerinin
koordinasyon ve takibi yapiliyor mu?

657 sayilt Devlet Memurlar1 Kanunu Md. 55,
Saglik Bakanlign Aday Memurlarinin Yetistirilmesine liskin Yonetmelik Md. 9
Destek ve Idari Hizmetler KBY'nin 29/06/2015 tarihli Genel Yazis1t Md. C/a-13

|

Temel Egitim: Basbakanlik Devlet Personel Baskanligi tarafindan belirlenen programlar
cercevesinde, Hazirlayic1 Egitim ve Stajlar merkezde ilgili birimlerce, illerde ise il saglik
mudiirliklerince hazirlanan programlar cergevesinde, Egitim ve Smav Yiirtitme
Komisyonlarinca yaptirilir. Personel Genel Miidiirliigii Egitim ve Ihtisas Daire Baskanlig
tarafindan, Egitim ve Staj programlar1 bu egitimlerin baglangic ve bitim tarihleri, yeri,
egitime katilacaklarin sayisi, egitimlerin baglamasi ile birlikte Bagbakanlik Devlet Personel
Bagkanligi’na bildirilir.

Aday memurlarin yetistirilmesi ile ilgili olarak gergeklestirilen egitim ve stajlara iliskin
belge ve evraklar kontrol edilmelidir.
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SORU 4

Sertifikali Egitim Uygulama Yetki Belgesi Alan Egitim Merkezlerinin diizenleyecekleri
egitim programlarina katilim ve katilima dair iglemlerin yerine getirilmesi saglaniyor mu?

DAYANAK

Saglik Bakanlig1 Sertifikali Egitim Y onetmeligi,
10/02/2015 tarihli Sertifikali Egitim Programi Uygulamasina iliskin Usul ve Esaslar
Destek ve Idari Hizmetler KBY'nin 29/06/2015 tarihli Genel Yazis1 Md. C/a-5

ACIKLAMA

Sertifikali Egitim Programlarinin diizenlenmesine yonelik usul ve esaslar belirlenerek,
“...birimimize bagh saglik tesislerine, duyurulmasi ile katilim ve katilima dair islemlerin
yukarida belirtilen esaslar ¢ercevesinde yiiriitiilmesinin saglanmasi...” hiikkmii geregi ilgili
Genel Sekreterlige ylikiimliiliik atfedilmistir.

INCELEME YONTEMI |

Egitim programlarina katilima dair iglemlerle ilgili evraklar kontrol edilmelidir.
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EGITIM BIRIMI/ISLEMLERI

Biinyesindeki saglik tesislerinde, Kalkinma Bakanligi, TUBITAK gibi kurum ve kuruluslarla
isbirligi kapsaminda yiiriitiilen ve sonuglandirilan saglik Ar-Ge projeleri ile Doner
Sermayeden Ar-Ge faaliyetlerine kaynak aktarimi seklinde yiiriitillen projelerin kayitlari,
denetlemesi ve sonuglarina iligkin olarak Kuruma rapor sunulmakta midir?

Destek ve idari Hizmetler KBY'nin 29/06/2015 tarihli ve 1788 sayili Genel Yazis1 Md. C/b-2 |

Biinyesindeki saglik tesislerinde, Kalkinma Bakanligi, TUBITAK gibi kurum ve kuruluslarla
isbirligi kapsaminda yiiriitiilen ve sonuglandirilan saglik Ar-Ge projeleri ile Doner
Sermayeden Ar-Ge faaliyetlerine kaynak aktarimi seklinde ydriitilen projeleri izlemek,
kaydin1 tutmak, takip etmek, denetlemek ve yiiriitiilmesi ve sonuglarina iligkin olarak
Kuruma rapor sunmak Egitim ve Ar-Ge Biriminin gorevleri arasinda yer almaktadir.

Anilan projelerle ilgili Kuruma gonderilen rapor sunum yazis1 goriilmelidir. ‘

i

SORU 6 |

Tanimlanmis olan gorevlerle ilgili olarak yiiriitiilen faaliyetlerin, {i¢ aylik faaliyet raporlarina
doniistiirerek bir sonraki ayin birinci haftasina kadar Kuruma gonderilmekte midir ?
DAYANAK \

Destek ve Idari Hizmetler KBY'nin 29/06/2015 tarihli ve 1788 sayili Genel Yazisi |
ACIKLAMA \

Egitim ve Ar-Ge Birimlerinin, tanimlanmis olan goérevlerle ilgili olarak yiiriitmiis olduklar
faaliyetlerini, li¢ aylik faaliyet raporlarina doniistiirerek bir sonraki ayin birinci haftasina
kadar Kuruma (Egitim, Arastirma ve Gelistirme Daire Baskanligina) gondermeleri
gerekmektedir.

INCELEME YONTEMI |

S6z konusu li¢ aylik faaliyet raporlarinin Kuruma gonderilme yazisi goriilmelidir. \
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EGITIM BIRIMI/ISLEMLERI

Uzman hekimlerin egitim talepleri eksiksiz olarak zamaninda Kuruma gonderiliyor ve izin
almiyor mu? Egitime baglayis ve ayriliglar takip ediliyor mu?

Insan Kaynaklari Kurum Baskan Yardimciligmin 2012/45 sayili Genelgesi
Destek ve Idari Hizmetler KBY'nin 29/06/2015 tarihli ve 1788 sayili Genel Yazis1t Md. C/a-1

Kamu Hastaneleri Birliklerinde ¢alisan Uzman Tabipler, egitim bagvurularini genelge ekinde
yer alan bagvuru formu ile ¢alistigi saglik tesisine yaparlar. Egitim talep eden Uzman Tabip
egitim sonunda calistigi saglik tesisinin bagli oldugu Birlikte bir yil siire ile ¢aligmayi
taahhiit eder.

Kamu Hastaneleri Birliklerinde ¢alisan Uzman Tabipler i¢in bagvuru formuna genelgenin A.
1. maddesinde belirtilen belgelerin eklenmesi zorunludur.

Basvurular, egitimin baslama tarihinden en az 2 (iki) ay once Kuruma Kamu Hastane
Birlikleri Genel Sekreterligi araciligi ile gonderilir.

Bu genelge hiikiimlerine uygun olmayan ve Kuruma dogrudan yapilan bireysel bagvurular
degerlendirmeye alinmaz.

Gegici gorevli Uzman Tabiplerin egitim basvurulart kabul edilmez. Gegici gorevli Uzman
Tabipler kadrosunun bulundugu kurumlarinda goreve bagladiktan sonra egitim igin basvuru
yapabilirler.

Uzman hekimlerin egitim talep ve bagvurulariyla ilgili yazigmalara, egitime baslayis ve bitis
tarihleriyle ilgili kayitlara bakilmalidir.
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DESTEK HiZMETLERI BIRIMI/ISLEMLERI]

2.9. DESTEK HiZMETLERI BIiRiMI/ISLEMLERI

1. Genel Sekreterligin tasima hizmetini yerine getiren araclara iliskin tasit gérev emri,
giinliik ve aylik takip ¢izelgeleri gibi formlarin eksiksiz ve dogru olarak doldurulmasina
yonelik kontroller yapiliyor mu?
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DESTEK HIZMETLERI BIRIMI/ISLEMLERI

Genel Sekreterligin tasima hizmetini yerine getiren araglara iliskin tasit gérev emri, giinliik
ve aylik takip ¢izelgeleri gibi formlarin eksiksiz ve dogru olarak doldurulmasina yonelik
kontroller yapiliyor mu?

Bakanlik Idari ve Mali Isler Daire Baskanhigimin 09 Mayis 2001 tarihli Genelgesi,
Bagbakanligin 2007/3 sayili Tasarruf Tedbirleri konulu Genelgesi

Idareler, akaryakit sarfiyatinin asgari diizeyde tutulmasi amaciyla, mevcutlarinda bulunan
tasitlar i¢in aylik ve yillik bazda azami limitler belirleyerek tasarruf saglayict diizenlemeler
yapmalidirlar.

Ornekleme yoluyla istenen tasit gérev emri, giinliik ve aylik takip cizelgeleri gibi formlarin
kontroliiniin yapilip yapilmadigina bakilmalidir.
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DISIPLIN — HUKUK BiRIMI/ISLEMLERI

2.10. DISIPLIN — HUKUK BIRIMI/ISLEMLERI

1. Yetkili disiplin amirlerince; disiplin cezasini gerektiren bir fiil veya durumun 6grenilmesi
tizerine gerekli disiplin sorusturmasi, zamanagimi siireleri dikkate alinarak baglatilmakta
midir?

2. Hakkinda disiplin sorusturmasi yiiriitilen memura, yasa uyarinca savunma hakki
taninmakta midir?

3. Yapilan 6n incelemelerde siire sinirlamalarina uyuluyor mu?

4. Disiplin cezasinin 6zliik dosyasindan silinme talepleri degerlendirilip takibi yapiliyor mu?
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DISIPLIN — HUKUK BiRIMI/ISLEMLERI

Yetkili disiplin amirlerince; disiplin cezasini gerektiren bir fiil veya durumun 6grenilmesi
tizerine gerekli disiplin sorusturmasi, zamanasimi siireleri dikkate alinarak baslatilmakta
midir?

657 sayilt Devlet Memurlar1 Kanunu Md. 127,
TKHK Disiplin Yonetmeligi

Anilan Kanunun 125 inci maddesinde sayilan fiil ve halleri isleyenler hakkinda, bu fiil ve
hallerin islendiginin 6grenildigi tarihten itibaren; Uyarma, kinama, ayliktan kesme ve
kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezalarinda bir ay icinde disiplin sorusturmasina,
memurluktan ¢ikarma cezasinda altt ay i¢inde disiplin kovusturmasina, baslanmadig
takdirde disiplin cezasi verme yetkisi zamanasimina ugrayacagi, yine, disiplin cezasini
gerektiren fiil ve hallerin islendigi tarihten itibaren nihayet iki yil i¢inde disiplin cezasi
verilmedigi takdirde ceza verme yetkisi zamanasimina ugrayacagi diizenlemesine yer
verilmigtir.

TKHK Disiplin Yonetmeliginde personelin yetkili disiplin amirleri belirtilmistir.

|

Ornekleme yoluyla segilecek inceleme/sorusturma dosyalari tetkik edilerek; ilgili personel
hakkinda amirleri tarafindan; zaman asimi siireleri dikkate alinarak disiplin sorusturmasi
baslatilip baglatilmadigi kontrol edilmelidir.

SORU 2 |

Hakkinda disiplin sorusturmas: yiiriitiilen memura, yasa uyarinca savunma hakki taninmakta
midir?

DAYANAK \

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu Md. 130

ACIKLAMA \

Devlet memuru hakkinda savunmasi alinmadan disiplin cezasi verilemeyecegi, sorusturmayi1
yapanin veya yetkili disiplin kurulunun 7 giinden az olmamak {izere verdigi siire icinde veya
belirtilen bir tarihte savunmasini yapmayan memurun, savunma hakkindan vazge¢mis
sayilacagi anilan maddede hiikiim altina alinmistir.

INCELEME YONTEMI |

Ornekleme yoluyla segilen dosyalar incelenerek, hakkinda disiplin sorusturmas: yiiriitiilen
kisilerin savunmasinin bulunup bulunmadigi kontrol edilmeli, savunmasi bulunmuyorsa
gerekceesi degerlendirilmelidir.
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DISIPLIN — HUKUK BiRIMI/ISLEMLERI

Yapilan 6n incelemelerde siire sinirlamalarina uyuluyor mu? |

4483 sayil1 Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun Md. 7 |

Yetkili mercinin, sorusturma izni konusundaki kararmi sugun 5 inci maddenin birinci
fikrasina gére 6grenilmesinden itibaren 6n inceleme dahil en ge¢ otuz giin i¢inde verecegi,
bu siirenin, zorunlu hallerde onbes giinlii gegmemek iizere bir defa uzatilabilecegi anilan
maddede belirtilmistir.
| INCELEME YONTEMI |
Ornekleme yoluyla secilen 6n inceleme dosyalarinda siire sinirlamalarina uyulup uyulmadigi
kontrol edilmelidir.

SORU 4 \

Disiplin cezasinin 6zliik dosyasindan silinme talepleri degerlendirilip takibi yapiliyor mu?
DAYANAK |

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu Md. 133

ACIKLAMA \

Devlet memurlugundan ¢ikarma cezasindan bagka bir disiplin cezasma carptirilmis olan
memurun uyarma ve kinama cezalarmin uygulanmasindan 5 sene, diger cezalarin
uygulanmasindan 10 sene sonra atamaya yetkili amire bagvurarak, verilmis olan cezalarinin
0zliik dosyasindan silinmesini isteyebilecegi, memurun, yukarida yazilan siireler igerisindeki
davraniglari, bu istegini hakl kilacak nitelikte goriiliirse, isteginin yerine getirilmesine karar
verilerek bu kararin 06zliik dosyasina islenecegi, kademe ilerlemesinin durdurulmasi
cezasinin 0zlilk dosyasindan c¢ikarilmasinda disiplin kurulunun miitalaasi alindiktan sonra
yukaridaki fikra hiikkmiiniin uygulanacag: ifade edilmistir.

INCELEME YONTEMI |

Disiplin cezasinin 06zliik dosyasindan silinme taleplerine ve sonucuna iligkin belgeler
istenerek; taleple sonucu yapilan iglemlerin uygunlugu degerlendirilmelidir.
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INSAN KAYNAKLARI — ATAMA BIRIMI/ISLEMLERI

2.11. INSAN KAYNAKLARI — ATAMA BIRIMI/ISLEMLERI

. Yapilan gecici gorevlendirmelerde mevzuatta belirtilen siirelere uyuluyor mu?

. Birlik igerisinde ve ayni ildeki farkli birliklerin saglik tesisleri arasinda istege bagli yer
degistirme suretiyle atamalarda; Yonetmeligin ilgili maddelerine gére atanan personelin
atandiklar1 tarihten itibaren fiilen 1 yil ¢alismadik¢a yer degistirme taleplerinin kabul
edilmemesi hususuna dikkat ediliyor mu?

. Personelin  farkli illerdeki birlikler —aras1 mazeret dist nakil taleplerinin
degerlendirilmesinde, gorev yaptigi birlikte en az bir yil kesintisiz ¢alismis olmasina dikkat
ediliyor mu?

. Devlet Hizmet Yiikiimliliigi kapsaminda gorev alan personelin olagan stii haller disinda,
gecici gorevli olarak bagka bir yere atanmamasi hususuna dikkat ediliyor mu?

. Atamasi, gorevlendirilmesi, istifasi, ayrilis ve baslayis1 yapilan personel bilgileri (Hareket
tipleri ve dayanak kodlar1) CKYS/IKYS’ye gecikmesizin kaydediliyor mu?

. Genel Sekreterlige bagli Saglik Tesislerinde gorev yapan sertifikali saglik personelinin
(diyaliz, yogun bakim, yeni dogan yogun bakim vb.) miimkiin oldugunca, sertifikali egitim
aldig1 birim disinda ¢alistirilmamasi hususunda gerekli takip ve koordinasyon saglaniyor
mu?

. Genel Sekreterlik biinyesinde ¢alisan sozlesmeli uzman ve biiro goérevlileri mevzuatta
belirtilen nitelikleri tasitmakta midir?

. Genel sekreterlik ve bagl saglik tesislerinde calisan sdzlesmeli personelin, mevzuatta
belirtilen istisnalar haricinde sozlesme imzaladigi birlik veya saglik tesisi disinda
gorevlendirilmemesi hususuna dikkat ediliyor mu?

. Genel Sekreterlik biinyesinde calisan sozlesmeli uzmanlarin mevzuatta belirtilen brans ve

alanlar disinda calistirilmamasi hususuna dikkat ediliyor mu?
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Yapilan gecici gorevlendirmelerde mevzuatta belirtilen siirelere uyuluyor mu?

Saglik Bakanligi ve Bagli Kuruluslart Atama ve Yer Degistirme YoOnetmeligi Md. 11/9,
Yonetim Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin 2014/20 sayili1 Genelgesi

Bakanlik ve bagl kuruluslarin tasra teskilatlari, kendi birimleri i¢inde ihtiya¢ halinde
gorevlendirme yapabilir. Yapilan gorevlendirmelerin bir mali yilda her seferinde {i¢ ay1 ve
toplamda alt1 ay1 gegmemesi gerekmektedir.

Yapilan gecici gorevlendirmelerden Ornekleme yoluyla segilenlerin bir mali yilda her
seferinde ii¢ ay1 ve toplamda alt1 ay1 gecip gegmedigi kontrol edilmelidir.

b4

SORU 2 |

Birlik igerisinde ve ayni ildeki farkli birliklerin saglik tesisleri arasinda istege bagli yer
degistirme suretiyle atamalarda; Yonetmeligin ilgili maddelerine gére atanan personelin
atandiklar1 tarihten itibaren fiilen 1 yil ¢alismadik¢a yer degistirme taleplerinin kabul
edilmemesi hususuna dikkat ediliyor mu?

DAYANAK |

Kurumun 16/05/2013 tarihli ve 96829 sayili Yazisi

ACIKLAMA \

Saglik Bakanligi ve Baghh Kuruluslar1 Atama ve Yer Degistirme Yonetmeliginin 14’{incii,
15’inci, 16°nc1, 17°nci, 22°nct, 24’{incii, 25’inci, 26’nc1, 27°nci ve 29’uncu maddelerine gore
atanan personelin atandiklar1 tarihten itibaren fiilen 1 yil calismadik¢a yer degistirme
taleplerinin kabul edilmemesi gerekmektedir.

INCELEME YONTEMI |

Ornekleme yoluyla secilen istege bagl atanan personeller arasinda; atandiklari tarihten
itibaren fiilen 1 yil calismadigr halde yer degistiren personel olup olmadigi kontrol
edilmelidir.
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Personelin farkli illerdeki birlikler arast mazeret dis1 nakil taleplerinin degerlendirilmesinde,
gorev yaptigi birlikte en az bir yil kesintisiz ¢alismis olmasina dikkat ediliyor mu?

Saglik Bakanligi ve Bagli Kuruluslar1 Saglik Hizmetleri ve Yardimci Saglik Hizmetleri
Sinifi Dis1 Personelin Atama ve Yer Degisikligi Yonergesi Md. 7

24/03/2015 tarihinde makam onay1 ile yiiriirlige giren Yonerge geregi; farkli illerdeki
birlikler aras1 mazeret dis1 nakil talebi, gorev yaptig1 birlikte en az bir y1l kesintisiz ¢alismis
olma durumunda degerlendirilir. Ayn1 unvan ve bransta gorev yapanlarin karsilikli yer
degisikligi talebi calisma siire sartt aranmadan degerlendirilebilir. Es durumu mazereti ile
onceki 6grenim durumundan yiiksek olmak sartiyla orgiin yiiksekdgrenime devam edenlerin
nakil talepleri calisma siire sarti aranmadan degerlendirilebilir. Kendisinin veya kanunen
bakmakla ylikiimlii oldugu es, anne, baba veya cocuklarindan birinin saglik durumunun,
bulundugu yerde tehlikeye girdigini {liniversiteler veya Kurumumuz egitim ve arastirma
hastanelerinden alinacak saglik kurulu raporu ile belgelendirenler; Kurum Baskanliginca
olusturulan saglik mazereti degerlendirme komisyonu kararmma istinaden tedavinin
yapilabilecegi bir saglik tesisinin bulundugu veya sagliginin olumsuz etkilenmeyecegi bir
ilin miinhal kadrolarina atanirlar.

|

Farkli illerdeki birlikler arasi mazeret dis1 nakil taleplerinde; talepte bulunan personelin
bulundugu yerde 1 yil kesintisiz olarak ¢alismis olmasina dikkat edilip edilmedigi kontrol
edilmelidir.

SORU 4 \

Devlet Hizmet Yikiimliiliigii kapsaminda gorev alan personelin olagan iistii haller disinda,
gecici gorevli olarak bagka bir yere atanmamasi hususuna dikkat ediliyor mu?

DAYANAK \

3359 sayili Temel Saglik Hizmetleri Kanunu Ek Md. 6

ACIKLAMA \

S6z konusu maddede, “Devlet hizmeti yiikiimliiliiglinii yapmakta olan personel, mazeret ve
zorunlu haller disinda baska yere atanamayacagi, ancak deprem gibi olaganiistii hallerde
gecici olarak bir ay1 agmamak iizere gorevlendirilebilecegi, mazeret, zorunluluk halleri veya
tabip iken eksik kalan yiikiimliiliiglinli uzman tabip olarak tamamlama gibi nedenlerle baska
yere atanan personelin kalan yiikiimliiliik siireleri, eski ve yeni gorev yeri hizmet siirelerinin
oranma gore belirlenecegi” hiikmii bulundugundan DHY’ye tabi personelin bulundugu
yerden gegici gorevlendirme suretiyle baska bir yerde gorevlendirilmesi kanuna aykiridir.
Saglik Bakanligi ve Bagli Kuruluslar1 Atama ve Yer Degistirme YoOnetmeliginin 18’inci
maddesinde, Mazerete dayanan atamalar; saglik durumu, aile birligi ve can giivenligi olarak
belirtilmistir.

INCELEME YONTEMI |

Devlet Hizmet Yiikiimliiligii kapsamindaki personelin gecici gorevli olarak atanmasinin
sadece olaganiistii hallerde miimkiin oldugu dikkate alinarak bu kapsamdaki personelden
gecici gorevli olarak atananlar bulunup bulunmadigi varsa atanma gerekgeleri kontrol
edilmelidir.
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Atamasi, gorevlendirilmesi, istifasi, ayrilig ve baslayisi yapilan personel bilgileri (Hareket
tipleri ve dayanak kodlar1) CKYS/IKYS’ye gecikmesizin kaydediliyor mu?

Saglik Bakanlig1 Personel Genel Miidiirliigliniin 2006/84 sayili Genelgesi,
TKHK’nin 16/05/2013 tarihli ve 96829 sayili Yazisi,
Saglik Bakanlig1 Personel Genel Miidiirliigiiniin 13/01/2011 tarihli 6853 sayili Genel Yazisi

Atama iglemlerinin insan kaynaklari ydnetim sistemi (IKYS) kullanilarak yapilmasi
gerekmektedir.

Atama, gbrevlendirilme, istifa, ayrilis ve baslayis gibi personel bilgileri arasindan 6rnekleme
yoluyla secilenlerin; CKYS/IKYS’ye gecikme olmadan kaydedilip kaydedilmedigi sistem
tizerinden kontrol edilmelidir.

SORU 6 \

Genel Sekreterlige bagli Saglik Tesislerinde gorev yapan sertifikali saglik personelinin
(diyaliz, yogun bakim, yeni dogan yogun bakim vb.) miimkiin oldugunca, sertifikali egitim
aldig1 birim disinda g¢alistirllmamasi hususunda gerekli takip ve koordinasyon saglaniyor
mu?

DAYANAK \

THGM’nin 09/03/2011 tarihli ve 10669 sayili Yazisi

ACIKLAMA \

hizmet birimi itibariyle sertifikasyon gereken birimlerde 6zellikle yogun bakim ve yenidogan
yogun bakim iinitelerinde gérev yapan sertifikali egitim almis personelin miimkiin mertebe
sertifikas1 ile 1ilgili birimlerde c¢alistirllmasi ve bunun disindaki baska birimlere
gorevlendirilmemesi konusunda hassasiyet gosterilmesi gerekmektedir.

INCELEME YONTEMI |

Sertifikalr saglik personelinin (diyaliz, yogun bakim, yeni dogan yogun bakim vb.) listesi
istenerek; s6z konusu personelin hangi birimlerde ¢alistirildigi bilgisi istenmelidir.
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Genel Sekreterlik bilinyesinde c¢alisan sozlesmeli uzman ve biiro gorevlileri mevzuatta
belirtilen nitelikleri tasimakta midir?

Kamu Hastane Birliklerinde Calistirilacak Sézlesmeli Uzman ve Biiro Gorevlilerinin Ise
Alinma ve Birliklere Dagilimma Iliskin Usul ve Esaslar1 Md. 7

Sozlesmeli personelde asagidaki sartlar aranir:

S6zlesmeli uzmanlar igin;

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinin birinci fikrasinin (A) bendinin
(1), (4), (5), (6) ve (7) numarali alt bentlerinde yer alan sartlan tasimak,

Yurt i¢i veya yurt digindaki tiniversitelerin en az dort yillik egitim veren boliimlerinden ya da
bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan onaylanmis yurt i¢indeki veya yurt
disindaki yiiksekogretim kumrularindan mezun olmak,

Kamu veya 6zel sektorde en az 3 yil is tecriibesine sahip olmak,

Agiktan aliacaklar i¢in Kamu Personeli Se¢gme Sinavindan en az yetmis puan almis olmak.
Sozlesmeli biiro gorevlileri i¢in;

1) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48 inci maddesinin birinci fikrasinin (A)
bendinin (1), (4), (5), (6) ve (7) numaral1 alt bentlerinde yer alan sartlar1 tasimak,

2) En az iki yil siireli yiiksekokul veya dengi okul mezunu olmak

3) Agiktan alinacaklar i¢in Kamu Personeli Segcme Sinavindan en az yetmis puan almis
olmak.

Genel Sekreterlik biinyesinde calisan sdzlesmeli uzman ve biiro gorevlilerinin arasindan
orneklem yoluyla segilecek personelin; anilan Usul ve Esaslarin 7 nci maddesinde belirtilen
kriterleri tasty1p tasimadigi kontrol edilmelidir.
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SORU 8 |

Genel sekreterlik ve bagli saglik tesislerinde calisan sozlesmeli personelin, mevzuatta
belirtilen istisnalar haricinde sozlesme imzaladigi birlik veya saglik tesisi disinda
gorevlendirilmemesi hususuna dikkat ediliyor mu?

DAYANAK \

Kamu Hastaneleri Birliklerinde Sézlesmeli Personele Ek Odeme Yapilmasina Dair Y&nerge
Md. 5/2

ACIKLAMA |

Sozlesmeli olarak istihdam edilen tabip, dis tabibi ve eczacilardan Genel Sekreter ve Baskan
olarak gorev yapanlar disindaki sozlesmeli personel Bakanlik merkez teskilati ile bagl
kuruluglarinin merkez teskilatinin daire bagkani ve daha {istii bos yoOnetici kadrolarina
(ayliksiz izin sebebiyle bosalanlar da dahil olmak {izere) gorevlendirilebilir. Bunun disindaki
personel sozlesme imzaladig: birlik veya saglik tesisi disinda gérevlendirilemez. Bu sekilde
gorevlendirilen personele sozlesme imzaladiklari birlikten bu Yonergenin 8 inci maddesinde
belirtilen esaslar cergevesinde ek ddeme yapilir. Ancak bu personelin ek 6demesinin
hesaplanmasinda Saglik Tesisi Katsayis1 dikkate alinmaz.

INCELEME YONTEMI |

Sozlesmeli olarak istthdam edilen personelin sézlesme imzaladig: birlik veya saglik tesisi
disinda  Yonergede belirtilen istisna diginda  goérevlendirilip  goérevlendirilmedigi
incelenmelidir.

Genel Sekreterlik biinyesinde calisan sézlesmeli uzmanlarin mevzuatta belirtilen brans ve
alanlar disinda calistirilmamasi hususuna dikkat ediliyor mu?

Kamu Hastane Birliklerinde Calistirilacak Sozlesmeli Uzman ve Biiro Gorevlilerinin Ise
Alinma ve Birliklere Dagilimina Iliskin Usul ve Esaslari Md. 6

(1) Sozlesmeli uzmanlar birliklerde genel sekreterlik emrinde istindam edilir.

2) Birliklerde asagidaki branglarda sozlesmeli uzman istthdam edilir.

Hekim, dis hekimi, eczaci, hukukeu, programci ve ¢oziimleyici, diger.

3) likinci fikra uyarinca birliklerde istihdam edilecek sozlesmeli uzmanlar, asagidaki
alanlarda ¢aligmak tizere genel sekreterce gorevlendirilir.

Tibbi-saglik bakim hizmetleri, Veri toplama-analiz-istatistik hizmetleri, Insan kaynaklar1 ve
personel hizmetleri, Hasta, calisan haklar1 ve giivenligi hizmetleri, Finans-mali hizmetler,
Performans, kalite gelistirme, gézlem ve egitim hizmetleri, stratejik yonetim ve planlama,
mali igler ve i¢ kontrol hizmetleri, saglik otelciligi hizmetleri, bilgi-islem hizmetlersi,
mimarlik ve miihendislik hizmetleri, hukuk hizmetleri.

(4)Agiktan istihdam edilen uzman ve biiro personelinin orani Birligin toplam uzman ve biiro
personeli sayisinin yiizde ellisini gecemez.

Genel Sekreterlik biinyesinde ¢alisan sozlesmeli uzmanlarin listesi ve gérevlendirme yazilari
istenerek, anilan Usul ve Esaslarin 6 nci maddesinde belirtilen brans ve alanlar disinda
calistirilip calistirllmadigi incelenmelidir.
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BILGI SISTEMLERI BiRIMI/ISLEMLERI

2.12. BILGi SISTEMLERI BIRIMI/ISLEMLERI

1. Genel Sekreterlik yonetim alani ve isleri ile ilgili olarak Bilgi Giivenligi Is Plam
hazirlanarak yiirtirliige konulmus mudur?
2. Saglik Bakanlhigi Hastane Bilgi Sistemleri (HBS) Alimi Cergeve Ilkelerinde belirtilen

‘Genel Kosullar’a teknik sartname hazirlama siirecinde uyulmakta midir?

GENEL SEKRETERLIK DENETIM REHBERI 67 /131



BILGI SISTEMLERI BiRIMI/ISLEMLERI

Genel Sekreterlik yonetim alan1 ve isleri ile ilgili olarak Bilgi Giivenligi Is Plan1 hazirlanarak
yiirlirliige konulmus mudur?

Saglik Bakanlig1 Bilgi Giivenligi Politikalar1 Yo6nergesi Md. 5/1

Tliim yoneticiler, yonetim alanlar1 ve yerine getirmekle yilikiimlii olduklar1 tim is ve
islemlerin yliriitilmesinde kullandiklar1 bilgi sistemleri ile ilgili olarak; bilgi giivenligi
duyarliligr ¢ercevesinde hareket etmekle, yonetim alanlar1 ve isleri ile ilgili olarak bilgi
giivenligi is plan1 hazirlamakla ve yiirlirliige koymakla yilikiimliidiirler.

Bilgi Giivenligi Is Plan1 goriilerek Saglik Bakanhgi Bilgi Giivenligi Politikalart Y®6nergesi
Md. 5/1°de belirtilen kriterlere uygun olup olmadigi kontrol edilmelidir.

SORU 2 |

Saglik Bakanlig1 Hastane Bilgi Sistemleri (HBS) Alim1 Cergeve ilkelerinde belirtilen ‘Genel
Kosullar’a teknik sartname hazirlama siirecinde uyulmakta midir?

DAYANAK \

Saglik Bakanlig: Hastane Bilgi Sistemleri Alim1 Cergeve ilkeleri Md. 2/1,
Saglik Bakanliginin 2010/61 sayil1 Genelgesi

ACIKLAMA \

Saglik Bakanligi Hastane Bilgi Sistemleri (HBS) Alim1 Cergeve Ilkelerinde belirtilen genel
kosul ve oOnerilere, teknik sartnamelerin hazirlanmasi1 silirecinde dikkat edilmesi
gerekmektedir.

INCELEME YONTEMI |

Saglik Bakanligi Hastane Bilgi Sistemleri (HBS) alimi ile ilgili olan mevcut teknik
sartnameler arasindan Orneklem yoluyla segilenlerin, Saglik Bakanligi Hastane Bilgi
Sistemleri (HBS) Alimi Cerceve Ilkeleri Md. 2/1’de bulunan kriterlere uygunlugu
incelenmelidir.

GENEL SEKRETERLIK DENETIM REHBERI 68/131


Mevzuat/İdari%20Hizmetler%20Başkanlığı%20Mevzuat/Yönerge-Usul%20Esas/SB%20Bilgi%20Güvenliği%20Politikaları%20Yönergesi.pdf
file:///F:/genel%20sekreterlik/İdari%20Hizmetler%20Başkanlığı%20Mevzuat/Yönerge-Usul%20Esas/SB%20BilgiGüvenliğiPolitikalarıYönergesi.pdf
file:///F:/genel%20sekreterlik/İdari%20Hizmetler%20Başkanlığı%20Mevzuat/Yönerge-Usul%20Esas/SB%20BilgiGüvenliğiPolitikalarıYönergesi.pdf
Mevzuat/İdari%20Hizmetler%20Başkanlığı%20Mevzuat/Yönerge-Usul%20Esas/SB%20HBS%20Alımı%20Çerçeve%20İlkeleri.pdf
Mevzuat/İdari%20Hizmetler%20Başkanlığı%20Mevzuat/Genelgeler/genelge2010-61.pdf

HASTA HiZMETLERI VE SAGLIK OTELCILiGI BIRIMI/ISLEMLERI

2.13. HASTA HiZMETLERI VE SAGLIK OTELCILIGI BIRIMI/ISLEMLERI

1. Yenidogan yogun bakim iinitesine sahip ve dogum salonu bulunan saglik tesislerinde Anne
ve Refakat Otellerinin planlanmasi ve takibi yapiliyor mu?
2. Genel Sekreterlige baglh saglik tesislerinde kurulan veya kurulacak olan kres ve giindiiz

bakim evlerinin gerekli sartlar1 tasiyip tasimadigi kontrol ediliyor mu?
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Yenidogan yogun bakim iinitesine sahip ve dogum salonu bulunan saglik tesislerinde Anne
ve Refakat Otellerinin planlanmasi ve takibi yapiliyor mu?

TKHK ’nin 08/01/2013 tarihli ve 217 sayili Yazisi

Dogumu yaklasan gebelerin yasayabilecegi olumsuzluga mani olunmasi bakimindan
gebelerin saglik tesislerinde misafir edilmesi, ayrica yeni dogan yogun bakim iinitesinde
yatan bebegin iyilesme siiresinin kisaltilmasi, anne bebek baginin gelistirilmesi amaciyla
gebe ve annelerin saglik tesisi icinde kalabilecekleri anne otelleri olusturulmasi
gerekmektedir.

Yenidogan yogun bakim tinitesine sahip ve dogum salonu bulunan saglik tesislerinde Anne
ve Refakat Otellerinin planlanmasi ve takibi ile ilgili belge ve evraklar istenerek; sz konusu
otellerin hizmete gegirilmesinde gerekli caligmalarin yapilip yapilmadigi kontrol edilmelidir.

SORU 2 \

Genel Sekreterlige bagli saglik tesislerinde kurulan veya kurulacak olan kres ve giindiiz
bakim evlerinin gerekli sartlar1 tagiyip tasimadigi kontrol ediliyor mu?

DAYANAK

Kamu Kurum ve Kuruluslarinca Ag¢ilacak Cocuk Bakimevleri Hakkinda Y 6netmelik,
Bakanlik Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi'min 2007/42 ve 2007/77 sayili Genelgeleri,
Destek ve Idari Hizmetler Kurum Bagkan Yardimciligiin 26/09/2014 tarihli Duyurusu

ACIKLAMA |

Bakanligimiza bagl kurum ve kuruluslar biinyesinde ¢ocuk bakimevleri acilmasina iliskin,
Kamu Kurum ve Kuruluslarinca A¢ilacak Cocuk Bakim Evleri Hakkinda Yonetmeligin 2 nci
maddesinde yer verilen “kurumca istthdam edilen memurlarin 0-6 yas grubuna giren en az
50 c¢ocugun bulunmas1” sartin1 saglayan kurumlarca ve Yonetmelikte Ongdriilen usul ve
esaslar dahilinde cocuk bakimevi acilmasi 2007/42 ve 2007/77 sayili Genelgeler ile
bildirilmistir.

Maliye Bakanhigi’nmn 21/01/2013 tarihli ve 28535 sayili Kamu Sosyal Tesislerine Iliskin
Tebligi’nde “Kamu kurum ve kuruluslarinin tasarrufunda bulunan egitim ve dinlenme tesisi,
misafirhane, kres, ¢ocuk bakimevi, spor tesisi ve benzeri sosyal tesislerin igletme giderleri
icin ilgili kurum ve kuruluslarin biit¢elerinden herhangi bir katkida bulunulmamasi, s6z
konusu tesislerin bakim ve onarimlarinin yaptirilabilmesini saglamak amaciyla, bu
tesislerden yil i¢inde elde edilen gelirlerin briit tutarinin % 5’inden az olmamak {iizere
ayrilacak tutarlar ayr1 bir hesapta tutularak s6z konusu ihtiyaglar i¢in harcanmasi”
belirtilmistir.

Ayrica, 29/08/2007 tarihli ve 2007/77 sayili Genelgede de “il ve ilge merkezlerinde agilacak
giindiiz bakim evlerinin agilis onay merciinin ilgili ¢ocuk bakim evinin agilacag il ve ilge
miilkii amiri oldugu” hususu agikca belirtilmistir.

11 Saghik Miidiirliigii koordinasyonunda Genel Sekreterlikge de kres ve giindiiz bakimevi
acilmasina yonelik sartlarin yerine getirilip getirilmedigi degerlendirilerek onay merciinden
gerekli izinler alindiktan sonra kres ve gilindiiz bakimevi acilmasinin saglanmasi
gerekmektedir.

INCELEME YONTEMI |

Kres ve giindiiz bakim evlerinin acgilis ve isleyisine iliskin belge ve islemler incelenerek,
mevzuatta belirtilen sartlar1 tagiyip tasimadigi kontrol edilmelidir.
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BUTCE BIRIMI/ISLEMLERI

3- MALI HIZMETLER BASKANLIGI

3.1. BUTCE BIRIMI/ISLEMLERI

1. Parasal limite dayali alimlarda, % 10’luk limitin asilmamasina dikkat edilmekte midir?
2. Odenekler kullanilirken mevzuatta belirtilen siralamalara dikkat ediliyor mu?
3. Mali Hizmetler Baskanliginca, bagl saglik tesislerinin Is¢i Sayis1 Takip Sistemine veri

girislerini yapip yapmadiklari kontrol ediliyor mu?

1!
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BUTCE BIRIMI/ISLEMLERI

SORU 1 |

Parasal limite dayali alimlarda, % 10’luk limitin agilmamasina dikkat edilmekte midir?

DAYANAK |

Kamu Thale Kanunu Md. 62/,
Saglik Bakanligt SGB’nin 2008/42 sayil1 Genelgesi IV: Boliim ve Ek:1 Cetvel,
TKHK 2014/10 sayil1 Genelgesi Md. D.3.b

ACIKLAMA |

4734 sayili Kanunun 62 nci maddesinin (1) bendinde “Bu Kanunun 21 ve 22 nci
maddelerindeki parasal limitler dahilinde yapilacak harcamalarin yillik toplami, idarelerin
biitcelerine bu amagla konulacak 6deneklerin % 10 unu Kamu Ihale Kurulunun uygun
goriisii olmadikca asamaz. > hiikkmii yer almaktadir.

4734 sayili Kanunun 21 inci maddesinin (f) bendi ve 22 nci maddesinin (d) bendine gore
ihtiyaglarin temininde kurum ve kuruluslar, yillik biitgelerinde belirlenen toplam 6denek
miktarin1 dikkate alacaklardir. Kurum ve kuruluslar, mal alimi, hizmet alim1 veya yapim
isleri icin biit¢elerine konan yillik toplam ddenekleri {izerinden her biri icin ayr1 ayr1 % 10
orani hesaplayacaklardir.

INCELEME YONTEMI |

Parasal limite dayali alimlardan 6rneklem yoluyla segilenlerin; % 10’luk limiti asip asmadig:
kontrol edilmelidir.

SORU 2 |

Odenekler kullanilirken mevzuatta belirtilen siralamalara dikkat ediliyor mu?

DAYANAK

Mali Hizmetler Kurum Bagkan Yardimciliginin 22/01/2014 tarihli ve 13610 sayili Yazist

ACIKLAMA

Ilgili yazinin A/2 maddesinde “Odenekler kullanilirken &ncelikle Il Ozel Idarede bekleyen
Odenekler, daha sonra Genel Biit¢eden taahhiit edilen ddenekler, daha sonra Doner Sermaye
Biitgesi kullanilir.” ibaresi yer almaktadir.

INCELEME YONTEMI |

Odeneklerin kullaniminda Mali Hizmetler KBY'nin anilan yazisinda belirtilen siralamaya
dikkat edilip edilmedigine bakilmalidir.

SORU 3 |

Mali Hizmetler Baskanliginca, bagl saglik tesislerinin Isci Sayis1 Takip Sistemine veri
girislerini yapip yapmadiklari kontrol ediliyor mu?

DAYANAK

TKHK 2013/08 sayili Genelge

ACIKLAMA |

Genelgenin C/16. Maddesinde bu hizmetin mali hizmetler baskanliginin sorumlulugunda
olacagi belirtilmektedir.

INCELEME YONTEMI |

Bagli saglik tesislerinin Is¢i Sayist Takip Sistemine veri girislerini Mali Hizmetler
Baskanliginin takip edip etmedigi sistem iizerinden kontrol edilerek degerlendirilmelidir.
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SATIN ALMA VE IHALE BIRiMI/ISLEMLERI

3.2. SATIN ALMA VE IHALE BIRIMI/ISLEMLERI

No ok

10.

11.

12.
13.
14.
15.
16.

17.

Ihalelerin gizliligi ve giivenligi bakimindan, satin alma biriminde kamu gorevlisi
olmayan personel ¢aligtirllmamasina dikkat ediliyor mu?

Stok Yonetim Birimi tarafindan; saglik tesislerinde ihtiyag tespit komisyonu kurulup
kurulmadigi, ihtiyaclarin gergek¢i bir sekilde belirlenip belirlenmedigi kontrol
edilmekte midir?

Pazarlik ve dogrudan temin yonteminin benimsenmesine dayanak gosterilen gerekceler
yerinde midir?

Yapilan alimlarin kisimlara bolinmemesi hususuna dikkat ediliyor mu?

Yaklagik maliyetler, mevzuat hiikiimlerine uygun hazirlanmakta midir?

Yapilan ihalelerde ilan siirelerine uyulmakta midir?

Tekliflerin alinmasi, degerlendirilmesi ve asir1 diisiik teklif sorgulamast hususlarinda,
mevzuat hiikiimlerine uyuluyor mu?

Thaleler, ekonomik acidan en avantajli teklifi veren istekliler iizerinde birakilmakta
midir?

Kesinlesmis sosyal giivenlik ve vergi borcu olmadigina iliskin yazilar, ihale tarihi
itibariyle olan durumu gostermekte midir?

Taahhiit konusu hizmet yerine getirilmeden ve mal idareye teslim edilmeden, muayene
ve kabul iglemlerinin yapilmamasi hususuna uyulmakta midir?

Muayene ve kabul komisyonlarinin biri baskan olmak iizere en az ii¢ kisiden
olusturulmasina, hizmet alimlarinda ve yapim islerinde ise muayene ve kabul
komisyonundan ayr1 olarak, kontrol teskilati olusturulmasina, kontrol teskilatinda gorev
yapan Kkisilerin, ayni isin muayene ve kabul komisyonunda gorevlendirilmemesi
hususlarina riayet edilmekte midir?

Toplu alimlarda muayene kabul komisyonu kurulmasi ve itirazlarin degerlendirilmesi
islemleri mevzuata uygun olarak yapilmakta midir?

Hizmet alimi yoluyla g¢alistirilmakta olan iscilerin; maas ve SSK prim Odemeleri,
yemek, yol ve giyim gibi 6zliikk haklarin, ytiklenici tarafindan sartname hiikiimlerine
uygun olarak, yerine getirilip getirilmedigi kontrol edilmekte midir?

Tasit kiralamalarinda ilgili diizenlemelere dikkat edilmis midir?

Thalesi yapilacak her is i¢in islem dosyas1 ve dizi pusulasi diizenleniyor mu?

Ihalelerden yasaklanma karari alinmasini gerektirir durumlarda, mevzuat hiikiimlerine
uyulmakta midir?

Merkezi sistem kemoterapi ilag hazirlama iiniteleri (robotik, otomatik, tam otomatik,
yart otomatik... vb.), hiperbarik oksijen tedavisi (HBOT) ve robotik yiirlime
rehabilitasyon sistemleri, anjiyografi cihazi, dijital mamografi cihazi, merkezi
laboratuvar hizmetleri, niikleer tip hizmetleri cihazlari, radyoterapi hizmetleri cihazlar
vb. gibi tibbi cihazlarin temin edilmesine yonelik hizmet alimlarina ¢ikilmadan 6nce
ihale ilan1 yapilmis olsa dahi Kurumdan izin alinmakta midir?
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SATIN ALMA VE IHALE BIiRiIMI/ISLEMLERI

Thalelerin gizliligi ve giivenligi bakimindan, satin alma biriminde kamu gérevlisi olmayan
personel c¢alistirlmamasina dikkat ediliyor mu?

Kamu Thale Kanunu Md. 5, 61,
Saglik Bakanliginin 2008/42 sayil1 Genelgesi

Genel Sekreterlik ve bagli saglik tesislerinde yeterli sayida personelden olusturulmus bir
satin alma birimi kurulmalidir. Satin alma birimi islerinin gizliligi ve giivenligi agisindan,
kamu gorevlisi olmayanlarin, satin alma biriminin fiili isleyisinde goérev almamasi
gerekmektedir.

Satin alma biriminde gorevlendirin personelin isimleri gorevlendirme yazilarindan goriilerek
bu birimde kamu gorevlisi olmayan personel ¢alistirilip, ¢alistiriimadigi kontrol edilmelidir.
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SATIN ALMA VE IHALE BIRIMI/ISLEMLERI

SORU 2 |

Stok Yonetim Birimi tarafindan; saglik tesislerinde ihtiyag tespit komisyonu kurulup
kurulmadigi, ihtiyaglarin gergekei bir sekilde belirlenip belirlenmedigi kontrol edilmekte
midir?

DAYANAK \

Kamu Thale Kanunu Md. 5,
Stok Analiz ve Kontrol Daire Bagkanliginin 2013/09 sayili Genelgesi Md. 2.1/a-b-c, 2.3, 2.4

ACIKLAMA |

Idareler, bu Kanuna gore yapilacak ihalelerde; saydamligi, rekabeti, esit muameleyi,
giivenirligi, gizliligi, kamuoyu denetimini, ihtiyaclarin uygun sartlarla ve zamaninda
karsilanmasini ve kaynaklarin verimli kullanilmasini saglamakla sorumludur.

a) Birligin malzeme alimlarina iliskin ihtiyag planlama c¢alismalari Genel Sekreterin
Koordinatorliigiinde, Tibbi Hizmetler Baskani, Idari Hizmetler Baskan1 ve Mali Hizmetler
Bagkani tarafindan baglatilarak “Stok Yonetim Birimi” marifetiyle yiiriitiliir.

b) Ihtiya¢ Planlama islemleri i¢in Genel Sekreterlik ile irtibath calismak iizere Saglik
Tesisleri biinyesinde “Ihtiya¢ Tespit Komisyonlar1” kurulacaktir.

¢) Saglik Tesisi Ihtiyag Tespit Komisyonlari; Hastane Yoneticisi veya gorevlendirecegi
kisinin baskanliginda, Bashekim, Saglik Bakim Hizmetleri Miidiirii, idari ve Mali Hizmetler
Miidiirii veya bunlar1 temsilen yardimcilart ile Tasinir Kayit ve Kontrol Yetkililerinden
olusturulur. Ayrica bu komisyonlara ihtiyacin niteligine gore (mal veya hizmet) ilgili teknik
veya uzman personel de katilabilir.

2.3. Malzeme Ihtiyag Tespit Islemleri

a) Saglik tesislerinde kurulan ihtiyag tespit komisyonlarinca Birlik Temel Malzeme Listeleri
esas alinarak ihtiyaglar tespit edilir.

b) ihtiyaclar bir énceki yil ve ge¢mis yillar igindeki tiiketimler, hizmet kapasitesindeki artis
ve azalislar, mevcut stoklar ve alternatif temin yontemleri goz Oniine alinarak (bagis, diger
kurumlardan devir vb.) gercekei bir sekilde belirlenmelidir. Belirlenen bu ihtiyaglar genel
sekreterlik stok yonetim birimine bildirilir. Stok yonetim birimince; ihtiyac talebinde
bulunan saglik tesisinin gecmis tiiketim verileri, mevcut birlik stoku, devam eden
sozlesmeler kapsaminda alinabilecek mallar, hizmet kapasitesindeki artis ve azaliglar, geri
O0deme kurallari, alternatif tiriinler veya alternatif temin yontemleri, ihtiyacin hizmet sunumu
icin gerekliligi veya aciliyeti, birligin mali durumu ve 6deme dengesi, gibi hususlar dikkate
alinarak saglik tesislerinden bildirilen ihtiyaclar degerlendirilir.

¢) Bu degerlendirme sonucunda Stok Yonetim Birimi dogru malzemenin, dogru zamanda,
dogru miktarda alimi i¢in olusturacagi satin alma ihtiyac listelerini ihale edilmek {izere
Genel Sekreterlik Satin Alma Birimine iletir.

d) Birlige bagl saglik tesislerince ihtiya¢ duyulan malzemeler birlik stok havuzunda bulunan
sirastyla ihtiya¢ fazlasi, stok fazlasi ve diger {iriin stoklarindan karsilanacaktir. Birlik
disindan temin edilecek malzemelerde ise maliyet unsurlar1 dikkate alinacaktir. Thtiyag tespit
asamasinda ve satin alma oncesinde bu sorgulamalarin kimlerce ve nasil yapilacagina iliskin
hususlar Genel Sekreterlikge belirlenecektir.

2.4. Acil Durumlarda Ihtiyag Tespit Islemleri

Hizmet sunumunun aksatilmamasi1 ve gereksiz biirokrasi olusturulmamasi i¢in acil veya
ongoriilemeyen durumlarda ortaya ¢ikacak ihtiyaclarin nasil tespit ve temin edilece§ine dair
esaslar Genel Sekreterlikge belirlenerek yiiriirliige konulur.

INCELEME YONTEMI |

Saglik tesislerinde ihtiyag tespit komisyonu kurulmasi ve ihtiyaglarin gercekei bir sekilde
tespitiyle ilgili islemlerin, Stok Yonetim Birimi tarafindan nasil kontrol/koordine edildigi
sorgulanmalidir.
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SATIN ALMA VE IHALE BIRiMI/ISLEMLERI

SORU 3 |

Pazarlik ve dogrudan temin yonteminin benimsenmesine dayanak gosterilen gerekgeler
yerinde midir?

DAYANAK |

Kamu Thale Kanunu Md. 21, 22,
Kamu Ihale Genel Tebligi Md. 22

ACIKLAMA |

Yasanin 21. ve 22. maddelerinde ve Kamu Thale Genel Tebliginde belirtilen hususlara ve
giincellenmis limitlere riayet edilerek islem yapilip yapilmadigina; ayrica alimlara dayanak
gosterilen gerekgelerin yerindeligine 6zellikle dikkat edilmesi gerekmektedir.

INCELEME YONTEMI |

Pazarlik ve dogrudan temin yontemi ile yapilan ihaleler arasindan 6rneklem yontemiyle
secilenlerin; bu ihale yontemlerinin secilmesine dair gerekgelerinin yerinde olup olmadigi
incelenmelidir.

SORU 4 |

Yapilan alimlarin kisimlara béliinmemesi hususuna dikkat ediliyor mu?

DAYANAK |

Kamu Thale Kanunu Md. 5,
Mal/Hizmet/Yapim Isleri ihaleleri Uygulama Y6netmelikleri Md. 4

ACIKLAMA

Esik degerlerin veya parasal limitlerin altinda kalmak ya da ihale mevzuatinda yer alan diger
hiikiimlerin uygulanmasindan kaginmak amaciyla mal veya hizmet alimlar ile yapim isleri
kisimlara boliinemez.

INCELEME YONTEMI |

Mal, hizmet alimlar1 veya yapim islerinin kisimlara boliinmemesi kuralina uyulup
uyulmadig 6rneklem yontemiyle ayni nitelikteki alim/yapim isleriyle ilgili (6rnek: mobilya
alimlar1) segilecek dosyalar iizerinden kontrol edilmelidir.
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SORU 5 |

Yaklasik maliyetler, mevzuat hiikiimlerine uygun hazirlanmakta midir?

DAYANAK \

Kamu Thale Kanunu Md. 9,

Hizmet/Mal Alim ihaleleri Uygulama Y&netmeligi Md. 7, 8,

Yapim Isleri Ihaleleri Uygulama Yénetmeligi Md. 8, 9,

Mali Hizmetler Kurum Bagkan Yardimciliginin 2013/07 sayili Genelgesi,

Mali Hizmetler Kurum Baskan Yardimciligiin 29/05/2014 tarihli ve 344 sayili Yazisi

ACIKLAMA \

Mal veya hizmet alimlar1 ile yapim islerinin ihalesi yapilmadan 6nce idarece, her tiirlii fiyat
arastirmasi yapilarak katma deger vergisi hari¢ olmak iizere yaklasik maliyet belirlenir ve
dayanaklariyla birlikte bir hesap cetvelinde gosterilir. Yaklasik maliyete ihale ve 6n yeterlik
ilanlarinda yer verilmez, isteklilere veya ihale siireci ile resmi iliskisi olmayan diger kisilere
agiklanmaz.

INCELEME YONTEMI |

Orneklem yoluyla segilecek 5 adet ihale/alim dosyasi incelenerek, yaklasik maliyetlerin
mevzuatta agiklandig1 tizere her tiirlii fiyat aragtirmasi yapilarak belirlenip belirlenmedigi
irdelenmelidir.

4

4

\ )
)
|

THALE fLANT

SORU 6 \

Yapilan ihalelerde ilan siirelerine uyulmakta midir?

DAYANAK \

Kamu Thale Kanunu Md. 13

ACIKLAMA \

Kamu Thale Kanununun 13 iincii maddesinde yer alan ilan siirelerine uyulup uyulmadig
kontrol edilecektir.

INCELEME YONTEMI \

Orneklem yoluyla segilen ihalelerde Kamu Thale Kanunu Md. 13’de yer alan ilan siirelerine
uyulup uyulmadigi kontrol edilmelidir.
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SATIN ALMA VE IHALE BIRIMI/ISLEMLERI

SORU 7 |

Tekliflerin alinmasi, degerlendirilmesi ve asir1 diisiik teklif sorgulamasi hususlarinda,
mevzuat hiikiimlerine uyuluyor mu?

DAYANAK |

Kamu [hale Kanunu Md. 36, 37, 38,
Kamu Thale Genel Tebligi Md. 16

ACIKLAMA |

a) Teklifler ihale dokiimaninda belirtilen ihale saatine kadar idareye verilir. Ihale
komisyonunca ihale dokiimaninda belirtilen saatte kag teklif verilmis oldugu bir tutanakla
tespit edilerek, hazir bulunanlara duyurulur ve hemen ihaleye baslanir. Thale komisyonu
teklif zarflarim1 alinig sirasina gore inceler. 30 uncu maddenin birinci fikrasina uygun
olmayan zarflar bir tutanak ile belirlenerek degerlendirmeye alinmaz. Zarflar isteklilerle
birlikte hazir bulunanlar 6niinde alinis sirasina gore acilir.

b) Isteklilerin belgelerinin eksik olup olmadig: ve teklif mektubu ile gegici teminatlarmin
usuliine uygun olup olmadig1 kontrol edilir. Belgeleri eksik veya teklif mektubu ile gecici
teminati usuliine uygun olmayan istekliler tutanakla tespit edilir. Istekliler ile teklif fiyatlar:
ve yaklastk maliyet tutar1 agiklanir. Bu islemlere iliskin hazirlanan tutanak ihale
komisyonunca imzalanir. Bu asamada; higbir teklifin reddine veya kabuliine karar verilmez,
teklifi olusturan belgeler diizeltilemez ve tamamlanamaz. Teklifler ihale komisyonunca
hemen degerlendirilmek {izere oturum kapatilir.

¢) Ihale komisyonunun talebi iizerine idare tekliflerin incelenmesi, karsilastirilmasi ve
degerlendirilmesinde yararlanmak iizere net olmayan hususlarla ilgili isteklilerden yazili
olarak tekliflerini agiklamalarini isteyebilir. Ancak bu agiklama, hicbir sekilde teklif
fiyatinda degisiklik yapilmasi veya ihale dokiimaninda yer alan sartlara uygun olmayan
tekliflerin uygun hale getirilmesi amaciyla istenilmez ve yapilmaz.

d) Tekliflerin degerlendirilmesinde, dncelikle belgeleri eksik oldugu veya teklif mektubu ile
gecici teminati usuliine uygun olmadigr 36 nc1 maddeye gore ilk oturumda tespit edilen
isteklilerin tekliflerinin degerlendirme dis1 birakilmasina karar verilir. Ancak, teklifin esasini
degistirecek nitelikte olmamasi kaydiyla, belgelerde bilgi eksikligi bulunmasi halinde
idarece belirlenen stirede isteklilerden bu eksik bilgilerin tamamlanmasi yazili olarak istenir.
Belirlenen siirede bilgileri tamamlamayan istekliler degerlendirme dis1 birakilir ve gegici
teminatlar1 gelir kaydedilir. Bu ilk degerlendirme ve islemler sonucunda belgeleri eksiksiz ve
teklif mektubu ile gecici teminati usuliine uygun olan isteklilerin tekliflerinin ayrintilh
degerlendirilmesine geg¢ilir. Bu asamada, isteklilerin ihale konusu isi yapabilme
kapasitelerini belirleyen yeterlik kriterlerine ve tekliflerin ihale dokiimaninda belirtilen
sartlara uygun olup olmadig1 ile birim fiyat teklif cetvellerinde aritmetik hata bulunup
bulunmadigr incelenir. Uygun olmadig1 belirlenen isteklilerin teklifleri ile birim fiyat teklif
cetvellerinde aritmetik hata bulunan teklifler degerlendirme dis1 birakilir.

e) ihale komisyonu verilen teklifleri degerlendirdikten sonra, diger tekliflere veya idarenin tespit
ettigi yaklasik maliyete gore teklif fiyat1 asir1 diisiik olanlar1 tespit eder. Bu teklifleri reddetmeden
once, belirledigi siire i¢inde teklif sahiplerinden teklifte onemli oldugunu tespit ettigi bilesenler ile
ilgili ayrintilar1 yazili olarak ister. Ihale komisyonu; Imalat siirecinin, verilen hizmetin ve yapim
yonteminin ekonomik olmasi, se¢ilen teknik ¢oziimler ve teklif sahibinin mal ve hizmetlerin temini
veya yapim isinin yerine getirilmesinde kullanacagi avantajli kosullar, teklif edilen mal, hizmet veya
yapim isinin 6zginliigii gibi hususlarda suretiyle yapilan yazili aciklamalar1 dikkate alarak, asiri
diistik teklifleri degerlendirir. Bu degerlendirme sonucunda, agiklamalar yeterli goriilmeyen veya
yazili agiklamada bulunmayan isteklilerin teklifleri reddedilir.

INCELEME YONTEMI |

Orneklem yoluyla secilen ihale dosyalarinda tekliflerin alinmasi, degerlendirilmesi ve asir1
diisiik teklif sorgulamasi hususlarinda, aciklamada belirtilen mevzuat hiikiimlerine uyulup
uyulmadigi kontrol edilmelidir.
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SATIN ALMA VE IHALE BIRiMI/ISLEMLERI

SORU 8 |

ihaleler, ekonomik agidan en avantajli teklifi veren istekliler iizerinde birakilmakta midir? |

DAYANAK \

Kamu Thale Kanunu Md. 40 |

ACIKLAMA \

a- Kamu Thale Kanunu’nun 37 ve 38 inci maddelere gére yapilan degerlendirme sonucunda
ihale, ekonomik acidan en avantajli teklifi veren isteklinin iizerinde birakilir.

b- Ekonomik agidan en avantajli teklifin sadece en diisiik fiyat esasina gore belirlenmesinin
miimkiin olmadig1 durumlarda; isletme ve bakim maliyeti, maliyet etkinligi, verimlilik,
kalite ve teknik deger gibi fiyat disindaki unsurlar dikkate alinarak ekonomik acidan en
avantajl teklif belirlenir. Ekonomik agidan en avantajli teklifin fiyat disindaki unsurlar da
dikkate alinarak belirlenecegi ihalelerde, ihale dokiimaninda bu unsurlarin parasal degerler
olarak ifade edilmesi zorunludur. Parasal degerler olarak ifade edilmesi miimkiin olmayan
unsurlar i¢in ihale dokiimaninda nispi agirliklar belirlenir.

¢- Kamu Ihale Kanunu'nun 63 iincii maddesine gore ihale dokiimaninda yerli istekliler
lehine fiyat avantaji saglanacagi belirtilen ihalelerde, bu fiyat avantaji da uygulanmak
suretiyle ekonomik acidan en avantajli teklif belirlenerek ihale sonuglandirilir.

d- En disiik fiyatin ekonomik agidan en avantajli teklif olarak degerlendirildigi ihalelerde,
birden fazla istekli tarafindan ayni fiyatin teklif edildigi ve bunlarin da ekonomik agidan en
avantajlt teklif oldugu anlasildig: takdirde, ikinci fikrada belirtilen fiyat disindaki unsurlar
dikkate alinmak suretiyle ekonomik agidan en avantajli teklif belirlenerek ihale
sonuglandirilir.

Ihale komisyonu gerekceli kararin1 belirleyerek, ihale yetkilisinin onayina sunar. Kararlarda
isteklilerin adlar1 veya ticaret unvanlari, teklif edilen bedeller, ihalenin tarihi ve hangi istekli
lizerine hangi gerekgelerle yapildigi, ihale yapilmamus ise nedenleri belirtilir. Thale yetkilisi,
karar tarihini izleyen en ge¢ bes is giinii i¢inde ihale kararini onaylar veya gerekgesini acikca
belirtmek suretiyle iptal eder. ihale; kararn onaylanmasi halinde gegerli, iptal edilmesi
halinde ise hiikiimsiiz sayilir.

INCELEME YONTEMI |

Orneklem yoluyla secilen ihale dosyalarinda; ihalenin ekonomik acidan en avantajli teklifi
veren istekliler lizerinde birakilip birakilmadigina bakilacaktir.

IHALE ONAY BELGESI
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SATIN ALMA VE IHALE BIRiMI/ISLEMLERI

SORU 9 |

Kesinlesmis sosyal giivenlik ve vergi borcu olmadigina iligskin yazilar, ihale tarihi itibariyle
olan durumu gostermekte midir?

DAYANAK |

Kamu Ihale Genel Tebligi Md. 17.3.3, 17.4.3

ACIKLAMA !

Isteklilerin sosyal giivenlik prim borcu olmadigina iliskin belgeyi isyerinin kayitli bulundugu
sosyal giivenlik il midiirliigiinden almasi, bu belgenin; ilgili miidiirlik¢e ayni igverene ait
Tirkiye genelini kapsayacak sekilde yapilacak arastirma neticesinde diizenlenmesi ve ihale
tarihi itibartyla olan durumu gostermesi gerekmektedir.

Isteklilerin vergi borcu olmadigina iliskin belgeyi, yillik gelir vergisi veya kurumlar vergisi
yoniinden bagli bulunulan vergi dairesinden almalari, bu belgenin; ihale tarihi itibartyla olan
durumu gostermesi ve ilgili vergi dairesince, gelir stopaj vergisi ile banka ve sigorta
muameleleri vergisi acgisindan diger vergi dairelerinden temin edilen bilgiler de dikkate
alinarak diizenlenmesi gerekmektedir.

INCELEME YONTEMI |

Omeklem yoluyla segilen ihale dosyalarinda; isteklilerin kesinlesmis sosyal giivenlik ve
vergi borcu olmadigma iliskin yazilarin bulunup bulunmadigi ve bu yazilarin ihale tarihi
itibariyle olan durumu gosterip gostermedigi kontrol edilmelidir.

( SGK SOSYAL GUVENLIK KURUMU

BORCU YOKTUR UYGULAMASI

SORU 10 |

Taahhiit konusu hizmet yerine getirilmeden ve mal idareye teslim edilmeden, muayene ve
kabul islemlerinin yapilmamasi hususuna uyulmakta midir?

DAYANAK \

Mal Alimlar1 Denetim, Muayene ve Kabul Yonetmeligi Madde 5,
Hizmet Alimlar1t Muayene ve Kabul Yo6netmeligi Md. 4

ACIKLAMA \

Taahhiit konusu hizmet yerine getirilmedik¢e ve mal idareye teslim edilmedikc¢e, muayene
ve kabul iglemleri yapilamaz.

INCELEME YONTEMI |

Orneklem yoluyla secilen ihale dosyalarinda, muayene ve kabul tutanaklarinin tarihleri ile
taahhiit konusu hizmetin yerine getirildigine veya malin idareye teslim edildigine iliskin
fatura, teslim belgesi, kontrol teskilati tutanak ve raporlar ile diger belgeler karsilastirilarak
kontrol edilmelidir.
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SATIN ALMA VE IHALE BIRIMI/ISLEMLERI

SORU 11 |

Muayene ve kabul komisyonlarimin biri baskan olmak f{izere en az ¢ kisiden
olusturulmasina, hizmet alimlarinda ve yapim islerinde ise muayene ve kabul
komisyonundan ayr1 olarak, kontrol teskilati olusturulmasina, kontrol teskilatinda gorev
yapan kisilerin, ayn1 igin muayene ve kabul komisyonunda gorevlendirilmemesi hususlarina
riayet edilmekte midir?

DAYANAK |

Yapim Isleri Muayene Kabul Yénetmeligi Md. 3,

Hizmet Alimlar1 Muayene Kabul Yonetmeligi Md. 5,

Mal Alimlar1 Denetim, Muayene Kabul Y&netmeligi Md. 6,

Mali Hizmetler Kurum Baskan Yardimciliginin 11/08/2014 tarihli ve 712 sayili Genel Yazisi

ACIKLAMA

Muayene ve kabul komisyonlari, yetkili makam tarafindan, biri baskan olmak {izere en az ii¢
(3) kisiden olusturulur.

Hizmet alimlarinda ve yapim islerinde, muayene ve kabul komisyonundan ayri olarak,
kontrol teskilati olusturulur. Kontrol teskilatinda gorev yapan kisi, ayni isin muayene ve
kabul komisyonunda gorevlendirilemez.

Kontrol teskilatlari ile muayene ve kabul komisyonlari, gorevlerini yerine getirirken, idari ve
teknik sartnamede yer alan hususlar1 dikkate almalidirlar.

INCELEME YONTEMI |

Ormneklem yoluyla secilen ihale dosyalarinda, muayene ve kabul komisyonlarmin biri baskan
olmak iizere en az ii¢ kisiden olusturuldugu, hizmet alimlarinda ve yapim islerinde ise
muayene ve kabul komisyonundan ayri olarak, kontrol teskilati olusturuldugu, kontrol
teskilatinda gorev yapan kisilerin, ayni isin muayene ve kabul komisyonunda
gorevlendirilmedigi ilgili belgeler lizerinde goriilmelidir.

SORU 12 |

Toplu alimlarda muayene kabul komisyonu kurulmasi ve itirazlarin degerlendirilmesi
islemleri mevzuata uygun olarak yapilmakta midir?

DAYANAK

Mali Hizmetler Kurum Bagkan Yardimciliginin 11/08/2014 tarihli ve 712 sayili Genel Yazisi

ACIKLAMA

Birliklerce veya yetki devri yapilan saglik tesislerince yapilan toplu alimlarin muayene ve
kabul islemlerinde teknik sartname hazirlama komisyonlari, ihale komisyonu ve muayene
kabul komisyonu {iyelerinin miimkiin oldugu Ol¢iide adina alim yapilacak olan saglik
tesisleri uzman personelinin katilimi ile olusturulmasi, muayene kabul islemeleri esnasinda
triiniin teknik sartnameye uygun olmadig: gerekcesiyle bir saglik tesisi tarafindan reddi ve
bu red kararma yiiklenicinin usulliine uygun itiraz1 iizerine ilk muayenede bulunmamis
kisilerden Genel Sekreterlikce kurulacak baska bir komisyon tarafindan muayene
islemlerinin yaptirilmasi gerekmektedir.

INCELEME YONTEMI |

Orneklem yoluyla segilen ihale dosyalarinda; toplu alimlarda muayene kabul komisyonunun
adina alim yapilacak olan saglik tesisleri uzman personelinin katilimi ile olusturulup
olusturulmadig, itirazlarin degerlendirilmesinde ise ilk muayenede bulunmamis kisilerden
Genel Sekreterlik¢e kurulacak baska bir komisyon tarafindan muayene islemlerinin yaptirilip
yaptirilmadigi hususlari kontrol edilmelidir.
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SATIN ALMA VE IHALE BIRIMI/ISLEMLERI

SORU 13 |

Hizmet alim1 yoluyla calistirllmakta olan is¢ilerin; maas ve SSK prim ddemeleri, yemek, yol
ve giyim gibi 6zliikk haklarinin, yiiklenici tarafindan sartname hiikiimlerine uygun olarak,
yerine getirilip getirilmedigi kontrol edilmekte midir?

DAYANAK

Hizmet Isleri Genel Sartnamesi Md. 38,

Strateji Gelistirme Baskanliginin 2008/42 ve 2010/29 sayili Genelgeleri,

Mali Hizmetler Kurum Bagkan Yardimciliginin; 26/07/2012 tarihli ve 7380 sayili,
24/12/2013 tarihli ve 4907 sayil1 Genel Yazilar

ACIKLAMA |

Hizmet alimi1 yoluyla calistirilmakta olan iscilerin; maas ve sigorta prim 6demeleri, yemek,
yol ve giyim gibi 6zliik haklarinin, yiiklenici tarafindan sartname hiikiimlerine uygun olarak,
yerine getirilip getirilmedigi, sartnamelerde yer alan hiikiimler paralelinde, kontrol teskilati
tarafindan kontrol edilmelidir.

INCELEME YONTEMI |

Hizmet alimi1 yoluyla ¢alistirilmakta olan is¢ilerin; maas ve SSK prim 6demeleri, yemek, yol
ve giyim gibi 0zlik haklarinin, yiiklenici tarafindan sartname hiikiimlerine uygun olarak
yerine getirilip getirilmedigine dair kontrol teskilati tutanak ve/veya belgeleri incelenmelidir.

SORU 14 |

Tasit kiralamalarinda ilgili diizenlemelere dikkat edilmis midir?

DAYANAK |

Hizmet Alimi Suretiyle Tasit Edinilmesine Iliskin Esas ve Usuller Hk. Bakanlar Kurulu
Karar1 Md. 6/2

ACIKLAMA \

Sofor giderleri hari¢ yapilan tasit kiralamalarinda aylik kiralama bedeli (KDV harig, her tiirlii
bakim onarim, sigorta ve benzeri giderler dahil) tasitin Tiirkiye Sigorta Reasiirans ve
Emeklilik Sirketleri Birligi tarafindan yayimlanan ve harcama talimatinin verildigi yilin
Ocak ay1 itibariyle uygulanacak Motorlu Kara Tasitlar1 Kasko Deger Listesinde yer alan
kasko bedelinin %?2’sini agmayacaktir.

Sofor giderleri dahil yapilan tasit kiralamalarinda ise, aylik kiralama bedeli yukaridaki bende
gore tespit edilecek tutara yiiriirliikkteki briit asgari {icretin yilizde elli artirimli tutarinin ilave
edilmesi suretiyle hesaplanacak tutar1 asmayacaktir.

Sofor gideri dahil tasit kiralamalarinda aylik kiralama bedeli hesabinda yemek, yol, resmi
tatil iicreti ve benzeri giderler de dahil yiiriirliikkte bulunan briit asgari ticretin yiizde elli
artirimli tutar1 esas alinacak; igveren maliyeti kapsaminda yer alan sosyal sigorta ve genel
saglik sigortast igveren paylr (%20,5) ve issizlik sigortasi igveren payi (%2) ile is¢ilik
maliyeti lizerinden hesaplanan sézlesme giderleri ve genel giderler (%#4) ise idarelerce ayrica
Odenecektir.

INCELEME YONTEMI |

Orneklem yoluyla segilen tasit kiralamaya iliskin dosyalarin incelemesinde; sofor giderleri
hari¢ yapilan tasit kiralamalarinda aylik kiralama bedelinin, kasko bedelinin %2’sini; sofor
giderleri dahil yapilan tasit kiralamalarinda ise, agiklamada belirtilen tutarin asilip asilmadig
incelenmelidir.

GENEL SEKRETERLIK DENETIM REHBERI 82 /131



Mevzuat/Mali%20İşler%20Başkanlığı%20Mevzuat/Şartnameler/Ek%208%20Hizmet%20Genel%20sartname.doc
Mevzuat/Mali%20İşler%20Başkanlığı%20Mevzuat/Genelgeler/(2008-42)YENİ-D.S.%20KAYNAKLARINDAN%20YAPILACAK%20ALIMLARDA%20UYULMASI%20GEREKEN%20USUL-ESASLAR%20Hk..doc
Mevzuat/Mali%20İşler%20Başkanlığı%20Mevzuat/Genelgeler/(2010-29)HA%20Kapsamında%20Çalıştırılan%20İşçilerin%20Hakları%20Hk.%20SGB%20Genelgesi.pdf
Mevzuat/Mali%20İşler%20Başkanlığı%20Mevzuat/Yazılar/TKHK-Hizmet-Alımları%20Kapsamında%20Çalıştırılan%20İşçilerin%20Hakları(26.7.2012).PDF
Mevzuat/Mali%20İşler%20Başkanlığı%20Mevzuat/Yazılar/24.12.2013%20SB%20Makam%20Yazısı.pdf
Mevzuat/Mali%20İşler%20Başkanlığı%20Mevzuat/Bakanlar%20Kurulu%20Kararı/Taşıt%20Edinilmesi%20UE.doc
Mevzuat/Mali%20İşler%20Başkanlığı%20Mevzuat/Bakanlar%20Kurulu%20Kararı/Taşıt%20Edinilmesi%20UE.doc

SATIN ALMA VE IHALE BIiRiIMI/ISLEMLERI

Thalesi yapilacak her is icin islem dosyas1 ve dizi pusulasi diizenleniyor mu?

Kamu ihale Kanunu Md. 7,

Mal Alimi [haleleri Uygulama Y 6netmeligi Md. 18,
Hizmet Alimi Ihaleleri Uygulama Y&netmeligi Md. 20,
Yapim Isleri Ihaleleri Uygulama Yénetmeligi Md. 21

Thalesi yapilacak her is icin bir islem dosyasi diizenlenir. Bu dosyada ihale yetkilisinden
alman onay belgesi ve eki yaklasik maliyete iligkin hesap cetveli, ihale dokiimani, ilan
metinleri, adaylar veya istekliler tarafindan sunulan basvurular veya teklifler ve diger
belgeler, ihale komisyonu tutanak ve kararlar1 gibi ihale siireci ile ilgili biitiin belgelerin dizi
pusulasina baglanmasi gerekmektedir.

Omeklem yoluyla segilen ihalelerde; her is icin islem dosyasi ve dizi pusulasi diizenlenip
diizenlenmedigi kontrol edilmelidir.
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SATIN ALMA VE IHALE BIRIMI/ISLEMLERI

SORU 16 |

Ihalelerden yasaklanma karari alinmasini gerektirir durumlarda, mevzuat hiikiimlerine
uyulmakta midir?

DAYANAK |

Kamu fhale Kanunu Md. 17, 58,

Kamu Thale Sézlesmeleri Kanunu Md. 25, 26,

Mali Hizmetler Kurum Bagkan Yardimciliginin 2013/04 sayili Genelgesi,

Mali Hizmetler Kurum Bagkan Yardimciliginin 04/03/2014 tarihli 949 sayil1 Yazisi

ACIKLAMA

Kamu Ihale Kanunu’nun 17 nci maddesinde ve Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu’nun 25
inci maddesinde belirtilen fiil veya davraniglarda bulunduklar: tespit edilenler hakkinda fiil
veya davraniglarinin 6zelligine gore, bir yildan az olmamak iizere iki yila kadar, {izerine
thale yapildigi halde miicbir sebep halleri disinda usuliine gore sdzlesme yapmayanlar
hakkinda ise alt1 aydan az olmamak tiizere bir yila kadar, 4734 sayili Kanunun 2 nci ve 3
tincli maddeler ile istisna edilenler dahil biitiin kamu kurum ve kuruluslarinin ihalelerine
katilmaktan yasaklama karar1 verilir.

Katilma yasaklari, ihaleyi yapan bakanlik veya ilgili veya bagli bulunulan bakanlik, herhangi
bir bakanligin ilgili veya bagl kurulusu sayilmayan idarelerde bu idarelerin ihale yetkilileri,
il 6zel idareleri ve belediyeler ile bunlara bagli birlik, miiessese ve isletmelerde ise Icisleri
Bakanligi tarafindan verilir.

Ihaleyi yapan idareler, ihalelere katilmaktan yasaklamayr gerektirir bir durumla
karsilastiklar1 takdirde, gereginin yapilmasi i¢in bu durumu ilgili veya bagli bulunulan
bakanliga bildirmekle yiikiimliidiir.

Yasaklama taleplerinin Kurumumuz Mali Hizmetler Kurum Baskan Yardimciligina baglh
Tedarik Yontemleri Diizenleme Daire Bagkanligina gonderilmesi gerekmektedir.

INCELEME YONTEMI |

Thalelerden yasaklanma karari bulunan dosyalar tetkik edilerek, yasaklama islemlerinin
aciklamada belirtilen hususlara uygun olup olmadigi ve yasaklama kararlarinin Mali
Hizmetler KBY biinyesindeki Tedarik Yontemleri Diizenleme Daire Bagkanligina gonderilip
gonderilmedigi kontrol edilmelidir.

SORU 17 |

Merkezi sistem kemoterapi ila¢g hazirlama ftiniteleri (robotik, otomatik, tam otomatik, yari
otomatik... vb.), hiperbarik oksijen tedavisi (HBOT) ve robotik yiirlime rehabilitasyon
sistemleri, anjiyografi cihazi, dijital mamografi cihazi, merkezi laboratuvar hizmetleri,
niikleer tip hizmetleri cihazlari, radyoterapi hizmetleri cihazlar1 vb. gibi tibbi cihazlarin
temin edilmesine yonelik hizmet alimlarina ¢ikilmadan 6nce ihale ilan1 yapilmis olsa dahi
Kurumdan izin alinmakta midir?

DAYANAK \

2015/03 sayil1 TKHK Genelgesi Md. B/1, C/1, D/1,
2015/9 sayili SHGM Genelgesi
T1ibbi Hizmetler KBY nin 14/3/2016 tarihli ve 372 sayili Genel Yazisi

ACIKLAMA \

S6z konusu kurumumuz genelgesinin ekinde yer alan EK-1 sayili Liste’de ve anilan kurum
yazisinda hangi tibbi cihazlar i¢in izin alinacagi belirtilmistir.

INCELEME YONTEMI |

S6z konusu cihazlarin temin edilmesine yonelik hizmet alimlarina ¢ikilmadan 6nce ihale
ilan1 yapilmis olsa dahi Kurumdan izin alinip alinmadigina bakilmalidir.
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STOK YONETIM BIRIMI/ISLEMLERI

3.3. STOK YONETIM BIRIMI/ISLEMLERI

. Genel Sekreterlik Stok Yonetimi Birimi tarafindan; birlik temel malzeme listeleri

olusturuluyor ve giincelleniyor mu?

. Birlik temel malzeme listelerine yeni eklenen ve ilk defa satin alinacak malzemeler i¢in
azami stok miktarin1 gegmeyecek sekilde alim yapiliyor mu?

Saglik tesislerinin talepleri degerlendirilirken MKY'S - Karar Destek Sistemleri kullanilarak
analiz ¢aligmalar1 yapiliyor mu? Bu kapsamda temini ger¢eklesen {irtinlerin siparig kontrolii
ile stoklarin yerinde denetlenmesi ve hareket gormeyen malzemelerin takibi yapiliyor mu?

. Birlige bagl saglik tesislerince ihtiya¢ duyulan ila¢ ve tibbi malzeme temini i¢in oncelikle
ihtiya¢ fazlasi, stok fazlasi ve birlik stok havuzundan karsilanmasi hususunda g¢aligmalar
yiirttilityor mu?

Saglik tesislerinde hizmet kapasitesindeki artig ve azaliglar g6z Oniine alinarak azami stok
miktarmin gergekei bir sekilde belirlenip belirlenmedigi kontrol edilmekte midir?

. Birlige baglh saglik tesislerinde eczane hizmetlerinde kullanmak {izere temin edilmek
istenen, Akilli Depolama Sistemleri, Kontrollii flag Dagitim ve Depolama Sistemleri,
Otomatik Ilag Paketleme ve Takip Sistemi, Robotik Merkezi Eczane Yonetim Sistemi gibi
tibbi cihaz ve demirbaglarla ilgili olarak Tibbi Hizmetler Kurum Baskan Yardimciligi’ndan
izin alimmis midir?

. MKYS/HBYS entegrasyonu etkin bir sekilde yapilmis midir?
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STOK YONETIM BIiRiMI/ISLEMLERI

SORU 1 |

Genel Sekreterlik Stok YoOnetimi Birimi tarafindan; birlik temel malzeme listeleri
olusturuluyor ve giincelleniyor mu?

DAYANAK |

Stok Analiz ve Kontrol Dairesi Baskanliginin 2013/09 sayili Genelgesi Md. 2.2/a, 2.2/b

ACIKLAMA |

Stok Yonetim Birimince Birlik Temel Malzeme Listeleri (ilag, tibbi sarf, laboratuvar,
kirtasiye gibi) olusturulmalidir. Saglik tesisleri ihtiya¢ duyduklar tasinirlarin Birlik Temel
Malzeme listelerine eklenmesini teklif ederek, bu tekliflerin Stok YoOnetim Birimince
alternatif tiriinler de g6z onilinde bulundurularak degerlendirilmesi ile Birlik Temel Malzeme
Listelerinin giincellenmesi gerekmektedir.

INCELEME YONTEMI |

Stok YoOnetimi Birimi tarafindan olusturulan birlik temel malzeme listeleri istenerek
giincellemelerinin yapilip yapilmadigi kontrol edilmelidir.
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SORU 2 |

Birlik temel malzeme listelerine yeni eklenen ve ilk defa satin alinacak malzemeler igin
azami stok miktarin1 gegmeyecek sekilde alim yapiliyor mu?

DAYANAK

Stok Analiz ve Kontrol Dairesi Baskanliginin 2013/09 sayil1 Genelgesi Md. 2.2/f

ACIKLAMA \

Birlik Temel Malzeme Listelerine yeni eklenen ve ilk defa satin alinacak malzemeler i¢in
azami stok miktarim ge¢meyecek sekilde 60 giin yetecek miktarda alim yapilmasi
gerekmektedir.

INCELEME YONTEMI |

Stok Yonetimi Birimi tarafindan olusturulan birlik temel malzeme listelerine yeni eklenen ve
ilk defa satin alinacak malzemeler i¢in alimlar incelenerek azami stok miktarin1 gegmeyecek
sekilde 60 giin yetecek miktarda alim yapilip yapilmadigi kontrol edilmelidir.
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STOK YONETIM BIiRiMI/ISLEMLERI

SORU 3 |

Saglik tesislerinin talepleri degerlendirilirken MKYS - Karar Destek Sistemleri kullanilarak
analiz ¢alismalar1 yapiliyor mu? Bu kapsamda temini gerceklesen triinlerin siparis kontrolii
ile stoklarin yerinde denetlenmesi ve hareket gormeyen malzemelerin takibi yapiliyor mu?

DAYANAK |

Stok Analiz ve Kontrol Dairesi Bagkanliginin 2013/09 sayili Genelgesi Md. 1.3/c

ACIKLAMA |

Birlige bagl saglik tesisleri arasinda ve birlikler arasinda gergeklestirilecek stok devirlerinin
koordine edilmesi, siparislerin yonetimi veya kontrolii, Birlik saglik tesislerinin stoklarinin
yerinde denetlenmesi, Birlik biinyesinde yer alan saglik tesislerinin stoklarinin dncelikle
MKYS - Karar Destek Sistemleri ve sonra diger bilgi sistemleri verilerine dayanilarak analiz
edilmesi, Birlik stokunda yer alan ilag ve tibbi malzemelerin fiili stok durumu ve
tilketimlerine iliskin brans dagilimlarinin takibi, hareket gérmeyen malzemelerin takibi,
hasta bas1 ilag, tibbi malzeme, laboratuar maliyetleri ve tiikketimlerinin takibi, raporlanmasi
ve maliyet kontroliine doniik ¢alismalarin koordinesi (siire¢ yonetimi, akiler ilag kullanimi
vb.) gerekmektedir.

INCELEME YONTEMI |

Saglik tesislerinin taleplerinin degerlendirilmesi, stoklarin yerinde denetlenmesi, siire¢
yonetimi, akilc ilag kullanimi gibi maliyet kontroliine doniik ¢alismalarin koordine edilip
edilmedigine bakilmalidir.

SORU 4 \

Birlige bagli saglik tesislerince ihtiya¢ duyulan ila¢ ve tibbi malzeme temini i¢in 6ncelikle
ihtiya¢ fazlasi, stok fazlasi ve birlik stok havuzundan karsilanmasi hususunda caligsmalar
yiriitiilityor mu?

DAYANAK \

Stok Analiz ve Kontrol Dairesi Bagkanliginin 2013/09 sayili Genelgesi Md. 1.1/a,1.3/c

ACIKLAMA \

Birlik Stok Havuzu: Birlige bagl saglik tesislerinin ambarlarinda bulunan ve gerekli hallerde
ortak kullanima sunulan Ilag, Tibbi Sarf, Kirtasiye, Tibbi Cihaz, Demirbas vb. mal ve
malzemeler birlik stok havuzu olarak degerlendirilmelidir. Birlige bagli saglik tesisleri
arasinda ayrim olmaksizin bu mal ve malzemeler (6ncelikle acil ihtiya¢ ve kapasite fazlasi
durumlarinda olmak iizere) ortak kullanilmalidir. Birlik stok havuzunun yonetimi, dagilim1
ve kullanimi, ilgili mevzuat ve bu Genelgesi hiikiimlerine aykirt olmamak iizere, kaynak
israfina yol agmadan Genel Sekreterlik¢e belirlenmeli, ayrica Birlige baglh saglik tesisleri
arasinda ve birlikler arasinda gergeklestirilecek stok devirleri koordine edilmelidir.

INCELEME YONTEMI |

Ilag ve tibbi malzeme alimu ile ilgili dosyalar incelenerek, alim tarihlerindeki ihtiyac fazlasi,
stok fazlasi ve birlik stok havuzundan temininin miimkiin olup olmadig1 kontrol edilmelidir.
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STOK YONETIM BIRIMI/ISLEMLERI

SORU 5 |

Saglik tesislerinde hizmet kapasitesindeki artis ve azalislar goz Oniine alinarak azami stok
miktarinin gerc¢ekei bir sekilde belirlenip belirlenmedigi kontrol edilmekte midir?

DAYANAK

Stok Analiz ve Kontrol Dairesi Bagkanliginin 2013/09 sayili1 Genelgesi Md. 1.1/d,1.2 \

ACIKLAMA |

Azami Stok Miktari: Tiiketime doniik mal ve malzemeler i¢in Kurumumuzca belirlenerek
saglik tesislerimizde bulundurulmasina izin verilen ist sinir stok miktaridir. Birlikler ve
bagli saglik tesisleri i¢in azami stok miktar1 60 (altmis) giin yetecek stok miktar1 olarak
yeniden belirlenmistir. Azami Stok Miktar1 ilgili malzeme i¢in gilinliik ortalama talep hizinin
60 (altmis) ile ¢arpimu suretiyle elde edilir. Tasinirlara ait yillik ihtiya¢c miktarlar1 Taginir
Kayit ve Kontrol Yetkilileri tarafindan MKYS’de yer alan “Yillik Ihtiya¢ Giris Islemleri
Ekran1” {lizerinden sisteme girilecek veya bazi malzemeler i¢in otomatik olarak belirlenmesi
saglanacaktir. Yillik ihtiyag miktarlar1 bir 6nceki yil ve yil igindeki tiiketimler ile hizmet
kapasitesindeki artis ve azalislar da géz Oniine alinarak gergekei bir sekilde belirlenecektir.
MKYS'de yillik ihtiyact girilmeyen malzemelerin yillik ihtiya¢ miktarlar1 sistem tarafindan
otomatik olarak 1 (bir) olarak kabul edilecektir. Dolayistyla fiili stok, stok fazlas1 modiiliine
sistem tarafindan otomatik olarak yansitilacaktir. Farmasotik esdeger kabul edilen jenerik
ilaglara bagli ticari miistahzarlar bir arada degerlendirilerek yillik ihtiyag miktarlar
belirlenecektir.

INCELEME YONTEMI |

Azami stok miktar1 hesaplamalari incelenerek, yillik ihtiya¢ miktarlarinin bir 6nceki yil ve
yil igindeki tiiketimler ile hizmet kapasitesindeki artis ve azalislar da géz Oniine alinarak
gercekei bir sekilde belirlenip belirlenmedigi irdelenmelidir.

SORU 6 |

Birlige bagl saglik tesislerinde eczane hizmetlerinde kullanmak iizere temin edilmek
istenen, Akilli Depolama Sistemleri, Kontrollii Ilag Dagitim ve Depolama Sistemleri,
Otomatik Ilag Paketleme ve Takip Sistemi, Robotik Merkezi Eczane Yonetim Sistemi gibi
tibbi cihaz ve demirbaglarla ilgili olarak Tibbi Hizmetler Kurum Baskan Yardimciligi’ndan
izin alimmis midir?

DAYANAK |

Tibbi Hizmetler Kurum Bagkan Yardimciligi’nin 30/09/2014 tarihli ve 2306 sayil1 Yazisi ‘

ACIKLAMA |

Bagh saglik tesislerinde hastane eczaciligi hizmetlerinde kullanmak iizere temin etmek
istedikleri, Akilli Depolama Sistemleri, Kontrollii Ilag¢ Dagitim ve Depolama Sistemleri,
Otomatik Ilag Paketleme ve Takip Sistemi, Robotik Merkezi Eczane Yonetim Sistemi gibi
tibbi cihaz ve demirbaslarla ilgili yerindelik ve ihtiya¢ planlamasi agisindan Tibbi Hizmetler
Kurum Bagkan Yardimciligi’ndan izin alinmasi gerekmektedir. Ayrica, bahse konu cihaz ve
demirbaslardan birim fiyat1 200.000,00 TL ve iizeri olanlar icin Tibbi Cihaz Daimi ihtisas
Komisyonu izni alinmalidir.

INCELEME YONTEMI |

Temini saglanan Akilli Depolama Sistemleri, Kontrollii Ila¢ Dagitim ve Depolama
Sistemleri, Otomatik Ilag Paketleme ve Takip Sistemi, Robotik Merkezi Eczane Yonetim
Sistemi gibi tibbi cihaz ve demirbaslarla ilgili olarak Tibbi Hizmetler Kurum Bagkan
Yardimciligi’'ndan alinan izin kontrol edilmelidir.
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STOK YONETIM BIRIMI/ISLEMLERI

SORU 7 |

MKYS/HBYS entegrasyonu etkin bir sekilde yapilmig midir?

DAYANAK

Stok Analiz ve Kontrol Dairesi Baskanliginin 2013/09 sayili Genelgesi Md. 4-k

ACIKLAMA |

Basta tliketim islemleri olmak iizere her tiirli taginir giris ve ¢ikis islemlerinin
geciktirilmeden MKYS veri tabanina gonderimi saglanacaktir. Ozellikle tiiketime iliskin
verilerin en ge¢ 3 (li¢) gilin iginde sisteme gonderilmesi stok diizeyleri ve tiikketim verilerinin
diizgiin hesaplanabilmesi i¢in de ©Onem arz etmektedir. Bu amagla HBYS-MKYS
entegrasyonu etkin bir sekilde basarilmis olmalidir. Aksi takdirde HBYS firmasimin ilgili
diizenlemeyi yapmasi saglanmalidir.

INCELEME YONTEMI |

MKYS/HBYS entegrasyonunun gerceklestirilip gerceklestirilmedigi sistem tiizerinden
kontrol edilmelidir.
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KAYNAK GELISTIRME BIRIMI/ISLEMLERI

3.4. TASINIR YONETIM BIRIMI/ISLEMLERI

. Kurum kapasitesi dogrultusunda gerekli birimlerde yeterli sayida ve uygun nitelikte Taginir
Kayit Yetkilisi ve Tagimir Kontrol Yetkilisi gorevlendirilmis midir?

. Alinan demirbas malzemeler tam ve eksiksiz olarak kullanici personele zimmetleniyor mu?
Dayanikli taginirlar listesi diizenlenen tasinirlar, ortak kullanim alaninin sorumlusu veya
yOneticisine imzas1 alinmak suretiyle teslim edilmis midir?

. Hurdaya ayrilacak demirbaslar yerinde kontrol edilip, kayittan diisme teklif ve onay
tutanag diizenleniyor mu?

Tasinir islem fisleri gerekli muhasebe kayitlarinin yapilabilmesi igin muhasebe birimine
zamaninda gonderilmekte midir?

Tasmir konsolide gorevlilerince, Idare Tasmir Mal Yénetimi Ayrintili Hesap Cetveli ile
Idare Tasmir Mal Yonetim Hesabr Icmal Cetveli usuliine uygun olarak hazirlantyor mu?

. Bagl saglik tesislerinin depo tanimlamalar1 yapilmis ve sorumluluk alanlari belirlenmis

midir?
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KAYNAK GELISTIRME BIRIMI/ISLEMLERI

SORU 1 |

Kurum kapasitesi dogrultusunda gerekli birimlerde yeterli sayida ve uygun nitelikte Taginir
Kayit Yetkilisi ve Tasinir Kontrol Yetkilisi gérevlendirilmis midir?

DAYANAK |

Tasinir Mal Yo6netmeligi Md. 6,
Mali Hizmetler Kurum Baskan Yardimciligimin 17/01/2014 tarihli ve 11651 sayili Yazisi
Mali Hizmetler KBY 'nin 13/05/2016 tarihli ve 455 sayili Genel Yazisi

ACIKLAMA |

Tasinir kayit yetkilileri, harcama yetkililerince, memuriyet veya ¢alisma unvanina bagh
kalmaksizin, tasinir kayit ve islemlerini bu Yonetmelikte belirtilen usule uygun sekilde
yapabilecek bilgi ve niteliklere sahip personel arasindan gorevlendirilir. Tasinir islemleri
yogun olan harcama birimlerinde birden fazla taginir kayit yetkilisi gérevlendirilebilir. Kamu
idarelerince ihtiya¢ duyulmasi halinde birden fazla harcama biriminin taginir kayitlari
harcama birimleri itibariyla ayr1 ayr1 tutulmak kaydiyla, bir taginir kayit yetkilisi tarafindan
yiiriitiilebilir.

Tasmir kontrol yetkilileri, harcama yetkililerince, tasimir kayit yetkilisinin yapmis oldugu
kay1t ve islemleri kontrol etmek iizere yardimcilarindan veya bunlarin bir alt kademesindeki
yoneticileri arasindan gorevlendirilir. Personel yetersizligi nedeniyle taginir kontrol yetkilisi
gorevlendirilemeyen harcama birimlerinde ise bu gorev harcama yetkilisi tarafindan yerine
getirilir.

Tasiir kontrol yetkilisi ile tasinir kayit yetkilisi gérevi ayni kiside birlesemez.

Harcama yetkilisi adina gorevlendirilecek Tasmir Kontrol Yetkilisi gorevlendirilirken
yonetmelik maddesine ek olarak; daha dnce Tasinir Kayit ve Kontrol Yetkilisi olarak gorev
yapmig, Tasimmir Mal Yonetmeligi mevzuati konusunda bilgili, MKYS/TDMS ve
MKYS/KBS sistemleri konusunda deneyimli olma, sartlar1 aranmalidir.

Tasinir kayit yetkilisi olarak medikal depoda tercihen eczaci veya saglik memuru/hemsire;
biyomedikal depoda tercihen biyomedikal mithendisi/teknikeri/teknisyeni, tibbi teknolog, tip
elektronigi boliimii mezunlari; ayniyat depoda tercihen V.H.K.I/memur gérevlendirilmesine
dikkat edilir. Medikal depo, biyomedikal depo ve ayniyat depo sorumluluk alanlarindan ayni
kisi sorumlu olamaz.

INCELEME YONTEMI |

Taginir Kayit Yetkilileri ile Tasmir Kontrol Yetkililerinin gorevlendirme yazilari
incelenerek, gerekli sartlari tagiyip tasimadiklar1 kontrol edilmelidir.

SORU 2 |

Alinan demirbas malzemeler tam ve eksiksiz olarak kullanic1 personele zimmetleniyor mu? ‘

DAYANAK \

Tasinir Mal Yonetmeligi Md. 10/b ‘

ACIKLAMA \

Tasmir Kod Listesinin (B) boliimiinde gosterilen kara tasitlart ve is makinelerinin bunlari
siirekli olarak kullanacak personele verilmesinde 6 6rnek numarali Taginir Teslim Belgesi
diizenlenir. Bu belge, vardiya usulii calisilan yerlerde kullanilan kara tasitlar1 ve is
makineleri i¢in isyerinde koordinasyonu saglayan sorumlu yonetici adma diizenlenir.
Sorumlu yonetici, kendisine teslim edilen tasit veya is makinesi ile kullanicisini ayrica
tutulacak kayitlarda izler. Demirbag, makine ve cihazlarin kamu gorevlilerinin kullanimina
verilmesinde ise 6/A 6rnek numarali Tasinir Teslim Belgesi diizenlenir.

INCELEME YONTEMI |

Demirbas listeleri ve zimmete iliskin belgeler karsilastirilarak; kullanici personele
demirbaglarin tam ve eksiksiz zimmetlenip zimmetlenmedigi kontrol edilmelidir.
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SORU 3 |

Dayanikli taginirlar listesi diizenlenen taginirlar, ortak kullanim alaninin sorumlusu veya
yoneticisine imzasi alinmak suretiyle teslim edilmis midir?

DAYANAK |

Tasinir Mal Yonetmeligi Md. 23/5

ACIKLAMA |

Tasinirlar; oda, biiro, boliim, gegit, salon, atdlye, garaj ve servis gibi ortak kullanim
alanlarina Dayanikli Tasinirlar Listesi diizenlenmek ve istek yapan birim yetkilisinin ve/veya
varsa ortak kullanim alan1 sorumlusunun imzasi alinmak suretiyle verilir.

INCELEME YONTEMI |

Dayanikli tasinirlar listesi diizenlenen tasmirlarin tesliminde diizenlenen teslim-teselliim
belgesinde, istek yapan birim yetkilisinin ve/veya varsa ortak kullanim alani sorumlusunun
imzasinin bulunup bulunmadigina bakilmalidir.

SORU 4 \

Hurdaya ayrilacak demirbaslar yerinde kontrol edilip, kayittan diisme teklif ve onay tutanagi
diizenleniyor mu?

DAYANAK |

Tasiir Mal Yonetmeligi Md. 28,
Mali Hizmetler Kurum Bagkan Yardimciliginin 13/01/2015 tarihli ve 17 sayili Genel Yazisi

ACIKLAMA

Ekonomik dmriinli tamamlamis olan veya tamamlamadigi halde teknik ve fiziki nedenlerle
kullanilmasinda yarar goriilmeyerek hizmet dis1 birakilmasi gerektigi ilgililer veya o6zel
mevzuati ¢ercevesinde olusturulan komisyon tarafindan bildirilen taginirlar, biri isin uzmant
olmak kaydiyla harcama yetkilisinin belirleyecegi en az ii¢ kisiden olusan komisyon
tarafindan degerlendirilir. Yeterli sayr veya nitelikte personel bulunmamasi halinde
komisyonlar diger kamu idarelerinden talep edilecek iiyelerin katilimiyla olusturulabilir.
Komisyonca yapilan degerlendirme sonucunda hurdaya ayrilmasi uygun goriilmeyen
tagiirlar hakkindaki gerekceli karar harcama yetkilisine bildirilir.

Komisyonca hurdaya ayrilmasina karar verilenler i¢in ise Kayittan Diisme Teklif ve Onay
Tutanagi diizenlenir.

Hurdaya ayrilmasina karar verilen taginirlar harcama yetkilisinin onay1 ile kayitlardan
cikarilir.

Birinci fikraya gore harcama yetkilisince olusturulacak komisyon tarafindan ekonomik
degerinin olmadig1 veya teknik, saglik, giivenlik ve benzeri nedenlerle imha edilmesinin sart
olduguna karar verilen tagmirlar, harcama yetkilisinin onayi ile imha edilir. Imha, komisyon
veya komisyonun gozetiminde uzman kisiler tarafindan yapilir. Bu isleme iligkin ayrica bir
imha tutanag: diizenlenir. Imha isleminde 6zel mevzuat hiikiimleri ncelikle dikkate alinir.
Hurdaya ayrilan veya imha edilen tasinirlar Tasmir Islem Fisi diizenlenerek kayitlardan
cikarilir. Fisin ekine Kayittan Diisme Teklif ve Onay Tutanaginin bir niishas1 baglanir.

Ilgili mevzuat1 geregince, kasko sigortasi yaptirilms tasit ve is makineleri ile ekipmanin risk
sonrasi hurdaya ayrilarak kayitlardan ¢ikarilmasi durumunda hurdasi, kasko sigortasi genel
sartlarina dayanilarak sigorta sirketine verilebilir. Bu durumda rizikonun gergeklesmesi
anindaki gergege uygun degeri sigorta sirketinden tahsil edilir.

INCELEME YONTEMI |

S6z konusu tutanaklar istenerek, kontrol edilmelidir.
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SORU 5 |

Tasinir islem fisleri gerekli muhasebe kayitlarinin yapilabilmesi i¢cin muhasebe birimine
zamaninda gonderilmekte midir?

DAYANAK |

Tasinir Mal Yonetmeligi Md. 30/1

ACIKLAMA |

Tasinir kayit yetkilileri tarafindan, kamu idarelerinin muhasebe kayitlarinda ilgili stok ve
maddi duran varlik hesaplarinda izlenen tasinirlardan; satinalma suretiyle edinilenlerin giris
islemleri ile deger artiric1 harcamalar icin diizenlenen Tasmir Islem Fislerinin bir niishasi
O0deme emri belgesi ekinde, muhasebe birimine gonderilir. Diger sekillerde edinilen
tagiirlarin girisleri ve maddi duran varlik hesaplarinda izlenen tasinirlarin ¢ikisglar igin
diizenlenen Tasinir 1§1em Fislerinin birer niishasinin, diizenleme tarihini takip eden en ge¢ on
giin icinde ve her durumda mali yil sona ermeden dnce muhasebe birimine gonderilmesi
zorunludur. Ancak ayni muhasebe biriminden hizmet alan, ayn1 kamu idaresinin harcama
birimleri arasinda yapilan tasinir devirlerinde, devreden harcama birimince diizenlenen

Tasmnir Islem Fisi muhasebe birimine gonderilmez.

INCELEME YONTEMI |

Orneklem yoluyla secilen taginir islem fislerinin  Yonetmelik Md. 30/1°de belirtilen siireler
dikkate alinarak muhasebe birimine gonderilip gonderilmedigi kontrol edilmelidir.

SORU 6 \

Tasmir konsolide gorevlilerince, Idare Tasinir Mal Yonetimi Ayrintili Hesap Cetveli ile
Idare Taginir Mal Yonetim Hesabi Icmal Cetveli usuliine uygun olarak hazirlaniyor mu?

DAYANAK |

Tasinir Mal Yonetmeligi Md. 35/1

ACIKLAMA |

Merkezdeki tasiir konsolide gorevlilerince; dis temsilcilikler ile merkez ve tasra harcama
birimleri itibartyla diizenlenen harcama birimi taginir mal yonetim hesabi cetvelleri dncelikle
I inci diizey detay kodu itibartyla ayri ayri birlestirilmek suretiyle Idare Tasinir Mal
Yonetimi Ayrintili Hesap Cetveli, tasinir hesap gruplar itibariyla birlestirilmek suretiyle de
Idare Tasmir Mal Yonetim Hesab1 icmal Cetveli hazirlanir.

INCELEME YONTEMI |

Adi gegen cetvellerin usuliine uygun olarak hazirlanip hazirlanmadigi kontrol edilmelidir.

SORU 7 |

Bagh saglik tesislerinin depo tanimlamalar1 yapilmis ve sorumluluk alanlar1 belirlenmis
midir?

DAYANAK

Mali Hizmetler Kurum Bagkan Yardimciliginin 17/01/2014 tarihli ve 11651 sayili Yazisi

ACIKLAMA

Medikal Depo; ilag, tibbi sarf, cerrahi alet ve laboratuvar depolarindan, Biyomedikal Depo;
biyomedikal tiiketim ve biyomedikal dayanikli tasinir depolarindan, Ayniyat Depo ise
ayniyat tiikketim ve ayniyat dayanikli taginir depolarindan olugsmalidir.

INCELEME YONTEMI |

Bagli saglik tesislerinde yapilan depo tanimlamalarina iliskin belgeler istenerek; sorumluluk
alanlarinin belirlenip belirlenmedigi kontrol edilmelidir.
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3.5. KAYNAK GELISTIRME BIRIMI/ISLEMLERI

Tasinmazlarin kiraya verilmesinde parasal sinirlara dikkat edilmis midir?

Kiraya verilen yerlerin usuliine gore ihale edilerek kiralanmasina dikkat ediliyor mu?

Ticari alanlarin kamuya yararli derneklere veya vakiflara diisiik bedelle veya bedelsiz
olarak verilmemesi gerektigi hususuna uyulmakta midir?

Ticari alanlarin kiralama yoluyla isletilmesinde; saglik tesisinin hizmet kapasitesi, huzuru,
giivenligi, mahremiyeti ve temizligi gibi kriterlere Oncelik verilerek, idarece gerekli
tedbirler alinmis midir?

Genel Sekreterlik ve saglik tesisleri ticari alanlara iligkin sozlesmelerin bir 6rnegini 1 ay
igerisinde Defterdarliga gondermis midir?

Tasinmazin kullanilmamasi, kapanmasi gibi nedenler ile ticari alanlarin kapatilmasi
durumunda saglik tesisi yoneticisi Genel Sekreterligi 1 ay igerisinde bilgilendirmis ve
Genel Sekreterlik de durumu Defterdarliga ve Kuruma bildirmis midir?

Ticari alanlara ait elektrik, su ve 1sinma giderleri i¢cin miimkiinse abonelikler ayrilmis
midir? Miimkiin degilse slizme saya¢ veya tahmin edilen bedel lizerinden tahsil edilecegi
sozlesmede belirtilmis midir?

Ticari alanlarin 1sinma giderleri, birim 1sinma maliyetleri hesaplanarak kapali alan toplam
metrekaresi lizerinden hesaplanmis midir? Bu tiir kira dis1 alacaklar TDMS’de ayrica kira

sozlesmelerine dahil edilmeden muhasebelestirilmis midir?
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SORU 1 |

Tasinmazlarin kiraya verilmesinde parasal sinirlara dikkat edilmis midir?

DAYANAK

Mali Hizmetler Kurum Baskan Yardimciliginin 2012/49 sayili Genelgesi Md. A-3

ACIKLAMA

Saglik tesislerindeki ticari alanlarm kiraya verilmesinde Hazine Tasmmazlarmim Idaresi
Hakkinda Yonetmeligin 67 inci maddesinin birinci fikrasinda “Tasinmazlarin kiraya
verilmesinde tahmin edilen yillik kira bedeli, Kanunun 45 inci maddesine gore her yil
merkezi yonetim biitce kanunuyla belirlenen parasal sinira kadar olan ihalelerde agik teklif
usulii, bu smir1 asanlarda ise kapali teklif usulii uygulanir. Kapali veya agik teklif usuliiyle
kiraya verilemeyen tasinmazlar, uygun zamanda tekrar ayni usulle kira ihalesine ¢ikarilir ve
bunlar Kanunun 43 {incli ve 49 uncu maddeleri uyarinca pazarlik ihalesine birakilmaz.”
hiikmii geregince kiralama islemlerinde acgik teklif ve kapali teklif usuliiniin uygulanacagi
acikea belirtildiginden, bu hususa dikkat edilmelidir.

INCELEME YONTEMI |

Tasinmazlarin kiraya verilmesinde, anilan genelgenin A/3 maddesinde belirtilen parasal
siirlamalara dikkat edilip edilmedigi kontrol edilmelidir.

SORU 2 |

Kiraya verilen yerlerin usuliine gore ihale edilerek kiralanmasina dikkat ediliyor mu?

DAYANAK

Mali Hizmetler Kurum Bagskan Yardimciliginin 2012/49 sayili Genelgesi Md. A-4,
Saglik Bakanligi SGB’nin 2011/43 sayili sayili Genelgesi Md. E/1-2,
Destek ve Idari Hizmetler KBY *nin 16/04/2015 tarihli ve 629 sayili Genel Yazist

ACIKLAMA \

Otomatik para ¢ekme makinalari (ATM’ler), radyo ve TV vericileri, reklam levhalari, afis
astlmak tizere kiraya verilen yerler ve aile hekimlerinin kullanilmasi i¢in kiraya verilen
yerler agik ve kapali teklif usulii ile yapilabilecegi gibi Hazine Tasinmazlarmin Kiraya
Verilmesi Hakkinda Yonetmelik’in 67. maddesinin 4. fikrasina istinaden pazarlik usulii ile
ihale edilebilecektir.

INCELEME YONTEMI |

Otomatik para ¢ekme makinalart (ATM’ler), radyo ve tv vericileri, reklam levhalari, afis
astlmak tizere kiraya verilen yerler ile aile hekimlerince kullanilmas: igin kiraya verilen
yerlerin mevzuatta belirtilen usullere uygun olarak ihale edilip edilmedigi incelenmelidir.
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SORU 3 |

Ticari alanlarin kamuya yararli derneklere veya vakiflara diisiik bedelle veya bedelsiz olarak
verilmemesi gerektigi hususuna uyulmakta midir?

DAYANAK |

Mali Hizmetler Kurum Bagkan Yardimciliginin 2012/49 sayili Genelgesi Md. A-5

ACIKLAMA

Maliye Bakanligi ile yapilan protokol geregi ticari alanlarin diisiik bedelle veya bedelsizi
olarak kamuya yararli derneklere veya vakiflara verilmesi gibi bir uygulama
yapilmayacaktir.

INCELEME YONTEMI |

Kamuya yararl derneklere veya vakiflara KHB tarafindan kiralanmis ticari alanlar bulunup
bulunmadigi, varsa bunlarin rayi¢ bedellerden kiralanmasi1 gerekli arastirmalarin yapilip
yapilmadig1 ve diisiik bedelle/bedelsiz olarak kiraya verilip verilmedigi kontrol edilmelidir.

SORU 4 |

Ticari alanlarin kiralama yoluyla isletilmesinde; saglik tesisinin hizmet kapasitesi, huzuru,
giivenligi, mahremiyeti ve temizligi gibi kriterlere 6ncelik verilerek, idarece gerekli tedbirler
alinmis midir?

DAYANAK

Mali Hizmetler Kurum Bagkan Yardimciliginin 2012/49 sayili Genelgesi Md. B-3

ACIKLAMA

Ticari alanlarin kiralama yoluyla isletilmesinde; saglik tesisinin hizmet kapasitesi, huzuru,
giivenligi, mahremiyeti ve temizligi gibi kriterler konusunda idarece gerekli tedbirler
almacaktir.

Ornegin, acil servis yogunlugunun fazla oldugu saglik tesislerinde acil servis yapilanmasi
icinde yer alan ticari alanlarin kiralama sézlesmelerinin bitiminde bu ticari faaliyetin bagka
bir alana konumlandirilmasi uygun olacaktir.

INCELEME YONTEMI |

Ticari alanlar kiralanirken; saglik tesisinin hizmet kapasitesi, huzuru, glivenligi, mahremiyeti
ve temizligine dikkat edilip edilmedigi ve idarenin gerekli tedbirleri alip almadig1 yerinde
kontrol edilmelidir.

SORU 5 |

Genel Sekreterlik ve saglik tesisleri ticari alanlara iliskin sézlesmelerin bir 6rnegini 1 ay
icerisinde Defterdarliga gondermis midir?

DAYANAK

Mali Hizmetler Kurum Baskan Yardimciliginin 2012/49 sayili Genelgesi Md. C-1

ACIKLAMA

Genel Sekreterlik ve Saglik Tesisleri ticari alanlara iliskin s6zlesmelerin bir 6rnegini 1 ay
icerisinde ilgili Defterdarliga gonderecektir.

INCELEME YONTEMI

Genel Sekreterlik ve saglik tesislerinin ticari alanlara iligkin sézlesmelerinin bir 6rneginin 1
ay icerisinde Defterdarliga gonderilip gonderilmedigi kanitlayic1 evrak ve belgeler
incelenerek goriilmelidir.
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SORU 6 |

Tasinmazin kullanilmamasi, kapanmasi gibi nedenler ile ticari alanlarin kapatilmasi
durumunda saglik tesisi yoneticisi Genel Sekreterligi 1 ay icerisinde bilgilendirmis ve Genel
Sekreterlik de durumu Defterdarliga ve Kuruma bildirmis midir?

DAYANAK

Mali Hizmetler Kurum Baskan Yardimciliginin 2012/49 sayili Genelgesi Md. C-2

ACIKLAMA

Tasinmazin herhangi bir sekilde kullanilmamasi, kapanmasi gibi nedenler ile biinyesinde
bulunan ticari alan/alanlarin kapatilmasi durumunda (Ticari alan yerinin hastane ihtiyaci
nedeniyle kapatilmasi hari¢) veya ticari faaliyet kalmamasi durumunda, Saglik tesisi
yoneticisi tarafindan gerekgesi ile birlikte bagli bulundugu Genel Sekreterlige 1 ay igerisinde
bildirilecek, Genel Sekreterlik de durumu Kurumumuza ve Defterdarliga bildirecektir.

INCELEME YONTEMI |

S6z konusu bildirim yazilar1 goriilerek kontrol edilmelidir.

SORU 7 |

Ticari alanlara ait elektrik, su ve 1sinma giderleri i¢cin miimkiinse abonelikler ayrilmis midir?
Miimkiin degilse siizme saya¢ veya tahmin edilen bedel iizerinden tahsil edilecegi
sozlesmede belirtilmis midir?

DAYANAK

Mali Hizmetler Kurum Bagkan Yardimciliginin 2012/49 sayili Genelgesi Md. D-1

ACIKLAMA

Ticari alanlara ait elektrik, su ve 1sinma giderlerinin tahsil edilememesi veya eksik tahsil
edilmesi ihtimaline karsi, bu tiir masraflarin idareler tarafindan karsilanmasi kosuluyla
(abonelik ve giivence bedelleri kiraciya ait olmak {izere) miimkiinse abonelikler ayrilmali,
miimkiin degilse siizme saya¢ veya tahmin edilen bedel {izerinden tahsil edilecegi
sozlesmede belirtilecektir.

INCELEME YONTEMI |

Ticari alanlara ait elektrik, su ve isinma giderlerinin aboneliklerinin ayrilip ayrilmadig
yerinde goriilmelidir. Belirtilen hususlara agik¢a yer verildigi sdzlesmede goriilmelidir.

SORU 8 |

Ticari alanlarin 1sinma giderleri, birim 1sinma maliyetleri hesaplanarak kapali alan toplam
metrekaresi iizerinden hesaplanmis midir? Bu tiir kira dis1 alacaklar TDMS’de ayrica kira
sozlesmelerine dahil edilmeden muhasebelestirilmis midir?

DAYANAK

Mali Hizmetler Kurum Baskan Yardimciliginin 2012/49 sayili Genelgesi Md. D-1

ACIKLAMA

Ticari alanlarin 1sinma giderleri, birim 1sinma maliyetleri hesaplanarak kapali alan toplam
metrekaresi lizerinden hesaplanmalidir. Bu tiir kira dis1 alacaklarin TDMS’de ayrica kira
sozlesmelerine dahil edilmeden muhasebelestirilmelidir.

INCELEME YONTEMI |

Ticari alanlarin 1sinma giderleri i¢in birim 1sinma maliyetleri hesaplanip hesaplanmadigi ve
O0demenin buna goére yapilmasinin saglanip saglanmadigi ilgili belgeler {izerinden
incelenmeli, kira harici alacaklarin kira sézlesmesine dahil edilmeden TDMS iizerinde ayrica
muhasebelestirildigi kontrol edilmelidir.
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GIDER TAHAKKUK-MUTEMETLIK BIRIMI/ISLEMLERI

3.6. GIDER TAHAKKUK-MUTEMETLIK BIiRIMI/ISLEMLERI

1. Kamu personelinin aylik, {icret ve diizenli olarak yapilan benzeri alacaklarinin mutemetlere
Odenebilmesi i¢in harcama yetkililerince mutemet gorevlendirme yazisi diizenlenmis midir?

2. Genel Sekreterlik personeline yapilan ddemelere ait bordrolardaki personel ismi/6deme
tutar1 ile elektronik ortamda Odemenin yapilacagi bankanin hesabma gonderilen
birlestirilmis banka listesindeki personel ismi/6deme tutarlari birbirini teyit ediyor mu?

3. Maas bordrolarinda yer alan kalemlerle ilgili olarak, tahakkuk evraki ekinde kanitlayici
belgeler bulunmakta midir?

4. 663 sayili KHK uyarinca sozlesmeli statiide istihdam edilen personelin sdzlesme ticreti ve
ek O0deme hesaplamalarinda her bir unvan i¢in mevzuatta belirtilen katsayilar dogru
uygulanmakta midir?

5. Harcama birimlerince personele fazla ve yersiz 6denen tutarlarin geri alinmasi usuliine

uygun olarak yapilmakta midir?

GENEL SEKRETERLIK DENETIM REHBERI 98 /131



GIDER TAHAKKUK-MUTEMETLIK BIRIMI/ISLEMLERI

SORU 1 |

Kamu personelinin aylik, ticret ve diizenli olarak yapilan benzeri alacaklarinin mutemetlere
O0denebilmesi i¢in harcama yetkililerince mutemet gorevlendirme yazisi diizenlenmis midir?

DAYANAK |

Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi Md. 8/1

ACIKLAMA |

Séz konusu Yonetmelik ekinde yer alan Ornek No:5 form kullanilmak suretiyle harcama
yetkilisi tarafindan usuliine uygun olarak mutemet (maas ve ek 6deme) gorevlendirmesi
yapildiginin kontrol edilmesi gerekmektedir. Gorevlendirme onayinda yer alan isim ve
imzanin dogrulugu ile gorevlendirilen personelin devlet memuru (sirket elemani olmamali)
oldugunu teyit edilmesi gerekir.

INCELEME YONTEMI |

S6z konusu gorevlendirme yazisi kontrol edilmelidir.

SORU 2 \

Genel Sekreterlik personeline yapilan 6demelere ait bordrolardaki personel ismi/6deme tutari
ile elektronik ortamda Odemenin yapilacagi bankanin hesabina gonderilen birlestirilmis
banka listesindeki personel ismi/6deme tutarlari birbirini teyit ediyor mu?

DAYANAK \

Mali Hizmetler KBY nin 4/5/2015 tarihli ve 359 sayil1 Yazisi

ACIKLAMA |

Personele yapilacak performans, fazla mesai, ndbet, icap vb. her tiirlii 6demelerde, gerek
elektronik ortamda, gerekse fiziksel olarak gonderilecek listelerin, (2015 yili Mayis ayindan
itibaren) Muhasebe Yetkilisi tarafindan, 5018 sayili yasanin 61 inci maddesi geregi, gerekli
kontrollerin yapilarak bankaya gonderilmesi gerekmektedir.

Personel oOdemelerinin yapildigi banka subesine yazi1 yazilarak muhasebe yetkilisi
haricindeki kisi veya kisilerce gonderilen listelerin higbir suretle dikkate alinmamasi, bu
konuda dogabilecek her tiirlii sorumlulugun bankaya ait olacagi konusunda ilgiyi subeye
gerekli talimatin Genel Sekreterlikce verilmesi saglanacaktir.

INCELEME YONTEMI |

Bordrolardaki personel ismi/6deme tutar1 ve banka listesindeki personel ismi/6deme tutarlar
karsilagtirilarak; mutabakat saglanip saglanmadigi goriilmelidir. Bordro ile elektronik
ortamda bankaya gonderilen listelerin uyumlu olup/olmadig1 kontrol edilmeli, ayrica
bankanin hesabma goénderilen paranin tamaminin personelin maas hesaplarina aktarilip
aktarilmadigi teyit edilmeli, sayet bakiye tutar kalmigsa nedeni ve akibeti arastirilmalidir.
Genel sekreterlikce, agiklamada belirtilen talimatin banka subesine gonderildigi
goriilmelidir.
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GIDER TAHAKKUK-MUTEMETLIK BIRIMI/ISLEMLERI

SORU 3 |

Maas bordrolarinda yer alan kalemlerle ilgili olarak, tahakkuk evraki ekinde kanitlayici
belgeler bulunmakta midir?

DAYANAK |

Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi Md. 9

ACIKLAMA |

Bordroda yer alan kalemlerin gergegi yansitip yansitmadigi, ozellikle bazi personele fazla
O6deme yapmak amaciyla bordroya kisi alacagi seklinde kanitlayic1 evraki olmayan yersiz
kalemler eklenip eklenmedigi kontrol edilmelidir. Ayrica, mevzuatta belirtilen kesintiler
disinda 6zellikle mutemetlik ticreti vb. kesinti yapilip yapilmadigi kontrol edilmelidir.

INCELEME YONTEMI |

Tahakkuk evrakinin ekindeki kanitlayici belgeler kontrol edilmelidir.

SORU 4 \

663 sayil1 KHK uyarinca sozlesmeli statiide istthdam edilen personelin s6zlesme iicreti ve ek
O0deme hesaplamalarinda her bir unvan ic¢in mevzuatta belirtilen katsayilar dogru
uygulanmakta midir?

DAYANAK \

663 sayili KHK III Sayili Cetvel, }
Kamu Hastaneleri Birliklerinde S6zlesmeli Personele Ek Odeme Yapilmasina Dair Yonerge
Md. 8

ACIKLAMA |

663 Sayili KHK uyarinca sézlesmeli statiide istihdam edilen personelin sézlesme ticreti ve
ek O0deme hesaplamalarinda her bir unvan icin belirlenen katsayilar ve hesaplamalari
belirtilen mevzuatta agiklanmistir.

INCELEME YONTEMI |

Sozlesmeli personelin sozlesme iicreti ve ek ddeme hesaplamalarinda her bir unvan i¢in
mevzuatta belirtilen katsayilarin dogru olup olmadigi 6deme bordrolarindan kontrol
edilmelidir.

SORU 5 |

Harcama birimlerince personele fazla ve yersiz ddenen tutarlarin geri alinmasi usuliine
uygun olarak yapilmakta midir?

DAYANAK |

Muhasebat Genel Miidiirliigii 16 Sira Nolu Genel Tebligi

ACIKLAMA |

Personele fazla ve yersiz 6deme yapildiginin anlasilmas: halinde, haksiz 6denen tutarlar
mevzuata uygun bir sekilde geri alinmalidir. Ayrica, personele yapilan yersiz 6demede kasit
olup olmadig1 arastirilmali, kasit varsa gerekli islemlerin baglatilmasi saglanmalidir.

INCELEME YONTEMI |

Personele yapilan fazla ve yersiz 6demelerin Muhasebat Genel Miidiirliigii 16 Sira Nolu
Genel Tebliginde belirtilen usulde geri alinip alimmmadigi orneklem yodntemiyle kontrol
edilmelidir
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GELIR TAHAKKUK BiRIMI/ISLEMLERI]

3.7. GELIR TAHAKKUK BIRIMI/ISLEMLERI

1. Genel sekreterlik biinyesinde fatura inceleme komisyonu kurulmus mudur?

2. Saglik tesislerince diizenlenen faturalarin tahakkuk tutarlarinin yilsonunda TDMS ile

HBYS iizerinden uyumu kontrol edilmekte midir?
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SORU 1 |

Genel sekreterlik biinyesinde fatura inceleme komisyonu kurulmus mudur?

DAYANAK |

Mali Hizmetler Kurum Bagskan Yardimciligiin 24/03/2015 tarihli ve 323 sayili genel Yazisi,
Finansal Analiz Daire Baskanliginin 27/3/2015 tarihli Yazis1

ACIKLAMA |

SGK disindaki diger 6deme kuruluslar1 tarafindan (6zel sigortalar, banka emekli ve yardim
sandig1 vakiflari, ticaret odalari, sanayi odalari, borsa, TIKA, Bakanliklar vb.) tedavi
bedelleri 6denecek kisilere yonelik diizenlenen faturalarin, Bakanligimiz Kamu Saglik
Hizmetleri Satis Tarifesi veya Saglik Uygulama Tebligi usul ve esaslar1 veyahut yiiriirliikte
olan ilgili protokol hiikiimleri ile diger mevzuata diizenlenip diizenlenmediginin
degerlendirmesi i¢in;

Bagkanlik Makaminin ilgi onay1 ile Kurumumuza bagli Kamu Hastaneleri Birligi Genel
Sekreterlikleri biinyesinde; Mali Hizmetler Bagkanligindan finansal analiz uzmani/gelir
uzmani, Idari Hizmetler Baskanligindan bir uzman, Tibbi Hizmetler Baskanhigindan bir
uzman, Genel Sekreterlige bagl saglik hizmet sunucularinin fatura biriminde gorevli bir
personel, bagl saglik tesislerinde gérevli bir eczaci olmak tizere ve gerekli durumlarda ilgili
brang uzmaninin da (tabip, uzman tabip, dis tabibi vb.) komisyonda gorevlendirilmesi, ayrica
geri 0deme kurulusunun talepte bulunmasi halinde, ilgili geri 6deme kurulusundan bir
temsilcinin de kayilmasi suretiyle fatura inceleme komisyonlarinin tesekkiil ettirilmesi
uygun goriilmiistiir.

Ayrica, gecici koruma altina alinan yabancilara sunulan saglik hizmeti bedeline yonelik
faturalar ilgili Valilik tarafindan olusturulan komisyon marifetiyle incelendiginden, soz
konusu hastalara yonelik faturalarm Fatura inceleme Komisyonlarinda inceleme geregi
bulunmamaktadir.

INCELEME YONTEMI |

Fatura inceleme komisyonunun kuruldugunu belirtir belgeler kontrol edilmelidir.

SORU 2 |

Saglik tesislerince diizenlenen faturalarin tahakkuk tutarlarinin yilsonunda TDMS ile HBYS
tizerinden uyumu kontrol edilmekte midir?

DAYANAK \

Mali Hizmetler KBY'nin 08/12/2014 tarihli ve 848 sayili Yazis1t Md. 6/a,
Mali Hizmetler KBY'nin 12/11/2015 tarihli ve 989 sayili Yazis1 Md. 6

ACIKLAMA |

Uygulamada Tek Diizen Muhasebe Sistemi (TDMS) ile HBYS iizerinden alinan fatura
ettirilen tahakkuk tutarlar1 arasinda uyumsuzluklar olusabilmektedir. HBYS’de kayith
faturalandirilan ve faturalandirilmayan toplam tahakkuk tutarlarinin TDMS’de kayith toplam
tahakkuk tutarlari ile faturalandirilamayan toplam tedavi giderlerinin toplamina esit olmasi
gerekmektedir. Bu nedenle, her iki sistemdeki tahakkuk verileri kontrol edilerek, HBYS-
TDMS esitligi saglanmalidir.

Bu esitligin saglandigina dair TDMS sisteminde yer alan mutabakat formu doldurularak
gerceklestirme gorevlisi ve harcama yetkilisi tarafindan 1slak imza uygulanip birlik
muhasebe birimine gonderilmelidir.

INCELEME YONTEMI |

Her iki sistemdeki tahakkuk verileri kontrol edilerek, HBYS-TDMS esitliginin saglanip
saglanmadigina bakilmalidir. Ayrica mutabakat formu goriilmelidir.
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KLINIK MUHENDISLIK BiRIMI/ISLEMLERI]

3.8. KLINIK MUHENDISLIK BIRIMI/ISLEMLERI

1. Klinik miihendislik hizmetlerine iligkin uygun gorevlendirme yapilarak ilgili daire
bagkanligina isim ve diger bilgileri bildirilmis midir?

2. Ogzellikli saglik araglarindaki biyomedikal dayamkli tagmirlarn MKYS {izerinde tasinir
kayitlar1 bulunmakta midir?

3. Yazilm / bilgi yonetim sistemlerinin MKYS {izerinde “diger maddi olmayan duran
varliklar hesabina” taginir kayitlar1 yapilmakta midir?

4. Aktif calisma siiresi %95 oraninin altina diisen sdzlesme kapsamindaki biyomedikal

dayanikli taginirlar hakkinda tedarikgilere sozlesme hiikiimlerince yaptirim uygulanmakta

midir?
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SORU 1 |

Klinik miihendislik hizmetlerine iliskin uygun gdrevlendirme yapilarak ilgili daire
baskanligina isim ve diger bilgileri bildirilmis midir?

DAYANAK

Mali Hizmetler Kurum Bagkan Yardimeiligmin 15/07/2013 tarih ve 80981279 sayili Yazis1 |

ACIKLAMA

16/08/2013 tarihine kadar Klinik Miihendislik Hizmetleri Birimi’nin, Mali Hizmetler
Baskanlig1 biinyesinde kurularak, gorevlendirilen birim sorumlularinin adi-soyadi, unvani,
iletisim bilgilerinin Stok Takip ve Analiz Daire Baskanligina bildirilmesi hususu
belirtilmistir.

INCELEME YONTEMI |

S6z konusu gorevlendirme ve Daire Bagkanligina bildirim yazilari goriilmelidir. \

SORU 2 \

Ogzellikli saglik araglarindaki biyomedikal dayanikli taginirlarin MKYS iizerinde tasinir
kayitlar1 bulunmakta midir?

DAYANAK

Mali Hizmetler Kurum Bagkan Yardimeiliginin 29/11/2013 tarihli ve 4605 sayil1 Yazisi ‘

ACIKLAMA

Genel Sekreterlik ve saglik tesisleri biinyesindeki 6zellikli saglik araglarinda (hasta nakil
ambulansi, acil miidahale ambulansi, evde saglik araci gibi) bulunan biyomedikal depo
kapsamindaki iriinlerin  MKYS iizerinde ayr1 ayr1 kaydedilmesi ve etiketlenmesi
gerekmektedir.

INCELEME YONTEMI |

MKYS’de o6zellikli saglik araclarindaki biyomedikal dayanikli tasmirlarin, tasmir
kayitlarinin olup olmadigi sistem iizerinden kontrol edilmelidir.
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SORU 3 |

Yazilim / bilgi yonetim sistemlerinin MKY'S iizerinde “diger maddi olmayan duran varliklar
hesabina” taginir kayitlar1 yapilmakta midir?

DAYANAK |

Mali Hizmetler KBY'nin 13/12/2013 tarihli ve 4771 sayili Genel Yazisi

ACIKLAMA |

267 Diger Maddi Olmayan Duran Varliklar hesap kodunda takip edilen yazilimlarin her tiirlii
hareketi (girig, ¢ikis, amortisman ve tilkenme payr hesaplamalar1) 01.01.2014 tarihinden
itibaren tedarik edilecek olan yazilimlarin; Malzeme Kaynaklar1 Yonetim Sistemi (MKYS)
tizerinden, MKYS Klinik Miihendislik Ekrani ile Amortisman Hesaplama Ekranina
yansitilmasi gerekmektedir.

INCELEME YONTEMI |

Yazilim / bilgi yonetim sistemlerinin MKY'S iizerinde “diger maddi olmayan duran varliklar
hesabina” kayit edilip edilmedigi sistem iizerinde goriilmelidir.
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SORU 4 |

Aktif caligma siiresi %95 oraminin altina diisen sozlesme kapsamindaki biyomedikal
dayanikli tasmirlar hakkinda tedarik¢ilere sozlesme hiikiimlerince yaptirim uygulanmakta
midir?

DAYANAK \

Saglik Bakanliginin 2012/30 sayil1 Genelgesi

ACIKLAMA \

Thale dokiimaninda, tibbi cihazlarin garanti siiresinde ve bitiminden sonra yapilacak bakim
anlagsmalarinda yil igerisinde verimli kullanimini ve c¢aligma performansinmi tesvik edecek
diizenlemeler yapilacaktir. Bu amagla tibbi cihazlarin caligma siirelerini standart hale
getirmek icin en az %95 uptime (cihaz aktif faaliyet siiresi) sart1 koyulacaktir ve bu siirelere
ulasilamamas1 halinde ulasilamayan her siire i¢in garanti ve bakim zamanina iki kat1 siire
eklenecektir.

INCELEME YONTEMI |

Cihaz aktif caligma siiresi %95 oraninin altina diisen biyomedikal dayanikli taginirlar olup
olmadig1 irdelenerek, varsa bu cihazlarin tedarikgilerine sozlesme hiikiimlerince yaptirim
uygulanip uygulanmadigi kontrol edilmelidir.
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HASTANE HIZMETLERI BIRIMI/ISLEMLERI

4- TIBBI HIZMETLER BASKANLIGI

4.1. HASTANE HIZMETLERI BIRIMI/ISLEMLER{

© o~ w D

10.

11.

12.

13.
14.

Birlige bagl saglik tesislerinin acil servislerinde tutulan uzman hekim nébetlerinin usuliine
uygun tutulup tutulmadig takip ediliyor mu?

Acilis1 yapilan saglik tesisleri ile ilgili olarak kurum onay1 alintyor mu?

Birlige bagl saglik tesislerindeki acil servislerin tescili ve seviyelendirilmesi yapilmis m1?
Yogun bakim iinitelerinin tiirlerine gore seviyelendirilmesi ve tescili yapilmig m1?

[ldeki yogun bakim servisleri Genel Sekreterlik tarafindan denetleniyor mu?

Saglik tesislerince sahislara diizenlenen saglik kurulu raporlarina (6ziirlii raporlari, istirahat
raporlari, durum bildirir, silah tagima ve bulundurma ruhsatlarina ait raporlar ve ilag
raporlar1 gibi) yapilan itirazlar takip ediliyor mu, raporlarin bir 6rnegi ilgili kurumlara
gonderiliyor mu?

Saglik tesislerinde uluslararas1 hastalarin takibi i¢in kullanilan Yabanci Hasta Takip
Sisteminin etkin olarak kullanilip kullanilmadigi kontrol ediliyor mu?

Saglik tesislerine tedavi amaciyla getirilen kimsesiz ve bakima muhtag¢ hastalarin tedavileri
siiresince  kisisel ihtiyaglarinin karsilanmas1 amaciyla “Hasta Bakim Personeli”
gorevlendirilmesi saglanmakta midir?

Birlikler aras1 ve birlige bagli saglik tesisleri arasindaki hasta hareketlerinin Genel
Sekreterlige aylik olarak bildirimi saglanmakta midir?

Saglik tesislerindeki enfeksiyon kontrol komitesi raporlari incelenerek, konu ile ilgili
denetimler yapilmis midir?

Birlik ve saglik tesisi diizeyinde sunulan tibbi hizmetlere ve saglik bakim hizmetlerine
iliskin performans ve faaliyet raporlar1 hazirlanarak aylik periyotlarla Genel Sekreterlige
sunulmakta midir?

Birlige bagl saglik tesislerinde tibbi malzemelerin kullanimi amaciyla ameliyat dncesi her
bir hasta icin “Ortopedi Bilimsel Danisma Kurulu”ndan onay alinip alinmadigi kontrol
edilmekte midir?

Asistanlarin mecburi rotasyonlar takip ediliyor ve SHGM ye bildiriliyor mu?

Asistanlarin sinavlart ve atamalari ile ilgili yazismalar zamaninda yapiliyor mu?
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Birlige bagl saglik tesislerinin acil servislerinde tutulan uzman hekim ndbetlerinin usuliine
uygun tutulup tutulmadig takip ediliyor mu?

Acil Tebligi Md. 12

Acil servis hizmetlerinin, yeterli sayida uzman tabip bulunmasi halinde uzman diizeyinde,
saymin yetersiz olmasi durumunda bir uzman tabibin denetim ve sorumlulugunda tabip
tarafindan verilmesi esastir.

Kadrosunda bes ve daha fazla acil tip uzmani bulunan saglik tesislerinde 24 saat kesintisiz
hizmet esasina dayal1 acil servis sorumlu tabip ndbeti tutulur.

Acil servisin kurulu bulundugu saglik tesisinde ayni uzmanlik dalindan 6 (alt1) ve {izeri
sayida uzman tabibin gérev yaptig1 branslarda 24 saat kesintisiz hizmet esasina dayali olarak
her bir uzmanlik dal1 i¢in miistakil acil brans ndbeti diizenlenir.

Dal hastanesi bulunan yerlerde ilgili uzmanlik dalindaki acil brans nobeti hizmetleri bu
hastanelerde planlanir ve genel hastaneler bu branslar i¢in kapsam dis1 tutulur.

Dolayisiyla Genel Sekreterlik tarafindan nobet listeleri ve yerinde denetimler yapilmak
suretiyle nobetlerin acil tebligine uygun yiiriitiiliip yiiritilmediginin kontrol edilmesi
gerekmektedir.

Saglik tesisi biinyesindeki hekim sayilar1 dikkate alinarak acil servis nobet kayitlart
aciklamada belirtilen hususlara uygunlugu yoniinden kontrol edilmelidir.

SORU 2 |

Acilis1 yapilan saglik tesisleri ile ilgili olarak kurum onay1 alintyor mu?

DAYANAK \

TKHK Tagra Teskilati Calisma Usul Ve Esaslar1 Hakkinda Yo6nerge Md. 9/2-b

ACIKLAMA

Kurum onay1 ile saglik tesislerinin agilmasi ve birlestirilmesi islemlerini yiiriitmek genel
sekreterligin gorevleri arasinda yer almaktadir.

INCELEME YONTEMI |

Saglik tesisinin agilisina esas evraklar igerisinde Kurum onayimnin bulunup bulunmadigi
kontrol edilmelidir.
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SORU 3 |

Birlige bagl saglik tesislerindeki acil servislerin tescili ve seviyelendirilmesi yapilmis mi1? |

DAYANAK \

Acil Tebligi Md. 1 |

ACIKLAMA \

Bu Tebligin amact; yatakli saglik tesislerinde sunulmakta olan acil servis hizmetlerinin ¢agin
gereklerine, giiniimiiz ihtiya¢ ve beklentilerine uygun olarak gelistirilmesi maksadiyla, acil
servislerin personel ve hizmet kistaslari, fiziki sartlari, ulasim, her tiirlii malzeme ve tibbi
teknolojik imkénlar1 bakimindan asgari standartlarini belirlemek, 112 Acil Saglik Hizmetleri
ile etkin bir koordinasyon saglamak, acil servisleri yatakli saglik tesisinin statiisii, hizmetin
yogunlugu ve hizmet verdigi bolgenin sartlarina gore seviyelendirerek yeniden
yapilandirilmalarin1 saglamak, hasta triyaji ve renk kodu sisteminin uygulama esaslarini
gostermek ve bu birimlerde yliriitiilecek nobet hizmetlerine iliskin uygulama usul ve
esaslarini belirlemektir.

INCELEME YONTEMI |

Acil servisin tescil ve seviyelendirme islemlerine esas evrakin bulunup bulunmadigi ve
icerigi kontrol edilmelidir.

SORU 4 |

Yogun bakim iinitelerinin tiirlerine gore seviyelendirilmesi ve tescili yapilmig m1? ‘

DAYANAK \

Yatakli Saglik Tesislerinde Yogun Bakim Hizmetlerinin Uygulama Usul ve Esaslar
Hakkinda Teblig Md. 1

ACIKLAMA \

Bu Tebligin amaci; yatakli saglik tesislerinde sunulmakta olan yogun bakim hizmetlerinin
cagin gereklerine, glinlimiiz ihtiyac¢ ve beklentilerine uygun olarak gelistirilmesi maksadiyla,
yogun bakim servislerinin personel ve hizmet kistaslarini, fiziki sartlarini, her tiirlii malzeme
ve tibbi teknolojik imkanlar1 bakimindan asgari standartlarini belirlemek, biinyesinde
faaliyet gosterdigi yatakli saglik tesisinin statiisii, hizmetin yogunlugu ve hizmet verdigi
bolgenin sartlarina gore yeniden seviyelendirilmelerini saglamak ve bu birimlerde verilecek
hizmetlere iligkin uygulama usul ve esaslar1 belirlemektir.

INCELEME YONTEMI |

Yogun bakim {nitesinin tescil ve seviyelendirme islemlerine esas evrakin bulunup
bulunmadig1 ve icerigi kontrol edilmelidir.
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Ildeki yogun bakim servisleri Genel Sekreterlik tarafindan denetleniyor mu?

Yatakli Saglik Tesislerinde Yogun Bakim Hizmetlerinin Uygulama Usul ve Esaslar
Hakkinda Teblig Md. 23

Yogun bakim servislerinin, bu Yogun Bakim Tebligi hiikiimlerine uygun olarak
yapilandirilmasi ve isleyisinden ilgili saglik tesislerinin bastabipleri, yogun bakim sorumlu
tabipleri birinci derecede ve miiteselsilen; bu birimlerin denetim ve koordinasyonundan ise
mudiirliikler sorumludur.

Miidiirliikler isleyis ile alakali denetimleri yilda en az bir defa komisyon aracilig: ile yapar,
sonuclar1 degerlendirir ve tespit edilen sorun ve aksakliklari ilgili saglik tesisi bastabibine
bildirerek gerekli tedbirlerin alinmasini saglar. Liizumu halinde denetim sonuglarini
raporlayarak Bakanliga bildirir.

Yogun bakim servisinin Genel Sekreterlik tarafindan denetlendigini gdsteren belgelerin
bulunup bulunmadigi ve igerigi kontrol edilmelidir.

SORU 6 |

Saglik tesislerince sahislara diizenlenen saglik kurulu raporlarina (6ziirlii raporlari, istirahat
raporlari, durum bildirir, silah tasima ve bulundurma ruhsatlarina ait raporlar ve ilag raporlari
gibi) yapilan itirazlar takip ediliyor mu, raporlarin bir 6rnegi ilgili kurumlara gonderiliyor
mu?

DAYANAK \

Oziirliiliik Olgiitii, Siniflandirmas1 ve Oziirlillere Verilecek Saglik Kurulu Raporlari
Hakkinda Yo6netmelik Md. 10

ACIKLAMA \

Bu gorev saglik miidiirliigiince genel sekreterlige devredilmisse sorgulanacaktir.

INCELEME YONTEMI |

Saglik kurulu raporlarina yapilan itirazlar hakkinda tesis edilen islemler ile raporlarin ilgili
kuruma gonderildigine iliskin evrakin varligi ve igerigi kontrol edilmelidir.
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SORU 7 |

Saglik tesislerinde uluslararasi hastalarin takibi i¢in kullanilan Yabanci Hasta Takip
Sisteminin etkin olarak kullanilip kullanilmadigi kontrol ediliyor mu?

DAYANAK |

Proje Yénetimi Daire Baskanligimim 12/02/2014 tarihli 2014.5451.28777/724 sayili Yazis1 |

ACIKLAMA |

Stireci hizlandirmak ve hastalarin takibini kolaylastirmak amaciyla web tabanli bir program
olan Yabanci Hasta Takip Sistemi gelistirilmis olup bu kapsamda gelen hastalarin
koordinasyonu 2014 yilindan itibaren bu program araciligiyla gerceklestirilecektir. Bu
stirecte aksakliklarin en aza indirilmesi i¢in kurumlarda gorevlendirilen personelin Yabanci
Hasta Takip Sistemine her giin giris yapmasi, sorulan hastalar i¢in azami 5 giin i¢inde cevap
verilmesi hususuna dikkat edilmesi gerekmektedir.

INCELEME YONTEMI |

Yabanc1 Hasta Takip Sistemine veri giriglerinin goérevli kisilerce giinliik olarak yapilip
yapilmadigi ile sorulara azami 5 giin i¢inde cevap verilip verilmedigine iliskin sistem ve
evrak lizerinden kontroliinliin saglanmasina yonelik yapilan islemler sorgulanmali, ilgili
evrak ve belgeler kontrol edilmelidir.

SORU 8 |

Saglik tesislerine tedavi amaciyla getirilen kimsesiz ve bakima muhta¢ hastalarin tedavileri
siiresince  kisisel ihtiyaglarmin karsilanmasi amaciyla “Hasta Bakim Personeli”
gorevlendirilmesi saglanmakta midir?

DAYANAK |

Tibbi Hizmetleri Kurum Bagkan Yardimciliginin 29/08/2012 tarihli ve 1719 sayili Yazisi ‘

ACIKLAMA |

Kimsesiz ve bakima muhtag hastalarin kaliteli saglik hizmeti alabilmesi i¢in kisisel bakimina
yardimci olacak, hastane ici/dis1 ihtiyaclarimi karsilayacak ve her tiirlii hastane islemlerinde
hastaya refakat edecek ‘“‘hasta bakim personelinin” gorevlendirilmesi 6nem arz etmektedir.

INCELEME YONTEMI |

Hasta bakim personeli gorevlendirildigine dair belgenin varligi ve icerigi kontrol edilmelidir. \

SORU 9 |

Birlikler aras1 ve birlige bagli saglik tesisleri arasindaki hasta hareketlerinin Genel
Sekreterlige aylik olarak bildirimi saglanmakta midir?

DAYANAK |

TKHK Tagsra Tegkilati Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonerge Md. 11/1-¢ ‘

ACIKLAMA

Acil saglik hizmetlerinin yiiriitiilmesi hususunda Il Saglik Miidiirliigii ve Halk Saghg
Miidiirliigii ile koordinasyon ve isbirligi ¢alismalarimi yiiriitmek. Birlige ve birlikten yapilan
hasta sevklerini, birlik saglik tesisleri arasindaki hasta hareketlerini inceleyerek iyilestirici
tedbirler gelistirmek, uygulamak, kayit altina almak ve Genel Sekreterlige aylik olarak
bildirimini saglamak Tibbi Hizmetler Bagskaninin gorevleri arasindadir.

INCELEME YONTEMI |

Birlikler aras1 ve birlige bagli saglik tesisleri arasindaki hasta hareketlerinin Genel
Sekreterlige aylik olarak bildirildigine dair belgenin varlig1 ve icerigi kontrol edilmelidir.
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SORU 10 |

Saglik tesislerindeki enfeksiyon kontrol komitesi raporlari incelenerek, konu ile ilgili
denetimler yapilmis midir?

DAYANAK |

TKHK Tagsra Teskilati Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonerge Md. 11/1-§

ACIKLAMA

Hastanelerdeki enfeksiyon kontrol komitesi raporlarini inceleyerek, hastane enfeksiyonunun
engellenmesi ile ilgili gerekli tedbirlerin alinmasini saglamak ve denetimlerini yapmak tibbi
hizmetler baskaninin gorevleri arasindadir.

INCELEME YONTEMI |

Enfeksiyon kontrol komitesi raporlarinin incelendigine ve ilgili denetimlerin yapildigina dair
kanitlayici kayitlarin varligi ve igerigi kontrol edilmelidir.

SORU 11 |

Birlik ve saglik tesisi diizeyinde sunulan tibbi hizmetlere ve saglik bakim hizmetlerine iliskin
performans ve faaliyet raporlar1 hazirlanarak aylik periyotlarla Genel Sekreterlige
sunulmakta midir?

DAYANAK \

TKHK Tagra Teskilati Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonerge Md. 11/1-d

ACIKLAMA

Tibbi hizmetler baskaninca birlik ve saglik tesisi diizeyinde sunulan tibbi hizmetlere ve
saglik bakim hizmetlerine iliskin performans ve faaliyet raporlarim1 hazirlanarak aylik
periyotlarla Genel Sekreterlige sunulmasi gerekmektedir.

INCELEME YONTEMI |

Sunulan tibbi hizmetlere ve saglik bakim hizmetlerine iliskin performans ve faaliyet
raporlarinin hazirlandigina ve aylik olarak Genel Sekreterlige sunulduguna dair belgelerin
varlig1 ve igerigi kontrol edilmelidir.

SORU 12 |

Birlige bagli saglik tesislerinde tibbi malzemelerin kullanimi amaciyla ameliyat 6ncesi her
bir hasta icin “Ortopedi Bilimsel Danisma Kurulu”ndan onay alinip alinmadigi kontrol
edilmekte midir?

DAYANAK |

Finansal Analiz Daire Baskanliginin 03/02/2015 tarihli ve 103 sayil1 Yazis1

ACIKLAMA |

Saglik Uygulama Tebliginin “3.3.9 — Ortopedi ve travmatoloji brans ile ilgili ameliyatlarda
kullanilan baz1 tibbi malzemelerin 6demeye esas teskil edecek usul ve esaslar’” maddesinin
2.fikrasinda yer alan hiikkme gore, 3.basamak resmi saglik kuruluslarinda (egitim verme
yetkisi olan kliniklerde) ameliyat oncesi her bir hasta i¢in “Ortopedi Bilimsel Danisma
Kurulu”ndan onay alinmasi gerekmektedir.

INCELEME YONTEMI |

Tibbi malzemelerin kullanim1 amaciyla ameliyat dncesi her bir hasta i¢in “Ortopedi Bilimsel
Danisma Kurulu’ndan onay alindigimin  kontrol edildigini kanitlayici  kayitlar
sorgulanmalidir.
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SORU 13 |

Asistanlarin mecburi rotasyonlari takip ediliyor ve SHGM ye bildiriliyor mu?

DAYANAK \

Tipta ve Dig Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Y6netmeligi Md. 20

ACIKLAMA \

Tezi kabul edilen, uzmanlik egitimi siiresini ve rotasyonlarini basariyla tamamlayan,
uzmanlik  egitimi  karnesinin ¢ekirdek  egitim  miifredatini belirleyen  kisminin
tamamlandig ilgili program yoneticisi tarafindan onaylanan uzmanlik 6grencisi, uzmanlik
egitimini bitirme sinavina girmeye hak kazanir. Bu durum onbes giin igerisinde sinav jiirileri,
smav yeri ve tarihi belirlenmek iizere fakiiltelerde ve Bakanliga bagli saglik tesisleri ve
tiniversitelere ait ilgili birimlerin birlikte kullanildigi durumlarda dekanliga, Adli Tip
Kurumunda kurum baskanligina, egitim ve aragtirma hastanelerinde Bakanliga veya
Bakanligin yetki devri yaptig1 birime, UETS ye kaydedilmek suretiyle bildirilir ve islemleri
tamam olanlar sinava alinir. Uzmanlik egitimini bitirme sinavlart UETS de ilan edilen yer ve
tarihte sinav jiirilerince yapilir.

INCELEME YONTEMI |

Asistanlarin mecburi rotasyonlarmin takip edilerek SHGM'ye bildirildigine dair belgenin
varlig1 ve igeri8i kontrol edilmelidir.

SORU 14 |

Asistanlarin sinavlar1 ve atamalar ile ilgili yazismalar zamaninda yapiliyor mu?

DAYANAK \

Tipta ve Dig Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Yo6netmeligi Md. 20/1, 22/1

ACIKLAMA \

Tezi kabul edilen, uzmanlik egitimi siiresini ve rotasyonlarini basariyla tamamlayan,
uzmanlik egitimi karnesinin ¢ekirdek egitim miifredatini belirleyen kisminin tamamlandigi
ilgili program yoOneticisi tarafindan onaylanan uzmanlik &grencisi, uzmanhk egitimini
bitirme sinavina girmeye hak kazanir. Bu durum onbes giin igerisinde sinav jiirileri, sinav
yeri ve tarihi belirlenmek iizere fakiiltelerde ve Bakanliga bagli saglik tesisleri ve
tniversitelere ait ilgili birimlerin birlikte kullanildigi durumlarda dekanliga, Adli Tip
Kurumunda kurum bagkanligina, egitim ve arastirma hastanelerinde Bakanliga veya
Bakanligin yetki devri yaptigi birime, UETS ye kaydedilmek suretiyle bildirilir ve islemleri
tamam olanlar sinava alinir. Uzmanlik egitimini bitirme sinavlar1 UETS’de ilan edilen yer ve
tarihte sinav jiirilerince yapilir.

Uzmanlik egitimini bitirme siavi sonuglari, uzmanhgin tescili i¢in gerekli olan belgelerle
birlikte en ge¢ onbes giin i¢cinde, programin bagli oldugu kurum yoneticisi tarafindan
Bakanliga gonderilir.

INCELEME YONTEMI |

Asistanlarin sinavlar1 ve atamalan ile ilgili yapilan yazismalarin zamanlamasi kontrol
edilmelidir.

GENEL SEKRETERLIK DENETIM REHBERI 112 /131



Mevzuat/Tıbbi%20Hizmetler%20Başkanlığı%20Mevzuat/yönetmelik/Tıpta%20ve%20diş%20hekimliğinde%20uzmanlık%20yönetmeliği.pdf
Mevzuat/Tıbbi%20Hizmetler%20Başkanlığı%20Mevzuat/yönetmelik/Tıpta%20ve%20diş%20hekimliğinde%20uzmanlık%20yönetmeliği.pdf

SAGLIK YATIRIMLARI VE TIBBi CIHAZ PLANLAMA BIiRIMI/ISLEMLERI

4.2. SAGLIK YATIRIMLARI VE TIBBi CIHAZ PLANLAMA BiRiIMi/iISLEMLERI

1. Merkezi sistem kemoterapi ila¢ hazirlama tiniteleri (robotik, otomatik, tam otomatik, yar1
otomatik... vb.), hiperbarik oksijen tedavisi (HBOT) ve robotik yiiriime rehabilitasyon
sistemleri, anjiyografi cihazi, dijital mamografi cihazi, merkezi laboratuvar hizmetleri,
niikleer tip hizmetleri cihazlari, radyoterapi hizmetleri cihazlar1 temin edilmesine yonelik
hizmet alimlarina ¢ikilmadan 6nce ihale ilan1 yapilmis olsa dahi Kurumdan izin alinmakta
midir?

2. Hizmet ihtiyaglarinin Bakanligimiza bagli kurum ve kuruluslar ile saglik hizmeti sunan
diger kamu saglik idarelerinden protokol ile karsilanmasina 6ncelik veriliyor mu?

3. Merkezi alim kapsaminda planlanan fakat tahsisati gergeklestirilemeyen tibbi cihaz ve

demirbaglarin Genel Sekreterlik biitge imkanlari ile karsilanamamasi durumunda Kurumdan

o0denek talebinde bulunulmakta midir?
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SORU 1 |

Merkezi sistem kemoterapi ilag hazirlama tiniteleri (robotik, otomatik, tam otomatik, yari
otomatik... vb.), hiperbarik oksijen tedavisi (HBOT) ve robotik yiirlime rehabilitasyon
sistemleri, anjiyografi cihazi, dijital mamografi cihazi, merkezi laboratuvar hizmetleri,
niikleer tip hizmetleri cihazlari, radyoterapi hizmetleri cihazlar1 temin edilmesine yonelik
hizmet alimlarina ¢ikilmadan 6nce ihale ilan1 yapilmis olsa dahi Kurumdan izin alinmakta
midir?

DAYANAK |

2015/03 sayili TKHK Genelgesi Md. B/1, C/1, D/1,

2015/9 sayili SHGM Genelgesi

T1bbi Hizmetler KBY nin 14/3/2016 tarihli ve 372 sayil1 Yazisi
Tibbi Hizmetler KBY ’nin 18/3/2016 tarihli ve 399 sayili Yazisi

ACIKLAMA \

S6z konusu kurumumuz genelgesinin ekinde yer alan EK-1 sayili Liste’de hangi tibbi
cihazlar i¢in izin alinacag belirtilmistir.

INCELEME YONTEMI |

Bahsi gecen cihazlarin teminine yonelik hizmet alimindan 6nce Kurumdan izin alindigina
dair belgenin varlig1 ve igerigi kontrol edilmelidir.

SORU 2 |

Hizmet ihtiyaclarinin Bakanligimiza bagli kurum ve kuruluslar ile saglik hizmeti sunan diger
kamu saglik idarelerinden protokol ile karsilanmasina oncelik veriliyor mu?

DAYANAK

Mali Hizmetler Kurum Bagkan Yardimciliginin 2012/43 sayili Genelgesi Md. B/7

ACIKLAMA

Tibbi hizmet ve tibbi cihaz hizmet ihtiyaclariin Bakanligimiza bagli kurum ve kuruluslar ile
saglik hizmeti sunan diger kamu saglik idarelerinden protokol ile karsilanmasina 6ncelik
verilmelidir.

INCELEME YONTEMI |

Tibbi hizmet ve tibbi cihaz ihtiyaclarinin Bakanligimiza baglh kurum ve kuruluslar ile saglik
hizmeti sunan diger kamu saglik idarelerinden oncelikle karsilandigina dair varsa protokol
evraki ve icerigi sorgulanmalidir.

SORU 3 |

Merkezi alim kapsaminda planlanan fakat tahsisati gerceklestirilemeyen tibbi cihaz ve
demirbaslarin Genel Sekreterlik biitge imkanlari ile karsilanamamasi durumunda Kurumdan
Odenek talebinde bulunulmakta midir?

DAYANAK |

Donanim Planlama Biriminin 04/02/2015 tarihli ve 274 sayili Yazisi

ACIKLAMA |

Merkezi alim kapsaminda planlanan fakat tahsisati gerceklestirilemeyen tibbi cihaz ve
demirbaslarin Genel Sekreterlik biitge imkanlari ile karsilanamamasi durumunda Kurumdan
Odenek talebinde bulunulmasi gerekmektedir.

INCELEME YONTEMI |

Bahsi gegcen tibbi cihaz ve demirbaglarin Genel Sekreterlik bilitce imkanlar ile
karsilanamamast durumunda Kurumdan o6denek talebinde bulunulduguna dair belgenin
varlig1 ve igerigi kontrol edilmelidir.
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OZELLIKLi SAGLIK HIZMETLERI BIRIMI/ISLEMLERI

4.3. OZELLIKLI SAGLIK HiZMETLERI BiRIMi/iISLEMLERI

Saglik tesislerine bagli Perinatal Hizmet Birimlerinin asgari standartlarinin olusturulmasi
konusunda mevzuatta belirtilen calismalar yapilmakta midir?

. Genel Sekreterlik tarafindan evde saglik hizmetinden sorumlu bir yonetici ve bir hastane
birimi sorumlu hekimi gorevlendirilmis midir?

. Evde saglik hizmetinin sunumunda kullanilan fonksiyonlu hasta karyolasi, havali yatak,
tedaviye yardimci olabilecek iadeli cihazlar niteligindeki tibbi cihazlar Genel Sekreterlik
veya Halk Sagligit Midirligl tarafindan temin edilerek, evde saglik hizmeti siiresince,
diizenlenen zimmet evraki karsiliginda hasta veya yakini adina tahsis ediliyor mu?

. Evde saglik hizmetlerinin etkin bir sekilde sunumunu ve koordinasyonunu saglamak iizere
Inceleme ve Degerlendirme Komisyonu olusturulmus mu?

. Acil servis, yogun bakim, perinatal merkez, organ ve doku nakli merkezleri, travma
merkezleri, onkoloji, kalp-damar cerrahi, anjiyografi, iiremeye yardimeci tedavi merkezleri
gibi Ozellikli planlama gerektiren tibbi hizmet birimlerinin birlikler igin belirlenmis
planlamalara uygun olarak kurulmasina ve hizmet roliiniin gerektirdigi seviye ve kapasitede
hizmet vermesini saglamaya yonelik ¢aligmalar yapilmis midir?

. Diyabet hizmet sunumu organizasyonunda genel sekreterlige danismanlik yapacak endokrin
veya i¢ hastaliklar1 egitim gorevlisi ya da endokrin veya i¢ hastaliklar1 uzmani olan bir
diyabet ve obezite koordinatorii belirlenmis midir?

. Genel Sekreterlikce dogumhane hizmetlerinin verildigi saglik tesislerinde dogumhane
hizmetlerinde mahremiyetin saglanmasi amaciyla yapilmasi gereken diizenlemeler yerine
getirilmis midir?

. Ildeki hastanelerde bulunan yanik tedavi birimleri denetlenmekte midir?

. Ilde, Genel Sekreterlige bagli hastaneler biinyesinde Cocuk Izlem Merkezi (CIM)

kurulmussa, bu merkezlerin ilgili mevzuatta belirtilen esaslara gore hizmet yiriitiip

yuriitmedigi ve isleyisi takip ediliyor mu?
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SORU 1 |

Saglik tesislerine bagli Perinatal Hizmet Birimlerinin asgari standartlarinin olusturulmasi
konusunda mevzuatta belirtilen ¢alismalar yapilmakta midir?

DAYANAK |

Kurumun 12/01/2015 tarihli ve 449 sayili Yazisi

ACIKLAMA |

Saglik tesislerine bagli Perinatal Hizmet Birimlerinin asgari standartlart Kurumun bahse
konu yazis1 eklerinde belirtilmistir.

INCELEME YONTEMI |

Saglik tesislerine bagli Perinatal Hizmet Birimlerinin asgari standartlarinin olusturulmasi
konusunda tesis edilen islemler ile bu islemlere iligkin belgenin varlig1 ve icerigi kontrol
edilmelidir.

4. EVDE YALNIZ
S DpEGILSINIZ
SORU 2 |

Genel Sekreterlik tarafindan evde saglik hizmetinden sorumlu bir ydnetici ve bir hastane
birimi sorumlu hekimi gdérevlendirilmis midir?

DAYANAK \

Saglik Bakanligi ve Bagli Kuruluslar1 Tarafindan Evde Saglik Hizmetlerinin Sunulmasina
Dair Yonetmelik Md. 6/1

ACIKLAMA |

Evde saglik hizmetlerinin sunumu sirasinda ortaya ¢ikan sorun ve aksakliklarin tespiti ve
¢oziime kavusturulmasi, evde saglik hizmeti alan birey ve yakinlarinin hizmetle ilgili
sikayetlerinin degerlendirilmesi ve karara baglanmasi amaciyla koordinasyon merkezinin
bagli oldugu halk sagligi miidiir yardimecisinin bagkanliginda; kamu hastaneleri birliginden,
genel sekreter/koordinator genel sekreter tarafindan gérevlendirilen evde saglik hizmetinden
sorumlu bir yonetici ve bir hastane birimi sorumlu hekiminin katilimiyla olusan evde saglik
hizmetleri komisyonu kurulur.

INCELEME YONTEMI |

Genel Sekreterlik tarafindan evde saglik hizmetinden sorumlu bir ydnetici ve bir hastane
birimi sorumlu hekimi gorevlendirildigine iliskin belgenin varligt ve igerigi kontrol
edilmelidir.
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SORU 3 |

Evde saglik hizmetinin sunumunda kullanilan fonksiyonlu hasta karyolasi, havali yatak,
tedaviye yardimci olabilecek iadeli cihazlar niteligindeki tibbi cihazlar Genel Sekreterlik
veya Halk Saghigi Miidiirliigii tarafindan temin edilerek, evde saglik hizmeti siiresince,
diizenlenen zimmet evraki karsiliginda hasta veya yakini adina tahsis ediliyor mu?

DAYANAK |

Saglik Bakanlig1 ve Baglh Kuruluslar1 Tarafindan Evde Saglik Hizmetlerinin Sunulmasina
Dair Yonetmelik Md. 11/3

ACIKLAMA \

Evde saglik hizmetinin sunumunda kullanilan fonksiyonlu hasta karyolasi, havali yatak,
tedaviye yardimei olabilecek iadeli cihazlar niteligindeki tibbi cihazlar, imkanlar 6l¢iistinde
halk sagligr miidiirliigii veya genel sekreterlik tarafindan temin edilerek, evde saglik hizmeti
sliresince, hasta veya yakini adina diizenlenen zimmet evraki karsiliginda, 24/3/2013 tarihli
ve 28597 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Saglik Uygulama Tebligi (SUT) hiikiimlerine
uygun olarak saglik kurulu raporu ile tevsik edilmesi kaydiyla, hastanin kullanimina tahsis
edilebilir. Bu konuda halk sagligi miidiirligi ve genel sekreterlik, ilgili mevzuati
dogrultusunda birbirlerine destek olabilir. Zimmet karsilig1 tahsis edilen malzeme ve/veya
cihazlar, evde saglik hizmetinin sonlanmasini takiben devir teslim tutanag: ile geri alinir.

INCELEME YONTEMI |

Bahsi gegen tibbi cihazlarin evde saglik hizmeti siiresince, hasta veya yakini adina tahsis
edilip edilmedigi ile buna iliskin diizenlenen zimmet evrakinin varligi ve igerigi kontrol
edilmelidir.

SORU 4 |

Evde saglik hizmetlerinin etkin bir sekilde sunumunu ve koordinasyonunu saglamak tizere
Inceleme ve Degerlendirme Komisyonu olusturulmus mu?

DAYANAK |

Saglik Bakanligi ve Bagli Kuruluslar1 Tarafindan Evde Saglik Hizmetlerinin Sunulmasina
Dair Yonetmelik Md. 6

ACIKLAMA \

Koordinasyon merkezi bagkanligini yiiriiten halk sagligi miidiir yardimcisinin baskanlifinda;
ruh ve sosyal hastaliklar sube miidiirti, aile ve toplum sagligi sube miidiirti, acil saglik
hizmetleri sube miidiirti, il acil servis sorumlu tabibi ve birim sorumlusu tabiplerin katilimi
ile en az bes iiyeden olusan inceleme ve degerlendirme komisyonu kurulur. Komisyon
koordinasyon merkezi sorumlusu miidiir yardimcisina bagl olarak caligir.

INCELEME YONTEMI |

Evde saglik hizmetlerinin etkin bir sekilde sunumunu ve koordinasyonunu saglamak iizere
Inceleme ve Degerlendirme Komisyonu olusturulduguna dair evrakinin varligi ve igerigi
kontrol edilmelidir.
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SORU 5 |

Acil servis, yogun bakim, perinatal merkez, organ ve doku nakli merkezleri, travma
merkezleri, onkoloji, kalp-damar cerrahi, anjiyografi, iremeye yardimci tedavi merkezleri
gibi Ozellikli planlama gerektiren tibbi hizmet birimlerinin birlikler i¢in belirlenmis
planlamalara uygun olarak kurulmasina ve hizmet roliiniin gerektirdigi seviye ve kapasitede
hizmet vermesini saglamaya yonelik ¢alismalar yapilmis midir?

DAYANAK

TKHK Tagra Teskilati Caligma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonerge Md. 11/1-e

ACIKLAMA

Acil servis, yogun bakim, perinatal merkez, organ ve doku nakli merkezleri, travma
merkezleri, onkoloji, kalp-damar cerrahi, anjiyografi, iiremeye yardimci tedavi merkezleri
gibi Ozellikli planlama gerektiren tibbi hizmet birimlerinin birlikler i¢in belirlenmis
planlamalara uygun olarak kurulmasina, hizmet roliiniin gerektirdigi seviye ve kapasitede
hizmet vermesini saglamaya yonelik gerekli tedbirlerin alinmas1 gerekmektedir.

INCELEME YONTEMI |

Bahsi gegen 6zellikli planlama gerektiren tibbi hizmet birimlerinin birlikler i¢in belirlenmis
planlamalara uygun olarak kurulduguna ve hizmet roliiniin gerektirdigi seviye ve kapasitede
hizmet vermesini saglamaya yonelik ¢aligmalar yapildigina dair bilgi alinmali ve belgeler
kontrol edilmelidir.

SORU 6 |

Diyabet hizmet sunumu organizasyonunda genel sekreterlige danigsmanlik yapacak endokrin
veya i¢ hastaliklar egitim gorevlisi ya da endokrin veya i¢ hastaliklart uzman olan bir
diyabet ve obezite koordinatorii belirlenmis midir?

DAYANAK \

Miisterek Saglik Hizmetleri Daire Baskanliginin 27/08/2014 tarih 320 sayil1 Yazisi

ACIKLAMA \

Diyabet hizmet sunumu organizasyonunda genel sekreterlige danigmanlik yapacak endokrin
veya i¢ hastaliklar1 egitim gorevlisi ya da endokrin veya i¢ hastaliklar1 uzmani olan bir
diyabet ve obezite koordinatorii tayin edilmelidir.

INCELEME YONTEMI |

Endokrin veya i¢ hastaliklari egitim gorevlisi ya da endokrin veya i¢ hastaliklari uzmani olan
bir diyabet ve obezite koordinatorii belirlendigine dair evrakin varligi ve igerigi kontrol
edilmelidir.
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Genel Sekreterlikce dogumhane hizmetlerinin verildigi saglik tesislerinde dogumhane
hizmetlerinde mahremiyetin saglanmasi amaciyla yapilmasi gereken diizenlemeler yerine
getirilmig midir?

Destek ve Idari Hizmetler KBY *nin 25/02/2015 tarih ve 87307621-402 sayil1 Yazisi

Saglik tesislerinin dogumhane hizmetlerinden faydalanan anne adaylarimin hastaneye
kabuliinden itibaren mahremiyet hususunda alinmasi gereken tedbirlerin ivedilikle hayata
gecirilmesi ve uygulanmasinin saglanmasi gerekmektedir.

Dogumhane hizmetlerinde mahremiyetin saglanmasi amaciyla yapilmast gereken
diizenlemelerin yerine getirildigine dair evrak ve fiili durum kontrol edilmelidir.

SORU 8 |

Ildeki hastanelerde bulunan yanik tedavi birimleri denetlenmekte midir?

DAYANAK \

Yatakli Saglik Tesislerinde Yanik Tedavi Birimlerinin Kurulmas: ve Isleyisi Hakkinda
Yonerge Md. 17/2

ACIKLAMA |

Miidiirliikler isleyis ile alakali yilda en az iki kez periyodik olarak denetim yapar, sonuglar
degerlendirir ve tespit edilen sorun ve aksakliklarla ilgili gerekli tedbirleri alir. Liizumu
halinde denetim sonuglarini raporlar ve Bakanliga bildirir.

Not: Denetim gorevi genel sekreterlige devredilmisse degerlendirilecek aksi durumda
degerlendirme dis1 birakilacaktir.

INCELEME YONTEMI |

Yanik tedavi birimlerinin denetlendigine iliskin evrak kontrol edilmelidir.
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SORU 9 |

Ilde, Genel Sekreterlige bagli hastaneler biinyesinde Cocuk Izlem Merkezi (CIM)
kurulmussa, bu merkezlerin ilgili mevzuatta belirtilen esaslara gore hizmet yiiriitiip
yiirtitmedigi ve isleyisi takip ediliyor mu?

DAYANAK

Bagsbakanligin 2012/20 sayili Cocuk Izlem Merkezi konulu Genelgesi,
CIM Yonetim ve Koordinasyon Kurulunun 22/10/2012 tarihli ve 2012/1 sayili Karart,
HSYK'nin 07/01/2013 tarihli ve 409 sayil1 Yazisi

ACIKLAMA |

CIM'lerde gorev yapacak personelin egitiminin, Saglik Bakanliginca uygun goriilen
merkezlerde gerceklestirilmesi, 6zellikle ¢cocuklarla ilgili alanlarda goérev yapan Ogretmen,
sosyal calisma gorevlisi, saglik personeli, din gorevlisi gibi kamu gorevlileri ile kolluk
gorevlilerine kurumlarinca egitim verilerek CIM'lerin amaci ve isleyisi konusunda
bilgilendirilmesi veya Saglik Bakanlig1 tarafindan ihtiyaca gore belirlenecek araliklarla
verilecek egitimlere katilimlarinin saglanmasi,

CIM personelinin gorev ve yetkilerine iliskin diizenlemelerin Saglik Bakanlig: tarafindan
hazirlanarak Kurulun onayr ile yapilmasi; CIM'lerde vyiiriitiilecek hizmetlerin, farkli
uygulamalara yer vermeyecek bigimde belirlenen esaslar dogrultusunda belirli standartlarda
yerine getirilmesi,

Ozellikle cinsel istismar sugunun magduru olan ¢ocuklarin etkin bir sekilde korunmalarinin
saglanmasi, ikincil magduriyetlerinin énlenmesi, adli ve tibbi islemlerin bu alanda egitimli
kisiler tarafindan tek seferde yapilmasi ve istismart Onleyici tedbirlerin alinmasi amaciyla
Cumhuriyet bagsavciliklar1 tarafindan yiiriitilen sorusturma islemlerinin; Hakimler ve
Savcilar Yiksek Kurulunca yayimlanan "Sorusturma Usul ve Esaslar1" konulu Genelgenin
ilgili boliimiine gore yiiriitiilmesi,

Miilki idare amirlerince; merkezde yapilacak hizmetlerin yerine getirilmesi i¢cin mekan ve
personel tahsisi dahil olmak iizere gereken tiim tedbirlerin alinarak merkezin isleyisinin takip
edilmesi ve iicer aylik donemler halinde hazirlanacak raporlarin, uygulamadaki aksakliklar
ve ¢Oziim yollarmi da icerecek bicimde Kurula sunulmak iizere Saglik Bakanligina
gonderilmesi,

CIM'ler ile tiniversitelerin Saglik Bakanliginca belirlenen 6zelliklere sahlp cocuk koruma
birimleri veya merkezleri bilinyesinde; cinsel istismara maruz kalan ¢ocugun beden veya ruh
sagliginin bozulup bozulmadiginin tespitine yonelik raporu vermek {lizere; adli tip
mevzuatina uygun olarak ilgili uzmanlarin yer alacagi saglik kurulu olusturulmasi i¢in ilgili
kurumlarca gereken tedbirlerin alinmasi,

CIM'lerin ¢alismalarini yiiriitebilmesi i¢in ihtiya¢ duyacagi; personel, arag, gerec ve her tiirlii
donanim destegi ile diger hususlarin ilgili kamu kurum ve kuruluslarinca oOncelikle
saglanmasi,

Gerekmektedir

Ote yandan; CiM'lerin ¢alisma ve yayglnlasma siirecinin saglikli ve amacina uygun bir
sekilde yiiriitiilmesi i¢in gerekli tedbirleri goriisiip karara baglamak ve bu konuda kurumlar
aras1 isbirligi ve koordinasyonu saglamak iizere; Saglik Bakanligi Miistesar1 ya da
yardimcisinin baskanhiginda; Adalet Bakanligi, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig, Igisleri
Bakanlig1, Milli Egitim Bakanlig1, Diyanet Isleri Baskanlig1 ve Adli Tip Kurumu Baskanlig:
temsilcilerinin (bakanliklardan miistesar yardimcisi, bagkanliklardan baskan yardimcis:
diizeyinde) katilimiyla CIM Yonetim ve Koordinasyon Kurulu (Kurul) olusturulmustur..

INCELEME YONTEMI |

Cocuk Izlem Merkezleri yerinde goriilerek, bu merkezlerin takibi/kontroliine iliskin
kayit/evrak kontrol edilmelidir.
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AGIZ VE DIS SAGLIGI BIRIMI/ISLEMLERI

4.4. AGIZ VE DIiS SAGLIGI BiRIMi/ISLEMLERI

1. Agiz ve dis sagligi hizmetlerinin gelistirilmesine yonelik g¢alismalarin yiiriitiilmesi ve
koordinasyonu saglaniyor mu?

2. Agiz ve dis saglig ile ilgili koruyucu programlar hazirlanarak, uygulanmasi saglantyor mu?

3. Agiz ve Dis Sagligi hizmet birimlerinde gorevli dis protez teknisyenlerinin yapmalari
gereken is miktarlari ilgili mevzuat ¢ergevesinde kontrol edilmekte midir?

4. Birlige bagli ADSM ve ADSH’lerde hasta basina diisen muayene ve tedavi siiresi ile
verilen saglik hizmetini degerlendiren inceleme heyetinin calismalar1 kontrol edilmekte

midir?

ASIZVE Di§ SAGLIG
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AGIZ VE DIS SAGLIGI BIRIMI/ISLEMLERI

Agiz ve dis saghigi hizmetlerinin gelistirilmesine yonelik g¢aligsmalarin yiiriitiilmesi ve
koordinasyonu saglantyor mu?

TKHK Tagra Teskilati Calisma Usul ve Esaslar1i Hakkinda Yo6nerge Md. 11/1-h \

Agiz ve dis sagligr hizmetlerinin gelistirilmesine yonelik ¢alismalarin yiiriitiilmesi ve diger
saglik tesisleri ile koordinasyonu saglanmalidir.

Agiz ve dis sagligi hizmetlerinin gelistirilmesine yonelik yapilan calismalar ve
koordinasyona iligkin islemler hakkinda bilgi alinarak varsa evrak kontrolii yapilmalidir.

SORU 2 |
Agi1z ve dis saghgi ile ilgili koruyucu programlar hazirlanarak, uygulanmasi saglaniyor mu? \
DAYANAK

Saglik Hizmetlerinin Yiiriitiilmesi Hakkinda Yonerge Md. 19/b \
ACIKLAMA |

Agiz ve dis saghig ile ilgili koruyucu programlar hazirlamak, uygulanmasinin saglanmasi
gerekmektedir.

INCELEME YONTEMI |

S6z konusu koruyucu programlar irdelenerek; uygulanmasina iligkin faaliyetleri
incelenmelidir.
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AGIZ VE DIS SAGLIGI BIRIMI/ISLEMLERI

SORU 3 |

Agiz ve Dis Sagligi hizmet birimlerinde gorevli dis protez teknisyenlerinin yapmalari
gereken 1 miktarlar ilgili mevzuat ¢ergevesinde kontrol edilmekte midir?

DAYANAK

Tibbi Hizmetler Kurum Bagkan Yardimciliginin 2013/1 sayil1 Genelgesi

ACIKLAMA \

25/12/2012 tarihli ve 108/4604 sayili Makam Onayi ile olusturulan komisyon g¢aligmalari
neticesinde dis protez teknisyenlerinin yaptiklart her bir kalem is i¢in belirlenen ortalama
stireler revize edilerek, bu siireler 2013/1 sayili1 Genelge ekinde gosterilmistir.

INCELEME YONTEMI |

Genelgede belirtilen islerin gerceklestirilme siireleri irdelenerek, Genelgede o is kalemi igin
belirlenen siireye uygunlugunun takip edildigini gosterir kayitlarin kontrolii yapilmalidir.

DI§ PROTEZ TEKNISYENLIGI

SORU 4 \

Birlige bagli ADSM ve ADSH’lerde hasta bagina diisen muayene ve tedavi siiresi ile verilen
saglik hizmetini degerlendiren inceleme heyetinin ¢aligmalar1 kontrol edilmekte midir?

DAYANAK \

Kamu Hastaneleri Kurumuna Bagli Saglik Tesislerinde Gorevli Personele Ek Odeme
Yapilmasina Dair Yonetmelik Md. 5/b,
TKHK Tagra Teskilati Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonerge Md. 11/1-h

ACIKLAMA

Agiz ve dis sagligi hizmetlerinin gelistirilmesine yonelik ¢alismalarin yiiriitiilmesini ve diger
saglik tesisleri ile koordinasyonunun saglanmasi1 gerekmektedir.

INCELEME YONTEMI |

Inceleme heyetinin ¢alismalarina iliskin yapilan kontroller goriilmelidir.
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SAGLIK BAKIM HiZMETLERI{ BIRIMI/ISLEMLERI]

4.5. SAGLIK BAKIM HiZMETLERI BiRIMI/iISLEMLERI

1. Bagh saglik tesislerindeki saglik bakim hizmetleri miidiirliigiine bagli personelin ndbet
hizmetlerinin takibi yapilmakta midir?

2. Saglik bakim hizmetlerinde calisan personelin gorev alanma giren konularda egitim
verilmesi saglanmakta midir?

3. Hemsirelerin gorev alanlart disindaki birimlerde ve polikliniklerde sekreterya olarak

calistirllmamalar1 hususunda gerekli uyarilar yapilarak, uygun yerlerde gorevlendirilmeleri

saglanmisg midir?
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SAGLIK BAKIM HiZMETLERI BIRIMI/ISLEMLERI

SORU 1 |

Bagli saglik tesislerindeki saglik bakim hizmetleri miidiirliigline bagli personelin ndbet
hizmetlerinin takibi yapilmakta midir?

DAYANAK

Yatakli Tedavi Kurumlari Isletme Yonetmeligi Md. 41/f

ACIKLAMA |

Kurum nobet cetvelleri her hizmet boliimii veya meslek gurubu icin ayr1 ayri diizenlenir.
Nobet listeleri aylik olarak hazirlanir; tabip ve dogrudan bastabiplige bagli goérevlilerin
listelerini bastabiplik (Hastane yoneticiligi), idareye baglik personelin listesini idari ve mali
isler miidiirliigii, saglik bakim hizmetleri midiirliigiine bagli olanlarin listelerini ise saglik
bakim hizmetleri miidiirliigii diizenler ve bunlar1 bastabip (Hastane yoneticisi) onaylar.
Nobet listelerinin birer 6rnegi bastabip odasina, nobetci tabip odalarina ve ayrica kurumun
goriilebilen bir yerine asilir. Birer 6rnegi de Saghk Miidiirliigiine gonderilir. Nobet listeleri
normal gilinler i¢cin ayri, Cumartesi, Pazar, bayram ve tatil giinleri i¢in de ayr1 olarak
diizenlenir. Nobet listelerinin diizenlenmesinde yillik izinler dikkate alinir.

INCELEME YONTEMI |

Bagli saglik tesislerindeki saglik bakim hizmetleri midirliigii personelinin ndbet
hizmetlerini takibinin yapildigina dair kanitlayici kayitlar kontrol edilmelidir.

SORU 2 \

Saglik bakim hizmetlerinde calisan personelin gorev alanina giren konularda egitim
verilmesi saglanmakta midir?

DAYANAK \

TKHK Tasra Teskilati Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonerge Md. 18/2/e,
Hemgirelik Yonetmeligi Md. 6/1-g

ACIKLAMA \

Kurum politikalar1 dogrultusunda ilgili personelin hizmet i¢i ve uyum egitim programlarinin
takibi, degerlendirmesi, gelistirmesi ve denetlenmesi saglanmalidir.

Hemsirelikle ilgili egitim, danigmanlik, arastirma faaliyetlerini yiiriitir. Meslegi ile ilgili
bilimsel etkinliklere katilir. Toplumun, Ogrenci hemsirelerin, saglik calisanlarinin ve
adaylarinin egitimine destek verilip katkida bulunulmalidir.

INCELEME YONTEMI |

S6z konusu egitimlere iligkin kanitlayici belgeler goriilmelidir.
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SAGLIK BAKIM HiZMETLERI{ BIRIMI/ISLEMLERI]

Hemsirelerin gorev alanlart disindaki birimlerde ve polikliniklerde sekreterya olarak
calistirilmamalar1 hususunda gerekli uyarilar yapilarak, uygun yerlerde gdrevlendirilmeleri
saglanmig midir?

Hastane Hizmetleri Kurum Baskan Yardimciligmim 07/05/2013 tarihli ve 3445 sayili Yazis1 |

Hemsirelik profesyonel bir meslek olup, gorev, yetki ve sorumluluklar1 08/03/2010 tarihli ve
27515 sayili Hemsirelik Yonetmeliginde belirtilmistir.  Yonetmelik c¢ercevesinde ve
05/02/2013 tarihli ve 816 sayili Kurum yazisi dogrultusunda; hemsirelerin gdrev alani
disindaki birimlerde ve polikliniklerde sekreterya olarak hizmet vermemeleri konusunda
yoneticiler tarafindan gerekli 6nlemlerin alinmas1 gerekmektedir.

| INCELEME YONTEMI |
Hemsirelerin gorev alanlar ile ilgili yerlerde gorevlendirilip gorevlendirilmedikleri kontrol
edilmelidir.
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4.6. KRIZ KOORDINASYON BIRIMI/ISLEMLERI

1. Genel Sekreterlikte kriz koordinasyon birimi kurulmus mudur?

2. Kiriz koordinasyon biriminin personel sayist mevzuata uygun mudur? 24 saat kesintisiz
hizmet verilmekte midir?

3. Kriz Koordinasyon Merkezinin gorev bolgesinde gerceklesen olaganiistii durumlarin
baslangicindan bitisine kadar gegen siiredeki raporlamalar1 yapiliyor mu?

4. Kriz Koordinasyon Merkezinde gorev yapan ve ndbet tutan personelin, baska bir gorevde

calistirilmamasi kuralina uyuluyor mu?

Genel Sekreterligimiz

Kriz Koordinasyon Merkezi
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KRiZ KOORDINASYON BIRIMI/ISLEMLERI

SORU 1 |

Genel Sekreterlikte kriz koordinasyon birimi kurulmus mudur?

DAYANAK \

Saglik Tesisleri Acil Saglik Hizmetleri Daire Baskanliginin 15/07/2014 tarihli ve
44307383/300 sayil1 Genel Yazisi

ACIKLAMA |

Kurumumuza bagl saglik tesislerinde dnceden tahmin edilemeyen ve ani sekilde meydana
gelebilen, zaman baskist yaratan kriz durumlarinin; 112 komuta kontrol merkezleri ile
koordinasyonunun daha etkin sekilde yiiriitilmesi, saglik hizmetlerinin mesai saati
gozetilmeksizin etkin, verimli, eksiksiz ve zamaninda sunulabilmesi, hizmet kalitesinin
mesai saatleri disinda da ayni sekilde siirdiiriilebilmesi ve hizmet sunumunda karsilasilan
aksakliklarin ivedilikle ¢oziilebilmesi amaciyla acil ihtiyag duyuldugu degerlendirilen Kamu
Hastaneleri Birliklerinde ivedilikle, digerlerinde ise miiteakip zaman diliminde 24 saat
araliksiz calisan olagan disi durum, afet, acil ve kriz durumlarinda goérev yapacak Kriz
Koordinasyon Merkezi teskil edilmesi gerekmektedir.

INCELEME YONTEMI |

Kriz koordinasyon biriminin kurulusuna iliskin belgeler goriilmelidir.

SORU 2 |

Kriz koordinasyon biriminin personel sayisi mevzuata uygun mudur? 24 saat kesintisiz
hizmet verilmekte midir?

DAYANAK \

Saglik Tesisleri Acil Saglik Hizmetleri Daire Baskanliginin 15/07/2014 tarihli ve
44307383/300 sayil1 Genel Yazisi

ACIKLAMA |

Merkezlerde mesai saatleri icerisinde aktif olarak mesai saatleri disinda ise icapg¢1 olarak
calisilacak bir sorumlu hekim ile 24 saat esasina gore doniisiimlii olarak gorev yapacak en az
bir saglik personelinin (toplamda en az 4 saglik personelinin) gorevlendirilmesi
gerekmektedir.

INCELEME YONTEMI |

Kriz koordinasyon biriminin personel sayisi kontrol edilerek, 24 saat kesintisiz hizmet
verilip verilmedigi kontrol edilmelidir.
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SORU 3 |

Kriz Koordinasyon Merkezinin gorev bolgesinde gerceklesen olaganiistii durumlarin
baslangicindan bitisine kadar gecen siiredeki raporlamalar1 yapiliyor mu?

DAYANAK

Saglik Tesisleri Acil Saglik Hizmetleri Daire Baskanhigmm 15/07/2014 tarihli ve
44307383/300 sayilt Genel Yazisi

ACIKLAMA \

Merkezlerde gorev bolgelerindeki saglik tesislerinde yasanan her tiirlii olaganiistii durumda,
olaym baslangicindan bitisine kadar gegen siiredeki raporlamalar1 yapmasi ve kayitlarin
olusturulmasi gerekmektedir.

INCELEME YONTEMI |

Ilgili raporlar kontrol edilmelidir.

SORU 4 \

Kriz Koordinasyon Merkezinde gorev yapan ve ndbet tutan personelin, bagka bir gorevde
calistirilmamasi kuralina uyuluyor mu?

DAYANAK |

Saglik Tesisleri Acil Saglik Hizmetleri Daire Baskanhigmm 15/07/2014 tarihli ve
44307383/300 sayil1 Genel Yazisi

ACIKLAMA \

Kriz Koordinasyon Merkezinde gorev yapan ve nébet tutan personelin, ikinci bir gorevde
calistirilmamasi gerekmektedir.

INCELEME YONTEMI |

Kriz Koordinasyon Merkezinde gérev yapan ve ndbet tutan personelin baska bir gérevde
calistirllip calistirilmadigr kontrol edilmelidir.
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TIG BIRIMI/ISLEMLERI

4.7. TIG BIRIMI/ISLEMLERI

1. Genel Sekreterlikte, saglik tesislerinin TIG ¢alismalarmin koordinasyonu igin Tibbi
Hizmetler Baskanima bagl TIG Birimi kurularak yeterli say1 ve nitelikte personelin bu
birimde gorev almasi1 saglanmig mi1?
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SORU 1 |

Genel Sekreterlikte, saglik tesislerinin TIG calismalarinin  koordinasyonu igin Tibbi
Hizmetler Baskanina bagh TIG Birimi kurularak yeterli say1 ve nitelikte personelin bu
birimde gorev almasi saglanmis mi1?

DAYANAK \

izleme, Olgme ve Degerlendirme KBY *nin 07/04/2015 tarihli 117 sayili Yazis1

ACIKLAMA \

Saglik tesislerinin TIG (Teshis Iliskili Gruplar) ¢alismalarinin koordinasyonu igin tiim Genel
Sekreterliklerde Tibbi Hizmetler Bagkanma bagh TIG Birimi kurulmasi gerekmektedir.
Birlige bagl saglik tesislerinin sayis1 ve is yogunluguna gore en az 1 olmak iizere yeterli
sayida personelin birimde gorev almasi saglanmalidir. Bu birimde calisan personelin klinik
kodlama temel egitimin almis ve en az 1 yil siireyle aktif olarak klinik kodlama yapmis
olmasi1 gerekmektedir.

INCELEME YONTEMI |

Genel Sekreterlikte, Tibbi Hizmetler Baskanina bagli TIG Birimi kurularak yeterli say1 ve
nitelikte personelin bu birimde gdrev alip almadig: kontrol edilmelidir.
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