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GİRİŞ 

 

5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununun 30’uncu maddesinde, 

genel yönetim kapsamındaki idarelerin, ilk altı aylık bütçe uygulama sonuçları, ikinci 

altı aya ilişkin beklentiler ve hedefler ile faaliyetlerini Temmuz ayı içinde kamuoyuna 

açıklayacakları hükme bağlanmıştır.  

           Söz konusu düzenleme ile kamu hizmetlerinin yürütülmesinde ve bütçe 

uygulamalarında saydamlığın ve hesap verilebilirliğin artırılması, kamuoyunun kamu 

idareleri üzerindeki genel denetim ve gözetim fonksiyonunun gereği olarak kamu 

hizmetlerinin etkin, verimli ve ekonomik şekilde gerçekleştirilmesinin sağlanması 

amaçlanmıştır.  

Bu amaç doğrultusunda, genel bütçe kapsamındaki kamu idareleri arasında yer 

alan ve 663 sayılı Sağlık Bakanlığı ve Bağlı Kuruluşlarının Teşkilat ve Görevleri 

Hakkında Kanun Hükmünde Kararname’nin 29’uncu maddesi ile kurulmuş olan 

Kurumumuzun, yılın ilk altı aylık dönemine ilişkin bütçe uygulama sonuçları, ikinci altı 

aya ilişkin beklentiler ve hedefler ile planlanan faaliyetlerin yer aldığı “2015 Yılı 

Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu” kamuoyunun bilgisine sunulmuştur. 
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I. OCAK-HAZİRAN 2015 DÖNEMİ BÜTÇE UYGULAMA SONUÇLARI 

 

              A.   Bütçe Giderleri 

                 Kurumumuza 2015 yılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu ile 9.873.269.000 TL 

Kesintili Başlangıç Ödeneği (KBÖ) tahsis edilmiştir. Tahsis edilen ödeneğin 

5.171.108.674 TL’si yılın ilk yarısında harcanmıştır. Gerçekleşen harcama, bütçeye 

konulan ödeneğin % 52,37’sine tekabül etmektedir. Buna göre ödeneğimizin yarısından 

fazlası ilk altı aylık dönemde harcanmıştır. 

 

 

 

 

 

             2015 yılı bütçe giderlerinin ekonomik sınıflandırmaya göre ilk altı aylık 

gerçekleşmesi aşağıdaki tabloda gösterilmiştir. 

 

 

Grafik 1  : 2015 Yılı İlk Altı Aylık  Gerçekleşmeler 
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Tablo-1  2015 Yılı Bütçe Ödeneği ve İlk Altı Aylık Gerçekleşme (TL) 

 

GİDER TÜRÜ 

KESİNTİLİ 

BAŞLANGIÇ 

ÖDENEĞİ (KBÖ) 

OCAK-HAZİRAN 

GERÇEKLEŞME 

(TL) 

OCAK- 

HAZİRAN 

GERÇEKLEŞME 

ORANI(%) 

01-PERSONEL GİDERLERİ 7.385.201.000 3.985.520.845 53,97 

02-SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET 

PRİMİ GİDERLERİ 

1.704.609.000 908.011.335 53,27 

03-MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 259.489.000 113.128.380 43,60 

05-CARİ TRANSFERLER 28.970.000 9.251.341 31,93 

06-SERMAYE GİDERLERİ 495.000.000 155.196.773 31,35 

TOPLAM 9.873.269.000 5.171.108.674 52,37 

 

              2015 yılı Kurumumuz Bütçesinden Personel Giderlerine 7.385.201.000 TL 

ödenek ayrılmış, yılın ilk altı ayında 3.985.520.845 TL harcanmıştır. Sosyal Güvenlik 

Kurumlarına Devlet Primi Giderlerine 1.704.609.000 TL ödenek ayrılmış, yılın ilk altı 

ayında 908.011.335 TL harcanmıştır. Mal ve Hizmet Alım Giderlerine 259.489.000 TL 

ödenek ayrılmış, 113.128.380 TL harcanmıştır. Cari Transferler Giderlerine 28.970.000 

TL ayrılmış, ilk altı aylık dönemde 9.251.341 TL harcanmıştır. Sermaye Giderlerine 

495.000.000 TL ödenek ayrılmış ve 155.196.773 TL harcanmıştır.  
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                Ekonomik sınıflandırma bazında en yüksek gerçekleşme oranı %53,97 ile 

Personel Giderlerinde olmuştur. Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri ise 

%53,27 ile ikinci sırada yer almaktadır. %43,60 ile Mal ve Hizmet Alım Giderleri üçüncü 

sırada ve %31,93 ile Cari Transferler dördüncü sırada yer almakta ve %31,35 harcama 

oranı ile Sermaye Giderleri en son sırada bulunmaktadır. 

 

Tablo-2 2014 ve 2015 Yılı İlk Altı Aylık Gerçekleşme (TL) 

GİDER TÜRÜ 2014 2015  

ARTIŞ 

ORANI 

(%) 

01-PERSONEL GİDERLERİ 3.683.346.137 3.985.520.845 8,20 

02-SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET 

PRİMİ GİDERLERİ 
854.164.556 908.011.335 6,30 

03-MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 126.824.013 113.128.380 -10,80 

05-CARİ TRANSFERLER 4.037.985 9.251.341 129,11 

06-SERMAYE GİDERLERİ 76.003.687 155.196.773 104,20 

TOPLAM 4.744.376.378 5.171.108.674 8,99 
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              2015 yılı Kurumumuz Bütçesinden ilk altı aylık dönemdeki Personel Giderleri 

gerçekleşmesi 2014 yılının aynı dönemine göre %8,20 oranında artmıştır. Sosyal 

Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderlerinde %6,30 oranında artış gözlenmiştir. Mal 

ve Hizmet Alımları Giderlerinde ise %10,80 oranında azalma görülmüştür. Cari 

Transferler %129,11 oranında artmıştır. Bu artışın nedeni, 2015 yılında Kurumumuzun 

Sudan ve Somali ile yapmış olduğu protokol gereği bu ülkelerdeki hastanelere para 

transferi gerçekleştirmesidir. Sermaye Giderleri gerçekleşmesi de %104,20 oranında 

artmıştır.  

 

  A.1 PERSONEL GİDERLERİ 

 Kurumumuz Bütçesine 2015 yılında Personel Giderleri için 7.385.201.000 TL 

ödenek tahsis edilmiştir. Yılın ilk altı aylık döneminde Personel Giderleri ödeneğinden 

3.985.520.845 TL harcanmış olup bu harcama, konulan ödeneğin %53,97’sine tekabül 

etmektedir. 

 

Tablo-3 2015 Yılı Personel Giderleri Dağılımı (TL) 

PERSONEL GİDERLERİ  
KESİNTİLİ BAŞLANGIÇ 

ÖDENEĞİ (KBÖ) 

OCAK-HAZİRAN 

GERÇEKLEŞME (TL)  

OCAK-HAZİRAN 

GERÇEKLEŞME ORANI  

(%) 

MEMURLAR 6.814.423.000 3.611.710.386 53,00 

SÖZLEŞMELİ 

PERSONEL 
452.446.000 310.147.244 68,55 

İŞÇİLER 73.699.000 42.771.708 58,04 

GEÇİCİ PERSONEL 44.633.000 20.713.054 46,41 

DİĞER PERSONEL 0 178.453 -- 

TOPLAM 7.385.201.000 3.985.520.845 53,97 
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 2015 yılı toplam Personel Giderleri içerisinde Memurlar için 6.814.423.000 TL 

ödenek konulmuş, bu ödeneğin %53’üne tekabül eden 3.611.710.386 TL’si harcanmıştır. 

Sözleşmeli Personel için 452.446.000 TL ödenek konulmuş, bu ödeneğin %68,55’ine 

tekabül eden 310.147.244 TL’si harcanmıştır. İşçiler için 73.699.000 TL ödenek 

konulmuş, bu ödeneğin %58,04’üne tekabül eden 42.771.708 TL’si harcanmıştır. Geçici 

Personel için 44.633.000 TL ödenek konulmuş, bu ödeneğin %46,41’ine tekabül eden 

20.713.054 TL’si harcanmıştır. Diğer Personel için ise 178.453 TL harcanmıştır. 

              663 sayılı Sağlık Bakanlığı ve Bağlı Kuruluşlarının Teşkilat ve Görevleri Hakkında 

Kanun Hükmünde Kararname ile kurulan Kamu Hastaneleri Birliklerinde çalıştırılacak 

personel ile yapılan sözleşmeler neticesinde, Sözleşmeli Personel için konulan ödeneğin 

%68,55’i ilk altı aylık dönemde harcanmıştır. Personel Giderleri içinde en yüksek artış, 

Sözleşmeli Personelde gerçekleşmiştir. 

 

             2014 ve 2015 yıllarının ilk altı aylık döneminde Personel Giderleri aylar itibariyle 

aşağıdaki tablolarda gösterilmiştir. 

 

Tablo-4 2014 ve 2015 Yılı Personel Giderleri Gerçekleşmeleri (TL) 

AYLAR 2014 2015 

OCAK 785.857.201 871.216.490 

ŞUBAT 607.545.545 637.132.147 

MART 566.443.428 613.527.670 

NİSAN 576.196.921 621.328.861 

MAYIS 573.719.775 620.418.301 

HAZİRAN 573.583.267 621.897.376 

TOPLAM 3.683.346.137 3.985.520.845 



8 

2015 YILI KURUMSAL MALİ DURUM VE BEKLENTİLER RAPORU 

 A.2  SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ  

             Kurumumuz Bütçesine 2015 yılında Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi 

Giderleri için 1.704.609.000 TL ödenek tahsis edilmiştir. Yılın altı aylık döneminde bu 

ödeneğin 908.011.335 TL’si harcanmış olup bu tutar tahsis edilen ödeneğin % 

53,27’sine tekabül etmektedir. 

 

      

              2015 yılı toplam Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri içerisinde 

Memurlar için 1.629.422.000 TL ödenek konulmuş, bu ödeneğin 865.980.160 TL’si 

harcanmış olup gerçekleşme oranı %53,15’tir. Sözleşmeli Personel için 55.324.000 TL 

ödenek konulmuş, bu ödeneğin 32.369.453 TL’si harcanmış, gerçekleşme oranı 

%58,51’dir. İşçiler için 12.830.000 TL ödenek konulmuş, bu ödeneğin 6.972.392 TL’si 

harcanmış olup gerçekleşme oranı %54,34’tür. Geçici Personel için 7.033.000 TL ödenek 

konulmuş, bu ödeneğin 2.689.329 TL’si harcanmış olup gerçekleşme oranı  %38,24’tür. 

 

              2014 ve 2015 yılları ilk altı aylık dönemde Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet 

Primi Giderlerinin aylar itibariyle gelişimi aşağıdaki tabloda gösterilmiştir. 

 

Tablo-5 2015 Yılı Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri Dağılımı (TL) 

SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA 

DEVLET PRİMİ GİDERLERİ 

KESİNTİLİ 

BAŞLANGIÇ 

ÖDENEĞİ (KBÖ) 

OCAK-HAZİRAN 

GERÇEKLEŞME 

(TL)  

OCAK-HAZİRAN 

GERÇEKLEŞME 

ORANI  % 

MEMURLAR 1.629.422.000 865.980.160 53,15 

SÖZLEŞMELİ PERSONEL  55.324.000 32.369.453 58,51 

İŞÇİLER 12.830.000 6.972.392 54,34 

GEÇİCİ PERSONEL 7.033.000 2.689.329 38,24 

TOPLAM 1.704.609.000 908.011.335 53,27 
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Tablo-6 2014 ve 2015 Yılı Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri 

Gerçekleşmeleri (TL) 

AYLAR 2014 2015 

OCAK 179.437.175 198.162.634 

ŞUBAT 143.414.093 148.717.493 

MART 133.095.701 141.697.271 

NİSAN 132.331.984 139.095.128 

MAYIS 132.954.802 140.056.593 

HAZİRAN 132.930.800 140.282.216 

TOPLAM 854.164.556 908.011.335 

 

 

A.3  MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 

 Kurumumuz Bütçesine 2015 yılı Mal ve Hizmet Alım Giderleri için 259.489.000 

TL ödenek tahsis edilmiştir. Yılın altı aylık döneminde Mal ve Hizmet Alım Giderleri için 

113.128.380 TL harcanmış olup bu harcama tahsis edilen ödeneğin %43,60’ına tekabül 

etmektedir. 
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Tablo-7 2015 Yılı Mal ve Hizmet Alım Giderleri Dağılımı (TL) 

MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 

KESİNTİLİ 

BAŞLANGIÇ 

ÖDENEĞİ (KBÖ) 

 

OCAK-HAZİRAN 

GERÇEKLEŞME 

(TL) 

OCAK-HAZİRAN 

GERÇEKLEŞME 

ORANI ( %) 

TÜKETİME YÖNELİK MAL VE 

MALZEME ALIMLARI 
36.233.000 6.685.716 18,45 

YOLLUKLAR 36.422.000 27.738.501 76,16 

GÖREV GİDERLERİ 1.179.000 11.233.998 952,84 

HİZMET ALIMLARI 11.952.000 5.389.176 45,09 

TEMSİL VE TANITMA GİDERLERİ 63.000 39.505 62,71 

MENKUL MAL, GAYRİMADDİ HAK 

ALIM, BAKIM VE ONARIM GİDERLERİ 
512.000 164.775 32,18 

GAYRİMENKUL MAL BAKIM VE 

ONARIM GİDERLERİ 
292.000 140.177 48,01 

TEDAVİ VE CENAZE GİDERLERİ 172.836.000 61.736.531 35,72 

TOPLAM 259.489.000 113.128.380 43,60 

       

           2015 yılı toplam Mal ve Hizmet Alım Giderleri içerisinde Tüketime Yönelik Mal ve 

Malzeme Alımları için 36.233.000 TL ödenek konulmuş, bu ödeneğin 6.685.716 TL’si 

harcanmış olup gerçekleşme oranı %18,45’tir. Yolluklar için 36.422.000 TL ödenek 

konulmuş, bu ödeneğin 27.738.501 TL’si harcanmıştır olup gerçekleşme oranı 

%76,16’dır. Görev Giderleri için 1.179.000 TL ödenek konulmuş, bu ödeneğin 

11.233.998 TL’si harcanmış olup gerçekleşme oranı %952,84’tür. Mahkeme Harç ve 

Giderleri için yıl içinde yedek ödenekten aktarma yapılmıştır. Hizmet Alımları için 

11.952.000 TL ödenek konulmuş, bu ödeneğin 5.389.176 TL’si harcanmış olup 
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gerçekleşme oranı %45,09’dur. Temsil ve Tanıtma Giderleri için 63.000 TL ödenek 

konulmuş, bu ödeneğin 39.505 TL’si harcanmış olup gerçekleşme oranı %62,71’dir. 

Menkul Mal, Gayrimaddi Hak Alım, Bakım ve Onarım Giderleri için 512.000 TL ödenek 

konulmuş, bu ödeneğin 164.775 TL’si harcanmış olup gerçekleşme oranı %32,18’dir. 

Gayrimenkul Mal Bakım ve Onarım Giderleri için 292.000 TL ödenek konulmuş, bu 

ödeneğin 140.177 TL’si harcanmış olup gerçekleşme oranı %48,01’dir. Tedavi ve Cenaze 

Giderleri için 172.836.000 TL ödenek konulmuş, bu ödeneğin 61.736.531 TL’si 

harcanmış olup gerçekleşme oranı %35,72 olarak gerçekleşmiştir. 

    

            2014 ve 2015 yılları ilk altı aylık döneminde Mal ve Hizmet Alım Giderlerinin 

aylar itibariyle gelişimi aşağıdaki tabloda gösterilmiştir. 

 

        Tablo-8 2014 ve 2015 Yılı Mal ve Hizmet Alım Giderleri Gerçekleşmeleri (TL) 

AYLAR 2014 2015 

OCAK 2.913.385 3.639.575 

ŞUBAT 30.482.778 13.533.567 

MART 8.675.414 24.541.914 

NİSAN 30.665.895 18.651.819 

MAYIS 31.004.930 31.557.559 

HAZİRAN 23.081.611 21.203.947 

TOPLAM 126.824.013 113.128.380 
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 A.4  CARİ TRANSFERLER 

              Kurumumuz Bütçesine 2015 yılı Cari Transferler için 28.970.000 TL ödenek 

tahsis edilmiştir. Yılın ilk altı aylık döneminde 9.251.341 TL harcanmış olup bu tutar 

tahsis edilen ödeneğin %31,93 ’üne tekabül etmektedir. 

 

Tablo-9 2015 Yılı Cari Transferler Dağılımı (TL) 

05 - CARİ TRANSFERLER 

KESİNTİLİ 

BAŞLANGIÇ 

ÖDENEĞİ (KBÖ) 

OCAK-HAZİRAN 

GERÇEKLEŞME (TL) 

OCAK-HAZİRAN 

GERÇEKLEŞME 

ORANI  (%) 

KAR AMACI GÜTMEYEN 

KURULUŞLARA YAPILAN 

TRANSFERLER 

530.000 293.000 55,28 

YURT DIŞINA YAPILAN 

TRANSFERLER 
28.440.000 8.958.341 31,50 

TOPLAM 28.970.000 9.251.341 31,93 

 

              2015 yılı toplam Cari Transferler içerisinde Kar Amacı Gütmeyen Kuruluşlara 

Yapılan Transferler için 530.000 TL ödenek konulmuş, bu ödeneğin 293.000 TL’si 

memurların öğle yemeğine yardım gideri olarak harcanmış olup gerçekleşme oranı 

%55,28’dir. Yurt Dışına Yapılan Transferler için 28.440.000 TL ödenek konulmuş, bu 

ödeneğin 8.958.341 TL’si harcanmış olup gerçekleşme oranı %31.50’dir.  2014 yılında 

Kurumumuzun Sudan ve Somali ile yapmış olduğu protokol kapsamında, bu ülkelerdeki 

hastanelere talepleri doğrultusunda para transferi gerçekleştirilmektedir.  

 

              2014 ve 2015 yılları ilk altı aylık döneminde Cari Transferlerin aylar itibariyle 

gelişimi aşağıdaki tabloda gösterilmiştir. 
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A.5   SERMAYE GİDERLERİ 

 Kurumumuz Bütçesine 2015 yılı Sermaye Giderleri için 495.000.000 TL ödenek 

tahsis edilmiştir. Yılın ilk altı aylık döneminde 155.196.773 TL harcanmış olup bu tutar 

tahsis edilen ödeneğin % 31,35’ine tekabül etmektedir.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tablo-10 2014 ve 2015 Yılı Cari Transferler Gerçekleşmeleri (TL) 

AYLAR 2014  2015  

OCAK 99.059 0 

ŞUBAT 1.943.926 0 

MART 90.000 1.800.000 

NİSAN 110.000 0 

MAYIS 0 1.951.341 

HAZİRAN 1.795.000 5.500.000 

TOPLAM 4.037.985 9.251.341 
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Tablo-11 2015 Yılı Sermaye Giderleri Dağılımı (TL) 

SERMAYE GİDERLERİ 
KESİNTİLİ BAŞLANGIÇ 

ÖDENEĞİ (KBÖ) 

OCAK-HAZİRAN 

GERÇEKLEŞME (TL) 

OCAK-HAZİRAN 

GERÇEKLEŞME 

ORANI  % 

MAMUL MAL ALIMLARI 376.600.000 112.718.805 29,93 

GAYRİ MADDİ HAK 

ALIMLARI 
500.000 28.656 5,73 

GAYRİMENKUL 

SERMAYE ÜRETİM 

GİDERLERİ 

16.000.000 2.955.558 18,47 

GAYRİMENKUL BÜYÜK 

ONARIM GİDERLERİ 
100.000.000 38.667.996 38,67 

DİĞER SERMAYE 

GİDERLERİ 
1.900.000 825.758 43,46 

TOPLAM 495.000.000 155.196.773 31,35 

 

     

2015 yılı toplam Sermaye Giderleri içerisinde Mamul Mal Alımları için 

376.600.000 TL ödenek konulmuş, bu ödeneğin 112.718.805 TL’si harcanmış olup 

gerçekleşme oranı %29,93’tür. Gayrimaddi Hak Alımları için 500.000 TL ödenek 

konulmuş, bu ödeneğin 28.656 TL’si harcanmış olup gerçekleşme oranı %5,73’tür. 

Gayrimenkul Sermaye Üretim Giderleri için 16.000.000 TL ödenek konulmuş, bu 

ödeneğin 2.955.558 TL’si harcanmış olup gerçekleşme oranı %18,47’dir. Gayrimenkul 

Büyük Onarım Giderleri 100.000.000 TL ödenek konulmuş, bu ödeneğin 38.667.996 

TL’si harcanmış olup gerçekleşme oranı %38,67’dir. Diğer Sermaye Giderleri için 

1.900.000 TL ödenek konulmuş, bu ödeneğin 825.758 TL’si harcanmış olup gerçekleşme 

oranı %43,46’dır.       

                 Sermaye Giderlerinin ilk altı aylık döneminde %31,35 olarak gerçekleşmesinin 

sebebi, ihale aşamalarının zaman alması ve bu nedenle gönderilen ödeneklerin taşra 
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tarafından henüz harcanmamış olmasından kaynaklanmaktadır. Sermaye Giderlerindeki 

ödeneklerin tamamının ikinci altı aylık dönemde kullanılacağı düşünülmektedir. 

 

          2014 ve 2015 yılları ilk altı aylık döneminde Sermaye Giderlerinin aylar itibariyle 

gelişimi aşağıdaki tabloda gösterilmiştir. 

 

Tablo-12 2014 ve 2015 Yılı Sermaye Giderleri Gerçekleşmeleri (TL) 

AYLAR 2014  2015  

OCAK 0 4.002.325 

ŞUBAT 6.497.594 15.181.497 

MART 7.461.179 21.616.648 

NİSAN 21.678.360 46.608.398 

MAYIS 15.576.820 21.906.845 

HAZİRAN 24.789.736 45.881.060 

TOPLAM 76.003.687 155.196.773 
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II. OCAK-HAZİRAN 2015 DÖNEMİNDE YÜRÜTÜLEN FAALİYETLER 

 

              Türkiye Kamu Hastaneleri Kurumu, Sağlık Bakanlığı ile bağlı 

kuruluşlarının yeniden yapılandırılması kapsamında 02.11.2011 tarihli ve 663 sayılı 

Sağlık Bakanlığı ve Bağlı Kuruluşlarının Teşkilat ve Görevleri Hakkında Kanun 

Hükmünde Kararname ile kurulmuş ve 19.03.2012 tarihinde faaliyetine başlamıştır. 

              Bakanlık politika ve hedeflerine uygun olarak, ikinci ve üçüncü basamak sağlık 

hizmetlerini vermek üzere hastanelerin, ağız ve diş sağlığı merkezlerinin ve benzeri 

sağlık kuruluşlarının açılması, işletilmesi, faaliyetlerinin izlenmesi, değerlendirilmesi ve 

denetlenmesi, bu hastanelerde her türlü koruyucu, teşhis, tedavi ve rehabilite edici 

sağlık hizmetlerinin verilmesini sağlamakla görevlidir. 

               

KURUMUMUZ YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLARI DOĞRULTUSUNDA AŞAĞIDAKİ 

FAALİYETLERİ GERÇEKLEŞTİRMİŞTİR. 

 

             2015 yılı ilk altı aylık dönemde ağız ve diş sağlığı hizmetlerine ilişkin sunulan 

hizmetler aşağıdaki tabloda gösterilmiştir. 

 

Tablo 13 : 2015 Yılı Ağız ve Diş Sağlığı Hizmetleri (İlk Altı Aylık Dönemde) 

Dolgu Sayısı (kanal dolgusu dahil) 4.465.086 

Protez Sayısı (sabit ve hareketli) 3.479.303 

TOPLAM  7.944.389 

 

            

 2015 yılı ilk altı aylık dönemde Kuruma bağlı hastanelerde yapılan muayene 

sayıları aşağıdaki tabloda gösterilmiştir.  
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Tablo 14 : 2015 Yılı Muayene Sayıları (İlk Altı Aylık Dönemde) 

2.Basamak 112.393.811 

3.Basamak 42.613.705 

TOPLAM 155.007.516 

 

              2015 yılı ilk altı aylık dönemde Kuruma bağlı hastanelerde yatan hasta sayıları 

aşağıdaki tabloda gösterilmiştir.  

 

Tablo 15 : 2015 Yılı Yatan Hasta Sayısı (İlk Altı Aylık Dönemde) 

            

 2015 yılı altı aylık dönemde Kuruma bağlı hastanelerde yapılan ameliyat sayıları 

aşağıdaki tabloda gösterilmiştir.  

 

Tablo 16 : 2015 Yılı Ameliyat Sayısı (İlk Altı Aylık Dönemde) 

2.Basamak 2.684.671 

3.Basamak 1.197.504 

TOPLAM 3.882.175 

2.Basamak 3.006.951 

3.Basamak 1.250.554 

TOPLAM 4.257.505 
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 Hukuk Müşavirliğince İdari Dava olarak 924 adet, Adli Dava olarak 632 adet ve İcra 

Takibi olarak 117 adet olmak üzere toplam 1.673 adet dava ve icra takibi, 124 adet 

haciz işlemi, 309 adet mütalaa işlemi ve 34 adet mevzuat işlemi gerçekleştirilmiştir. 

     

      2015 OCAK-HAZİRAN SAYI/TUTAR 

 Disiplin Raporu Sayısı 56 

 Ön İnceleme Raporu Sayısı 46 

 Tazmin Raporu 27 

 İnceleme Raporu Sayısı 61 

 Tevdi Raporu Sayısı 12 

 Suç Duyurusu Raporu Sayısı 25 

 Tazmin Miktarı 5.375.927,64 TL 

  

 Yapılan denetimler sonucunda toplam 227 adet rapor düzenlenmiş ve bu raporlara 

istinaden 5.375.927,64 TL tutarında para tahsil edilmiştir. 

 2015 Mayıs Ayında Bolu ilinde yapılan eğitim tamamlanmış olup eğitime 63 Sağlık 

Denetçisi ve 10 idari personel katılmıştır.  

 2014 Yılı İdare Faaliyet Raporu hazırlanmış ve Kurumumuz web sitesinde 

yayımlanmıştır. 

 2015 Yılı Ayrıntılı Harcama Programı hazırlanarak vize edilmek üzere Maliye 

Bakanlığına gönderilmiştir.  

A) DAVA VE İCRA TAKİP SAYISI                :                         1673 

a) İdari Dava Sayısı                            :  924 

b) Adli Dava Sayısı                :  632 

c) İcra Takip Sayısı                :  117 

B) HACİZ İŞLEMLERİ                :                 124                   

C) MÜTALAA İŞLEMLERİ                :                309 

D) MEVZUAT İŞLEMLERİ                :               34 
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 2015 Yılı Yatırım Programı İzleme ve Değerlendirme Raporu Mart ayı içerisinde 

Sayıştay Başkanlığı, Maliye Bakanlığı ve Kalkınma Bakanlığı’na gönderilmiştir. 

 2015 Yılı Bütçe Kesin Hesabı hazırlanarak Maliye Bakanlığına gönderilmiştir. 

 2015 Yılı Programının Uygulanması, Koordinasyonu ve İzlenmesine Dair Bakanlar 

Kurulu Kararı gereği 3 aylık dönem izleme raporları hazırlanmıştır.  

 2015 yılı bütçe ile ilgili aktarma, ekleme, revizyon, ödenek gönderme onayı vb. 

işlemler gerçekleştirilmiştir. 

 Kamu Zararları ile ilgili iş ve işlemler yapılmıştır. 

 2015 yılı aylık nakit taleplerinin giriş işlemleri gerçekleştirilmiştir.  

 2015 yılı aylık kamu idare hesapları internet sitemizde yayımlanmıştır. 

 2014 yılsonu ve 2015 yılı aylık Sayıştay Başkanlığına gönderilecek kamu idare 

hesapları çıkarılarak gönderilmiştir.  

 2016 Yılı Bütçe ve Performans Programı hazırlık çalışmaları yapılmıştır. 

 Ön mali kontrol işlemleri kapsamında, 8 adet Seyahat Kartı, 15 adet mal ve hizmet 

alımı ile yapım işi ihale işlem dosyalarının ön mali kontrol işlemi yapılmıştır. 

 Kamu İç Kontrol Standartlarına Uyum Eylem Planı 01.01.2015 tarihinde uygulamaya 

konulmuştur. 

 Risk Yönetimi kapsamında, Kurumumuz merkez birimlerindeki tüm birimlerle risk 

belirleme toplantıları gerçekleştirilmiştir. 

 Başbakanlık tarafından kamu kurumlarında sunulan tüm hizmet ve faaliyetlerin 

adlandırılması, tanımlanması ile ilgili işlemler için geliştirilen Hizmet Envanteri Veri 

Tabanı (HEVT) ile ilgili taşra teşkilatında çalışmalar yapılmıştır. 

 Genel Sekreterliklerden gelen mali mevzuat, genel bütçe vb. konulardaki görüş 

taleplerine cevap verilmiştir. 

 Ticari alanların işletilmesine ilişkin sağlık kurum ve kuruluşlar ile özel sektör ve 

şahıslardan gelen 118 adet görüş yazısına cevap verilmiştir. Ayrıca ticari alanların 

inşası veya yenilenmesi amacıyla gelen 13 adet ödenek talebi incelenerek uygun 

görülenler ilgili Kurum Başkan Yardımcılığına uygun görülmeyenler ise ilgili 

kurumlara gerekçesi ile birlikte iade edilmiştir. 

 BİMER kapsamında gelen 25 adet yazı ilgisine göre değerlendirilerek, ek bilgi gereken 

durumlarda ilgili birimlerden bilgi toplanarak vatandaşlar veya tüzel kişiler kanun 

kapsamında bilgilendirilmiştir. 
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 20/02/2013 tarihli ve 1488 sayılı “Döner Sermaye İşletmesi Kapsamında Destekleyici 

Talebi İle Yürütülecek Çalışmalarla İlgili Usul ve Esaslar Hakkındaki Yönerge”  

doğrultusunda destekleyiciler tarafından yapılan klinik araştırma, girişimsel olmayan 

klinik araştırmalar ile ilgili işlemler yürütülmüştür.  

 Sağlık Araştırmaları Genel Müdürlüğü’nün 2013-1 sayılı Genelgesi ve Strateji 

Geliştirme Başkanlığının 2013-6 sayılı Genelgesi doğrultusunda gelen Ar-Ge projeleri 

ile ilgili işlemler yürütülmüştür. 

 1003 Öncelikli Alanlar Ar-Ge Projelerini Destekleme Programı ve 1007 TÜBİTAK 

Kamu Kurumları Araştırma Ve Geliştirme Projelerini Destekleme Programı 

kapsamında Ar-Ge projeleri ile ilgili işlemler yürütülmüştür. 

 Eğitim uygulamalarında merkez ve taşra teşkilatı arasındaki koordinasyonun 

sağlanmasında, yaşanan sorunların tespiti, çözüm önerilerinin değerlendirilmesi ve 

sağlık tesislerinde verilen eğitimlerin daha etkin bir şekilde uygulanmasının 

sağlanması amacıyla Genel Sekreterliklerimizde görev yapan eğitim sorumlularının 

katılımıyla “ Eğitim Koordinasyon ve Değerlendirme Çalıştayı” yapılmıştır. 

 Sağlık hizmetlerinin sunumunda uygulanabilir veya hizmet sunumuna değişen bir 

boyut kazandıracak yeni fikirleri keşfetmek ve bu doğrultudaki yeni projeleri hayata 

geçirmek amacıyla sistem üzerinden “Eğitimde Bir Fikrim Var Proje Yarışması” 

26.02.2015 tarihi itibariyle başlatılmış ve 15 Nisan 2015 tarihine kadar 198 adet 

proje başvuruları alınmıştır. 14.05.2015 tarihinde 1. 2. ve 3. projeler tespit edilmiş, 28 

Mayıs 2015 tarihinde Kurumumuzda yapılan sempozyumla dereceler duyurulmuştur. 

 Kurumumuz bünyesinde ilk defa göreve başlayacak personelin; daha etkin ve verimli 

bir şekilde çalışmasını sağlamak, Kurumun kültürünü benimsetmek ve aidiyet 

duygusunu geliştirmek, işin gerektirdiği becerilerin kazandırılarak en kısa sürede işe 

ve Kuruma uyumunun sağlanması amacıyla Uyum Eğitim Programı altyapı çalışmaları 

başlatılmıştır. 

 Kurumumuz harcama birimlerinden 2016 yılı hizmet içi eğitim planları toplanmıştır. 

 2014 yılı ikinci 6 aylık hizmet içi eğitim sonuç raporları toplanmıştır. 

 Kurumsal eğitim ve Ar-Ge yapılanma çalışmalarına başlanmış ve bu kapsamda gerekli 

mevzuat çalışması yapılarak Genel Sekreterlikler ve EAH bünyesinde Eğitim, Ar-Ge 

birimleri kurulmuştur. 
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 Kurumumuz Eğitim, Araştırma ve Geliştirme Daire Başkanlığı tarafından bağlı 

Kurum/Kuruluşlarda Ar-Ge faaliyetlerinin düzenlenmesi kapsamında Ankara’da 7-8 

Mayıs 2015 tarihlerinde 2 günlük  “Sağlık Alanı Ar-Ge Faaliyetleri ve Türkiye Kamu 

Hastaneleri Kurumu Ar-Ge Yapılanma Süreci Çalıştayı”  konulu bir toplantı 

düzenlenmiş, toplantı sonuç raporu kitapçık halinde Genel Sekreterliklere 

dağıtılmıştır. 

 Hasta hakları kapsamında “Aydınlatılmış Hasta Onam Belgeleri” hazırlanmış olup, 

HBYS’ ye entegrasyon çalışmaları yapılmıştır.  

  “Özürlülük Ölçütü Sınıflandırılması ve Özürlülere Verilecek Sağlık Kurulu Raporları 

Hakkında Yönetmelik” ile ilgili revizyon çalışmaları yapılmıştır. 

 “Çocuklar İçin Özel Gereksinim Raporu (ÇÖZGER) Hakkında Yönetmelik” çalışmaları 

yapılmıştır. 

 20-23 Mayıs 2015 tarihleri arasında “Kadına Yönelik Şiddet ve Aile İçi Şiddetin 

Önlenmesi ve Toplumsal Cinsiyet Eşitliği Eğitici Eğitimi” yapılmıştır. 

 6284 sayılı Ailenin Korunması Ve Kadına Karşı Şiddetin Önlenmesine Dair Kanun 

gereğince Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlığı ve Bakanlığımız arasında imzalanan 

protokol kapsamında, Kurumumuza bağlı sağlık tesislerimizde görev yapan 29 sağlık 

bölgesindeki 31 Genel Sekreterliğe bağlı oluşturulan ekiplere “Aile İçi ve Kadına 

Yönelik Şiddet’ in Önlenmesi ve Toplumsal Cinsiyet Eşitliği” konularında eğitici 

eğitimi yapılmıştır.  

 Acil servise bağlı olarak çalışan Psikososyal Destek Merkezlerinin işleyişi ile ilgili iş 

akış şemaları hazırlanarak, yönerge taslağı oluşturulmuştur. 

 Çalışan Hakları ve Güvenliği Birimi olarak Kamu Hastaneleri Birliği Genel 

Sekreterliğine bağlı Sağlık Tesislerinde görev yapan Hekim, Hemşire, Sağlık Memuru, 

Psikolog, Diyetisyen, Sosyal Hizmet Uzmanı, Odyolog, Röntgen Teknisyeni, Anestezi 

Teknisyeni, Diğer Personel ve Özel Hizmet Alımı Yoluyla İstihdam Edilen Personele 

Mobbing, Mobbingle Mücadelede Hukuksal Haklar, Kurum İçi İletişim, Etik, Stres 

Yönetimi, Tükenmişlik Sendromu konulu Çalışan Hakları ve Güvenliği eğitimi 

verilmiştir. 

 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu Kapsamında kamu hastaneleri birliği genel 

sekreterliğine bağlı sağlık tesislerinde risk değerlendirmesi revize çalışmaları 

yapılmıştır.  
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 İşyerlerinde Acil Durumlar Hakkında Yönetmelik gereğince kamu hastaneleri birliği 

genel sekreterliğine bağlı sağlık tesislerinde acil durum eylem planları revize çalışmaları 

yapılmıştır. 

 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu Kapsamında Kamu Hastaneleri Birliği Genel 

Sekreterliğine bağlı Sağlık Tesislerinde görev yapan personele İş Sağlığı ve Güvenliği 

Eğitimi verilmiştir. 

 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu Kapsamında Kamu Hastaneleri Birliği Genel 

Sekreterliğine bağlı Sağlık Tesislerinde İş Sağlığı ve Güvenliği Kurulları oluşturulmuştur. 

 Kurumumuza bağlı 66 Kamu Hastaneler Birliğinde basın ve iletişim birimleri 

oluşturulmuştur. 

 Kurumumuz taşra teşkilatı olan kamu hastaneler birliklerinde basın ve iletişim birimleri 

aracılığıyla kurumsal iletişim ve sağlık iletişimi konusunda kurumsal kimlik 

çalışmalarına yönelik 12 adet bölgesel eğitim düzenlenmiştir. 

 Süreli ve süresiz yayınlar hakkında Sağlık Bakanlığı Yayın Yönergesine istinaden Türkiye 

Kamu Hastaneleri Kurumu Yayın Komisyonu oluşturulmuştur. 

 Bakanlığımızdan intikal eden SABİM, BİMER, Bilgi Edinme, Web ile Sağlıkta Buluşma 

Noktası (SBN) başvuruları değerlendirilmiştir. 

 6514 sayılı Kanunun 43. maddesi İle 3359 Sayılı Sağlık Hizmetleri Temel Kanununun 

Ek-4 üncü maddesinin 2. fıkrasına eklenen hüküm kapsamında yapılacak devlet 

hizmeti yükümlülüğü yer değişikliği kurası 22 Ocak 2015 tarihinde yapılmıştır. 

 4924 sayılı Kanun gereğince sözleşmeli statüden 657 sayılı Devlet Memurları Kanuna 

tabi kadrolu statüye geçme işlemleri yapılmıştır. 

 Üniversitelerde görev yapan Profesör ve Doçent unvanlı öğretim üyelerinin YÖK 38’ 

inci maddesine göre Kurumumuz eğitim ve araştırma hastanesine eğitim görevlisi 

olarak görevlendirme ve görev süresi uzatılma işlemleri gerçekleştirilmiştir. 

 15-22 Şubat 2015 tarihleri arasında Antalya ilinde 6 gün süreli Genel Sekreterliklerde 

istihdam edilen insan kaynaklarından sorumlu personele muvafakat, sicil, emeklilik, 

terfi, fiili hizmet vb. konularda eğitim verilmiştir. 

 Standart Kadro Cetveli ve Personel Dağılım Cetvelleri revize edilerek yayımlanmıştır. 

 Türkiye Diyanet Vakfından devralınan personelin talepleri değerlendirilmiş olup 

Devlet Personel Başkanlığı ve Maliye Bakanlığından vizeleri alınıp göreve başlayışları 

sağlanmıştır. 
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 4924 sayılı Kanuna göre çalışan sözleşmeli personelin atama ve yer değişikliğini 

düzenleyen yönetmelik değiştirildi.  Devlet hizmet yükümlülüğü bitmiş hekimlerin de 

sözleşmeliye geçişleri sağlanmıştır. 

 1., 2., 3., ve 4’ üncü hizmet bölgelerine de 4924 sözleşmeli personel vizesinin 

verilmesi sağlanmıştır. 

 Daimi işçi personelin 2015 ve 2016 yılı için toplu iş sözleşmesi görüşmeleri 

yapılmıştır. 

 Kurumumuza bağlı hastanelerde çalışan 4924 sözleşmeli personel, 4/B sözleşmeli 

personel, işçi personel, 4/C geçici personelin naklen atanma talepleri ile diğer 

talepleri değerlendirilmiştir. 

 4/C geçici personelin naklen atanma talepleri için düzenleme yapılmıştır. 

 4.000 adet 4/B sözleşmeli personel alımı için hazırlık yapılmış, Devlet Personel 

Başkanlığı ve Maliye Bakanlığından iptal-ihdas talebinde bulunulmuştur. 

 Daimi işçi personelin atanma talepleri değerlendirildi. Devlet Personel Başkanlığı ve 

Maliye Bakanlığından iptal-ihdas talebinde bulunulmuştur. 

 Kamu Hastane Birliklerinde sözleşmeli personel ile ilgili sözleşme yapma, sözleşme 

feshi, sözleşme yenileme ve başka kurumlarda çalışıpta birliklerden sözleşmeli 

personel olarak çalışmak isteyenlerle ilgili kurumlarından muvafakat talep etme vb. iş 

ve işlemler rutin olarak yapılmıştır. 

 2015 TUS ilkbahar döneminde İhtisas Eğitimine başlayan tabiplerin, devlet hizmet 

yükümlüsü olarak atanan tabip personelin, Kurumda göreve başlayan müfettiş 

yardımcısı ve uzmanlar ile KPSS sonucu açıktan atanan personelin askerlik sevk ve 

tehir işlemleri yapılmıştır.  

 4688 Sayılı Kamu Görevlileri ve Toplu Sözleşme Kanununun 22’ nci maddesi 

gereğince Nisan ayı içerisinde Kurumumuz ve yetkili sendika arasında kurum idari 

kurul toplantısı gerçekleştirilmiştir. 

 4688 Sayılı Kamu Görevlileri ve Toplu Sözleşme Kanununun 30’ uncu maddesi gereği 

15/05/2015 tarihinde Kurumumuz bünyesinde Türkiye geneli sendika üye sayıları 

tespit toplantısı yapılarak sonuçlar Çalışma Ve Sosyal Güvenlik Bakanlığına 

bildirilmiştir. 

 Kurumumuz merkez bina, Akyurt ve Dışkapı arşivlerindeki eskiyen ve yıpranan 

16.840 adet özlük dosyası yenilenmiştir. 
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 Kurumumuza bağlı 28 Genel Sekreterlikte Disiplin amirlerine yönelik olarak disiplin 

mevzuatı ve anılan mevzuat çerçevesinde yapılan iş ve işlemlerle ilgili eğitimler 

düzenlenmiştir. 

 Anne Dostu Hastane Pilot İl Değerlendirmesi kapsamında Manisa Merkez Efendi,  

Akhisar, Turgutlu ve Bursa İnegöl Devlet Hastanelerinde inceleme ve 

değerlendirmelere katılım sağlanmış olup bu hastanelerimiz Anne Dostu Hastane 

unvanı almıştır.  

 Erzurum Bölge Eğitim Araştırma Hastanesinde Kırım Kongo Kanamalı Ateşi (KKKA) 

ile ilgili olarak farkındalığın artırılması amacıyla vaka sayısı ve popülasyonun en fazla 

olduğu 5 ilimizde (Erzurum, Yozgat, Sivas, Çorum, Tokat) toplantı düzenlenmiştir. 

 İstanbul ve Hatay illerinde düzenlenen Sıtma ve Leishmaniasis Eğitimine katılım 

sağlanmıştır. 

 09 Haziran 2015 tarihinde İstanbul ilinde düzenlenen ‘Anne Ölümleri Değerlendirme’ 

toplantısına katılım sağlanmış olup toplantı öncesi İstanbul ili Genel 

Sekreterliklerinde ön değerlendirme toplantısı yapılmıştır.  

 10-11 Haziran 2015 tarihlerinde Adana iline anne bebek sağlığı hizmetleri 

kapsamında ziyaret yapılmış olup Adana Numune Eğitim Araştırma ile Kadın Doğum 

ve Çocuk Hastanelerinde ‘Bebek Dostu Hastane’ değerlendirmesine katılım 

sağlanmıştır. 

 Bulaşma riski yüksek hastalıkların takip/tedavi ve salgın durumlarında kullanılmak 

üzere referans hastane çalışması yapılmıştır. 

 Mers-Cov, Ebola Hastalıklarına yönelik farkındalık toplantısı yapılmıştır. 

 ECDC (Avrupa Hastalık Önleme ve Kontrol Merkezi) değerlendirme toplantısına 

katılım sağlanmıştır. 

 Ketojenik (düşük karbonhidrat) diyet ve diyabet koordinatörleri toplantıları 

yapılmıştır. 

 Bulaşıcı hastalıklara yönelik korunma amaçlı kişisel koruyucu donanım malzemesinin 

tüm sağlık tesislerimizde bulunması sağlanmıştır. 

 Bulaşıcı hastalıklarla ilgili olarak (Ebola, Mers-Cov, KKKA, H1N1,H5N1,Kuduz) 

yayımlanan saha rehberlerinin sağlık çalışanlarına tebliğ edilmesi ve bu doğrultuda 

eğitim almaları sağlanmıştır. 
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 13.01.2015 tarihinde evde sağlık hizmetlerine ait hazırlanan yönetmelik taslağının 

pilot olarak belirlenen yöneticilerine (genel sekreterler dâhil) tanıtımının yapıldığı 

toplantıya katılım sağlanmıştır. Türkiye Halk Sağlığı Kurumu tarafından 10 pilot il 

belirlenmiş olup söz konusu yönetmelik ilk aşamada bu illerde uygulamaya girecektir. 

Bu kapsamda illerin mevcut durumları ve görüşleri değerlendirilmiştir. 

 Sağlık Dernekleri Federasyonu tarafından 27.01.2015 tarihinde düzenlenen Palyatif 

Bakım Hizmetleri Sempozyumuna katılım sağlanmıştır. Söz konusu sempozyumda 

hizmetin tanımı, Palyatif Bakım Yönergesi, mevcut birimler ve planlama, yurt dışında 

ve üniversitelerde palyatif bakım uygulamaları, palyatif bakımda psikolojik destek, 

sosyal destek, manevi bakım, ağrı kontrolü, palyatif bakımda beslenme, hasta ve hasta 

yakınlarının eğitimi konularında bilgiler verilmiştir. 

 04.02.2015 tarihinde Ankara'daki mevcut palyatif bakım merkezleri ziyaret edilmiş 

olup hizmetin nasıl sunulduğu, işleyişi, personel durumu, fiziki şartları ile karşılaşılan 

sorunlara yönelik bilgiler alınmıştır. 

 Palyatif bakım merkezleri açılması yönünde rehber hazırlanması çalışması 

yürütülmüş olup mevcut palyatif bakım merkezleri ziyaretleri gerçekleştirilmiş ve 

Merkezleri değerlendirmek üzere kontrol listesi oluşturulmuştur. 

 10.02.2015 tarihinde İstanbul iline ziyaret düzenlenmiş olup söz konusu ziyaret ile 

Fatih Kamu Hastaneler Birliği bünyesindeki Palyatif Bakım Merkezleri ile toplum ruh 

sağlığı merkezleri değerlendirilmiştir. 

 17.02.2015 tarihinde Ulus Devlet Hastanesi Palyatif Bakım Merkezine ziyaret 

düzenlenmiş olup söz konusu ziyaret ile merkezin işleyişi ve fiziki yapısı hakkında 

bilgi alınmış çalışan personel ile hizmet değerlendirilmiştir. 

 25.02.2015 tarihinde İzmir Güney ve Kuzey Bölge Genel Sekreterliklerine birer 

günlük ziyaret gerçekleştirilmiş olup Mevcut palyatif bakım merkezlerinin işleyişi 

değerlendirilmiştir. 

 25.03.2015 tarihinde Kurumumuzda İstanbul ve İzmir illerinde palyatif bakım 

hizmetlerinde yapılan çalışmaların değerlendirilmesine yönelik toplantı 

düzenlenmiştir. Söz konusu toplantıda; İzmir İl Sağlık Müdürlüğü ve İzmir Kuzey 

Bölgesi Kamu Hastaneleri Birliği Genel Sekreterliği tarafından yürütülen Palyatif 

İzmir Projesi ve İstanbul Fatih Kamu Hastaneleri Birliği Genel Sekreterliği 

Arnavutköy Devlet Hastanesinde sunulan palyatif bakım hizmetleri hakkında bilgi 
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alınmıştır. Ayrıca palyatif bakım hizmet sunumunda yaşanılan sıkıntılar görüşülmüş 

hizmete dair İzmir’de uygulanan algoritmanın ülke genelinde yaygınlaştırılabilirliği 

tartışılmıştır. 

 01-03.04.2015 tarihinde Türkiye Halk Sağlığı Kurumunca düzenlenen Ulusal Kanser 

Haftası Sempozyumu ve Palyatif Bakım Kursu eğitimlerine katılım sağlanmış. Söz 

konusu program kapsamında; kanserde erken teşhis ve tedavinin önemi, kanser 

taramalarında birinci basamağın ve aile hekimlerinin rolü, Kanser Erken Teşhis 

Merkezlerinin (KETEM) işleyişi, yaşanılan sıkıntı ve sorunlar, kanser kayıtçılığı ve 

güncel durumu, servikal kolorektal, meme, akciğer kanserlerinde tarama ve erken 

tanı, iletişim konularında oturumlar gerçekleştirilmiştir. 

 15 Nisan 2015 tarihinde palyatif bakım hizmetlerinde sertifikalandırmaya yönelik 

düzenlenen bilimsel kurul toplantısına katılım sağlanmıştır. Söz konusu toplantıda 

düzenlenen taslak yeniden gözden geçirilmiş, görüş ve öneriler değerlendirilmiştir. 

 Türkiye Halk Sağlığı Kurumu tarafından düzenlenen “Türkiye Sağlıklı Yaşlanma 

Eylem Planı Ve Uygulama Programı Çalıştayı” na katılım sağlanmıştır. 

 26.05.2015 tarihinde palyatif bakım hizmetlerinin ülke genelinde uygulanmasına 

yönelik çalışmaların yaygınlaştırılması ve değerlendirilmesi amacıyla 89 Genel 

Sekreterliğin tıbbi hizmet başkanları ve ilgili uzmanlarına yönelik Kurumumuzda 

"Palyatif Bakım Yönetici Toplantısı" düzenlenmiştir. 

 Evde Sağlık Hizmetleri Yönetmeliği’nin uygulanmaya başlandığı 12 pilot ilin durum 

değerlendirilmesini yapmak üzere Müsteşarlıkta düzenlenen toplantıya katılım 

sağlanmış olup hizmetin tekrar bu 12 ilde 6 ay boyunca  sunulması kararlaştırılmıştır. 

 Palyatif bakım hizmetleri ile ilgili birlik bazında yapılan planlamalarda hastane bazlı 

revizyon yapılarak 2354 yatak sayısı 2609 yatak sayısına çıkartılmış olup 

güncellemeler devam etmektedir.  

 Toplum temelli ruh sağlığı hizmetlerinin önemli bir alanı olan Toplum Ruh Sağlığı 

Merkezlerinden (TRSM) 5 tanesi hizmete kazandırılmıştır. 

 Ruh sağlığı uzmanları ile ilgili daire çalışanlarının oluşturduğu ekiplerle birlikte 

Samsun, Ankara, Çorum, Antalya ve İstanbul’daki toplam 20 Genel Sekreterlik ziyaret 

edilmiş Çocuk İzlem Merkezleri (ÇİM), ruh sağlığı yatakları, Alkol ve Uyuşturucu 

Madde Bağımlıları Tedavi ve Araştırma Merkezi (AMATEM) ve TRSM’ler yerinde 

değerlendirilip ihtiyaç analizi yapılmıştır. 
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 Tekirdağ Çorlu’da AMATEM, İstanbul Erenköy ve İzmir Tepecik Eğitim ve Araştırma 

Hastanesinde Çocuk ve Ergen Madde Bağımlıları Tedavi Merkezi (ÇEMATEM) olmak 

üzere 1 AMATEM ve 2 ÇEMATEM hizmete kazandırılmıştır. Bunlarla birlikte toplam 

19 AMATEM, 5 ÇEMATEM hizmete kazandırılmıştır. Kütahya’da ayaktan AMATEM 

hizmete kazandırılmış olup Kütahya ile birlikte ayaktan AMATEM sayısı 2’ye 

ulaşmıştır. 

 2015 yılının ilk 6 ayında 2 Çocuk İzlem Merkezi (ÇİM) (Trabzon ve Denizli) daha 

açılarak toplamda 21 ÇİM hizmete başlamıştır. 

 Şubat ayında Türkiye Halk Sağlığı Kurumu (THSK) koordinatörlüğünde 10. Adli 

Görüşmeci Sertifikalı Eğitim Programı düzenlenmiştir 

 27-29 Mart 2015 tarihinde THSK’nin koordinasyonunda Antalya’da TRSM 

hekimlerine “TRSM Çalışma Rehberi Eğitimi” düzenlenmiştir. Aynı eğitim 27-29 

Mayıs 2015 tarihinde de Ankara’da TRSM de çalışan hemşire, psikolog ve sosyal 

çalışmacılara verilmiştir.  

 11 Mayıs 2015 tarihinde Bursa’da ÇEMATEM planlanan illerden ilgili kişilerin katılımı 

ile açılış süreçleri hakkında bilgilendirme toplantısı yapılmıştır. 

 

FAALİYETLER 
2014 YILSONU 

 MEVCUT DURUM 

2015 İLK 6 AY 

GERÇEKLEŞEN 

2015 SON 6 AY 

HEDEFLENEN 

Kemik İliği Nakli Merkezleri 5 1 1 

KVC Merkezleri 49 3 4 

Yoğun bakım yatak sayısı 11874 * * 

Yanık yatak sayısı 390 16 7 

Prematüre Retinopatisi Tanı ve Tedavisi (ROP) 

hizmetinin verildiği sağlık tesisi sayısı 
22 * 7 

Robotik Cerrahi cihazı ile hizmet verilen 

sağlık tesisi sayısı 
5 4 0 

Robotik Rehabilitasyon ile hizmet verilen 

sağlık tesisi sayısı 
18 0 30 

Hiperbarik Merkezi sayısı 10 4 0 

Kapsamlı Onkoloji Merkezi sayısı 10 0 12 

Onkoloji Tanı ve Tedavi Merkezi sayısı 23 0 26 
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 Dünya Bankası finansmanlı Sağlık Sektörünün Yeniden Yapılandırılmasına Destek 

Projesi kaynağından 07-10/4/2015 tarihleri arasında Merkez ve Taşra teşkilatından 

60 personelin katılımı ile “ Temel Proje Yönetimi Eğitimi” yapılmıştır.  

 Kurumumuz tarafından, sağlık otelciliği verilerini sahadan çekmek için Dinamik Veri 

Giriş Platformu Sistemi oluşturulmuştur.  

 Çocukların iletişim, problem çözme, stresle baş etme becerileri ile benlik saygılarını 

sanatsal ifade yoluyla artırmak amacıyla ‘Sanatla Terapi Projesi’ hazırlanmıştır. 

Projenin pilot uygulaması, Ankara Hematoloji Onkoloji Çocuk Hastalıkları 

Hastanesinde başlatılmıştır. 

 “Sağlık Tesislerimizin Çehresi Değişiyor Projesi” kapsamında başlatılan iyileştirme 

çalışmaları tüm sağlık tesislerinde uygulanmaya başlanmıştır.  

 Anne Oteli Hizmet Sunum Rehberi Taslağı hazırlanmıştır. 

  Yardımcı Sağlık Personeli Ek Ödemelerinin İş Yüküne Göre İncelenmesi adlı çalışma 

yapılmış olup kitap haline getirilmiş olup inceleme aşamasındadır. 

 Evde sağlık hizmetlerinde çalışan personelin eğitim ihtiyaçlarının tespitine yönelik 

bilimsel yayın hazırlanmıştır. 

 “Cerrahi Hemşirelerinin Pre-Op Dönemde Hastalara Solunum Egzersizi Eğitimi 

Verebilme Durumu Ve Post-Op Dönemde Solunum Egzersizi Uygulamaları” adlı 

bilimsel yayın hazırlanarak kongrede sözlü olarak sunulmuştur. 

 Ankara Kalkınma Ajansı tarafından desteklenen “Sağlık Bakım Hizmetlerinde İnsan 

Kaynağı Yönetimi Eğitimi” projesi kapsamında illerden gelen kişilerin eğitimi 

tamamlanmıştır. 

 Sağlık tesislerimizde çalışan Sağlık Bakım Hizmetleri Personeline kültürel 

farklılıkların etkilerinin ölçülmesi ve değerlendirilmesi amacı ile “Kültürlerarası 

Hemşirelik Bakımı Anketi” uygulanmış, veri analizleri tamamlanmış, 3. Uluslararası 

Katılımlı Kültürlerarası Hemşirelik kongresinde sözel bildiri olarak kabul edilmiş 

olup sözel bildiri olarak sunulmuştur. 

 Triyaj uygulamaları konusunda tüm sağlık tesislerimizde standardizasyon sağlamak 

amacıyla 12-14 Ocak 2015 tarihlerinde 41 Genel Sekreterlikten 81 acil uzmanına 

‘Triyaj Eğitici Eğitimi’ verilmiş olup hastanelerde 5’li triyaj uygulamasına geçiş için 
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çalışmalara başlanmıştır. Eğitici eğitimini tamamlayan katılımcılar 1 Mart 2015’e 

kadar bölgelerindeki sağlık personelinin eğitimlerini tamamlamıştır. 

 24-27 Mart 2015 tarihleri arasında Antalya ilinde acil serviste görev yapan pratisyen 

hekimler ile hekim dışı sağlık çalışanlarına yönelik Acil Servis Çalıştayı yapılmıştır.  

 Daha önce triyaj eğitici eğitimi alıp illerinde eğitimlerini tamamlayan ilk gruptan geri 

bildirimler alınmıştır. Bu değerlendirmeler neticesinde 89 genel sekreterlikten 350 

Acil servis sorumlu hekimine 4-10 Mayıs 2015 tarihleri arasında Triyaj Eğitici 

Eğitimi-II verilmiştir. Eğitim katılımcıları illerinde triyaj farkındalığını oluşturmak ve 

triyajın aktif olarak yapılmasını sağlamak için eğitimlere başlamışlardır.  

 7-9 Mayıs 2015 tarihinde acil sağlık hizmetleri sunumunda iletişim becerilerini 

geliştirmek amacıyla, 45 Genel Sekreterlikten 53 kişiye iletişim yöntemleri, sözlü 

dövüş sanatı, ikna kabiliyeti ve olumsuz haber verme konularını içeren eğitici eğitimi 

verilmiştir. 

 18-23 Mayıs 2015 tarihlerinde KBRN (Kimyasal Biyolojik Radyolojik ve Nükleer) 19 

bölge merkezinde bulunan KBRN koordinatörleri, 89 KHB Genel Sekreterlik 

bünyesinde KBRN iş ve işlemlerinde görevli uzman ve referans hastanelerin acil 

servis sorumlu başhekim yardımcısı ve acil servis sorumlu hemşirelerinden oluşan 

350 sağlık çalışanının katılımı ile KBRN farkındalık eğitimi yapılmıştır.  

 Mogadişu Somali ve Nyala Sudan Türkiye Eğitim ve Araştırma Hastanesi ile ilgili tüm 

iş ve işlemler, yazışmalar, personel planlama ve finansal analizler yapılmaktadır. 

 Kurumumuza bağlı sağlık tesislerinde 5 adet uluslararası hasta birimi açılmıştır. 

 13-15 Nisan 2015 tarihleri arasında Antalya ilinde 180 (yüz seksen) kişilik  “Sağlık 

Turizmi ve İkili İşbirliği Kapsamındaki Hastaların Koordinasyonu ve 

Değerlendirilmesi Eğitimi” gerçekleştirilmiştir. 

 Fas Sağlık Bakanlığı, Vietnam Sağlık Bakanlığı heyetleri ve Irak Kürt Bölgesel 

Yönetimi Parlamentosu ile Kurumumuzda gerçekleştirilen toplantılarda sunum 

yapılmıştır. 

 Azerbaycan Bakü Turizm Fuarı'na Erzurum Bölge Eğitim ve Araştırma Hastanesinden 

3 (üç) kişilik katılım sağlanmış olup stant açılarak tanıtım yapılmıştır. 

 Kamu Hastaneleri Birliği Genel Sekreterliklerinin Finansal Durum Değerlendirmeleri 

yapılmıştır. 
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 Kamu Sağlık Hizmetleri Satış Tarifesi 2015 Yılı revizyon çalışmaları 

gerçekleştirilmiştir. 

 Tunceli Kamu Hastaneleri Birliği Genel Sekreterliği personeline eğitim verilmiştir. 

 Hizmet Alımları Kapsamındaki İş Kollarına Göre İşçi Sayısı ve İşçi Havuzu Çalışması; 

Kurumumuza Bağlı Sağlık Tesislerince Kullanılan Hasta Altı Bezi Çalışması; Serablal 

Palsi de Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Uygulamaları; Diş İmplantı Uygulaması 

Algoritması; Ortopedi, Beyin Cerrahi ve Plastik Cerrahi Branşlarına Ait Veri Talebi 

Çalışması; Periton Diyalizi Maliyet Analizi Çalışması; Danışma ve Tedavi Merkezleri 

Maliyet Analizi Çalışması; 2011-2014 Yılları Arası Tesisler ve Birlikler Düzeyinde 

Tahakkuk, Tahsilat ve Gider Çalışması; Radyofrekans Termokoagülasyon (RFT) / 

Kriyoablasyon Hizmetleri Maliyet Analizi Çalışması; Transpulmoner Termodülisyon 

İle Kardiyak Debi Ve Volumetrik Parametreler İçin Ölçüm Seti Çalışması; 

Laparoskopik Kolesistektomi İşlemi Maliyet Analizi Çalışması; Kardiyovasküler 

Sistem İşlemleri ile Endoskopik Redrograd Kolanjiyopankreotografi (ERCP) İşlemi 

Maliyet Analizi Çalışması yapılmıştır. 

 Adana, Mersin, Hatay ve Osmaniye Kamu Hastane Birlikleri Faturalandırma 

Personeline Yönelik Eğitim Programı; Genel Muhasebe ve Maliyet Muhasebesi Eğitimi 

ile Orta ve Doğu Karadeniz Bölgesi Faturalandırma Eğitimi gerçekleştirilmiştir. 

 Kemoterapi İlaçları Sağlık Uygulama Tebliği (SUT) Süreçleri ve Tedarik Planlama 

Çalışmaları Toplantısı; Denetimde Rehberlik Yaklaşımı ve Güncel Uygulamalar 

Semineri ile İl Değerlendirme Toplantıları Kapsamında Bursa Kamu Hastaneleri 

Birliği Genel Sekreterliğine bağlı sağlık tesislerinin Özet Finansal Analiz 

Değerlendirmesi yapılmıştır. 

 2013- 2014 Yılları Laboratuvar Hizmetleri Analizi Çalışması; Sağlık Turizmi-İkili 

İşbirliği Kapsamındaki Hastaların Koordinasyon Eğitimi ve Değerlendirme Toplantısı; 

II’nci Yönetici Çalıştayı gerçekleştirilmiştir. 

 Vakıflar Genel Müdürlüğüne ait arşiv belgelerinde adı geçen ülkelerin vatandaşı olup 

Türkiye Cumhuriyeti Devletiyle vatandaşlık bağı bulunmayan fakir hastalara sunulan 

sağlık hizmetleri algoritması; SUT fiyatları nedeniyle tedarikinde sıkıntı yaşanan tıbbi 

malzemelerin tespitine ilişkin çalışma; il değerlendirme toplantıları kapsamında özet 

finansal analiz değerlendirme raporunun hazırlanması; Finansal İzleme ve 
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Değerlendirme Raporu; 3. Basamak Kısıtlamasının Kaldırılması Öngörülen Branşlar 

ve İşlemler Çalışması yapılmıştır. 

 MKYS (Malzeme Kaynakları Yönetim Sistemi)’nde kayıtlı ilaçlara ait barkodlara 

(yaklaşık 13.300 Adet) Jenerik Kodu verilmiş, İlaç Ticari İsimleri, Firma Bilgileri, ATC 

Bilgileri, İthal-İmal Bilgileri düzenlemiştir.   

 Antidot grubunda tanımlı tüm ilaçlara standart ve tekil terminoloji ile takip edilecek 

kodlar ve tanımlamalar verilmiştir. MKYS Antidot ekranı kullanım kılavuzu 

hazırlanmıştır. UZEM Sorumlusu Dr. İbrahim KOÇ’ a MKYS antidot ekranı kullanımı 

eğitimi verilmiştir. Türkiye Halk Sağlığı Kurumunun antidot imha prosedürü ile ilgili 

yazısı antidot stok merkezi olan illere gönderilmiştir. 

 6-7 Mart 2015 tarihlerinde, Türk Eczacılar Birliği tarafından düzenlenen Kamu 

Eczacıları Kongresi kapsamındaki bir panelde "Kamu Hastaneleri Birliklerinde Stok 

Yönetimi Uygulamaları " konulu sunum yapılmıştır. 

 01/07/2015 tarihi itibariyle SUT hükümleri gereği Antineoplastik ilaçların günübirlik 

tedavi kapsamında Sağlık Tesislerimiz tarafından karşılanması için oluşturulan 

komisyon çalışmalarına katılım sağlanmış ve bu kapsamdaki ilaçların jenerik listesi 

oluşturulmuştur. Günübirlik kemoterapide kullanılan ilaçların antineoplastik ilaçları 

içeren SUT Ek-4/H listesi üzerinde çalışılmıştır 

 Kamu Hastaneleri Birliklerinde Stok Yönetim, Hastane Eczacılığı Ve Klinik 

Mühendislik Hizmetleri Rehberi için Stok Yönetim bölümüne ilişkin usul ve esaslar 

hakkında rehber hazırlığı yapılmıştır. 

 Tunceli İlinden gelen Stok Yönetim Ekibine İş Zekâsı Karar Destek modülü anlatılmış, 

Stok yönetimi ve stok analizi ile ilgili eğitim verilmiştir. 

 Türkiye İlaç ve Tıbbi Cihaz Kurumu ziyaret edilerek L01 antineoplastik ilaçların 

hastane eczanelerinden temini ile ilgili aktif/pasiflik durumu ve yurtdışından temini 

gibi konularda görüşme yapılıp işbirliği kararı alınmıştır. 

 İhtiyaç Yönetim Sisteminde İhtiyaç Giriş, İhtiyaç Talep Değerlendirme, İhtiyaç Satın 

Alma, Tedarikçi ve Merkez olmak üzere 5 kullanıcı tipi belirlenmiştir.  

 2015 yılı itibari ile “KDS (Karar Destek Sistemi) İş Zekâsı Modülünün” mevcut 

ekranları düzenlenmiş, yeni analiz ekranları eklenmiştir. Birlik Analiz Ekranı 

düzenlenerek sisteme eklenmiş, "Hastane Antibiyotik Tüketim Listesi" kemoterapi 

ilaçlar için revize edilmiştir.  
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 Stok Koordinasyon Programı giriş ekranı ve modülleri gözden geçirilmiş, 

güncellemeler yapılmıştır. Stok Koordinasyon programı hakkında bilgilendirme ve 

eğitim amaçlı Stok Koordinasyon Programı Kullanım Kılavuzu hazırlanmıştır.  

 Genel Sekreterlikler ve Bağlı Sağlık Tesislerine ait 2014 Yılı Genel Bütçe ve Döner 

Sermaye Taşınır Kesin Hesap ve Taşınır İcmal Cetvelleri düzenlenerek Sayıştay 

Başkanlığı ve Maliye Bakanlığı ile mutabakat sağlanmıştır. 

 28 farklı biyomedikal tür veya tanımda yer alan cihazlara ilişkin çalışma prensipleri, 

kullanım amaçları, tanımları, altyapı gereksinimleri, sistemi oluşturan ana parçaların 

teknik araştırmaları yapılarak dijital ve matbu ortamda kılavuzları oluşturulmuştur. 

 Gözlemci eğitimine destek olması amacıyla kılavuzda yer alan soruların uygulamalı 

örneğini teşkil eden sesli videolar çekilerek yayımlanmıştır.  

 Kamu Hastaneleri Birliklerinde Stok Yönetim, Hastane Eczacılığı Ve Klinik 

Mühendislik Hizmetleri Rehberi için Stok Yönetim bölümüne ilişkin usul ve esaslar 

hakkında rehber hazırlığı yapılmıştır. 

 Human Albumin etken maddeli ilaçlar ya da yalnızca Enfeksiyon Hastalıkları 

Uzmanınca reçete edilebilen ilaçlar örneklerindeki gibi gruplar için aksiyon planının 

algoritması çıkarılmış olup sağlık tesislerinde standart uygulamaların yapılması 

sağlanmıştır. 

 Joint Comission International akreditasyon standartları, Sağlık Bakanlığı Yangın 

Önleme ve Söndürme Yönergesi, Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı İş Sağlığı ve 

Güvenliği Genel Müdürlüğü İş Sağlığı ve Güvenliği Merkezi Müdürlüğü'nün 

yayımladığı Kimyasalların Güvenli Depolanması Kılavuzu ve Çevre Bakanlığı'nın ilgili 

mevzuatları gibi ulusal ve uluslararası standart ve mevzuatlar taranarak asgari 

müşterek koşulların belirlendiği taslak metin hazırlanmıştır.  

 Antineoplastik Ajanlar Tüketim Detay Takip Tablosu Kılavuzu hazırlanıp web 

sayfamızda yayımlanmıştır. 

 Servislerde kullanılmayan ilaç dozunun israfının önlenmesi amacıyla sağlık tesisinde 

yarım kalan ve stabilitesi korunup, saklama koşulları sağlandığında kullanılabilen Ek-

4/H listesindeki ilaçların kılavuzu hazırlanmıştır. Ek-4/H listesinde yer alan 

antineoplastik ilaçların kullanımında kalan dozların yönetimi ve stabilitesi 

kılavuzunun hazırlanma çalışmaları ile Türkiye İlaç ve Tıbbi Cihaz Kurumunun 

düzenlediği "Yaşlılarda İlaç Kullanımı Ve Güncel Sorunlar Ve Çözüm Önerileri" 
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çalışmalarına katılım sağlanarak grup çalışmasıyla "Geriatri Hasta Grubunda 

Polifarmasinin Azaltılması Ve Akılcı İlaç Kullanımının Yaygınlaştırılmasına Yönelik 

Stratejiler" proje çalışmaları yapılmıştır. 

 Hastane Eczacılığı ile ilgili gerekli bilgi ve kullanılan ekranlarla ilgi eğitimlerin 

yapılması eğitim kılavuzları hazırlanmıştır. Fiziki koşullar ve diğer etmenler göz 

önünde bulundurularak pilot hastane seçilmiş, çalışmalara pilot hastane üzerinden 

devam edilmiştir. İlgili firmalarla görüşme yapılarak seçilen pilot hastane (Tire Devlet 

Hastanesi) proje çalışması yapılması istenmiştir.  

 Kurumumuza bağlı 89 Kamu Hastane Birliğinin (701 Hastane, 137 Ağız ve Diş Sağlığı 

Merkezi ve 6 Ağız ve Diş Sağlığı Hastanesi) 2014 yılı genel hizmet bilgileri, özellikli 

sağlık hizmetleri, hastane hizmet bilgileri ve ağız ve diş sağlığı hizmet bilgilerine ait 

veriler toplanıp düzenlenerek “Kamu Hastaneleri İstatistik Yıllığı - 2014” kitabı 

yayımlanmıştır. 

  Sağlık tesislerinde Temel Sağlık İstatistikleri Modülüne(TSİM) veri girişi ile ilgili 

yapılan hata veya eksikliklerin düzeltilmesi amacıyla TSİM ile ilgili yapılan çalışmalar 

neticesinde “TSİM Uygulama Rehberi” hazırlanarak e-kitap formatında 

yayımlanmıştır. 

 Sağlık ile ilgili önemli gün ve haftalara yönelik olarak Dünya Multipl Skleroz Günü ile 

Dünya Glokom Haftası ile ilgili farkındalık arttırmak amacıyla istatistiki bilgiler ile 

TİG Verilerinin İstatistiksel Analizi, Teşhis ve Tedavi Hizmetlerinde İlerleme 2004-

2014, OECD Sağlık İstatistikleri 2014 Türkiye Karşılaştırması vb. “Haber ve Rapor 

Bültenleri”  yayımlanmıştır. 

 Kurumumuza bağlı Genel Sekreterlikler ile bunlara bağlı sağlık tesislerine ait 

verilerden, genel sağlık göstergeleri, oran ve kapasite kullanım bilgileri, yoğun bakım 

hizmetleri, ameliyat ve doğum sayıları, tıbbi cihaz ve insan kaynaklarına ait bilgiler, 

özellikli hizmetler, KVC, onkoloji, yanık vb. sağlık göstergelerine ait veriler ile 

oluşturulan “Bilgi Notu Modülü” web sayfasında yer alan “Özellikli Hizmet Sunan 

Sağlık Kuruluşları Haritası”, “Ağız ve Diş Sağlığı Hizmetleri Bilgi Notu”, “Türkiye 

Sağlık Hizmet Bölgeleri Güçlendirilmiş İlçe Haritaları ve İl Harita Modülü”, “Tematik 

Harita Modülü”, “Türkiye Bilgi Notu Raporu” ve “Güncel Hekim ve Yardımcı Sağlık 

Personeli Tablosu” her ay güncellenmektedir. 
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 Kurumumuzun genel sağlık istatistikleri ile bağlı sağlık tesislerinin dal ve rollerine 

göre sağlık göstergeleri, oran ve kapasite kullanım bilgileri, yoğun bakım hizmetleri, 

ameliyat sayıları ve doğum verileri, tıbbi cihaz kullanımı ve özellikli hizmetler, ağız 

diş sağlığı hizmetleri, sağlık harcamaları, insan kaynakları ve sektörel 

karşılaştırmaların vb. bilgilerin yer aldığı “Genel Sağlık İstatistikleri Özet Bilgileri” 

web sayfası tasarlanarak yayımlanmıştır.  

 Sağlık Bakanlığına bağlı sağlık tesislerinin türlere ve dallara göre ayrımı çerçevesinde 

il bazında dağılımını görsel olarak sunan ve sağlık tesisleri bünyesinde kurulan, 

hizmet gereklerine uygun olarak projelendirilmiş fiziki alan, özel teknolojik donanım 

ve sertifikasyon sahibi nitelikli personel istihdamı ve faaliyet izni gerektiren yanık 

merkezi/ünitesi, onkoloji, organ nakli merkezi, kardiyovasküler cerrahi gibi özellikli 

sağlık hizmetlerinin sunulduğu yerleri gösteren “Sağlık Bakanlığı İnteraktif Harita 

Uygulaması” web sayfası tasarlanarak yayımlanmıştır. 

 Kurumumuza ait verilerden, istatistiksel çalışma ve analizlerde kullanılmak üzere 3 

adet SPSS (Statistical Package for the Social Sciences) istatistik programı alımı 

yapılmıştır. 

 29/04/2015-30/04/2015 tarihlerinde “Klinik Kodlama, İstatistik ve Analiz 

Sempozyumu ve Değerlendirici Çalıştayı” Nevşehir ilinde gerçekleştirilmiştir. 

 2004 yılında yayımlanan Klinik Kodlama İşlem Giriş Kılavuzu ICD 10-AM 4. 

basımındaki kodlara göre hazırlanmıştır. Çalışmada 6060 işlemin hepsi tek tek 

değerlendirilmiş olup ülkemizde bu işlemlerin uygulama şekillerine göre ayaktan, 

günübirlik ve yatan hastalar için kullanılması muhtemel işlem grupları 

oluşturulmuştur. 

 Sağlık tesislerinin ortaya koyduğu hizmet kalitesinin tanımlaması ve değerlendirip 

analiz edilmesi, sağlık tesisleri arasında performans karşılaştırması yapılması 

amacıyla her ay DRG (Diagnosis Related Groups; Teşhis İlişkili Gruplar-TİG) analizleri 

yapılmıştır. 

 8-12 Haziran 2015 İstanbul Beyoğlu KHB Genel Sekreterliğine Bağlı Sağlık 

Tesislerinin Yerinde değerlendirmelerinde TİG ile ilgili verilerin değerlendirmesi için 

ekipler kurularak yerinde incelemeler yapılmıştır. Bu incelemede sisteme gönderilen 

dosyaların doğruluğu, TİG kodlama sistematiğine uygunluğu ve klinik kodlamacı 

başarısı değerlendirilmiştir. 
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 Balıkesir, Bilecik, Bursa, Çanakkale, İstanbul, Edirne, Kırklareli, Kocaeli, Tekirdağ, 

Yalova, Eskişehir, Ankara, İzmir, Sakarya, Samsun, Nevşehir, Aksaray, Niğde, Kayseri, 

Kırıkkale ve Antalya kamu hastaneler birliğine bağlı sağlık tesislerinde yerinde 

değerlendirmeler yapılmıştır. 

 Hastane, kadın doğum ve çocuk hastalıkları, ruh ve sinir hastalıkları, ADSM/ADSH 

yerinde değerlendirme rehberlerinin basımı yapılmıştır. 

 Genel Sekreterlik EBYS eğitimleri yapılmıştır. 

 Mart 2015 tarihinde Antalya’da HIMMS (bilgi teknolojilerinin sağlık sektöründe 

kullanımının benimsenmesi ile verilen sağlık ve tedavi hizmeti kalitesinin 

arttırılmasında fikir önderliği yapan kar amacı gütmeyen bir organizasyondur) 

Turkey 2015 Kongresi yapılmıştır. (6 hastaneye staj 6 ödülleri verilmiştir.) 
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III. TEMMUZ-ARALIK 2015 DÖNEMİNE İLİŞKİN BEKLENTİLER VE HEDEFLER 

               Türkiye Kamu Hastaneleri Kurumunun merkez ve taşra teşkilatı için ayrılan 

toplam 9.873.269.000 TL ödenekten Ocak-Haziran döneminde 5.171.108.674 TL’si 

harcanmıştır. Temmuz-Aralık 2015 ikinci altı aylık döneminde bakiye 4.702.160.326 TL 

ödeneğimiz de sağlık hizmetlerinin etkin, verimli ve ekonomik bir şekilde yerine 

getirilmesi hedefi doğrultusunda kullanılması planlanmaktadır.  

               Kurumumuzun merkez ve taşra birimlerinin ihtiyaçları doğrultusunda 2015 

yılının ikinci döneminde gerçekleşmesi düşünülen harcamalar ve 2015 yılı merkezi 

yönetim bütçesiyle tahsil edilen ödenekle karşılanamayacak giderlerimizin  (personel 

giderleri, temizlik, güvenlik, personel servisi kiralama giderleri, mahkeme harç ve 

giderleri, tutuklu tedavi giderleri, yurtiçi sürekli görev yolluğu giderleri, hizmet binası 

kiralaması giderleri vb.) Maliye Bakanlığının Yedek Ödenek tertibinden karşılanması 

planlanmaktadır. 

               Genel olarak ifade etmek gerekirse;  “01-Personel Giderleri” ödenekleri ile  “02- 

Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri” için, mevcut ödeneğin yıl sonuna 

kadar yeterli olmayacağı,  “03-Mal ve Hizmet Alım Giderleri” içinde yer alan Görev 

Giderleri, Hizmet Alım Giderleri ve Yolluklar ile “06-Sermaye Giderleri” ödeneğine ilişkin 

olarak ek ödeneğe ihtiyaç duyulabileceği tahmin edilmektedir. 
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IV. TEMMUZ-ARALIK 2015 DÖNEMİNDE YÜRÜTÜLECEK FAALİYETLER 

 

 Sağlıkta Dönüşüm Programı kapsamında, bütün vatandaşlarımızın ülkenin eşit 

haklara sahip bireyleri olarak, kaliteli sağlık hizmetlerine hakkaniyet içinde 

erişmelerini amaç edinen insan odaklı hizmet anlayışının sürdürülmesine devam 

edilecektir.  

 “Sağlık Bakanlığınca Sunulan Evde Sağlık Hizmetlerinin Uygulama Usul ve Esasları 

Hakkında Yönerge” kapsamında, hastanelerimizde evde sağlık hizmeti birimlerinin 

etkin hale getirilmesi ve evde sağlık hizmetine ihtiyaç duyan vatandaşlarımıza 

nitelikli sağlık hizmeti verilmesine yönelik çalışmalar devam edecektir.    

 Sağlık Turizminin Geliştirilmesi Programı kapsamında, kamu sağlık tesislerini, sağlık 

turizmi hizmet merkezleri olarak alt yapı ve insan kaynakları açısından 

yapılandırmak ve sağlık turizmi potansiyeli yüksek sağlık tesislerindeki yurt dışı 

hasta birimlerinin kapasitelerinin geliştirilmesi hedeflenmektedir.        

  Hasta yataklarının nitelikli hale getirilmesi için sermaye giderlerimizden ikinci altı 

aylık dönemde tıbbi malzeme ve cihaz alımları için gerek genel bütçeden gerekse 

döner sermaye bütçesinden yeterli ödenek ayrılmış olup alımlar bu doğrultuda 

gerçekleştirilecektir. 

 Kurumumuz 2015 mali yılı ve izleyen iki yılın bütçe tahminlerini de içeren Bütçe 

Teklifi, Orta Vadeli Program ve Orta Vadeli Mali Plan’da yer alan politika önceliklerine 

göre hazırlanarak Maliye Bakanlığı’na, Yatırım Teklifi ise Kalkınma Bakanlığına 

gönderilecektir. 

 2015 Yılı Programının Uygulanması, Koordinasyonu ve İzlenmesine Dair Bakanlar 

Kurulu Kararı gereği 3 aylık dönem izleme raporlarının hazırlanması çalışmalarına 

devam edilecektir. 

 İç Kontrol Standartlarına Uyum Eylem Planında belirtilen faaliyetlere ilişkin 2015 yılı 

ikinci altı ayı için öngörülen çalışmalar, Planda belirtilen sürelerde yerine 

getirilecektir.  

 Taşrada iç kontrol kurulmasına yönelik taslak çalışmalar ve pilot uygulamalar 

yapılması ile teorik ve uygulamalı mali mevzuat ve iç kontrole yönelik eğitimler 

düzenlenmesi planlanmaktadır. 
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 Risk Yönetimi kapsamında, Kurumumuz merkez birimlerindeki tüm birimlerle risk 

belirleme toplantıları gerçekleştirilmiş olup görüşmeler ışığında edinilen bilgilerin 

üst yönetimle paylaşılması sağlanarak Kurumsal Risk Haritası çıkarılacaktır. 

 Mali Hizmetler Uzman Yardımcılarına yönelik olarak Kurumumuzca mali mevzuat 

eğitimi verilmesi planlanmaktadır. 

 2886 Sayılı Devlet İhale Kanunu ve Hazine Taşınmazlarının İdaresi Hakkında 

Yönetmelik hükümlerine göre ihale edilen ticari alanlarda yaşanan sıkıntı ve sorun 

alanlarının tespit edilerek uygulama birliğinin sağlanması amacıyla düzenlemeler 

yapılması planlanmaktadır. 

 Ticari alanların ihalelerinde yaşanan sorunların asgari düzeye indirilmesi için 

çalışmalar yapılmaya devam edilecektir. 

 Bakanlığımıza bağlı sağlık tesislerinde kamu kaynaklarının etkin ve verimli bir 

şekilde kullanılarak bütçe dengelerinin sağlanması amacıyla hastanelerde bulunan 

atıl kapasitelerin değerlendirilmesi, gelir getirici yeni faaliyet alanlarının tespit 

edilerek açılması amacıyla çalışmalar yapmak ve bu çalışmaların tüm sağlık 

tesislerinde uygulanması planlanmaktadır. 

 Ticari alanların işletilmesine ilişkin ihtiyaç duyulması halinde yeni mevzuat 

düzenleme çalışmaları yapılması planlanmaktadır. 

 Kuruma yeni başlayacak personelin etkin ve verimli çalışabilmesi, kurum kültürünün 

geliştirilmesi için “Uyum Eğitimi Programı” nın başlatılması planlanmaktadır. 

 Kurumumuza bağlı sağlık tesislerinde hizmet gereği verilmesi gereken eğitimlerde 

oluşan zaman, yer ve iş kaybı sıkıntılarını minimize etmek amacıyla Türkiye Kamu 

Hastaneleri Kurumu Uzaktan Eğitim Sisteminin TKHKUES) kurulması 

planlanmaktadır. 

 Engellilere yönelik sağlık hizmetlerinin bir bütün halinde aksatılmadan verilmesini 

sağlamak amacıyla işaret dili eğitici eğitimi verilmesi planlanmaktadır.  

 Kurumumuza bağlı kurum/kuruluşlarda çalışanlara, bilimsel araştırma proje önerisi 

hazırlama, yazma ve yürütme becerilerinin geliştirilmesi amacıyla Sağlık Bilimleri 

Alanında Araştırma Projesi Hazırlama, Yazma ve Yürütme Eğitimi verilmesi 

planlanmaktadır. 
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 Klinik araştırmaların işleyiş sürecinde yer alan taraflar arasındaki işbirliği ve iletişimi 

arttırmak amacıyla ilgili paydaşların katılımı ile klinik araştırmalar çalıştayının 

düzenlenmesi planlanmaktadır. 

 Sağlık Bilgi Sistemleri Genel Müdürlüğü, Sağlık Hizmetleri Genel Müdürlüğü ve 

Kurumumuz iş birliği ile Engelli Sağlık Bilgi Sistemleri oluşturularak, engelli sağlık 

kurulu raporlarında mükerrer kayıtların önüne geçmek, daha hızlı ve kaliteli veri 

toplamak, havuzda toplanan verileri eş zamanlı ilgili kurumlar arasında dağıtmak 

amacı ile Türkiye genelinde engelli veri havuzu kurulması ve işleyişin sağlanması için 

uygulayıcı eğitimlerin verilmesi planlanmaktadır. 

 Çocuklar Ve Gençler İçin Özel Gereksinim Raporu (ÇÖZGER) Yönetmeliği çalışmaları 

tamamlandıktan sonra çocuk sağlığı ve hastalıkları hekimlerinin eğitilmesi 

planlanmaktadır. 

 Acil servise bağlı olarak çalışan Psikososyal Destek Merkezlerinin açılması/revize 

edilmesi planlanmakta olup bu merkezlerde çalışacak olan tüm personelin eğitilmesi 

hedeflenmektedir. 

 Revize edilmesi ve sayılarının artırılması planlanan Acil Servis Psikososyal Destek 

Merkezlerine bağlı olarak Öfke Kontrol Birimleri'nin açılması ve Sağlık Bakanlığı 

bünyesinde çalışan tüm psikologlara “Öfke Kontrolü Uygulayıcı Eğitimi” verilmesi 

planlanmakta olup çalışmalar yürütülmektedir.  

 Sağlık Bakanlığına bağlı olarak çalışan tüm özel güvenlik görevlilerine “Özel Güvenlik 

Personeli Davranış Bilimleri Sertifikalı Eğitimi” verilmesi planlanmaktadır. 

 Periyodik olarak yapılması 6331 sayılı Kanun gereği zorunlu olan risk 

değerlendirilmesi ve acil eylem planlarını revize çalışmalarını yürütmesi 

planlanmaktadır. 

 01/07/2016 yılı itibariyle istihdam zorunluluğu getirilen iş sağlığı ve güvenliği 

uzmanı ve işyeri hekimi planlaması yapmak. 

 Kurumumuz taşra teşkilatı olan hastane birliklerinde basın ve iletişim birimleri 

aracılığıyla kurumsal iletişim ve sağlık iletişimi konusunda kurumsal kimlik 

çalışmalarının artırılması hedeflenmektedir. 

 Kurumumuza bağlı kamu hastane birliğinde basın ve iletişim birimlerinin tamamının 

oluşturulması hedeflenmektedir. 
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 Kurumumuza bağlı kamu hastaneler birliğindeki basın ve iletişim, kurumsal İletişim, 

sağlık iletişimi, kurumsal kimlik çalışmalarına ilişkin eğitimlerin arttırılması 

hedeflenmektedir.  

 64,65 ve 66.Dönem Devlet Hizmet Yükümlülüğü kuraları için planlama çalışması 

yapılacak ve Kurumumuz kadrolarına atanacakların ataması yapılacaktır. 

 2015 Yılı İlk defa ve yeniden açıktan atama 3.dönem kurası (eczacı ve diş tabipleri ile 

emekli olan tabip ve uzman tabipler dâhil) planlama çalışması yapılacak ve 

Kurumumuz kadrolarına atanacakların ataması yapılacaktır. 

 2015 Yılı Unvan Değişikliği Kurasında (Uzman (T.U.T.G.), Uzman Diş Tabibi, Diş 

Tabibi ve Eczacı Olarak Atanacaklar İçin) Kurumumuz için belirlenen münhal 

pozisyonlara atamalar 4 Ağustos 2015 tarihinde yapılacaktır. 

 Genel Sekreterliklerde istihdam edilen insan kaynaklarından sorumlu personele 

muvafakat, sicil, emeklilik, fiili hizmet vb. konularda eğitim verilecektir. 

 2015 Ekim ayı içerisinde 2016 yılının EKPSS planlaması yapılacaktır. 

 4688 Sayılı Kamu Görevlileri ve Toplu Sözleşme Kanununun 22’nci maddesi 

gereğince Ekim ayı içerisinde Kurumumuz ve yetkili sendika arasında Kurum İdari 

Kurul toplantısı gerçekleştirilecektir. 

 Genel Sekreterliklerin talebi doğrultusunda uygulamalı olarak gerçekleştirilmek 

üzere bölgesel kapsamlı terfi ve mevzuat eğitimi verilmesi planlanmaktadır. 

 Kurumumuza bağlı Genel Sekreterliklerin Disiplin Birimi amirlerine yönelik olarak 

disiplin mevzuatı ve mezkur mevzuat çerçevesinde yapılan iş ve işlemlerle ilgili 

eğitim düzenlenecektir. 

 Morbit Obezite Merkezleri oluşturma işlemleri yapılacaktır. 

 Referans hastane teknik donanım güçlendirme çalışmaları yapılacaktır.(Negatif 

Basınçlı İzolasyon Oda sayısını artırma) 

 Sağlık Tesislerinin katılımıyla Anne Dostu Hastane Sempozyumu planlanmaktadır. 

 Mers-Cov hastalığı için öncelikli (negatif basınç odası bulunan) 10 adet referans 

hastane oluşturulması planlanmıştır. 

 Evde Sağlık Hizmetlerine ait Yönetmeliğin 12 il bünyesinde uygulanmasının sonuçları 

değerlendirilecektir. 

 Palyatif bakım hizmetleri kapsamında planlanan yatak sayılarına ulaşmak ve 

hizmetin etkin ve kaliteli bir şekilde sunulması hedeflenmektedir. 
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 Toplum Temelli Ruh Sağlığı Hizmetlerinin önemli bir alanı olan toplum ruh sağlığı 

merkezlerinden hasta ve insan kaynağı uygun olması durumunda yılsonuna kadar 57 

tane açılması hedeflenmektedir.  

 Ulusal Ruh Sağlığı Eylem Planı çerçevesinde yerinde değerlendirmelere devam 

edilecek olup planda belirtilen hedefler doğrultusunda hareket edilecektir. 

 İkinci 6 aylık dönemde 7 AMATEM, 9 ÇEMATEM açılması planlanmaktadır.  

 ÇİM’lerde çalışacak adli görüşmecilere adli görüşmeci sertifika eğitimi yapılması 

planlanmış olup Kurum adına yürütülecek çalışmalara destek verilecektir. 

 2015 2. altı aylık dönemde hasta ve insan kaynağı uygun olması durumunda 8 ÇİM 

daha açılması hedeflenmektedir. 

 Ulusal Ruh Sağlığı Eylem Planı ve Uyuşturucu ile Mücadele Acil Eylem Planı 

çerçevesinde,  uyuşturucu bağımlılarının tedaviye erişimlerinin kolaylaştırılmasını ve 

tedavi mekanizmalarının güçlendirilerek tedavideki başarı oranlarının artırılmasını 

teminen toplum temelli yaklaşımı benimseyen ve rehabilitasyon kurumlarıyla 

işbirliği içinde hizmet verecek İstanbul, Ankara, İzmir, Antalya, Adana, Manisa, 

Samsun, Konya,  ve Bursa illerinde pilot olarak izlemek ve bundan sonra faaliyete 

geçeceklere öncülük etmek üzere kısa adı Dan-Te olan 9 adet Bağımlılık Yapıcı Madde 

Danışma ve Ayakta Tedavi Merkezi açılması öngörülmüştür. 

 10.03.2015 tarihinde alkol ve madde kullanım bozukluklarında danışma, tedavi ve 

koordinasyon hizmetleri verecek bir ayaktan tedavi modeli olan “Dan-Te” pilot 

çalışması ile ilgili yurt dışı uygulamaları görebilmek için Hollanda ve İngiltere’ye 

yerinde ziyaret planlanmaktadır. 

 Kurum merkez teşkilatı bünyesinde oluşturulan 30 kişilik proje ekibine “AB ve 

Kalkınma Ajansları Hibe Programlarına Proje Hazırlama Eğitimi” verilmesi 

planlanmaktadır. 

 Genel Sekreterlikler bünyesinde proje yönetim birimi kurulması ve bu birimlerin iş ve 

süreç standartlarının oluşturulmasına yönelik çalıştay yapılması planlanmaktadır. 

 07.01.2015 tarihinde Diyanet İşleri Başkanlığı ile Sağlık Bakanlığı arasında Sağlık 

Tesislerinde Manevi Destek Sunmaya Yönelik İşbirliği Protokolü imzalanmıştır. 

Protokol neticesinde Diyanet İşleri Başkanlığı tarafından belirlenen kişilere ortak 

hazırlanan müfredat doğrultusunda eğitim verilmiştir ve Manevi Destek 
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Uzmanlarının görevlendirildikleri sağlık tesislerinde görev yapmaya başlamaları 

planlanmaktadır.  

 Ankara Kalkınma Ajansına Sağlık Otelciliği alanında çalışan personelin iş gücü 

analizinin yapılması amacıyla proje başvurusu yapılacaktır. 

 Merkezi sterilizasyon ünitelerinin standartlara uygun işlerliğinin sağlanması amacıyla 

mevcut durum analizi ve çözüm önerilerine yönelik çalışma yapılması 

planlanmaktadır. 

 Kurumumuza bağlı sağlık tesislerinde görülen hastane enfeksiyonlarının tarafımızdan 

takibinin yapılabilmesi için gerekli çalışmaların yapılması planlanmaktadır. 

 Kurumsal Kimlik Kılavuzu oluşturulması çalışmalarının yapılması planlanmaktadır.  

 Lösemi hastası çocuklarla yapılan “Sanatla Terapi Projesi ” pilot uygulama neticesinde 

hazırlanacak eğitim müfredatları ile projenin tüm çocuk onkoloji hastanelerinde 

faaliyete geçirilmesi planlanmaktadır.  

 Kongrelere gönderilmek üzere bilimsel yayın çalışmalarının yapılması 

planlanmaktadır. 

 Atık yönetimi standartlarının belirlenmesi, rehber oluşturulması ve atıkların 

kategorizasyonu (laboratuvar, enfeksiyöz, evsel ve tehlikeli atıkların tanımlanması ve 

sınıflandırılması ve yönetilme süreçlerinin uygulanması) için çalıştay yapılması ve 

atık rehberi oluşturulması planlanmaktadır. 

 Çevre yönetim birimi olmayan kamu hastaneleri birliklerinde çevre yönetim 

birimlerinin oluşturulması planlanmaktadır. 

 Kamu hastaneleri birliklerine bağlı sağlık kuruluşlarında atık yönetim eğitimi 

planlanmış olup eğitimde yerinde değerlendirmelerin yapılması amaçlanmaktadır. 

 Acil sağlık hizmetleri sunumunda iletişim becerilerini geliştirmek amacıyla, iletişim 

yöntemleri, sözlü dövüş sanatı, ikna kabiliyeti ve olumsuz haber verme konularını 

içeren “İletişim Eğitici Eğitimi II”nin yapılması planlanmaktadır.  

 Kurumumuza bağlı yataklı sağlık tesislerinde sunulan adli tabiplik hizmetlerine 

ilişkin yetki ve sorumluluklarına dair eğitim düzenlenmesi planlanmaktadır.  

 Sağlık turizmi kapsamında potansiyeli olan hastanelerimizde uluslararası hasta 

birimlerinin oluşturulması planlanmakta olup ilgili personele yabancı dil eğitimi 

verilmesi amaçlanmaktadır. 
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 Uluslararası ve ulusal alanda sağlık turizm potansiyelimizi tanıtmaya ve artırmaya 

yönelik sempozyum, fuar, kongre ve toplantılara katılım sağlanacaktır. 

 Erzurum, İstanbul ve Antalya illerinden Azerbaycan Bakü'de gerçekleştirilecek olan 

Sağlık Turizm Fuarı'na katılım sağlanması planlanmaktadır. 

 Sağlık tesislerinde var olan uluslararası hasta birimlerinin kapasitelerini geliştirmek 

ve kalitesini artırmaya yönelik çalışmalarda bulunulması planlanmaktadır. 

 SUT'a eklenmesi talep edilen tıbbi malzemelerin tespitine yönelik çalışma 

yapılacaktır. 

 Ağız, dudak, dil ve farinks, Appendiks, Endokrin sistem cerrahisi, Disk cerrahisi, 

Septoplasti, İnguinal Herni onarımı, beş kalem diş tedavi işlemlerine yönelik maliyet 

analizi çalışması yapılması planlanmaktadır. 

 Kamu hastaneleri birliklerine yönelik finansal analizler yapılacaktır. 

 Sağlık sigortası ve faturalandırma, maliyet analizi ve mali analiz konulu eğitim 

düzenlenecektir. 

 Yayımlanmış mevzuatın taranarak güncel hale getirilmesi ve ihtiyaç duyulan 

alanlarda yeni mevzuat düzenlemelerinin yapılması planlanmaktadır. 

 Kamu İhale Kurumu ile imzalanan veri paylaşım protokolü çerçevesinde, 

Kurumlarımızın yapmış olduğu alımların elektronik takibinin yapılması 

planlanmaktadır. 

 Hizmet alımları kapsamında çalıştırılan işçilerin işçi sayısı tespit ve takibi sisteminin 

güncellemesi yapılacaktır. 

 Mevcut malzeme sınıflandırmanın iyileştirilmesi ve sürdürülebilir kılınması, cerrahi 

el aletleri için görsel öğeler içeren bir eğitim kılavuzu hazırlanacaktır. 

 İlaç perakende fiyatları ve kamu iskonto oranı bilgilerinin güncel olarak MKYS'ye 

aktarılması sağlanacaktır. 

 2015 yılı sonunda 89 kamu hastaneleri birlikleri için stok devir hızı çalışması 

yapılacaktır. 

 İş Zekâsı-Karar Destek Raporları üzerinden tüm Genel Sekreterliklerimizin 2013 ve 

2014 yıllarına ait hasta tiplerine göre tüketim tutarlarını içeren (Yatan Hasta, Ayaktan 

Hasta, Günübirlik Hasta, Protokol Hasta ve Evde Bakım Hizmetleri)  bir analiz 

çalışması yapılmıştır. 2015 sonu itibariyle aynı analiz yapılarak veriler 

karşılaştırılacaktır. 
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 Sağlık hizmetinin kalite ve verimliliğinin artırılması, sürekliliğinin sağlanması, sağlık 

hizmeti sunumundan duyulan memnuniyetin bir üst düzeye çıkarılması 

hedeflenmektedir. 

 Ayniyat depo kapsamındaki malzeme kodlarının standartlaştırılması için saha ile 

ortak çalışmaların düzenlenmesi hedeflenmiştir. İklimlendirme, bilişim ve yakıt 

sınıflandırmasının yapılması hedeflenmektedir. 

 Sağlık Tesislerinin Genel Bütçe, Döner Sermaye ve Amortisman Hesaplarının MKYS, 

TDMS, KBS üzerinde eşitliğini sağlamak ve hataları minimize ederek hesap 

verilebilirliği sağlamak için çalıştay düzenlenmesi hedeflenmektedir. 

 28 farklı biyomedikal tür veya tanımda yer alan cihazlara ilişkin çalışma prensipleri, 

kullanım amaçları, tanımları, altyapı gereksinimleri, sistemi oluşturan ana parçaların 

teknik araştırmaları yapılarak dijital ve matbu ortamda kılavuzları oluşturulmuştur. 

Kılavuzun içerdiği cihaz sayısının artırılarak etki alanının geliştirilmesi 

hedeflenmektedir. 

 Analiz ve değerlendirme raporlarında kullanılacak olan parametreler belirlenerek 

yazılı kaynak oluşturulmuştur. İhtiyaçlara ve kullanılacak analiz yöntemine göre 

içerik ya da parametrelerin geliştirilmesi planlanmaktadır. 

 Verimliliğin arttırılmasına yönelik gözlemlerde kontrol edilecek unsurların 

güncellenmesi, rehberde düzenlemeler yapılmasına katkı sağlanması ve eğitim 

metotlarının geliştirilmesi planlanmaktadır. 

 Sağlık tesisinin kapasitesi ve bulunan TPN (Total Paranteral Nutrition) solüsyonlarına 

göre basit, orta ve gelişmiş algoritmaların düzenlenmesi planlanmaktadır. 

 Tıbbi sarf malzeme eğitimlerinin bağlı sağlık tesislerinde yaygınlaştırılması 

planlanmaktadır. 

 Kuruma yeni başlayan ve sahada görev yapmakta olan personele birim iş akış 

eğitimleri düzenlenmesi planlanmaktadır. 

 Hastanelerimizde güvenli ilaç uygulamalarının yapılmasının sağlanması için kılavuz 

çalışmalarına devam edilecektir. 

 İkinci iyi hastane eczacılığı uygulaması kapsamında Aralık 2015 tarihinde uygun 

bulunanlar değerlendirilecektir. 

 Sağlık tesislerimizde günübirlik antineoplastik ilaçların temin edilememesi nedenleri 

araştırılıp, bilgilendirmelerin yapılması sürdürülecektir. 
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 Servislerde kullanılmayan ilaç dozunun israfının önlenmesi amacıyla Sağlık tesisinde 

yarım kalan ve stabilitesi korunup, saklama koşulları sağlandığında kullanılabilen Ek-

4/H listesindeki ilaçların kılavuzunun hazırlanması Ek-4/H  listesindeki ilaçların 

kılavuzu hazırlanıp, bilgilendirmenin yapılarak web sayfamızda yayımlanması 

planlanmaktadır. 

 Türkiye İlaç ve Tıbbi Cihaz Kurumu'nun düzenlediği "yaşlılarda ilaç kullanımı ve 

güncel sorunlar ve çözüm önerileri" çalışmalarına katılım sağlanarak grup 

çalışmasıyla" geriatri hasta grubunda polifarmasinin azaltılması ve akılcı ilaç 

kullanımının yaygınlaştırılmasına yönelik stratejiler" proje çalışmalarına katılımları 

sağlanacaktır.  

 İlaç, hasta ve çalışan güvenliği sağlamak amacıyla Micromedex, Lexicomp ve 

Vademecum firmalarının çalışmalarının paylaşımının sağlanması hedeflenmiştir. 

 Sahada yeni göreve başlayan ve çalışmakta olan eczacılara iş akışlarını içeren eğitim 

dokümanları ile eğitim düzenlenmesi planlanmaktadır. 

 İlaç imha yönetiminin doğru ve güvenli yapılmasının sağlanması, çevre sağlığını 

tehdit eden unsurlar varsa bertaraf edilmesi, uygun koşullarda hazırlanması ve 

saklanması halinde ilaçların stabil kaldığı süre boyunca kullanımının sağlanması, 

kullanılamaması halinde imha edilmesi gerektiği bilincinin oluşturulması, mali 

kayıpların önlenmesi sağlanacaktır. 

 İlaç stabilite kılavuzu hazırlanarak eczacı, hemşire ve hekimlere yarım kalan ilaç  doz 

yönetimi hakkında bilgi verilmesi planlanmaktadır. 

 Literatür çalışması, kısa ürün bilgilerinin incelenmesi ve güvenilir veri tabanlarının 

kullanılmasıyla orak dozaj formlarına ilişkin kılavuz oluşturulacak, kurumumuz web 

sitesinde de erişime açık hale getirilecek ve yeni bilgiler ışığında belirli periyotlarla 

revize edilecektir.  

  “Bilgi Notu Modülü” , ”Genel Sağlık İstatistikleri Özet Bilgileri” ve “Sağlık Bakanlığı 

İnteraktif Harita Uygulaması” web sayfalarında yer alan veriler verinin türüne göre 

belirli periyotlarla güncellenmeye devam edilecektir. 

 Kurumumuza bağlı sağlık tesislerine yönelik “Coğrafi Bilgi Sistemi” uygulaması ile 

ilgili çalışmalar yapılacaktır. 

 Karar Destek Sistemini geliştirme ve veri entegrasyonu ile ilgili çalışmalara devam 

edilecektir. 
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 Kurumumuza bağlı sağlık tesislerinden web üzerinden dinamik veri toplama sistemi 

ile “Anket Uygulaması” yapılacaktır. 

 Uluslararası Kuruluşların (OECD, WHO, Eurostat, vb.) istatistikleri Bakanlığımız 

istatistiklerini karşılaştırma çalışmalarına devam edilecektir. Kamu Hastaneleri 

Birliğine bağlı sağlık tesislerinde yerinde değerlendirme çalışmaları yapılması  

planlanmaktadır. 

 Haziran 2015 tarihinde Kurumumuz Mehmet Akif Ersoy toplantı salonunda 3. HIMSS 

(Çalıştayı yapılmış olup ve süreç devam ettiğinden 2 çalıştay daha yapılması 

planlanmaktadır. 

 Eğitimde Bir Fikrim Var projesi uygulamasının tasarımı ve kodlaması tamamlanmış 

olup gerçek ortamda devreye alınacaktır. 



Bütçe Yıl: 2015

Kurum Kod:

2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015

BÜTÇE GİDERLERİ TOPLAM I 9.310.879.635 9.873.269.000 968.306.820 1.077.021.024 789.883.936 814.564.704 715.765.722 803.183.503 760.983.160 825.684.207 753.256.327 815.890.637 756.180.414 834.764.599 4.744.376.378 5.171.108.674 8,99 50,96 52,37 100%

01 - PERSONEL GİDERLERİ 6.928.538.751 7.385.201.000 785.857.201 871.216.490 607.545.545 637.132.147 566.443.428 613.527.670 576.196.921 621.328.861 573.719.775 620.418.301 573.583.267 621.897.376 3.683.346.137 3.985.520.845 8,20 53,16 53,97 100%

MEMURLAR 6.390.960.911 6.814.423.000 742.907.738 810.642.135 569.099.779 584.569.326 523.514.424 557.728.589 531.416.469 560.115.050 528.993.754 549.284.046 527.755.294 549.371.241 3.423.687.459 3.611.710.386 5,49 53,57 53,00 100%

SÖZLEŞMELİ  PERSONEL 426.558.851 452.446.000 37.029.786 52.558.117 30.490.514 42.243.843 31.968.625 42.009.342 35.890.627 50.680.954 35.710.741 61.353.829 36.645.440 61.301.160 207.735.733 310.147.244 49,30 48,70 68,55 100%

İŞÇİLER 67.050.143 73.699.000 4.218.965 5.581.110 4.805.407 6.578.854 7.686.508 10.098.124 5.012.944 6.800.687 5.289.045 6.141.112 5.572.661 7.571.822 32.585.530 42.771.708 31,26 48,60 58,04 100%

GEÇİCİ PERSONEL 38.800.975 44.633.000 1.366.783 2.375.269 2.811.904 3.708.202 3.059.193 3.663.031 3.368.042 3.701.895 3.300.071 3.611.503 3.333.186 3.653.154 17.239.179 20.713.054 20,15 44,43 46,41 100%

DİĞER PERSONEL 5.167.871 0 333.929 59.859 337.940 31.923 214.678 28.586 508.839 30.275 426.164 27.811 276.686 0 2.098.236 178.453 -91,50 40,60 0,00 100%

02 - SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA  DEVLET PRİM İ GİDERLERİ 1.602.676.990 1.704.609.000 179.437.175 198.162.634 143.414.093 148.717.493 133.095.701 141.697.271 132.331.984 139.095.128 132.954.802 140.056.593 132.930.800 140.282.216 854.164.556 908.011.335 6,30 53,30 53,27 100%

MEMURLAR 1.533.710.594 1.629.422.000 173.091.003 190.810.083 137.935.470 142.217.720 127.157.547 134.847.699 126.840.090 132.561.173 127.500.341 132.802.690 127.147.220 132.740.796 819.671.671 865.980.160 5,65 53,44 53,15 100%

SÖZLEŞMELİ PERSONEL 52.478.207 55.324.000 5.367.184 6.129.108 4.293.921 4.819.467 4.281.272 4.779.811 4.309.887 5.019.375 4.278.901 5.773.191 4.374.269 5.848.501 26.905.435 32.369.453 20,31 51,27 58,51 100%

İŞÇİLER 10.961.170 12.830.000 764.040 917.089 783.951 1.103.187 1.225.674 1.597.798 717.921 1.076.798 708.985 1.018.172 930.889 1.259.349 5.131.461 6.972.392 35,88 46,81 54,34 100%

GEÇİCİ PERSONEL 5.527.019 7.033.000 214.948 306.355 400.751 577.119 431.208 471.963 464.086 437.783 466.576 462.540 478.421 433.570 2.455.989 2.689.329 9,50 44,44 38,24 100%

03 - MAL VE HİZMET ALIM  GİDERLERİ 285.412.982 259.489.000 2.913.385 3.639.575 30.482.778 13.533.567 8.675.414 24.541.914 30.665.895 18.651.819 31.004.930 31.557.559 23.081.611 21.203.947 126.824.013 113.128.380 -10,80 44,44 43,60 100%

TÜKETİME YÖNELİK MAL VE MALZEME ALIMLARI 33.980.423 36.233.000 11.784 28.810 259.550 668.929 60.104 1.912.069 2.067.340 818.433 4.369.967 595.294 4.167.666 2.662.182 10.936.410 6.685.716 -38,87 32,18 18,45 100%

YOLLUKLAR 66.721.627 36.422.000 2.577.891 3.070.523 5.397.918 4.487.811 5.264.282 5.387.747 5.287.593 5.896.336 4.080.226 4.178.440 5.496.106 4.717.644 28.104.016 27.738.501 -1,30 42,12 76,16 100%

GÖREV GİDERLERİ 10.882.577 1.179.000 39.150 490.333 589.485 1.346.301 696.931 565.052 1.565.529 3.409.512 2.937.581 3.605.304 1.035.534 1.817.495 6.864.210 11.233.998 63,66 63,08 952,84 100%

HİZMET ALIMLARI 14.925.702 11.952.000 1.413 49.908 259.563 840.565 956.711 879.447 1.032.643 1.379.113 1.064.991 1.288.038 640.118 952.105 3.955.439 5.389.176 36,25 26,50 45,09 100%

TEMSİL VE TANITMA GİDERLERİ 55.479 63.000 886 0 0 0 0 0 0 29.014 0 0 13.077 10.491 13.964 39.505 182,92 25,17 62,71 100%

MENKUL MAL,GAYRİMADDİ HAK ALIM, BAKIM VE ONARIM GİDERLERİ 444.307 512.000 0 0 2.460 7.033 4.145 23.933 20.367 66.977 76.923 42.685 17.249 24.148 121.144 164.775 36,02 27,27 32,18 100%

GAYRİMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM GİDERLERİ 215.197 292.000 0 0 0 7.056 0 7.284 0 85.558 35.637 28.522 11.918 11.757 47.555 140.177 194,77 22,10 48,01 100%

TEDAVİ VE CENAZE GİDERLERİ 158.187.669 172.836.000 282.259 0 23.973.802 6.175.872 1.693.241 15.766.383 20.692.423 6.966.876 18.439.605 21.819.276 11.699.944 11.008.125 76.781.274 61.736.531 -19,59 48,54 35,72 100%

05 - CARİ TRANSFERLER 13.750.000 28.970.000 99.059 0 1.943.926 0 90.000 1.800.000 110.000 0 0 1.951.341 1.795.000 5.500.000 4.037.985 9.251.341 129,11 29,37 31,93 100%

KAR AMACI GÜTMEYEN KURULUŞLARA YAPILAN TRANSFERLER 500.000 530.000 0 0 40.000 0 90.000 0 110.000 0 0 293.000 0 0 240.000 293.000 22,08 48,00 55,28 100%

YURTDIŞINA YAPILAN TRANSFERLER 13.250.000 28.440.000 99.059 0 1.903.926 0 0 1.800.000 0 0 0 1.658.341 1.795.000 5.500.000 3.797.985 8.958.341 135,87 28,66 31,50 100%

06 - SERMAYE GİDERLERİ 480.500.912 495.000.000 0 4.002.325 6.497.594 15.181.497 7.461.179 21.616.648 21.678.360 46.608.398 15.576.820 21.906.845 24.789.736 45.881.060 76.003.687 155.196.773 104,20 15,82 31,35 100%

MAMUL MAL ALIMLARI 382.986.537 376.600.000 0 0 4.143.573 8.876.318 4.505.421 15.720.236 11.233.481 36.681.501 10.207.300 11.752.311 16.104.725 39.688.438 46.194.499 112.718.805 144,01 12,06 29,93 100%

GAYRİ MADDİ HAK ALIMLARI 0 500.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 28.656 0 0 0 28.656 0,00 0,00 5,73 100%

GAYRİMENKUL SERMAYE ÜRETİM GİDERLERİ 18.893.606 16.000.000 0 0 0 947.492 0 678.943 4.009.687 0 2.878.865 0 0 1.329.123 6.888.552 2.955.558 -57,09 36,46 18,47 100%

GAYRİMENKUL BÜYÜK ONARIM GİDERLERİ 76.019.784 100.000.000 0 4.002.325 2.263.959 5.293.291 2.782.537 5.153.072 5.471.677 9.597.446 2.286.574 9.864.362 8.571.036 4.757.500 21.375.784 38.667.996 80,90 28,12 38,67 100%

DİĞER SERMAYE GİDERLERİ 2.600.986 1.900.000 0 0 90.062 64.397 173.220 64.397 963.514 329.451 204.080 261.515 113.975 105.999 1.544.852 825.758 -46,55 59,39 43,46 100%
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