GECICi PERSONEL HiZMET SOZLESMESI
(657 sayith Kanunun 4 iincii Maddesinin (C) Fikrasinin ikinci Paragrafina Gore istihdam Edilenler igin)

Madde 1- Bu sozlesme, 29/12/2014 tarihli ve 2014/7140 sayih Bakanlar Kurulu Karari uyarinca istihdam edilecek gegici personel igin agagida belirti-
len  sartlarda, bir tarafia oo (Kurum) o adina diger  tarafta e TG Kimlik numaraly
....................................... (ilgili) arasinda diizenlenmistir

Madde 2- lIgili;
a) Kurumea verilecek gorevieri, kanun, tuzik, yonetmelik, genelge ve verilecek emirlere uygun olarak yapmayi,
b) Istihdam edildigi strece digarida kazang getirici baska bir iste ¢aliymamayi,

¢) Gorevi sona erdiginde gorevie ilgili elinde bulunan belge, arag ve geregleri birim amirlerine teslim etmeyi,
kabul eder.

Madde 3- Cesitli kanun, tziik ve yonetmeliklerde Devlet memurlars igin sug sayilan fiil ve hareketler ile yaptinmlar, ilgili igin de gegerlidir.
Madde 4- ligilinin galisma saat ve strelerinin belirlenmesinde, Kurumdaki Devlet memurlart igin tespit edilen galisma saat ve sureleri dikkate alur,

Madde 5- ligiliye, stzlesme stiresinee tahsil derecesi dikkate alinmak suretiyle her ay, gosterge rakammin ayhik katsayi ile carpinu sonucu bulunacak
tutar odenir. Odemeler gorevin yapimasim miteakiben her ayin 15%inde yapihr. Hizmet sozlesmesinin sona erdirilmesi halinde kist olarak hesaplanan iicret
aynilma tarihini takip eden aybasinda ddenir.

flgiliye, 2014/7140 sayili Bakanlar Kurulu Kararinin 9 uncu maddesinde belirtilen sartlart tasimasi halinde i§ sonu tazminati ddenir,

lgilinin gorevli oldugu memuriyet mahalli disinda gorev yapmast halinde, 6245 sayil Harcirah Kanunu htkumlerine gore harcirah odenir,

flgili, 19/11/1986 tarihli ve 86/11220 sayili Kararname ile yurirlige konulan “Devlet Memurlar Yiyecek Yardimi Yonetmeligi™ hitktmlerinden ayni
usul ve esaslar gergevesinde faydalandirlir.

ligiliye, 2014/7140 sayih Bakanlar Kurulu Kararinin 7 nei maddesinin besinci fikrasi gergevesinde aile yardimi ddenegi verilir.

Iigiliye, 2014/7140 sayih Bakanlar Kurulu Kararinin 7 nei maddesinin altner fikrasi gergevesinde normal calisma saatleri disinda fiilen calistirilmasi
durumunda, bu galismalan karsihiginda ayda 50 saati gegmemek tzere yili merkezi yonetim biltge kanununda belirlenen fazla calisma saat Qicreti tutarinda fazla
¢alisma tcreti ddenir.

Gegici personele, 2014/7140 sayilt Karar ve ilgili yila iliskin toplu sozlesmede yapilmasi éngorillen ayni ve nakdi ddemeler disinda herhangi bir ad al-
tinda odeme yapilmaz

Madde 6- Gegici personel olabilme sartlarmdan herhangi biring tagimadiginm sonradan anlasiimas: veya bu sartlardan birini sonradan kaybetmesi halle-
rinde stzlesmesi tek tarafli feshedilir.
Sozlesme hukomlerine uymadigs birim amirince tespit edilenlerin, birim amirinin teklifi dzerine sozlesmeleri tek tarafly feshedilebilir.

1gilinin sozlesmesi, 5510 sayil Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortast Kanunu kapsaminda yashilik veya malulluk ayhgina hak kazandiklar: tarihte
sona erer.

Madde 7- figiliye,

a) Cahigug her ay igin azami 2 giin teretli izin verilebilir. Bu izinler toplu olarak da kullandirilabilir.

b) Resmi tabip raporu ile kanitlanan hastahklar igin yilda 30 gini gegmemek 0zere teretli hastalik izni verilebilir. Hastalik sebebiyle Sosyal Gavenlik
Kurumunca ddenen gegici is gormezlik Odencgi ilgilinin iicretinden dostlir. Bir yilda 30 giinit agan hastalik hallerinde 5510 sayili Kanun hikiimleri uygulanir,

¢) llgilinin istegi 0zerine: esinin dogum yapmasi, kendisinin veya gocugunun evlenmesi, esinin, ¢ocugunun, kendisinin veya esinin, ana, baba veya
kardesinin olomi halinde ve her olay igin 7 giin teretli mazeret izni verilir Ayrica, birim amiri tarafindan uygun goralmek sartiyla bir stzlesme déneminde
toplamda 10 giinit gegmemek tzere ticretli mazeret izni verilebilir,

¢) Gegici personele, dogum yapmasindan énce 8 hafta ve dogum yaptigi tarihten itibaren 8 hafta olmak tzere toplam 16 hafta stre ile ticretli izin verilir.
Copul gebelik halinde, dogumdan onceki 8 haftalik stireye 2 hafta sire eklenir. Ancak, saghk durumu uygun oldugu takdirde tabibin onayi ile gegicl personel
isterse dopumdan tnceki 3 haftaya kadar iy yerinde ¢ahsabilir. Bu durumda, gegici personelin calistigr stireler, dogum sonrasi strelere eklenir. Dogumun erken
gergeklesmesi sebebiyle, dogum oncesi iznin kullamlamayan bolima dogum sonrasi izin siiresine ilave edilir. Yukarida ongoralen siireler gegici personelin
saghik durumuna gore tabip raporunda belirlenecek mikiarda uzatlabilir. Dogum izni sebebiyle Sosyal Guvenlik Kurumunca odenen gegici is goremezlik
odenegi gegici personelin Geretinden dusulir. Gegici personele gocuklarim emzirmeleri igin dogum sonrasi izin siiresinin bitiminden itibaren ilk 6 ayda glinde 3
saa, ikinci 6 ayda ginde 1,5 saat st izni verilir. Siit izni kullamninda annenin saat se¢im hakki vardir,

d) Kadin gegici personele, tabip raporunda belirtilmesi halinde hamileligin yirmi dordinci haftasindan onee ve her halde hamileligin yirmi dordanca
haftasindan itibaren ve dogumdan sonraki iki yil stireyle gece nobeti ve gece vardiyasi gorevi verilemez. Engelli gegici personele de istegi diginda gece nobeti ve
gece vardiyast gorevi verilemez.

e) Gegici personele; en az yiizde 70 oranimda engelli ya da stiregen hastalifi olan gocugunun (gocugun evli olmasi durumunda esinin de en az yiizde 70
oraninda engelli olmasi kaydiyla) hastalanmasi halinde hastalik raporuna dayal olarak ana veya babadan sadece biri tarafindan kullanilmas: kaydiyla 1 il iginde
toptan veya boltimler halinde 10 giine kadar tcretli mazeret izni verilir.

Madde 8- Taraflar sosyal giivenlik mevzuau yoninden 5510 sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortasi Kanunu hitkimlerine tabidir,
Madde 9- Svzlesme diizenlenmesinin gerektirdigi her turlt giderler Kurumea karsilanir,

Madde 10- Bu sdzlesmede hitkme baglanmayan hususlarda 2014/7140 sayil Bakanlar Kurulu Karan geregince iglem yapilhir.

Madde 11- Bu sozlesme ... tarihinden................... tarihine kadar gegerlidir.
Madde 12- Bu sozlesmeden dogan uyusmazhklar ... Mahkemelerince ¢oziimlenir,

Gegici Personel ; _ Kurum Yetkilisi
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