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....... KAMU HASTANELERI BIRLIGI GENEL SEKRETERLIGINE

Bagkanliimiza ulasan ¢ok sayida yazidan ve sorulardan 4924 sayili Kanun
kapsaminda istihdam edilen s6zlesmeli saglik personelinin mali ve sosyal haklarina iliskin
uygulamada tereddiit yasandigi anlasilmistir. Kamu Hastaneleri Birligi  Genel
Sekreterliklerine bagl saglik tesislerimizde uygulama birliini saglamak amaciyla asagidaki
aciklamalar dogrultusunda islem tesis edilmesi gerekmektedir.

1)  Sézlesme Ucretinin Belirlenmesi:

10/07/2003 tarihli ve 4924 sayilhi Kanunun 6 nci maddesinin birinci fikrasinda;
“Sozlesmeli olarak ¢alistirilacak personele, 657 sayih Kanunun 4 iincii maddesinin (B)
bendine gore ¢alisanlar i¢in uygulanmakta olan tavan iicretin 2,5 katim asmamak iizere, ekl
(2) sayilr cetvelde pozisyon unvanlart itibariyla belirlenmis bulunan taban ve tavan iicret
oranlart arasindaki oranlar iizerinden hesaplanan miktarlarda aylik iicret édenir. Taban ve
tavan oranlar arasindaki aylik iicretin belirlenmesinde; sozlesmeli olarak calistirilacak
personelin pozisyon unvani, hizmet siiresi, gérev yerinin ozelligi ve sartlar ile egitim seviyesi
esas alinr.” hilkmil yer almaktadir.

Diger taraftan, 4924 sayili Kanunun 6 ncit maddesinde; s6zlesmeli personele ddenecek
aylik iicretin yukarida belirtilen unsurlar gercevesinde Maliye Bakanhig: ve Devlet Personel
Baskanliginin goriisti {izerine Saglk Bakanhigi tarafindan belirlenecegi hiikiim altina
alinmistir. Bu gergevede, Maliye Bakanhginin da uygun gérisi ile Bakanligimiz tarafindan
yaymlanan ve halen yiiriirlikte olan Sézlesmeli Saghik Personelinin Ucretlerine Iliskin
Esaslarin 5 inci maddesinin (a) fikrasinda,

“Sozlesmeli personel iicretleri; Devilet Planlama Teskilati Miistesarligi tarafindan
hazirlanan “ligelerin Sosyo-Ekonomik Gelismislik Stralamasi” (Illere Gore Swralanmus Liste |
licelere Gére Swralanmus Liste) adli ¢alismada yer alan gruplar ile 4924 sayili Kanunun eki
(2) sayilt cetvelde belirtilen unvanlar ve égrenim durumlarina gore tespit edilmis taban ve
tavan iicret esas alinarak, ekte yer alan ** Sozlesmeli Personel Ucret Oran Tablosu I~ ve “
Sézlesmeli Personel Ucret Oran Tablosu Il ” deki oranlar itibariyle belirlenmistir.”

(b) fikrasinda;

“Sozlesmeli Personel Ucret Oran Tablosu I " ve * Sézlesmeli Personel Ucret Oran
Tablosu Il 7 de belirlenmis sozlesmeli personel iicret oranlari iizerinden hesaplanmak iizere,
her grupta; bu oranlarm , bes yila kadar (bes yil dahil) hizmeti olanlara %96's1, bes ile on
bes yil kadar (on bes yil dahil) hizmeti olanlara %98'i ve 15 yildan fazla hizmeti olanlara ise
%100 iicret olarak édenir.” Seklinde belirleme yapilmistir.

Yukarida yer alan diizenlemeler ¢ergevesinde sdzlesme iicreti belirlenirken;

a) Personelin unvani,
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b) Hizmet siiresi orani,
c) Il veya ilgenin sosyo-ekonomik geligsmislik grubu,

esas alinarak, 657 sayili Kanunun 4/B tavan iicreti S6zlesmeli Personel Ucret Oran
Tablosundaki katsayi ile ¢arpilacak, ¢ikan sonuca hizmet siiresi oraninin uygulanmasi sonucu
elde edilecek tutar briit sozlesme iicreti olarak belirlenecektir.

Ornegin: Giresun / Tirebolu Devlet Hastanesinde 657 4/a kapsaminda 8 yillik hizmeti
bulunan bir pratisyen tabip 4924 sayil1 Kanun kapsaminda yeni sdzlesme imzalamistir.

Personelin Unvani : Tabip

flgenin Sosyo/Ekonomik Gel. Diizeyi : 3. Grup

3. Gruba Dahil Ucret Orani : 1,31

Hizmet Siiresi : Bes yila kadar (bes yil dahil) hizmeti olanlar
Hizmet Siiresi Orani : %96 olarak tespit edilmektedir.

Bu durumda briit s6zlesme tcreti asagidaki sekilde belirlenir:

Sosyo-
6574/B | Ekonomik | > GTuba i . .| Briit
e e oye Dabhil Ara Hizmet Siiresi v

Unvan Tavan Gelismislik .. Sozlesme

. Ucret Tutar Oram - ‘

Ucret Grubu Orant Ucreti

(Tirebolu)

TABIP 3.870,06 3. Grup 1,31 5.069,78 % 96 4.866,99

2)  Sozlesme Ucretinin Odeme Zamani

Gerek 4924 sayilh sayili Kanunun 6 nci maddesinde gerekse Sozlesmeli Saglik
Personelinin Ucretlerine Iliskin Esaslarin 5 inci maddesinin (d) fikrasinda sozlesmeli
personele yapilacak Odemelerin ¢alismay1 takip eden ay sonunda yapilacagi hiikkme
baglanmustir.

Diger taraftan 3472 sayih Devlet Memurlar1 Ile Diger Kamu Gorevlilerinin
Ayliklarimiin Odeme Zamamnin Degistirilmesine Dair 9.9.1987 Tarih Ve 289 Sayili Kanun
Hiikkmiinde Kararnamenin Kabuliine Dair Kanun, 100 seri nolu Devlet Memurlar1 Kanunu
Genel Tebligi ve 6 sira nolu Muhasebat Genel Midurliigii Genel Tebligi ile getirilen
diizenlemeleri birlikte degerlendirdigimizde; “ay” kavraminin i¢inde bulunulan ayin 15°i ile
takip eden ayin 15’1 arasindaki dénemi kapsadigi, “ay bas1” kavraminin her aymn 15’1 oldugu,
“ay sonu” kavraminin her ayin 14’ oldugu sonucu elde edilmektedir.

Buna gore; aylik ve ticretleri ¢alisildiktan sonra 6denen 4924 sayili Kanun kapsaminda
istihdam edilen sozlesmeli saglik personelinin so6zlesme {icreti 6demelerinin her ayin 14’linde
yapilmasi gerekmektedir.

3) Sosyal Giivenlik Kurumu fle iliskilendirilme

4924 sayih Kanunun 9 uncu maddesinde, sozlesmeli personelin istekleri lzerine
Tirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig1 ile iligkilendirilecegi diizenlenmistir. Ote yandan 1
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Ekim 2008 tarihinde 5510 sayili Yasa yiirirlige girmis ve 5434 sayili Emekli Sandigi
Kanunu’nun sandiktan faydalanmayi, istirak¢i olmayi, kesenek ve karsiliklarini diizenleyen
maddeleri yiirtrliikten kalkmustir.

Ancak 5510 sayilh Kanunun 5434 sayili Kanuna iliskin gegis hitkiimleri bashkl gegici
4 {lncil maddesi ile 5434 sayih Kanuna tabi istirak¢iler hakkinda yiirtirliikten kaldirilan
hitkiimleri de dahil 5434 sayili Kanun hiikiimlerine gére islem yapilacagi diizenlenmistir.

Ayrica 5510 sayili kanunun diger kanunlardaki atiflar bashikli 104 {incii maddesinin
ikinci fikrasinda; “... diger kanunlarda T.C. Emekli Sandigina, Sosyal Sigortalar Kurumuna,
Bag-Kur'a yapilmis atiflar Kuruma yapilmes sayilir.” Hikmiine yer verilmistir.

Buna gore héalihazirda 657 sayilh Kanun 4/a bendi kapsaminda kadrolu olarak
caligmakta olanlardan sézlesmeli personel olarak istihdam edilenlerin istekleri halinde 5510
sayilh Kanunla iligkilendirilmeleri ve 5510 sayili Kanun 4/c bendi kapsaminda sigortali
sayilmalar1 gerekmektedir.

Bu durumda 5510 sayilh Kanunla iliskilendirilen sézlesmeli statiide ¢alisan kisilerin,
ayrildiklar1 kadro unvanlan dikkate alinmak suretiyle 5510 sayili Kanunun 4 tincli maddesinin
birinci fikrasinin (¢) bendine tabi olmaya devam etmeleri ve bu kadrolart {izerinden emekli
kesenegi ve sosyal giivenlik primi hesaplanmasi gerekmektedir.

5510 Kanunun 4’linci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda
iliskilendirilmeyi kabiil etmeyenler ise 5510 sayili Kanunun 4’{incii maddesinin birinci
fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali sayilacaktir.

4)  Performansa Dayah Doner Sermaye Ek Odemesi

4924 sayili Kanunun 6 ncit maddesinde; “Sozlesmeli personele, aylik sozlesme iicreti
disinda gorev yaptiklar: birimde bulunan déner sermayeden ilgili mevzuati dahilinde édeme
yapilabilir” seklinde diizenleme mevcuttur.

i

Aymi sekilde 209 sayilh Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinda; “...déner
sermaye gelirlerinden, déner sermayeli saghk kurum ve kuruluglarinda gérev yapan
memurlar ve sézlesmeli personel ile agiktan vekil olarak atananlara mesai i¢i veya mesai dist
ayrimt yapimaksizin ek odeme yapilabilir.” Ikinci fikrasinda; “Sozlesmeli olarak istihdam
edilen personele yaptlacak ek édemenin tutari ise, aynt birimde ayn unvanlt kadroda ¢alisan
ve hizmet yili aymi olan emsali personel esas alnarak belirlenir ve bunlara yapilacak ek
odeme hi¢hir sekilde emsaline yapilabilecek ek odeme iist sinirini gegemez.” Huklimleri yer
almaktadir.

Buna gore 4924 sayili Kanun kapsaminda istthdam edilen sozlesmeli saglik
personeline performansa dayali doner sermaye ek 6demesi yapilmasi gerekmektedir.

5)  Tabip Personele 209 sayih Kanun Ek-3 DSSO ve 375 Ek-9 Ek Odemesi ve
Odeme Zamani

209 sayili Kanunun Ek-3 {incii maddesinde; “Bakanlik ve bagh kuruluslarmn kadro
ve pozisyonlarina (déner sermaye dahil) atanan ve 5 inci madde (altinct fikrast harig)
geregince doner sermaye gelirlerinden ck odeme alan egitim goreviilerine en yiiksek Devlet
memuru ayliginin (ek gosterge dahil) % 410°u, uzman tabip, tipta uzmanhk mevzuatina gére
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uzman olanlar ile uzman dis tabiplerine % 335'i ve pratisyen tabip ve dis tabiplerine ise %

180°1 oraninda, her ay herhangi bir katkiya bagl olmaksizin doner sermaye gelirlerinden ek
odeme yapilir. ......

Bu madde kapsaminda yapilan aylik ek édeme tutari, 5 inci madde ile Saglk Bakanhg
ve Bagh Kuruluslarin Teskilat ve Gérevieri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 33
tincii maddesi uyarinca ayni aya iliskin olarak yapilacak ek édeme tutarindan mahsup edilir.
Bu maddeye gore yapilan ek odemenin 5 inci madde ..... uyarinca aym aya ilisin olarak
vapilacak ek édemeden fazla olmasi halinde aradaki fark geri alinmaz. Bu madde kapsaminda
odeme yapilanlara 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 9 uncu maddesi
hiikiimlerine gore ek ddeme yapilmaz” hikmi yer almaktadir.

Diger taraftan 14 Agustos 2013 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan “Kamu
Gorevlilerinin Geneline ve Hizmet Kollarina Yénelik Mali ve Sosyal Haklara Iliskin 2014 ve
2015 Yillarimi Kapsayan 2. Dénem Toplu Sozlesme’nin “Saglik Ve Sosyal Hizmet Koluna
Hliskin Toplu Sozlesme” baslikl lglincti bolimiinin ek 6deme baglikli 8 inci maddesinde;
“209 sayih Kanunun ek 3 tincii maddesinin birinci fikrast uyarinca personele her ay
yvapilacak ek édemenin net tutari, 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 9 uncu
maddesi uyarinca kadro ve gorev unvani veya pozisyon unvani itibariyla belirlenmis olan ek
odeme net tutarindan az olamaz.” Hikmu yer almaktadir.

Buna gore, 4924 sayili Kanun kapsaminda tabip pozisyonunda istthdam edilen
s6zlesmeli saglik personeline 209 sayili Kanun Ek-3 {incii maddesinde yer alan oranlar
lizerinden DSSO yapilmasi gerekmektedir. DSSO ek édeme tutarinin her ayin 15%inde pesin
olarak 6denmesi gerekmekte olup, aymi aya iligkin yapilacak performansa dayali ek 6deme
tutarindan mahsup edilecektir. Bu sekilde yapilacak ek ddemenin net tutar1 375 sayth KHK
Ek-9 uncu maddesi uyarinca belirlenmis olan ek ddeme net tutarindan az olmayacak sekilde
hesaplanacaktir.

Ayrica bunlardan 5510 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi
kapsaminda sigortali bulunanlardan, 5510 sayili Kanunun ek 3’lincii maddesi geregince
sigorta priminin isveren payi dahil tamamint kendileri 6demek kaydiyla, 209 sayilt Kanunun
Ek 3 {inci maddesinde yer alan katsayilara gore hesaplanarak kendilerine 6denen tutar
lizerinden malulliik, yaslilik ve 6liim sigortasiyla sinirh olacak sekilde ilave olarak % 20
oraninda sigorta primi kesilmesi gerekmektedir.

5510 sayilh Kanunun 4 {inci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda
sigortali bulunanlara 209 sayili Kanunun Ek-3 iincii maddesi kapsaminda yapilacak DSSO
6demesinden ise 5510 sayili Kanunun 80, 81 ve 82’nci maddeleri uyarinca sigortali pay1 %14,
isveren payr %20,5 olmak lizere prim kesintisi yapilacaktir. Her iki sigortalinin da yalnizca
DSSO 6demeleri prime esas kazanca dahil edilecek; DSSO 6demesini 375 sayili KHK Ek-9
uncu maddesi uyarinca belirlenmis olan ek 6deme net tutarindan az olmayacak sekilde
tamamlayan tutar ile ilgili donemin performansa dayali ek 6demesinin ertesi ay mahsuptan
sonra kalan tutar1 lizerinden ayrica prim kesintisi yapilmayacaktir.

6) Aym 15’inden Once Sozlesme imzalanmasi Halinde Kist Odeme ve
Cahsilmayan Kismun Iadesi
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Devlet memuru olarak ¢alismakta iken; ayin 15’inden 6nce sozlesme imzalayarak
4924 sayili Kanun kapsaminda sozlesmeli statiide géreve baslayanlar hakkinda;

a) Sozlesme tarihi ile aym 14’1 arasindaki giinlere iliskin kist sdzlesme iicreti
0denmesi;

b) Ilgili aya iliskin ayin 15’inde pesin ddenen ayligin ¢alisilmayan kismina isabet
eden tutarin fazla ve yersiz 6deme kapsaminda geri istenilmesi:

¢) Gerek 209 sayili Kanun Ek-3 kapsaminda DSSO ve gerekse 209 sayili Kanun
5’inci madde kapsaminda performansa dayali ek 6édeme igin herhangi bir geri
isteme iglemi yapilmamasi;

d) 4924 sayih Kanun kapsaminda sozlesme imzalanmasi yalnizca sozlesme iicreti
yoniinden bir degisiklik getirmekte olup, DSSO veya performansa dayali ek 6deme
6denmesi ve mahsuplagmasi ydniinden uygulamada herhangi bir degisiklige
gidilmemesi;
gerekmektedir.

Ornegin: Burdur Devlet Hastanesinde 657 sayili Kanun 4/a statiisiinde devlet memuru
olarak ¢alisan bir pratisyen tabip 05 Mayis 2015 tarihinde mevcut gorevinden ayrilmis, 06
Mayis 2015 tarihinde 4924 sayilhi Kanun kapsaminda sézlesme imzalamis ve sozlesmeli
statiide gérevine baglamistir.

Bu durumda ilgili hekime 14 Mayis 2015 giinii, 06 May1s-14 Mayis aras1 9 giinliik kist
sozlesme licreti 6denmesi; ayrica 15 Nisanda aldig1 pesin ayhigin ¢alisiimayan kismina isabet
eden 06 May1s-14 Mayis arast 9 giinliik kisminin geri istenilmesi gerekecektir.

Ayrica bu hekim hakkinda, DSSO veya performansa dayali ek édeme 6denmesi ve
mahsuplagmasi yoniinden mevcut uygulamada herhangi bir degisiklik olmayacaktir.

7)  Nébet Ucreti

5947 sayilh Kanunla degistirilen 657 sayili Kanunun Ek-33 iincii maddesinde, Yatakl
tedavi kurumlari, seyyar hastaneler, agiz ve dis saghg merkezleri, aile sagligi merkezleri,
toplum sagligi merkezleri ve 112 acil saglik hizmetlerinde haftalik calisma siiresi disinda
normal, acil veya brans nébeti tutarak, bu nébet karsihiginda kurumunca izin kullanmasina
miisaade edilmeyen memurlar ile sézlesmeli personele, izin suretiyle karsilanamayan her bir
nobet saati igin (nobet siiresi kesintisiz 6 saatten az olmamak iizere), belirlenen gosterge
rakamlarinin aylik Kkatsayisi ile carpilmasi sonucu hesaplanacak tutarda nébet icreti
ddenecegi, Icap nobeti tutan ve bu nébet karsiliginda kurumunca izin kullanmasina miisaade
edilmeyen memurlar ile s6zlesmeli personele, izin suretiyle karsitlanamayan her bir icap
ndbeti saati i¢in, icap ndbeti siiresi kesintisiz 12 saatten az olmamak iizere. yukarida nobet
licreti igin belirlenen ticretin yiizde 40" tutarinda icap nébet licreti 6denecegi hiikiim altina
alinmustir.

Anilan Kanun maddesinde degisiklik yapan 5947 sayili Kanunun ilgili madde
gerekgesinde: saglik kurum ve kuruluslarinda saglik personelinin yani sira diger hizmet
siniflarindaki personelin de nobete kaldigi, bu personelin magduriyetinin giderilmesi amaciyla
bunlara da nébet iicreti 6denmesine imkan tanindigi belirtilmektedir. Bu itibarla 4924 sayih
Kanun kapsaminda sézlesmeli statiide nobet tutan sdzlesmeli personel de madde kapsamina
dahil edilmistir.
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Bu gergevede, 4924 sayili Kanun kapsaminda istihdam edilen sézlesmeli personele
tutmus oldugu ndbet ve icap nobeti karsihigi izin kullandirilmas: esas olup, nébet karsiliginda
kurumunca izin kullanmasina miisaade edilmeyen personele 657 sayili Kanunun Ek-33 iincii
maddesi ¢ergevesinde, tuttugu ndébet karsiligi nébet ve icap ndbeti iicretinin 6denmesi
gerekmektedir.

8) Hararah

4924 sayili Kanunun 9 uncu maddesinde “Sozlesmeli personel, emsali Devlet memuru
dikkate alinarak 6245 sayth Harcirah Kanunu hiikiimlerinden yararlandirilir.” Hilkmiine yer
verilmistir.

Buna gore sozlesmeli personelden, nakil, becayis ve benzeri nedenlerle memuriyet
mahalli disina siirekli gorevle yer degisikligi yapan veya memuriyet mahalli disinda gegici bir
gorevle gorevlendirilen personele harcirah kanunu hiikkiimleri uyarinca emsali devlet memuru
gibi stirekli ve gegici gorev yollugu 6denebilecektir.

9) Sosyal Haklar

4924 sayili Kanunun 6 nc1 maddesinde; “Sézlesmeli personele, Devlet memurlarina
odenen aile, dogum, oliim yardimlar: 6denegi verilir ve bu personel 657 sayili Kanunun 209,
210, 211 ve 212 nci maddelerindeki yardim ve haklardan yararlandiriir.” Hikmi mevcuttur.

Buna gore sozlesmeli personele devlet memurlart gibi 657 sayili Kanunun 202, 203,
204, 205 ve 206 nci maddeleri kapsaminda aile yardimi o6denegi; 207 nci maddesi
kapsaminda dogum yardimi ddenegi; 208 inci maddesi kapsaminda 6liim yardimi ddenegi
verilmesi gerekmektedir. Ayrica bu personel yine devlet memurlar gibi cenaze giderlerinden,
giyecek ve yiyecek yardimlarindan yararlandirilmas: gerekmektedir.

10) Yabanci Dil Tazminati

4924 sayili Kanunun 6 nci maddesinde s6zlesmeli personele hangi &demelerin
yapilacagina iligkin diizenlemeler yapilmig, maddenin son fikrasinda; Sézlesmeli personele
bunlarin disinda herhangi bir ad altinda 6deme yapilamayacagi ve sézlesmelere bu hususta
hiikiim konulamayacagi hiikkme baglanmistir.

Buna gore, soz konusu personelin yararlanacagi mali haklar arasinda yabanci dil
tazminatinin belirtilmemis olmasi ve 4924 sayili Kanunun 6 nc1 maddesinin son fikrasindaki
bagka bir ad altinda 6deme yapilamayacagi hilkmii geregi, sézlesmeli personele yabanci dil
tazminati 6denmesine imkan bulunmamaktadir.

11) Diger Hususlar

a) Briit sézlesmenin belirlenmesine esas hizmet siiresinin tespitinde memuriyette
veya diger statiilerde gecen siireler hesaplamaya dahil edilmeyecek yalnizca 4924
sayili Kanun kapsaminda s6zlesmeli statlide gegen siireler esas alinacaktir.

b) DPT ilgelerin sosyo-ekonomik gelismislik diizeyi listesinde yer almayan merkezler
1. Grup olarak kabul edilecektir.

c) 4924 sayili Kanun kapsaminda sozlesme imzalanmas: yalmzca sdzlesme licreti
yoniinden bir degisiklik getirmekte olup, DSSO veya performansa dayali ek 6deme
ddenmesi ve mahsuplasmasi yontinden mevcut uygulamada herhangi bir degisiklik
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T.C.

) SAGLIK BAKANLIGI
TURKIYE KAMU HASTANELERI KURUMU
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

olmayacaktir.

d) Devlet memuru olarak c¢alismakta iken sdzlesmelerinin bitiminde devlet
memurluguna geri donmek isteyenler hakkinda 4924 sayili Kanunun 9 uncu
maddesinin li¢lincii fikrasina gore iglem tesis edilmesi gerekmektedir.

e) Sozlesmeli personel hakkinda; 2946 sayili Kamu Konutlart Kanunu, 3628 sayili
Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riigvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu, 4483
sayili Memurlar ve Diger Kamu Gérevlilerinin Yargilanmas: Hakkinda Kanun ile
4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar Kanunu hiikiimleri de uygulanr.

Bilgilerini ve geregi ile konunun birliginize bagh tiim saglik tesislerine duyurulmasini
rica ederim.

Uzm. Dr. Z KUROVA
K §

DAGITIM:
Geregi:
89 Kamu Hastaneleri Birligi Genel Sekreterligi

EKLER:

EK-1: Sozlesmeli Saglik Personelinin Ucretlerine Iliskin Esaslar
EK-2: Sézlesmeli Personel Ucret Oran Tablosu “I”” ve “II”
EK-3: DPT llcelerin Sosyo-Ekonomik Gelismislik Stralamasi

(Not: Ekler www.tkhk.gov.tr adresinden temin edilecektir.)
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