T.C.
SAGLIK BAKANLIGI
MERKEZ TESKILAT
BANKA PROTOKOL SARTNAMESI

Madde 1 Kuruma liskin Bilgiler

1.1 Kurum adi : T.C. Saglik Bakanlig1
e Adres :Mithatpaga Cd. No: 3-Sihhiye/ANKARA
e Telefon-Faks :0.312.5851976 /0.312.58519 65
1.2 Anlagmanin konusu : Banka Promosyonu
1.3 Dayanak :20.07.2007 tarih ve 26588 Sayil1 Resmi Gazete

ile yiirtirltige giren 2007/21 Sayili Basbakanlik Genelgesi,2010/17 sayili Bagbakanlik Genelgesi ile
20.10.2014 tarih ve 18075 Makam Onay.

1.4 Protokol usulii : Kapal1 Zarf ve A¢ik Artirma Usulii
1.5 Kurumun toplam personel sayisi 11511
1.6 Kurum personelinin aylik nakit akisi : 8.834.251,05 TL

(Maas + Doner Sermaye + harcirah ve

avukathk vekalet iicreti)

2014 Aralik ayi itibariyle Ekli tabloda gosterilmistir.
1.7 Promosyon protokolii toplant: yeri :Saglik Bakanhigi B Blok 5.kat toplant1 salonu
1.8 Promosyon protokolii tarih ve saati :25/05/2015 tarih ve saat 10.00

Madde 2 Banka Protokoliine Iliskin Bilgiler ve Son Teklif Verme Tarih ve Saati

2.1. Banka Promosyon Anlagmasina Iliskin Bilgiler

a) Banka promosyon anlagmasinin siiresi :18.06.2015-31.12.2018 (42 Ay)

b) Protokoliin kapsami: Personel bilgilerinin yer aldig: listedeki (Ek-1) belirtilen birimlerin
personel sayis1 ile Kurumca yapilacak diger agiktan atamalar ve kuruma naklen gegecek olan
personel, protokol kapsamindadir.

¢) Banka protokolii tarihi ve saati : 25.05.2015 tarih ve saat 10.00

d) Tekliflerin sunulacag: adres :Saglik  Bakanhigi  Yo6netim
Hizmetleri Genel Miidiirliigii Mali Isler Daire Baskanlig.

¢) Banka protokoliiniin imzalanacag adres :Yonetim Hizmetleri Genel

Mudiirltigii C blok 2.kat Toplant1 Salonu

f) Banka protokolii icin son teklif verme tarihi ve saati  : 10.04.2015 tarih ve saat 10.00

g) Banka protokolii komisyonunun toplanti yeri :YOnetim Hizmetleri Genel
Midiirligii C Blok 2.Kat Toplant1 Salonu

h) Bildirim ve tebligatlar imza karsihig elden yapilacaktir.

2.2 Teklifler, son teklif verme tarih ve saatine kadar “teklif zarfi alind1 belgesi” karsiliginda yukarida
2.1/d bendinde belirtilen yere verilecek ve son teklif verme saatine kadar Kurum’a ulasmayan teklifler
degerlendirmeye alinmayacaktir.

2.3 Verilen teklifler, zeyilname diizenlenme hali hari¢ herhangi bir sebeple geri alinamaz.

2.4 Atama, istifa, emeklilik, askerlik, dogum izni, iicretsiz izne ayrilma vb. kaynakli personel
hareketlerinden dolay:1 personel sayilarinda ve mevduat tutarlarinda meydana gelen sapmalardan
Kurum sorumlu tutulamaz.

2.5 Bankalar, Banka Promosyon Anlagmasina Genel Miidiirliiklerinin ve/veya yetkilendirilmis
Kizilay ve Sihhiye adreslerinde bulunan Saglik Bakanliina en yakin tek bir subeleri ile katilabilir.
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Madde 3 Tanimlar

Kurum: T.C. Saglik Bakanlig

Birim: Saglik Bakanlig1 Merkez Teskilat Birimleri (Bagli Kuruluslar harig, yeni agilabilecek Merkez
Teskilat1 birimleri dahil) ) ,

Personel: Personel bilgilerinin yer aldigi listede (Ek-1) belirtilen birimlerdeki memur, is¢i ve
sozlesmeli olarak gérev yapan tiim personel,

Maas: Personele bordroya dayali olarak yapilan aylik, bunlarla birlikte 6denen sosyal yardimlar,
fazla mesai, harcirah 6demeleri, Kurumun biitiin birimlerinde kurulabilecek olan Bilim Kurulu vb.
Kurullar i¢in toplantiya katilan Bakanhgimiz harici kisiler ve/veya Bakanligimiz personeli kisilere
yaptlacak olan ddemeler ile is¢ilere yapilacak ikramiye ve ilave 6demeler,

Ek Odeme: 375 sayitli KHK’ nin ek 9. (Ek: 11/10/2011-KHK-666/1 md.) maddesinde belirlenen oranlar
tizerinden aylikla birlikte yapilan pesin 6demedir.

Komisyon: Promosyon protokolii yapilacagi bankanin se¢imi ve promosyon tutarinin belirlenmesine
iliskin ¢aligmalar yiirtitmek {izere Makam Onayi ile olusturulan komisyon, »

Banka: Promosyon protokolii yapilmasina karar verilen ve protokol imzalanan banka,

istekli: Promosyon protokolii i¢in teklif veren her bir bankayi ifade eder.

Promosyon: Maas ile diger 6demelerin, bankacilik 6deme sistemi araciligi ile yapilmasi kargiliginda
Banka tarafindan ilgili personelin hesabina bir defada pesin ve dogrudan aktarilmak sureti ile
ddenmesi gereken nakit paray1 ifade eder. ( kigi bast 42 aylik sure i¢in teklif edilen tutar)

Protokol: Kurum ile banka arasinda imzalanan protokolii ifade eder.

Madde 4 — Ihale Dékiimanin Kapsami

4.1 Thale dokiimani asagidaki belgelerden olusmaktadir.
a) Sartname
b) Protokol taslag
¢) Bilgi formu
d) Davet mektubu
e) Yetki belgesi
f) Teklif mektubu

4.2 Ayrica bu sartnamenin ilgili hiikiimleri geregince Kurumun diizenleyecegi zeyilnameler ile
isteklilerin yazili talepleri tizerine Kurum tarafindan yapilan yazili agiklamalar, banka protokol
anlagmasinin baglayict unsurlaridir.

4.3 Istekli tarafindan Banka Protokol Anlasmasi dokiimamnin igerigi dikkatlice incelenmelidir.
Teklifin verilmesine iligkin sartlan yerine getirmemesinden kaynaklanan sorumluluk teklif verene
aittir.

Madde 5 Banka Protokoliine fliskin Genel Bilgiler

5.1. Protokol, Saglik Bakanligi Merkez Teskilat Birimleri tarafindan personeline yapilan maas, ek
O0deme, harcirahlar, fazla mesai, avukatlik vekalet licreti, ikramiye 6demeleri; Kurumun biitiin
birimlerinde kurulabilecek olan Bilim Kurulu vb. kurullar igin toplantiya katilan Bakanligimiz harici
kisilere ve/veya Bakanligimiz personeline yapilacak olan 6demeler ile diger ozliik haklari
Odemelerini kapsamaktadir.

5.2. Saglik Bakanligi1 Merkez teskilatinda 1511 personel bulunmakta olup, 15.01.2015 tarihi itibari
ile aylik yaklasik olarak (maas + doner sermaye,+ harcirah ve avukatlik vekalet iicreti ) 8.834.251,05
TL (Sekizmilyon Sekizyiizotuzdértbin Ikiyiizellibir Tiirk Liras1 Bes Kurus) 6deme ile fazla mesai ve




isci statiisiinde ¢alisan personele 6denen ikramiyeler protokol yapilan banka araciligi ile hesaplarina
aktarilacaktir.

5.3. Saglik Bakanligi Merkez Teskilat1 personelinin yaz tatillerinde islem yapma konusunda sikinti
¢ekmeyecegi ve yaygin servis ag1 bulunan bankalarla protokol yapilmasi esas alinmigtir.

5.4. Kurumca; personelin maas 6demeleri ve diger ek ddemeler, 17/07/2012 tarih ve 28356 sayilt
Resmi Gazetede yayimlanan “Ayliklarin Banka Araciligiyla Odenmesi Hakkinda Genel Teblig” in 7.
Maddesi kapsaminda aybasindan 2 (iki) is giinii 6ncesi bankada bulunan Kurum/Birim hesaplarina
aktarilir. Banka bu 6demeleri personelin maas hesaplarina her ayin 15 inin bagladig1 gece 00.01-
02.00’de, is¢i olarak gorevli personel i¢in ise maas hesaplarina her ayin 14 {iniin basladig1 gece 00.01-
02.00°de aktararak hesap sahibi personelin kullanimina hazir hale getirecektir. Tiirkiye Cumhuriyeti
Hiikiimeti tarafindan alinan karar geregi erken 6demelerin zorunlu oldugu durumlarda; Hikiimetin
maaslarin 6denmesini istedigi tarih ile maaslarin bankaya aktarildig: tarih arasinda zaman varsa 2
(iki) is giinii bankada bulunan Kurum /Birim hesabinda bekler, zaman yoksa Hiikiimetin uygun
gordiigii tarihte 6deme gergeklestirilir. Banka bu hususu dikkate alarak gerekli tedbirleri almak
mecburiyetindedir. Personelin Doner Sermaye Ek Odemesinde, bankada bulunan birim hesabia
aktarildiktan sonra 375 sayili KHK’nin ek 9. (Ek: 11/10/2011-KHK-666/1 md.) maddesinde gdre maas
hiikiimleri uygulanacak, is¢i personelin ikramiyeleri de bankada bulunan birim hesabina aktarildiktan
2 (iki) is glinii sonra personelin hesaplarina aktarilacaktir. Birim personeline maas haricinde yapilacak
diger 6demeler ( fazla mesai, dogum yardimi, harcirah, avukatlik vekalet ticreti, Kurumun biitiin
birimlerinde kurulabilecek olan Bilim Kurulu vb. kurullar igin toplantiya katilan Bakanligimiz harici
kisilere ve/veya Bakanlhigimiz personeline yapilacak olan 6demeler vb) ise, banka listesinin bankaya
ulastirldigi ve 6deme tutarinin banka hesabina gectigi ayni giin, sistemle ilgili sorun olmasi halinde
ise takip eden giiniin ilk saatinde banka tarafindan hesap sahibi personelin kullanimina hazir hale
getirecektir. (zorunluluk halinde ve cari y1l iginde 3 (ii¢) defay: gegmemek tizere personel hizmetine
dayanan hizmet alimlari hak edisinden firma personeli maaglar1 Kurum hesabina aktarilacak ve bu
hesaptan firma personelinin hesaplarina havale/EFT yapilacaktir. Yapilacak olan bu havale/EFT
isleminden herhangi bir ticret talep edilmeyecektir.)

5.5 Banka, Kurum personelinin hesaplarina yatirilan aylik maaslarindan ve ek 6demelerinden Icra
Miidiirliiklerinden gelen talimatlar hari¢ olmak {izere hesaplara bloke koymayacak ve icra kesintisi
vb. (kurum personelinin kendi nizas: ile imzaladif1 s6zlesme, yazili beyan vb. durumlar harig)
yapmayacaktir. Kesinti yapilmasi gereken durumlarda, Kurumdan yazili goriis alinacak ve goris
dogrultusunda hareket edilecektir. Maasinda icra takibi, nafaka gibi yasal kesinti bulunanlarin
kesintisi Kurum tarafindan yapilacaktir.

5.6 Banka kisi basina tespit edilen promosyon tutarini pesin olarak 15.07.2015 tarihli maas 6demesi
ile birlikte higbir kesinti yapmaksizin Kurumdan génderilen listede ismi bulunan her personelin
hesabina aktaracaktir. Personel hesabina ne kadar 6demenin yapildigina iligkin bilgi Banka tarafindan
Ek-1’deki personel listesine gore her bir birime ayr ayr1 ve tim birimlere ait promosyon ddeme
bilgisi Y6netim Hizmetleri Genel Miidiirligiine 2 (iki) is glinii icerisinde yazih olarak bildirecektir.
5.7 Banka ile protokol imzalandig tarihten sonra Merkez Teskilat1 Birimlerine naklen atama, agiktan
atama ve/veya tlicretsiz izin doniisli vb. personelin promosyon ddemeleri, sézlesmenin kalan siiresi
hesaplanarak, (kistelyevm) Madde 6.2°da yer alan hiikiimler dogrultusunda 6deme yapilacaktir.

5.8 Protokol siiresi igerisinde tayin, atama vb. durumlarda, gelen personele de Madde 6°da yer alan
hiikiimler geregince promosyon ddemesi yapilacaktir.

5.9 Banka, Kurumdan herhangi bir nedenle nakil, emeklilik, istifa, {icretsiz izin, 6lim vb. gibi
nedenlerle gérevinden ayrilan personelden 6denmis promosyonun iadesini talep edemez, protokol
siresince Kurumumuzun idari bagimlilifinin ve kurulus yasasinin degismesi durumunda personele
odenen promosyon tutarlarimin iadesi talep edilemeyecegi gibi herhangi bir hak talebinde de
bulunmayacaktir.




Madde 6 Promosyon Anlasmasindan Sonra ki Personel Hareketleri

6.1 Aylik ve Ucret Odeme Protokolii yiiriirliige girdikten sonra; Saglik Bakanligi Merkez Teskilat:
Birimlerine naklen ve agiktan atama ile géreve baslayan personele, askerlik gérevini yapan personelin
gbreve baglamasi ve iicretsiz izinli olanlarin izinlerinin sona ermesi halinde, bu personele de banka
tarafindan protokoliin kalan stiresi hesap edilerek madde 6.2’ye gore (kistelyevm) promosyon
O6demesi yapilacaktir. _

6.2 Saglik Bakanlig1 Merkez Teskilatina baska bir kurumdan atamasi yapilan personel olmasi halinde,
ilgili personelin daha dnceki kurumunda gorev yaptigi sirada almig oldugu promosyon miktar: maas
nakline yazilacak ve ilgili birimin mutemetligince gelmis oldugu yerdeki protokol siiresi ve almis
oldugu promosyon tutari ile mevcut protokol siiresi ve miktar karsilastirilacak varsa farki, kistelyevm
olarak promosyon 6demesi yapilacaktir. Ancak, bu madde de belirtilen promosyon bedelini hak
edebilmek i¢in Saglik Bakanlig1 Merkez Teskilat1 Birimlerinde 3 (ii¢) ay ¢aligma sart1 aranacaktir.
( Kurum tarafindan Bankaya bildirilecek personel listesine bagl kalinarak édeme yapilacak olup,
s6zlesmenin son 3 (ii¢) ay1 igerisinde (01.10.2018 tarihi dahil) goreve baslayan personele higbir
sekilde promosyon 6demesi yapilmayacaktir. 01.10.2018 tarihinden 6nce goreve baslayan personel 3
(t¢) aymi doldurduktan sonra goreve basladigi giin baz alinarak sdzlesmenin bitim tarihine kadar
kistelyevm olarak promosyon ddemesi yapilacaktir.

6.3 Aylik ve Ucret Odeme Protokoliiniin baslangi¢ tarihinden sonra sisteme dahil olan personele
goreve basladiktan 3 (ii¢) ay sonra 6deme yapilacak ancak géreve basladigi tarih dikkate alinarak
kistelyevm olarak 6denecektir.

6.4 Saglik Politikasi Kurulu iiyelerinin promosyon 6demeleri Madde 6.2 ‘da yer alan hiikkiimler
geregi 6denecektir, ancak SPK tiyelerinde 3 (ii¢) ay sarti aranmayacaktir. Promosyon s§zlesmesi
yiirlirliigii girdigi tarihte gérevde bulunan SPK iiyelerine kalan gorev siiresi tizerinden kistelyevm
olarak promosyon 6demesi yapilacak olup, tiyeleri iki (2) yillik siire ile atandigindan promosyon
O0demeleri yapilirken bu siire dikkate alinarak kistelyevm olarak 6denecek ve gorev siiresi uzatildigi
takdirde gérev stiresi dikkate alinarak tekrar kistelyevm olarak promosyon édemesi yapilacaktir.

Madde 7 Bankacilik islem ve Hizmetlerine iliskin Diizenlemeler

7.1 Banka, protokol siiresince, ATM, ek kart ve kredi kart1 verilmesi, yenilenmesi, degistirilmesi,
iptal edilmesi ve/veya kullanilmamasindan dolay1 Saglik Bakanlig1 Merkez Tegkilat1 personelinden
yillik kart iicreti, internet bankacilii, telefon bankacilifi veya ATM aracilifiyla gergeklestirilen
havale, EFT islemlerinden ve personelin bankadaki maas hesaplarindan aylik ve/veya yillik hesap
isletim {icreti, islem masrafi, kart aidat1 tiyelik licreti, ekstra ticreti ve/veya her ne ad altinda olursa
olsun hicbir masraf talep etmeyecektir.

7.2 Banka, Bireysel Emeklilik Sistemi hizmetinden “personel ve/veya 1. derece yakinlarindan
olusabilecek en az 10 (on) kisilik bir grup” halinde yararlanmak isteyen personelin, bagvuruda
bulunmas: durumunda; bu hizmetten faydalanma siiresi igerisinde gruba dahil her bir kisinin
hesabindan Bireysel Emeklilik giris aidati, genel yonetim giderleri ve her ne ad adi altinda olursa
olsun herhangi bir {icret talep etmeyecektir.

7.3 Banka, personelin (Kurumun biitlin birimlerinde kurulabilecek olan Bilim Kurulu vb. kurullar
icin toplantiya katilan Bakanligimiz harici kisiler ve/veya Bakanligimiz personeli dahil) alacagi is
avanslar1 da dahil gerek kendi hesaplar1 gerekse {igiincii sahislara veya bankalara yapacagi havale ve
EFT ile birlikte diger tiim bankacilik hizmetlerinden herhangi bir masraf ve komisyon almayacaktir.
Saglik Bakanligi Merkez Teskilati birimlerinde gegici goérev ile ¢alisan personel, gegici
gorevlendirmesi devam ettigi siirece Merkez Tegkilati mutemetligince kendisine 6denen fazla mesai
licreti, doner sermaye, harcirah vb. demelerde personelin hesabindan her hangi bir hesap isletim
ticreti, komisyon vs. ad1 altinda kesinti yapilmayacaktir.

7.4 Banka, Kurum personelinin hesabinin bulundugu subenin diginda ki herhangi bir subeden ya da
internet subesinden parasini ¢ekebilecek, yatirabilecek, iigiincii kisilere havale ve EFT islemlerini
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herhangi bir limite bagh olmaksizin gerceklestirebilecek olup, bu islemler i¢in adi ne olursa olsun
herhangi bir ticret talep etmeyecektir.

7.5 Banka, kurum personelinin Matbu s6zlesme evraklar disinda personelin yazili talebi olmadan,
kredi kartinda veya ATM maas kartinda kullanilabilir bakiye, ek hesap vb. ad altinda olusturulan ya
da faiz 6demesi gerektiren her tiirlii islemi agmayacaktir. Personelin yazili talebi olmadan maas
hesab1 banka tarafindan degerlendirmeye (tasarrufa) tabi tutulmayacaktir. ( &rnek: her tirli
sigortalama, yatirim fonu, fon hesabi olusturma vb.)

7.6 Banka, Kurum personelinin adina otomatik olarak vadesiz maas hesabi agacak ve personel adina
licretsiz olarak ATM kart1 diizenleyecektir. Isteyen personele talebi halinde kredi kart1 gikarilacak,
bunun i¢in yillik kredi kart1 kullanim aidati veya herhangi bir ad altinda ticret talep etmeyecektir.

7.7 Banka, Kurum personelinin her tiirlii kredi talebinde, dosya masrafi, kredi tahsis iicreti ve/veya
her ne ad adi altinda olursa olsun {icret komisyon vb. licretler igin piyasaya sundugu fiyatlar izerinden
%50 indirim yapmak suretiyle islem yapacak ve personelin maasinin en az 5 (bes) katina kadar
kefilsiz tiiketici kredisinin bankanin kredi verdigi tarihteki kredi faizi mevduat orani iizerinden
indirim yapmak sureti ile uygulayacaktir.

7.8 Personel adina agilacak olan maas hesabindan elektrik, su, dogalgaz, kablolu tv, cep telefonu vb.
her tiirlii diizenli 6demeler i¢in hizmet verilecek ve bu islemlerden herhangi bir ticret veya komisyon
alinmayacaktir.

7.9 Banka, kurum personelinin sayisini da dikkate alarak bankanin bankamatik (ATM/BTM) sayisini
idarenin talebi halinde ve toplamda 5 (bes) adeti gegmemek iizere Saglik Bakanlifi Yonetim
Hizmetleri Genel Mudiirliigii’niin gosterecegi yerlere yerlestirecektir. Yerlestirilen bankamatiklerin
(ATM/BTM) “yer kiras1” Milli Emlak Genel Miidiirliigii hesabina protokol yapilan banka tarafindan
Odenecektir. Ayrica bankamatikler igin kullanilacak elektrik, telefon, data vb. tiim abonelik igslemleri
protokol yapilan banka adina yapilacak olup, masraflari banka tarafindan karsilanacaktir.

7.10 Protokol yapilan bankanin bankamatik cihazlarinda (ATM / BTM) olusacak ariza ve para bitimi
durumunda bankaya bildirilmesinden itibaren en ge¢ 2 (iki) saat iginde hizmetin devami
saglanacaktir.

7.11 Banka, aylik geliri 3.500 TL nin lizerinde olan personelin bankamatiklerden (ATM/BTM giinliik
nakit gekme miktarin1 2000 TL’nin, aylik geliri 3.500 TL nin altinda olan personel i¢in giinliik nakit
cekme miktarini 1.500 TL altina diisiirmeyecektir. Sozlesme siiresince her yilbasinda limit artirimi
saglanacak olup, 1.500 TL ve 2000 TL ATM limiti {istlinde sube icerisinden para ¢ekmek isteyen
personelden higbir suretle masraf alinmayacaktir.

7.12 Banka, maas ve ticretlerin (her tiirlii personel 6demelerinin) personel hesabina dogru ve hizli bir
sekilde aktarilmasim saglamak amaciyla maas ve ek 6deme ticret listelerinin elektronik ortamda
bankaya ulagsmasini saglayacak yazilimlar ticretsiz olarak temin edecektir.

7.13 Banka, Kurumun istemesi halinde vadesiz hesap ve diger 6demelere iliskin hesap 6zeti ve
dekontlarini kuruma Word/Excel formatinda dijital ortamda ve/veya onayli bir sekilde gonderecektir.
7.14 Kurum Personelinin ilgili banka subelerinde yapacak olduklar bankacilik iglemlerinde personel
banka karti veya kredi kart1 ile numara aldifinda numeroloji sisteminde &ncelik taninacak ve
Bankamin diger il ve ilgelerdeki subelerinden yapacagi kendi maas hesaplan ile ilgili islemlerde
herhangi bir hizmet licreti talep etmeyecektir.

7.15 Banka, Kurumca yapilan anlagma siiresince ve sonrasinda elde ettigi personel bilgilerini hi¢bir
zaman ve higbir suretle bu sartname hiiklimleri disginda bagka bir amagla kullanamaz, tigiincii
sahislarla paylasamaz.

7.16 Banka ile protokol imzalanip, kurum ¢alisanlarinin kimlik bilgileri kurumdan alindiktan sonra
en kisa siire igerisinde personele vadesiz hesap agacak ve ATM kart1 basacaktir, banka kartlar1 (ATM)
15.07.2015 tarihinden en az 15 (onbes) giin 6nce personelin elinde olacak sekilde hazir hale
getirilecek ve kartlar Merkez Teskilat: Birim idarelerinin bildirecegi adreste ilgili Banka personelince
dagitimi yapilacak ve herhangi bir sebeple kartimi teslim almayan personel olursa ilgili Banka
Subesinden kartini teslim alacak ve bu sekilde kart teslimi gergeklestirilecektir.

7.17 Komisyon, banka protokolii saatinden dnce protokolii iptal etmekte serbesttir. Protokoliin iptal
edilmesi durumunda teklif veren bankalarca herhangi bir hak talep edilemez.
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Madde 8 Tekliflerin Sunulmasi

8.1 Aylik ve Ucret Odeme Protokoliinde teklifler her bir personele 42 ay i¢in 1000 TL den az
olmamak lizere pesin olarak 6denecek toplam promosyon tutarini igerecektir. Belirlenen baslangig
teklif rakaminin altinda kalan teklifler degerlendirmeye alinmayacaktir.

8.2 Aylik ve Ucret Odeme Protokolii i¢in alinacak teklifler kapali zarf usulii ile yapilacaktir. Teklif
zarfinin iginde biitiin belgeler ( Yetki Belgesi, Imza sirkiileri ve teklif mektubu, imzali sartname ve
imzali protokol) listinde bankanin adi, tam adresi, yetkili kisinin imzasi miihiir veya kasesi
bulunacaktir. Teklif zarfinin kapatildig1 yer imzali olmalidir.

8.3 Teklifler 10.04.2015 giinii saat 10.00 kadar Saghik Bakanlii Yonetim Hizmetleri Genel
Miidiirliigi Mali Isler Daire Baskanliginda Idarece belirlenecek kisiye teklif zarfi alindi belgesi ile
elden teslim edilecek, posta ile yapilacak miiracaatlar kabul edilmeyecektir. Sartnamede belirtilen
kriterlere uygun olmayan teklifler degerlendirmeye alinmayacaktir. Belirtilen saate kadar verilen
teklifler Bakanligimizca olusturulan Komisyon tarafindan aym giin saat 10.30°da teklif verme sirayla
agilarak teklif tutanagina kaydedilecektir.

8.4 Banka teklif mektubu ekinde; Bankanin Tiirkiye genelinde bulunan sube sayisi, Ankara il
merkezinde bulunan sube sayisi, ATM/BTM sayisi ve protokol yapilacak subenin ¢alistirdign
personel sayilarim igeren bilgiler ile Aylik ve Ucret Odeme teklif mektubunda imzasi bulunan
Banka personelinin yetkili olduguna dair Yetki Belgesi ( asil evrak) sunulacak ve teklif
mektubu ekine protokoliin biitiin hiikiimlerini kabul ettiklerine dair onayh belge ekleyecektir.

Madde 9 Tekliflerin Degerlendirilmesi

9.1 Komisyon, Banka protokol toplantisim belirtilen saatte baslatir. Bu saate kadar kag¢ teklif
verildigini tutanakla tespit eder ve toplantiya katilan isteklilere duyurur.

9.2 Komisyon teklif zarflarim alinmis sirasina gore isteklilerin huzurunda agar ve inceler. Usuliine
uygun verilmemis teklif veya belge varsa bu hususu tutanakla tespit eder ve bu teklifin sahibi
isteklileri protokol dig1 birakir.

9.3 isteklilerin ilk yazili teklifleri, Komisyonca tutanak altina alinir, maas ve iicret 5deme protokoliine
katilan isteklilere agiklanir.

9.4 Bankalar tarafindan sunulan tekliflerden en yiiksek teklifi veren ilk 5 (bes) banka Komisyonca
belirlenen tarih ve saatte agik arttirmaya davet edilecektir.

9.5 Komisyon, acik artirma asamasinda istekli bankalarin kendi yetkilileri ile gériisme yapabilmeleri
icin siire talebinde bulunmalar1 halinde makul bir siire takdir ederek agik artirmaya ara verebilir.
Istekliler her turda kendilerine sira geldiginde, kendisinden 6nceki isteklinin en son teklif ettigi tutari,
kisi bas1 asgari 10 (on) TL artirmak zorundadir. Istekli 10 (on) TL artirma yapamadig1 takdirde,
protokol anlasmasindan g¢ekilmis oldugu kabul edilecek ve bu husus verdigi son teklifle beraber
tutanaga yazilarak istekliye imzalatilacaktir. Ancak; Komisyon, agik artirma turlarina baslanilmadan
once ve ileriki asamalarda asgari artinm tutarlarinda daha yiiksek ve daha az bir fiyat aralif
belirleyebilecegi gibi yeni sartlar ihdas edebilir.

9.6 Agik arttirma, Komisyonca belirlenen ve bankalar tarafindan daha 6nce kapal zarf ile verilen en
yiiksek tekliften baglar.

9.7 Aylik ve Ucret Odeme tekliflerinin degerlendirilmesinde; komisyonun uygun gordiigii,
sartnamede belirtilen tiim sartlarin kabul edildigi ve komisyonca karar verilen 6deme sekline
gire toplam olarak verilen en yiiksek promosyon tutar1 anlasmaya esas alinacaktir.

9.8 Protokol yapmaya hak kazanan bankaya bu karar yazili olarak bildirilecek ve Aylik ve Ucret
Odeme Protokolii imzalamaya davet edilecektir. Protokol yapmaya hak kazanan banka bu davetin
teblig tarihini izleyen 5 (bes) is giinii icinde sartnameye uygun olarak Aylik ve Ucret Odeme
Protokoliinii imzalamak zorundadir. Protokol Saglik Bakanligi Y6netim Hizmetleri Genel Miidiirliigii
toplant: salonunda imzalanacaktir. Protokol imzalandiktan sonra yiiklenici Banka protokoliin
baslayacag ilk giine kadar tiim iglemleri hazir hale getirecektir.

9.9 Komisyonca Banka Promosyon Anlagmasi imzalanmasina karar verilen ve yazili olarak bildirim
yapilarak, protokol imzalamasina davet edilen Bankanin, protokolii imzalama siiresi igerisinde
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imzalamamasi halinde, Kurum aymi kosullarda ikinci en yiiksek teklifi veren istekliyi protokol
imzalamaya davet edebilir.

Madde 10 Cezai Hiikiimler

10.1 Anlagma yapilan banka, bu sartnamede belirtilen sartlar1 yerine getirmekle ylikiimliidiir.

10.2 Istekli olarak aylik ve iicret deme protokolii imzalamaya hak kazanan banka bu sartname ve
eklerinde belirtilen sartlar1 yerine getirmekle sorumludur. Yiktmliliiklerini yerine getirmedigi
takdirde 2 (iki) defa yazili olarak uyarilir, 3. (ii¢) defa yiliktimliiliiklerini yerine getirmediginde
promosyon tutarinin %5 (ylizde bes)’i kadar ceza uygulanir. 4. (d6rt) defa yiikiimliiliiklerini yerine
getirmediginde ise s6zlesme tek tarafli olarak fesh edilir. Bu sartnamede belirtilen hususlar banka
tarafindan yerine getirilmedigi takdirde banka herhangi bir hak talep edemez ve davaci olamaz.

10.3 Anlagsma yapilan Bankanin, banka subesinin herhangi bir sebepten dolay1 kapanmasi halinde
Banka, Idareye alternatif sube teklif eder, Idare bu teklifi kabul ederse protokol ayn sartlarla devam
eder, idare bu teklifi kabul etmezse protokol kendiliginden sona erer, taraflar protokoliin bitiminden
en az 1 (bir) ay oncesinden yazili olarak haber vermek kosulu ile protokolii sona erdirebilirler.

10.4 Banka, imzalanacak protokol ile tistlendigi hak ve yiikiimliiliikklerini Saglik Bakanligi Yoénetim
Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin izni olmaksizin tamamen veya kismen bir baskasina devredemez.
Devrettigi takdirde her tiirlii sorumlulugu Bankaya ait olmak {izere Saghk Bakanlifi Yonetim
Hizmetleri Genel Miudiirliigli mahkemeden karar almaya, ihtar ve protestoya gerek kalmaksizin
protokolii sona erdirme hakkina sahiptir.

10.5 Bu protokole gore, Kurum personelinin hesaplarina yatirilmasi gereken tutarlarin, Kurumdan
kaynaklanmayan ve 4735 sayili Kamu Ihale Sézlesmeleri Kanunu’nun “Mucbir sebepler” baslikh
10. Maddesinde bahsedilen haller disinda, Banka tarafindan personelin hesabina aktarilamamasi, geg
aktarilmas1 veya personelin otomatik Gdemelerinin personelden kaynaklanan sebepler olmaksizin
Bankaca ¢denmemesi halinde, Banka noksan aktarilan tutarlarin, personelin hesabina aktariimasi
gereken tarihten, aktarimin yapildigi tarihe kadar gegecek siire igin yiirlirlilkte bulunan faiz ile
faturalarin ge¢ 6denmesinden kaynaklanan ceza bedeli 6demelerini Kurum personelinin hesabina
aktaracaktir.

10.6 10.2 maddesine gore tahsil edilen ceza tutar, tahsil edildigi tarihte hazineye irad kaydedilmek
tizere Merkez Saymanlik Miidiirligii hesabina aktarilacaktir

Madde 11 Diger Hiikiimler

11.1 Istekliler tekliflerin hazirlanmasi asamasinda, ilgili ddkiimanlarda aciklanmasma ihtiyag
duyduklar1 hususlarla ilgili olarak, anlagma tarihinden 10 (on) is giinii 6ncesine kadar yazil agiklama
talep edebilirler. Kurum, taleple ilgili agiklama yapilmasin1 gerekli gormesi halinde yazili olarak
cevap verir.

11.2; Kurum tarafindan, son teklif verme tarihine 10 (on) giine kalana kadar dokiimanlarda tespit
edilen maddi ve teknik hatalar i¢in diizenlenecek zeyilnameler tekliflerini vermis olan bankalara
yazili olarak bildirilecek, son teklif verme tarihine 10 (on) giinden daha az siirede teklif verecek
bankalar ise Kurum tarafindan diizenlenmis olan zeyilnameyi Y&netim Hizmetleri Genel Miidiirligii
web sitesinden takip edeceklerdir. Teklifler ancak zeyilname diizenlenmek suretiyle degistirebilir.
11.3 Protokol imzalanan banka, protokol ve eklerinden dogan her tiirlii vergi, resim ve harglan
karsilamakla yiikimlii olup, protokolden once vergilerin yatirildigini gésteren makbuzlar1 Saglik
Bakanligi Yonetim Hizmetleri Genel Midiirliigii Mali Isler Daire Baskanligi Tahakkuk (maas
mutemetligi) Birimine ibraz etmek zorundadir.

11.4 Komisyon, banka promosyonuna iligkin protokolii hicbir gerekce géstermeksizin yapip
yapmamaya, yapilmis olan protokolil iptal etmeye yetkilidir. Boyle bir durumda isteklilerce herhangi
bir hak ileri stiriilemez ve Kurumdan herhangi bir talepte bulunamaz.

11.5 Is bu sartname 11 (onbir) ana madde ve 7 (yedi) sayfadan ibarettir

11.6 Ihtilaf halinde Ankara Mahkemeleri ve Icra Daireleri yetkilidir.

9&). O;% Lka, | 7




BANKA PROMOSYON PROTOKOLU KOMISYONU

Uye 9( Uye

Abdullah CEVIK Must
Mali Hizrhether Daire Baskan1  Satinalma ve ihale Birim Sorumlusu ~ Memur-Sen Gen.Bsk.Yrd.
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