T.C.
MALIYE BAKANLIGI
Biitge ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigii

Say1 455_1-6914-110.11.04-[462.1070]-10720 27/12/2016
Komu: Ek Odeme

TURKIYE KAMU HASTANELERI KURUMUNA
(Destek ve Idari Hizmetler Bagskan Yardimeiligy)

Ilgi:  09.11.2016 tarihli ve 87307621-622/1757 sayil1 yaziniz.

flgi yazimz ile 6331 sayili Kanunun 38 inci maddesinde 20/08/2016 tarihli ve 6745
sayill Kanunun 71 inci maddesi ile yapilan degisiklik nedeniyle kamu kurum ve
kuruluslarinda 6331 sayil: Kanunla getirilen bazi yiiktimliiliklerin yiiriirlige girme tarihinin
1/7/2017 tarihine ertelenmesi sonucunda yapilacak uygulamaya iliskin Bakanhgimiz
gOriigiintin istenildigi anlasiimaktadar. |

Bilindigi tizere, 6331 sayih Kanunun 6 nc1 maddesin (a) bendinde, mesleki risklerin
onlenmesi ve bu risklerden korunulmasina ynelik, ¢alismalari da kapsayacak, is saglig ve
givenligi hizmetlerinin sunulmasi i¢in igverenin ¢aliganlan arasindan is giivenlii uzman,
igyeri hekimi ve diger saglik personeli goreviendirecegi, galiganlarn arasinda belirlenen
niteliklere sahip personel bulunmamas: halinde, bu hizmetin tamamin1 veya bir kismim ortak
saglik ve gilivenlik birimlerinden hizmet alarak yerine getirebilecegi; ancak, belirlenen
niteliklere ve gerekli belgeye sahip olmasi hélinde, tehlike siifi ve calisan sayisi dikkate
alinarak, bu hizmetin yerine getirilmesini kendisinin de iistlenebilecegi, belirlenen niteliklere
ve gerekli belgeye sahip olmayan ancak 10°dan az ¢alisam bulunan ve az tehlikeli simfta yer
alan igyeri igverenleri veya igveren vekilinin ise Bakanlhkea ilan edilen egitimleri tamamlamak
sartiyla ise giri ve periyodik muayeneler ve tetkikler harig is saghig ve giivenligi hizmetlerini
ylirlitebilecegi seklinde bir diizenleme yapilmistir.

Ayni Kanunun 8 inci maddesinin yedinci fikrasinda da;

“Kamu kurum ve kuruluslarmda ilgili mevzuata gire calistirilan isyeri hekimi veya
is guvenligi uzmam olma niteligini haiz personel, gerekli belgeye sahip olmalar: sartyla asli
gorevierinin _yaninda, belirlenen calisma_siiresine riayet _ederek ¢alismakia olduklar:
kurumda veya ilgili personelin muvafakati ve tist yoneticinin onayr ile diger kamu kurum ve
kuruluslarinda goreviendirilebilir. Bu sekilde gireviendirilecek personele, gorev yapuig her
saat icin (200) gosterge rakamuun memur ayitk katsayisi ile ¢carpimi tutarinda ilave ddeme,
hizmet alan kurum tarafindan yapilr. Bu ddemeden damga vergisi hari¢ herhangi bir kesinti
yapimaz. Bu durumdaki goreviendirmeye iligkin ilave ddemelerde, giinliik_mesai saatlérg'ne
baglh kalmak kaydwla, aylhik toplam seksen saatten fazla olan goreviendirmeler dikkate
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denilmektedir.
*Bu belge elektronik imzalidir. Imzali suretinin aslimi gérmek igin https://evrakdogrulama.muhasebat. gov.ir
adresine girerek (aygpz4-TsBKnd-xel5Ul-aEeiny-UkYiWOIy) kodunu yaziniz.
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Diger taraftan, 6331 sayih Kanunun 38 inci maddesinin 20/8/2016 tarihli ve 6745
sayili Kanunun 71 inci maddesi ile degisiklik yapilmadan énceki hiikiimlerine gore, kamu
kurum ve kuruluglarinda anilan Kanunla yiikiimliilikler bazi kurum veya Kuruluslar
agisindan  1/7/2016 tarihinde yiiriirlige girmis bulunmaktaydi Ancak, 7/9/2016
tarihli Resmi Gazetede yayimlanan ve yayim tarihinde yuriirlige giren 6745 sayili
Kanunun 71 inci maddesi ile 6331 sayil: Kanunun 38 inci maddesinin birinci fikrasmin (a)
bendinin (1) numarali alt bendinde yer alan “1/7/2016” ibaresi, “1/772017”. olarak
degistirilmek suretiyle s6z konusu yiikiimlilliikleri 1/7/2016 tarihinde baslayan kamu kurum
ve kuruluglan agisindan amlan Kanunun 6 ne1 ve 7 nei maddelerine iliskin yitriirliik tarihi
1/7/2017 tarihine ertelenmis bulunmaktadir. i ‘{

Bu ¢ergevede, 6331 sayili Kanunla getirilen yiikiimliiliikleri yerine lgqtirme
zorunlulugu 1/7/2016 tarihinde baslayan kurumiar bakimindan bu zorunlulugun bir
kism1 1/7/2017 tarihine ertelendiginden ve bu kurumlar igin 1/7/2017 tarihinden énce séz
konusu  ertelenen  yikkiimliliklerin  ifa  edilmeye  baglanmas: sorumlulugu
bulunmadigindan, séz konusu 6 nci madde geregince isyeri hekimi veya is glivenligi uzman
gorevlendirilerek ilgili personcle ilave 6deme verilmeye baslanmasimin hukuken miimkiin
olmadig1 degerlendirilmektedir.

Ote yandan, 6331 sayili Kanunun 38 inci maddesinin; 6745 saylll Kanunun 71 inci
maddesi ile degisiklik yapilmadan nceki hitkiimleri geregince sozii edilen yiikiimliiliikleri
1/7/2016 tarihinde baslamis ve bu tarih itibariyla da kendi ¢alisanlar: arasindan is giivenligi
uzmam ve igyeri hekimi gorevlendirmis kamu kurumlarinda ise uygulamammn yiirtirlik
stiresine iligkin diizenlemede yapilan degisikligin yuriirltige girdigi 7/9/2016 tarihine kadar
uygulamanin devam ettigi ve bu siireye kadar gérevlerini ifa eden kisilere de ¢alismalar
karsihfinda 6deme yapilmast miimkiin bulunmaktadir.

Bu itibarla, bazi kamu kurum ve kuruluglan agisindan 6331 sayil: Kanunla getirilen
yukiimlilikler 1/7/2016 tarihinde yiiriirliige girmis olmasina ragmen, 6745 sayili Kanunun
71 inci maddesi ile yapilan degisikligin yirirlige girdigi 7/9/2016 tarihi itibariyla anilan
Kanunun 6 ner ve 7 nei maddeleri bakimindan uygulama tarihi 1/7/2017 tarihi olarak yeniden
belirlendiginden, bu kapsamdaki kurumlarda calistinlan igyeri hekimi ve is giivenligi
uzmanlarina 1/7/2016-7/9/2016 tarihleri arasinda séz konusu ek o6demenin yapilmas,
7/9/2016 tarihinden itibaren 1/7/2017 tarihine kadar ise ek 6deme yapilmamasi gerektigi
degerlendiriimektedir. :
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