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Temyiz |steminde Bulunan (Davaci) :

Karsi Taraf (Daval) » Turk Dig Hekimleri Birligi
Vekilleri : Av. Yalgin Akbal, Av. Mustafa Gller
Strazburg Cad. No:28/28 - Sihhiye/ANKARA

istemin  Ozeti : Damigtay Sekizinci Dairesi'nin 19M12/2014 glnlt, E:2010/5208,
K:2014/10563 sayil karanmin temyizen incelenerek bozulmasi, davac tarafindan istenilmektedir.

Savunmanin Ozeti : Danistay Sekizinel Dairesince verilen kararin usul ve hukuka uygun

bulundugu ve temyiz dilekgesinde Gne slrllen nedenlerin, karann bozulmasim gerektirecek nitelikie
clmadid belirtilerek temyiz isteminin reddi gerektidi savunulmaktadr,

Danistay Tetkik Hakimi : Nermin Tombalo§lu
Diglincesi : Temyiz isteminin reddi ile Daire kararnin onanmasi gerektigi
distniimektedir.

TURK MILLETI ADINA

Hikim veren Danigtay ldari Dava Daireler Kurulunca dosya incelendi, geredi gorisuld;

Dava; dis hekimi olan davacinin "3 ay sireyle meslekten gegici olarak alikonma" cezasiyla
cezalandinimasina iliskin Antalya Dighekimleri Odasi Disiplin Kurulu'nun 14/09/2009 tarih ve 012/7 sayih
kararina yapilan itiraz Uzerine bu karann degistirilerek "1 ay meslekten gegici alikonma" cezasi seklinde
onaylanmasina iliskin TOrk Dighekimleri Birligi Ylksek Disiplin Kurulu'nun 13/01/2010 tarih ve 08/2010 sayili
karar ile dayanad olan TOrk Dighekimleri Birligi Disiplin Yénetmeligi'nin 12/A maddesinin iptali istemiyle
aciimigtir,

Danmigtay Sekizinci Dairesi'nin 19/12/2014 gunld, E:2010/5208, K:2014/10563 sayil kararyia;
3224 sayili Tlrk Dighekimleri Birigi Kanunu'nun "Disiplin Cezalan" bashgim tasiyan 44. maddesinde,
dighekimlerine verilebilecek disiplin cezalan tek tek sayilarak, dishekimlidi vakar ve onuruna veya meslek
dizen ve geleneklerine uymayan fil ve hareketlerde bulunanlar ile meslegini geregi gibi uygulamayan veya
kusurlu olarak uygulayan wveyahut gdrevin gerektirdii glveni sarsici davraniglarda bulunan meslek
mensuplar hakkinda; fil ve hareketin niteligi ve agirik derecesine gére disiplin cezas! verilecedi, disiplin
cezalanni gerektiren filller ve bu fiillere uygulanacak disiplin cezalar ile bir derece agir veya hafif disiplin
cezalannmin uygulanacad: haller, usul wve esaslann Bidikge dlzenlenecek bir yonetmelikle
gosterilecedinin  hilkme baglandigy, bu hikme dayanilarak diizenlenen Tirk Dishekimleri Birligi ve
Dighekimleri Odalanmin  Disiplin  Yonetmeligi'nin  yirirlige konuldugu, Tork Dishekimleri Birligi wve
Dighekimleri Odalanmn Disiplin Yénetmeliginin 8/a maddesinde; recete kaditlan, el ilanlan, promosyon
malzemeleri ve benzeri araglarla reklam yapmak ve sanal ortamlar da dahil olmak Uzere her tirll iletisim
araclarinda reklam amacina yonelik veya haksiz rekabeti saglayici yazilar yazmak, yazdirmak veya
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agiklamalarda bulunmak veya sirket araciligy ile anilan eylemlerin yapilmasina géz yummak fillinin para
cezasl lle cezalandinlacadi, "Bir Alt Ceza Uygulanmasi veya Cezanin Adirdastinimas:” bashdimi tasiyan
12/A maddesinde ise olaylann niteligine ve ilgilinin kisisel ve mesleki durumuna gére disiplin kurullarninm,
Yénetmelikte ongorilene gbre bir alt veya bir st ceza verebilecedi kurallanina yer verildigi, 3224 sayil
Kanunda, disiplin cezalanimi gerektiren fiiller ve bu fiillere uygulanacak disiplin cezalan ile bir derece adr
veya hafif disiplin cezalannin uygulanacad haller, usul wve esaslarin Birlikge dizenlenecek bir
yonetmelikle gosterilecedi belirtildiginden, disiplin kurullaninin bir alt veya bir Gst ceza verebilme yetkisinin
bulundugunun agik oldugu, dolayisiyla bu hususa yer veren, Turk Dishekimleri Birligi ve Dishekimleri
Odalannin Disiplin  Y&netmeliginin iptali istenilen 12/& maddesinin: 3224 sayil Turk Dishekimleri Birligi
Kanunu'nun 44, maddesine ve ilgili difer Kanun kurallanina aykinlik tagimadig), dava konusu disiplin cezas
yonunden ise; davacinin talep olugturmaya yonelik reklam faaliyetinde bulunarak haksiz rekabette
bulunmasi nedeniyle Tirk Dishekimleri Birligi ve Dishekimleri Odalarimn Disiplin  Y&netmeligi'nin 8/a
maddesinde belittilen filli isledigi sonucuna ulasildi§indan, daha &nceden de benzer faaliyetlerde bulundudu
gozonlne alinarak Turk Dighekimleri Birligi ve Dishekimleri Odalarinin Disiplin Ydnetmeligi'ne gbre bir
derece agir ceza verimesinde Kanun hikimlerine aykinhk bulunmadifli, tte yandan davac tarafindan ayni
eylemlere iligkin daha 6nce disiplin cezas verildigi iddia edilmekte ise de daha &énce verilen cezaya konu
eylemler ile dava konusu cezaya konu eylemlerin aym olmadiginin anlasildidi, bu durumda dava konusu
islemde hukuka aykinlik bulunmadif, gerekceleriyle, davanin reddine karar veriimistir.

Davaci, anilan karar temyiz etmekte ve bozulmasimi istemektedir,

Temyiz edilen kararla ilgili dosyanin incelenmesinden: Daristay Sekizinci Dairesince verilen
karann usul ve hukuka uygun bulundugu, dilekgede ileri sirilen temyiz nedenlerinin kararin bozulmasini
gerektirecek nitelikte olmadi@ anlagildigindan, davacimin temyiz isteminin reddine, Danistay Sekizinci
Dairesi'nin 19/12/2014 ginld, E:2010/5208, K:2014/10563 sayill kararinin OMANMASINA, kararin teblig

tanhini izleyen 15 (onbeg) gln iginde karar dizeltme yolu agik olmak zere, 22/11/2017 guninde oycoklugu
ile karar verildi, .

Baskan Uye Uye Uye Uye
Namik Kemal Milket Hasan Abdilkadir Dog. Dr. Selami
ERGANI YOKLAMACIOGLYU GUZELER ATALIK DEMIRKCOL
Uye Uye Uye - Uye Uye
Bilal Turgay Tuncay Ofuz Yunus Muhsin
CALISKAN VARLI YAGLICI AYKIN YILDIZ
(X)

Uye

Bilge

APAYDIN
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KARSI OY

X- Dava: dig hekimi olan davacinin "3 ay sireyle meslekten gegici olarak alikonma" cezasiyla
cezalandinimasina iliskin Antalya Dighekimleri Odasi Disiplin Kurulu'nun 14/09/2009 tarih ve 012/7 sayil
kararina yapilan itiraz (zerine bu karann defistirilerek "1 ay meslekten gecici alikonma" cezas seklinde
onaylanmasina iligkin Tork Dishekimleri Birligi Yiksek Disiplin Kurulu'nun 13/01/2010 tarih ve 08/2010 sayil
karan ile dayanag olan Turk Dighekimleri Birligi Disiplin Yénetmeliginin 12/A maddesinin iptali istemiyle
acilmigtir.

3224 sayill Turk Dighekimleri Birdigi Kanunu'nun "Disiplin Cezalan" bashifini tasiyan 44,
maddesinde, dighekimlerine verilebilecek disiplin cezalan tek tek sayilarak; dishekimligi vakar ve onuruna
veya meslek dizen ve geleneklerine uymayan fiil ve hareketlerde bulunaniar ile meslegini geredi gibi
uygulamayan veya kusurlu olarak uygulayan veyahut gérevin gerektirdigi gliveni sarsici davranislarda
bulunan meslek mensuplan hakkinda; fill ve hareketin niteligi ve afirlik derecesine gére disiplin cezas
verileceqi, disiplin cezalanni gerektiren filller ve bu fiillere uygulanacak disiplin cezalar ile bir derece agir
veya hafif disiplin cezalannin uygulanacagdi haller, usul ve esaslann Birlikge dizenlenecek bir yonetmelikle
gostenlecedi hukim altina alinmistir.

Sz konusu hilkme dayanilarak yiriviige konulan Tork Dighekimleri Birligi ve Dishekimieri
Odalarinin Disiplin Yonetmeligi'nin 8/a maddesinde; regete kaditlan, el ilanlan, promosyon malzemeler ve
benzeri araglarla reklam yapmak ve sanal ortamiar da dahil olmak Gzere her tlrld iletigim araglarnnda reklam
amacina yonelik veya haksiz rekabeti saflayici yazilar yazmak, yazdirmak veya aciklamalarda bulunmak
veya girket araciligi lle anilan eylemlerin yapilmasina goz yummak filleri para cezasimi gerektiren fiiller
olarak diizenlenmig, "Bir Alt Ceza Uygulanmasi veya Cezanin Agiflastinimasi” bashikli 12/A maddesinde ise
olaylarin niteligine ve ilgilinin F:isisrel ve mesleki durumuna gbre disiplin kurullarinca, Ydénetmelikte
ongorillene gdre bir alt veya bir Ust ceza verebilecegi hilkme baglanmistir.

Yaptinm hukukunda, olaylann niteligi ve ilgilinin kisisel ve mesleki durumuna gire  eylemin
kargiidi olarak mevzuatta Gngoriilen cezanin bir altl ceza verilmesi mimkiin olmakla birlikte, bir derece agir
olan cezanin verilebilmesi sadece tekerrir halinde miamkanddr.

Qlayin niteligine ve ilgilinin kisisel ve mesleki duruma gbre wverilebilecek bir Ost cezadan
anlagiimasi gereken ise; eylemin kargihdi olan cezanin kendi igindeki bir derece agir olan cezadir.

Bu itibarla 3224 sayill Kanunun 44. maddesi ile idareye taninan dizenleme yetkisinin bir derece
agir ceza verilmesi halleri yéninden, yukarida belirtilen dlgllere gére kullaniimasi gerakmektedir.

Bu kapsamda eylemin kargihdi olan cezadan bir derece adir ceza verilmesinin tekerriir koguluna
baglanmasi, olayin niteligi ve ilgilinin kisisel durumuna bagl olarak verilecek bir derece afyir cezanin ise,
eylemin kargiid olan cezanin kendi igindeki ceza oldugunun belirtiimesi, buna badl olarak cezanin kendi
iginde bir derecelendirme yapilmas: gerekirken, bunlar yapiimaksizin, olayin niteligi ve ilgilinin kisisel ve
mesleki durumu gibi subjektif bir sebebe dayanilarak eylemin kargiiinda daha agir bir ceza verme

konusunda idareye genis bir takdir hakki tanivan dava konusu diizenleme sug ve cezanin yasalif ile
orantililik ilkesine agikga aykindir.
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Bu nedenle dava konusu Yonetmelik hiikmi ile sz konusu hikme dayanilarak tesis edilen

meslekten gegici allkonma cezasinin iptali gerektiginden, davanin reddi yéniindeki Daire kararimin
bozulmasi gerektidi oyuyla, karara katiimiyorum.

Uye
Yunus
AYKIM
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