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Vatandaglarimizin saglik hizmetlerine daha kolay, kaliteli ve hakkaniyetli sekilde
tarthinde yiirtirliige giren 663 sayih Saglik Bakanlifi ve Bagh Kuruluglarimin Tegkilat ve Gérevileri
Hakkinda Kanun Hiitkmtinde Kararname (KHK) ile Bakanlhigimiz yeniden yapilandirilmigtir.

KHK ile saglik sistemimizin daha etkin vonetilmesi, ferdi ve kurumsal uzmanlagmanin
saglanmast, biirokrasinin azaltilmas: suretiyle hizmet sunumu ve karar almada hiz ve etkinligin
arttirtlmasi, her kademede idari ve mali verimiiligin gelistitilmesi hedeflenmigtit. Bu getcevede,
Bakanlik ve bagl kuruluslarin merkez ve tagra tegkilatlar1 yeni yapilariyla faalivete gegmigtir

Biylik bir yapisal degisikligin gerceklestigi bu dénemde, zamaninda alinan tedbirler ile
calisanlanimizin yiksek vazife suuru ve iistiin gayreti sayesinde saglik hizmetleri herhangi bir
aksamaya ugramadan verilmeye devam etmistir.

Bu stire zarfinda, yeni yapinin merkez ve tagra isleyisi en st diizeyde yakindan takip
edilmis; Bakanlik ve bagh kuruluslarinin tasra teskilat: olan II Saglik Mudiitligi, Halk Saghp
Miidiirligii ve Kamu Hastaneleri Birligi Genel Sekreterliklerinin ildeki saghik hizmetinin biitiintiik

ihtiya¢ duyulmustur,

Miilki idare ile Tliskiler:

5442 sayih 11 idaresi Kanunu’nun 9 uncu maddesinde, “Vali, ilde Devletin ve Hiikiimetin
temsileisi ve ayr ayrl her Bakanin miimessili ve bunlarin idari ve sivasi viitiitme vasitasidir.”
denildikten sonra, “Valilerin, ilin genel idaresinden her Bakana kars1 ayt ayn sorumlu oldugu”
hususu diizenlenmistir.

Ayni Kanun'un 21 inci maddesinde de, “Il idare sube baskanlan kendi subelerine taalluk
eden islerin yiiriitilmesinden ve subeleri memur ve miistahdemlerinin kanun, tiiziik, yonetmelik ve
Hiikiimet kararlariyla belirtilen 6dev ve gérevlerinin siirat ve intizamla yapilmasindan valiye kars:
sorumludutlar.

malumati vermekle édevlidirler.” hitkmiine yer verilmistir

Goruldiigt tizere, 5442 sayili Kanun’un 9 uncu maddesi uyarinca vali, il genelinde her
bakanlifa karsi doZrudan sorumlu ve bakanlklarmn ildeki en {ist temsilcisidir, Dolayisiyla,
Bakanlhgimiz ve bagl kuruluglarinun tagra teskilatlarmin en {ist yoneticileri gorev alanlaryla ilgili
olarak valiye karsi sorumludur. Ancak, Saghk Bakanlif Bagli Kuruluslar Hizmet Birimlerinin
Gorevleri ile Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmeligi’nin 14 {incii maddesinin “Bagli
koruluslanm tasra yonetim birimleri, saghk kuruluglarinin planlama ve yatmmlarna, kadro
taleplerine, bagkanlifi vali veya yardimcisi tarafindan yiiriitilen kurul kararlan ile 6nemli ve
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teskilatlariyla yapacaklani yazigmalan, il saghk mudiirii tizerinden valilik kanaliyla yaparlar”
hilkkmii uyarinca, Halk Saghgn Midiirleri ve Genel Sekreterler, vali ve merkez teskilati ile
iliskilerini bu isler bakimindan Il Saglik Miidtirii iizerinden yliriitiirler.

Koordinasyon ve Hakemlik:

Her ne kadar KHK ile Bakanligmmiz ve bagh kurulusglan ile bunlarin tasra teskilatlan
olusturulmus ise de, Anayasa ve ilgili kanunlanin Bakanhigimiza yikledigi gorevler ile ozellikle
KHK'nin 2 nci maddesinde sayilan gorevler bitlikte degerlendirildiginde; saghk hizmetletinin
dogrudan veya dolayli olarak birbirini etkiler mahiyette oldugu ve niteligi geregi zincirleme
ve/veya bitiinliik icerisinde verilmesi gerektigi agiktir. Bu nedenle, Bakanh@miz ve bagli
kuruluslarimizin uyum ve igbirligi i¢inde ¢aligmas: gerekmektedir.

Bunu teminen, tasta teskilati genelindeki hizmetletin biitiinliigiinin ve uyumunun
saglanmasi amaciyla, KHK ile Il Saglik Miidiirii ilin en iist amiti konumundaki valinin saglik
miisaviri ve Bakanhi@mn validen sonra ildeki en {ist yoneticisi olarak belirlenmistir.

KHK’mn 25 inci maddesinin ikinci fiktastmn “If saglik midiitltigii, bagh kuruluslann il
teskilatinin koordinasyonunu yapar ve uyumlu galigmasini gozetir. Saghk hizmetleri yoniinden ilin
durumunu Bakanlikca belitlenen araliklarla Bakanh@a rapor eder” hitkmil ile ildeki saglik
hizmetlerinin koordinasyonu ve bagh kuruluglarin tagra teskilatlarinin uyumlu ¢ahismasim gbzetme
gorevi Il Saghk Miidtiriine verilmistir.

Diger taraftan, hastane oncesi acil saglik hizmetlerinin yiirtitiilmesindeki sorumlulugunun
yaninda kamu saghk kuruluslai: gibi dzel ve {iniversiteler dahil tiim saghk kuruluglarimn sundugu
hizmetlerin tamaminin gerektirdigi koordinasyonu saglamak Il Saglik Midiiriintin gorevidir.

Saglik hizmetletinin etkin bir bigimde koordinasyonun saflanmasi ig¢in I Saghk
Miidiiriiniin baskanliginda, ayda bir defadan az olmamak iizere tagra teskilati en {ist yoneticilerinin
bir araya gelmesiyle il koordinasyon toplantilan yapilir. Bu toplantilata gerektifinde {iniversite ve
6zel saglik kuruluglarimn yoneticileri de davet edilebilir. Gegerli ve kabul edilebilir mazeret halleri
ve izinler haricinde, {1 Saghk Miidiut, Halk Sagligi Miidiirii ve Kamu Hastaneleri Birligi Genel
Sekreterlerinin toplantiya istiraki zorunludur. Koordinasyon toplantilarimin sekretarya islemleri, Il
Saghik Mudiirligiince yiiriitiiliz. Toplanti giindemi, Il Saghk Midirii tarafindan istisare ile
belirlenerek acil haller saklt kalmak kaydiyla toplanti giiniinden en az li¢ giin dnce toplantiya
katilacak yéneticilere yazili olarak bildirilit. Toplanti gindeme gore gerceklestirilir ve alman
kararlar yazili hale getirilir.

Toplant srasinda uzlasmaya varilan konular ve karar tutanaginda belittilen islerin takibi, 11
Saghk Miidiirii tarafindan yapilu. Toplantida uzlagma saglanamayan konular ve ¢oziim dnerileri i1
Saghk Miidiirii tarafindan, en geg toplantiyr takip eden ikinci is giintintin mesai sonuna kadar, Halk
Bakanliga (Yonetim Hizmetleri Genel Miidiirliigii’niin bagh bulundugu Miistesar Yardimcisina) ve
karumlarma bildirilir. Bagl kuruluslann tasra teskilati yoneticileri de, en ge¢ toplantiy: takip eden
ikinci is giiniiniin mesai sonuna kadar toplantida uzlagma saglanamayan konulan: ve bunlara iliskin
goriiglerini kendi kurumlarina gonderirler. Bakanlik, [l Saglik Miidiiriince bildirilen konular1, bagl:
kuruluslarla istisare ettikten sonra sonucunu ivedilikle ve her haliikarda en geg 15 giin iginde Il
Saghk Miidintliigiine bildirir 11 Saghik Mudiliigii ve bagh kuruluslann tagra teskilatlar: Bakanlik
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kararina gore islem yapmak zorundadir, Bu karanin uygulanmasi Il Saglik Miidiiltigiince izlenir ve
sonuglar1 Bakanlia 1apor olarak génderilir Gecikmesinde sakinca goriilen hallerde ise Il Saglik
Miidiirii’niin, sorumlulugu iistlenmek ve gerekcesini yazili sekilde olusturmak kaydiyla verdigi
karara bagh kuruluslann il yoneticileri tarafindan uyulur.

Tasra Teskilatlar1 Arasinda Personel Goreviendirilmesi:

KHK’nin 35 inci maddesinin dérdiincii fikrasinda, “Bagh kuruluglann tagra teskilatinda
calisan personel, liizumu halinde bir yili asmamak tizere bagh kuruluslar arasinda 5442 sayih I
Idaresi Kanunu cercevesinde gecici olarak gorevlendirilebilir. Yapilan gdrevlendirme personelin
Kurumuna bilditilit ve on giin iginde uygun goriilmedigine dair bildirim yapilmadign takdirde
gorevlendirme islemi uygulamaya konulur. Gecikmesinde sakinca bulunan hallerde, on giinliik
siire beklenmeden gérevlendirme islemi uygulamaya konulabilit.” hitkmiine yer verilmigtir.

(07/03/2012 tarihli ve 28226 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Saglik Bakanlhigi Bagl
Kuruluslat: Hizmet Birimlerinin Gérevleri ile Calisma Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin 14
iincii maddesinin ikinci fikrasinda da, “663 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin 35 inci
maddesinin dérdiincit fiktas: hitklimleri ¢ercevesinde, bagh kuruluglann tasra tegkilatinda caligan
personel, liizumu halinde bir yili agsmamak iizere bagl kuruluslar atasinda 5442 sayil il Idaresi
Kanunu ¢ercevesinde Bakanlik il saglhik midiirliklerince valilik onayr ile gegici olarak
goreviendirilir.” hitkmii getitilmistir.

KHK’nin ve Yonetmeligin s6z konusu hitkiimlerine gére Halk Saghigi Miidtirltigti ve Kamu
Hastaneleri Birligi Genel Sekreterligi arasindaki personel gorevlendirilmesi konusunda karar veya

Miidiiriiniin  igbirligi ve istisare esasina gOre verecegi karaia gdre Yonetmeligin 14 iinct
maddesinin ikinci fikras: uyarinca personel gorevlendirilmesi iglemi tesis edilit.

Halk Sagh# Miidiirligii veya Kamu Hastaneleri Birlifi Genel Sekreterlifi personeli
olmasina ragmen, mesleki bilgi ve tecriibesine 11 Saghk Miudinliifiince ihtiya¢ duyulan personelin
gdreviendirilmesi igin Il Saglik Miidiirii, ilgili personelin ¢alistign Halk Saghg Miidiirii veya Kamu

(Yonetim Hizmetleri Genel Miiditligi’niin bagh bulundugu Miistesar Yardimcisina) teklifte
bulunur. Bakanligin, ilgili bagh kurulusla istisaresi sonucunda verecegi karara gore iglem yapilir.

Il Saghk Midiiriiniin, bagh kuruluslarmn tasra teskilatlannmin kendi iglerindeki personel
hareketlerini gergeklestirme yetkisi bulunmamaktadir. Bu yetki, Kamu Hastaneleri Biiliklerinde
Genel Sekreterler, Halk Sagligi Miidiirliiklerinde Halk Saglign Miidiirleri (yetki devri ¢ergevesinde)
tarafindan kullamlacaktir.

Planlama:

Bakanlik ve bagli kuruluslanin stratejik planlatinda yer alan hedefler dogrultusunda, her ile
ait il stratejik plani ile yatiim plam ve insan kaynaklar plani, II Saglik Miidiiriiniin baskanliginda
kurulacak bir komisyon tarafindan olusturulur. Komisyon, It Saghk Midiirii, Genel Sekreter(ler)
ve Halk Saglign Midiirii ile bu ydneticilerin katilimini uygun buldugu birer personelden olusur. 11
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Saglk Midinlagi, séz konusu planlatin hazirlanmasini koordine eder ve bu ¢aligmalara yonelik
sekretarya hizmetlerini viiriitir Hazirlanan bu planlar, 11 Saglik Midiitligii vasitastyla Bakanliga
ve bagh kuruluslara génderilin

Stz konusu planlatin hazirlanmasina yol gdstermek iizere olusturulan Rehberler ekte
gonderilmistir.

Denetim ve Yaptirim:

KHK’nin 25 inci maddesinin déidiincii fikrasinda, “Il ve ilge saghk midiirliigti yetki devri
cercevesinde Bakanlkga viiriitillen gorevleri il ve ilce diizeyinde yerine getirir, yapilan
diizenlemelere uyumu denetler ve gerekli miieyyideleri uygular.” hitkmii yer almaktadir.

I1 Saghk Midirligi, saghk hizmeti kalitesi, hasta haklart ve hasta memnuniyeti gibi
Bakanlik politika ve diizenlemelerine uyum ile ilgili konularda kamu, tiniversite ve zel saghk
kurum ve kuruluglarim denetler

11 Saghik Midiirliigiiniin denetimi  sirasinda, denetlenen kurum ve kuruluglann ig
isleyislerine miidahale edilmez. Denetim, politika ve diizenlemelere uyum denetimi ile simrh
olmalidir. Denetimler, objektiflik, oransalhik, ayrim gozetmeme ve gizlilik ilkeleri gozetilerek
yiiriitiillir. Denetimler sirasinda denetime tibi kurum ve kuruluglar, denetimin saglikh sekilde
yiiriitiilmesi ve sonuglandinimas icin denetim elemanlarina her tiirlii kolaylig: saglar ve mevzuatla
aksi belirlenenler haricindeki biitiin bilgi ve belgeleri temin eder.

Denetimin usl ve esasina iliskin olarak hazilanan 11 Denetim Rehberi ekte
gtnderilmektedir.

izleme ve Degerlendirme:

Il Saglik Miidinnliigi, KHK mn 25 inc¢i maddesinin ikinci fikiasina gore il genelindeki
saglik hizmetlerinin ytirtittilmesini izler. I Saghik Miidtnligiince, saghk hizmetlerinin Bakanlik
politikalatina, stratejik plan ve hedeflerine ve programlarmna uygunlugunu izler; sonuglatin ve
degertendirmelerin yer aldig: rapor hazirlanarak Bakanlhi3a gonderilir.

[zleme ve Degerlenditme Raporu Hazirlama Rehberi ¢alismas: tamamlandifinda illere
gonderilecektir.

Bilgi isteme ve Paylagma:

Bakanhk ve bagl kuruluslaimin tasra teskilatlar arasmdaki veri ve bilgi paylagiminin,
mevcut bilgi sistemleri alt yapis1 {izetinden gergeklestirilmesi esastir. Bu amagla, Bakanhigimiz ve
bagl: kuruluslarinin il yoneticilerinin Bakanlik¢a olugturulan genel bilgi sistemletine (CKYS,
IKYS gibi) erisimi saglanacakti. Bilgiye erisim konusunda ortaya ¢ikan aksakliklar Bakanhgimiz
Saghk Bilgi Sistemleri Genel Miidiirliigiine iletilecek ve adi gecen Genel Miidiirliikge gerekh
tedbirler ivedilikle alinarak problem c¢oziilecektir.

Bakanlik bilgi sistemlerine girilecek bilgilerin dogru, zamaninda ve eksiksiz girilmesinden
ilgili il yoneticileri birinci derecede sorumludur. Bilgi sistemleri alt yapis1 tizerinden temin
edilemeyen, islenmesi va da yorumlanmas:i gereken ve Il Saghk Miiditligtiniin izleme ve
degerlendirme gérevletiyle ilgili olan tapor ve benzeri bilgiletin istenmesi durumunda verilmesi
zorunludur. Bilgi istenmesinde ve toplanmasinda Halk Sagligi Miidiutliigii ve Kamu Hastaneleri
Birligi Genel Sekreterligi gerekli biitiin kolayhg saglamalidir. Ancak, Il Saglik Miidtirlikleri bilgi
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istemede, yiiriitillen faaliyetin sonucuyla orantili olmasi anlamina gelen “oransallik” ilkesini
gizetecektit.

Temsil, Protokol ve Yazisma:

Yukarida da belirtildigi gibi 11 Saglik Mudiirii, il genelindeki saghk hizmetleri bakimindan
valive ve Bakanlhiga karsi en st diizeyde sorumlu oldugundan, bunun geregi olarak da
Bakanligmmizin ildeki en iist diizeydeki yéneticisidir.

[1 Saglik Miidiirti, il protokoliinde Halk Saghg Mudiiri ve Kamu Hastaneleri Birligi Genel
Sekreterinden daha 6n sitada ver alir.

Il Saglik Miidiirii tarafindan, Halk Saghig Miidiirligi ve Kamu Hastaneleri Birligi Genel
Sekretetligine gonderilen yazilar “rica” kaydiyla; Halk Saghg: Mudurligi ile Kamu Hastaneleti
Bitligi Genel Sekreterliginin birbirine gnderecegi yazilar “arz” kaydiyla; Halk Saghg Miudirlugi
ve Kamu Hastaneleri Birligi Genel Sekreterligince Il Saglik Miidiirliigline génderilen yazilar ise
“arz” kaydiyla imzalanacaktir.

Ekler, Bakanligimizin kurumsal internet sitesi olan www.saglik.gov.ir adresinden temin
edilecektir.

Gereginin buna gore ifasim ve aksakliga meydan verilmemesini rica ederim.

—~

¢

Dr Mehmet MUEZZINOGLU
Bakan

EKLER:

1- 11 Yatirim Planlama Rehberi

2- 11 Insan Kaynaklar1 Planlama Rehberi
3- 11 Stratejik Plan Rehberi

4- Il Denetim Rehberi
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