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Bakanhgimiz ve bagh kuruluslarin merkez ve tasra teskilatinda 657 sayili Devlet
Memurlart Kanunu'nun 4/A maddesine tabi olarak gérev yapan personelden gorevde
yiikselme sinavi ile 800 memur ve 2000 veri hazirlama ve kontrol isletmeni (VHKI) kadro
unvanina atama yapilmasi amaciyla Saglik Bakanlhigi Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeliginde ongoriillen hitkiimler ve 25/03/2011 tarihli ve 71593 sayili
Bakanlik Makam: Onay1 dogrultusunda 03 Mayis 2011 — 05 Nisan 2012 tarihleri arasinda
gérevde yiikselme egitimi gergeklestirilmis; buna miiteakip Bakanhigimiz ile Milli Egitim
Bakanh@i Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Midiirliigii arasinda yapilan anlasma
neticesinde 01 Eylil 2012 tarihinde gérevde yiikselme sinavi yapilmis olup atamaya esas
sinav basar siralama listesi Bakanligimiz http://personel.saglik.gov.tr/ uzantili internet
adresinde yayinlanmistir.

Bakanhgimizca yapilan sinavda basarili olarak yerlestirmeye hak kazanan personelin
Bakanhk Makaminin 22/11/2012 tarihli ve 799-27683 sayih Onayina istinaden;

a) Gorevde yiikselme sinavinda basarili olarak atanmaya hak kazanmig Halk Saghg
Mudiirliikleri ile bagh birimlerinde gorev yapan personelin 03-07 Aralik 2012 tarihleri
arasinda atamaya esas belgeler ile birlikte Miidiirliigiiniize dilekge ile basvuruda bulunmasi,

b) Midiirligiintizce bagvuru listesi ve atamaya esas evraklarinin 17 Aralik 2012 mesai
saati bitimine kadar topluca kurye ile Kurumumuza teslim edilmesi hususunda:

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.
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BAKANLIK MAKAMINA

Bakanhgimiz ve bagh kuruluslarin merkez ve tasra tegkilatinda 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu'nun 4/A maddesine tabi olarak gorev yapan personelden gorevde
vilkselme sinavi ile 800 memur ve 2000 veri hazirlama ve kontrol isletmeni (VHKI) kadro
unvanina atama yapilmasi amaciyla Saglik Bakanligi Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan
Degisiklifi Yonetmeliginde ongoriilen hiikiimler ve 25/03/2011 tarihli ve 71593 sayili
Bakanlik Makami Onay1 dogrultusunda 03 Mayis 2011 — 05 Nisan 2012 tarihleri arasinda
gorevde yiikselme egitimi gergeklestirilmis; buna miiteakip Bakanligimiz ile Milli Egitim
Bakanhigi Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigii arasinda yapilan anlagma
neticesinde 01 Eyliil 2012 tarihinde gérevde yiikselme sinavi yapilmstir.

Sinava miiteakip adaylara, sinav sorularina itiraz igin bir haftalik basvuru siiresi
taninmig ve Bakanhgimiza ulastinlan itiraz dilekgeleri 17/09/2012 tarihinde Gorevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Siav Kurulunda goriisiilerek degerlendirilmistir. Ad1 gegen
Kurulda; VHKI unvam A kitapgiginin 52 nci, B kitapgigimin 66 nct sorusu ile “Memur”
unvani A kitapeiginin 53 fincii ve B kitapeigimin 71 inci sorusu (dért kitapgikta da ortak soru)
hatali bulunarak iptal edilmis; alinan karar, geregi yapilmak tizere resmi yaziyla ayni giin
MEB Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Midiirliigiine elden ulastirilarak iptal edilen
sorulara tekabiil eden puanlarin Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi’nin 22
nci maddesi uyarinca esit sekilde diger sorulara daitilarak smavin degerlendirmesinin
yapilmasi saglanmistir.

Sinav sonuglari, Milli Egitim Bakanh@inin http://www.meb.gov.tr internet adresinde
yayimlandiktan sonra Yénetmelik hiikiimleri uyarinca sinav sonuglarina itiraz i¢in de adaylara
5 (bes) giinliik bagvuru stiresi tanmmigtir. Yapilan itirazlar Milli Egitim Bakanhg Yenilik ve
Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigiince degerlendirilmis; bir adayin siavinin iptal
edildigi, kitapeik tirtini cevap kagidina yanhs kodladiklari anlasilan iki adaym sinav
sonucunda diizeltmeye gidildigi, itirazda bulunan difer adaylarin ise cevap kégitlarinin
yeniden degerlendirildigi, ancak durumlarinda herhangi bir degisikligin s6z konusu olmadi g1
hususu 12/10/2012 tarihli ve 117392 sayili yazi ile Bakanligimiza bildirilmistir.

Sinavda 70 puan barajim asarak basarili olan adaylardan esit puanh olanlarin basari
siralamasi; anilan Yonetmeligin 12 nci maddesi ile 16 nct maddesinin birinci fikrasinin (2)
bendinde belirtildigi sekilde yapimustir. (ACIKLAMA: Adaylarin, atanacaklari gdrevin
niteligini Slgen sorulardaki basari durumu MEB Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel
Miidurlugi tarafindan belirlenerek CD ortarminda Bakanligimiza génderilmistir. Bakanligimiz
Yonetim Hizmetleri Genel Miidiirliigii Kura Igleri Daire Bagkanligi (PBS Birimi) ise MEB
Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Midiirliigiince génderilen bahse konu basan listesiyle
birlikte Genel Yonetmelik ekinde yer alan EK-1 sayili Personel Degerlendirme Formundaki

Adres: Saglik Bakanligi Yonetim Hizmetleri Genel Mudirligii Siav ve Egitim Isleri Daire Baskanlig1 Mithatpasa Cad. No 3
C Blok 06434 Sthhiye/ANKARA Telefon: 0312 585 16 47 - Faks : 0312 585 16 16,

Web sayfasi: http:/yonetim.sb.gov.tr




dlgiitleri dikkate alarak Yonetmeligin 12 inci maddesinde sayilan hiikiimler dogrultusunda esit
puanlilar arasinda siralama yapmuistir.)

Atamaya esas sinav basari siralama listesi Bakanligimiz Yonetim Hizmetleri Genel
Miidiirliigii Kura Isleri ve Atama Daire Bagkanliklarina, Tiirkiye Halk Saghgi Kurumu
Baskanligi ve Tiirkiye Kamu Hastaneleri Kurumu Bagkanligina resmi yazi ekinde CD
ortaminda elden teslim edilmis; ayrica Yonetim Hizmetleri Genel Miidiirligii’niin
http://personel.saglik.gov.tr/ uzantili internet adresinde de yayinlanmistir.

Bakanligimiz ve bagh kuruluslart merkez ve tasra teskilatlarinca asagida belirtilen esas
ve usuller ¢ergevesinde; smavda 70 puan barajini gegerek basarili olan adaylar arasindan puan
tistiinltigli esasina gore 2000 veri hazirlama ve kontrol igletmeni kadrosu ile 800 memur
kadrosuna yerlestirme (atama) isleminin yapilmas: gerekmektedir. Bu itibarla;

a) Gorevde ylikselme egitiminin esas ve usullerinin yani sira, iller bazinda miinhal
kadro adedini ve kadro derecelerini de belirleyen Bakanlik Makaminin 25/03/2011 tarihli ve
71593 sayili Onayindan yaklagik 7 (yedi) ay sonra 663 sayili Saghik Bakanligi ve Bagh
Kuruluslarimin -~ Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile
Bakanligimiz teskilati yeniden yapilandirildigindan; ortaya gikabilecek olasi hak kayiplarim
ve magduriyetleri Onlemek maksadiyla atanmaya hak kazanan adaylarin yerlestirme
islemlerinin 25/03/2011 tarihli ve 71593 sayili Bakanlik Onayi ekinde ilan edilen listeye ve
kadro standardina uyulmadan ekli listede (EK-1) belirtilen yerler dogrultusunda puan
listiinliigii esasina gore standart tistii olarak yapilmasi,

b) Gorevde ylikselme sinavinda basarili olarak atanmaya hak kazanmis personelin 03-
07 Aralik 2012 tarihleri arasinda siav sonug belgeleri, 6grenim diizeyini belirleyen diploma
veya mezuniyet belgesinin tasdikli sureti, atama igin gerekli diger belgeler ile birlikte
calistiklar: ilin il saghk midiirlikleri, halk sagh@ miidiirliikleri ve kamu hastaneler birligi
genel sekreterliklerine; Bakanlik ve bagh kuruluslari merkez teskilati personelinin ise
Yonetim Hizmetleri Genel Miidiirliigii, Tiirkiye Halk Saghgi Kurumu Bagkanligi ve Tiirkiye
Kamu Hastaneleri Kurumu Bagkanhiginin ilgili atama daire bagkanliklarina dilekge ile
bagvuruda bulunmasi,

¢) Il saglik mudiirliikleri, halk saglig1 miidiirliikleri ve kamu hastaneler birligi genel
sekreterliklerinin atamaya esas basvuru listesi ve evraklarimi 17 Arahk 2012 mesai saati
bitimine kadar topluca kurye ile ilgili merkez atama daire baskanliklarina teslim etmesi,

¢) Bakanlik ve bagli kuruluslari tasra teskilati personelinin atamalarinin gorev
yapmakta olduklar: ildeki kurum ve birimlere; kadrosu Bakanlik merkez teskilati birimlerinde
bulunan personelin Ankara Valiligi (I Saglik Midiirliigii) emrine; kadrosu bagl kuruluslarin
merkez teskilatlarinda bulunan personelin ise bu kurumlara bagh Ankara ilindeki uygun
birimlere yapilmasi,

d) Hizmet siiresi bakimindan ilan edilen kadroya atanabilecek durumda olanlarin
yerlestirme islemlerinin Bakanlk ve bagh kuruluslarin merkez atama birimlerince 24-31
Arahk 2012 tarihleri arasinda yapilarak sonuglandirilmasi, miikteseplerine uygun kadro
derecesi bulunamamasi hélinde 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 45 inci maddesine
gore ve miinhal bulunan diger kadro derecelerine atamalarinin yapilmasi, bu sekilde de atama
imkém olmayanlarin ise haklari sakli kalmak kaydiyla durumlarna uygun kadro ihdasi
yapildiktan sonra atamalarinin gergeklestirilmesi,

e) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ile 4688 sayili Kanun’un ilgili hiikiimlerine
gore licretsiz izinde olanlarin gorevde yiikselme egitimi ve sinav basvurulart kabul
edildiginden bu durumdaki personelin, diger personel i¢in belirlenen miiracaat ve yerlestirme
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takvimine uymalar, iicretsiz izindeki personelin atama islemlerinin goreve basladikian
tarihten sonra yapiimasi,

f) Sinav sonuglarmin bir sonraki sinava kadar gecerli olmasi, bu zaman diliminde
atamas! yapilanlardan yasal siire i¢inde gérevine baslamayanlarin veya atanmaktan feragat
cdenlerin yerine Yonetim Hizmetleri Genel Miidtirliigii, Tiirkiye Halk Saghg: Kurumu
ragkanhg ve Tirkiye Kamu Hastaneleri Kurumu Bagkanhigi’'nin ilgili merkez atama
birimlerinin ishirligi ve koordinasyonuyla basan siras: dikkate alinmak ve miiteakip sinavdan
once olmak kaydiyla en az 70 puan alan adaylar arasindan atama yapilmast,

g) Personelin, gorevde yiikselme egitimine bagvuru sirasindaki beyani esas kabul
edildiginden, sinavda baganl olanlardan, atanma sartiann tasgimadiklan sonradan anlagilanlar
ile atama yapilincaya kadarki dénemde atanma sartlarim kaybedenlerin sinavlaninin gecersiz
sayilarak atamalanmn yapiimamasi, bu durumda olup da atamasi yapilmig olsa dahi iptal
edilmesi gerektigi;

Hususlarnm tensiplerinize arz ederim. ( \ UU
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Dr, Hakki OZTURK
~ Genel Midiir V.

Prof. Dr. Nihat TOSUN
Miistesar
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Prof. Dr. Recep AKDAG
Bakan

EKLER:
1- Atama yapilacak yerler listesi (2 sayfa)
2- Smav basan siralama listesi (1 adet CD)
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