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Bakanhlrmrz ve balh kuruluglann merkez ve tagra teEkilatrnda 657 sayrh Devlet
Memurlan Kanunu'nun 4/A maddesine tabi olarak g6rev yapan personelden g<irevde
yiikselme srnavr ile 800 memur ve 2000 veri hazrrlama ve kontrol igletmeni (vHKi) kadro
unvanrna atama yaprlmasr amacryla Saghk Bakanlrgr Personeli Gdrevde Ytikselme ve Unvan
Deliqikligi Y6netmelilinde dngdrtilen hiikiimler ve 25/o3l20ll tarihli ve 71593 sayrh
Bakanhk Makamr onayr do[rultusunda 03 Mayrs 201t 05 Nisan 2012 tarihleri arasrnda
gdrevde ytikselme elitimi gergeklegtirilmiq; buna miiteakip Bakanhlrmrz ile Milli Elitim
Bakanhgr Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigi.i arasrnda yaprlan anlapma
neticesinde 0l Eyliil 2012 tarihinde g6revde ytikselme srnavr yaprlmrg olup atamaya esas
stnav bagan srralama listesi Bakanlrltmrz http:llpersonel.saglik.gov.trl uzantrh intemer
adresinde yayrnlanmrgtrr.

Bakanhlrmrzca yaprlan srnavda baqanh olarak yerlegtirmeye hak kazanan personelin
llakanlrk Makamrnrn 22/lll20l2 tarihli ve 799-27693 sayrh Onayrna istinaden;

a) Grirevde yiikselme srnavrnda baqanh olarak atanmaya hak kazanmrg Halk Saghgr
Miidiirliikleri ile bagh birimlerinde gdrev yapan personelin 03-07 Arahk 2012 tariirleri
arastnda atamaya esas belgeler ile birlikte Miidtirliiltiniize dilekge ile bagvuruda bulunmasr,

b) Miidiirliiliiniizce bagvuru listesi ve atamaya esas evraklannrn 17 Arahk 2012 mesai
saati bitimine kadar topluca kurye ile Kurumumuza teslim edilmesi hususunda:

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

iKORKUTATA
Kurum Bagkanr a.

Yardrmcrsr

Atama Daire Bagkanlrlr Telefon No: 0312 565 50 00
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BAKANLIK MAKAMINA

Bakanhlrmrz ve balh kuruluglarrn merkez ve tagra teqkilatrnda 657 sayrh Devlet
Memurlan Kanunu'nun 4/A maddesine tabi olarak g6rev yapan personelden gdrevde
yiikselme srnavr ile 800 memur ve 2000 veri hazrrlama ve kontrol i$letmeni (VHKI) kadro
unvanlna atama yaprlmast amactyla Safhk Bakanh[r Personeli Gdrevde Yiikselme ve Unvan
Deligiklili Y6netmelilinde dng<iriilen hiikiimler ve 25103/2011 tarihli ve 71593 sayrl
Bakanlrk Makamr onayr do!rultusunda 03 Mayrs 201 I - 05 Nisan 2012 tarihled- arasrnda
gdrevde yiikselme egitimi gergeklegtirilmig; br.na mi.iteakip Bakanhlrmrz ile Milli Egitim
Bakanhgr Yenilik ve Elitim Teknolojileri Genel MUdiirliigri arasrnda yaprlan anlapma
neticesinde 01 Eyliil 2012 tarihinde gdrevde yiikselme srnavr yaprlmrgtrr.

Stnava mtiteakip adaylara, stnav sorulanna itiraz igin bir haftahk bagluru siiresi
tanrnmr$ ve Bakanhlrmrza ulagtrnlan itiraz dilekqeleri 1710912012 tarihinde G6revde
Ytikselme ve Unvan Degigikligi Srnav Kurulunda gdri.igiilerek delerlendirilmigtir. Adr gegen
Kurulda; VHKI unvam A kitapgrlrnrn 52 nci, B kitapgrlrnrn 66 ncr sorusu ile.,Memur',
unvam A kitapqrlrmn 53 iincii ve B kitapgrlrnrn 71 inci sorusu (d6rt kitapgrkta da ortak soru)
hatah bulunarak iptal edilmiq; ahnan karar, gereli yaprlmak iizere resmi yazryla ayni giin
MEB Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliiliine elden ulagtrnlarak iptal edilen
sorulara tekabtil eden puanlarrn Gdrevde Yiikselme ve Unvan Degigikligi ydnetmeligi'nin 22
nci maddesi uyannca eqit gekilde diler sorulara dalrtrlarak srnavrn delerlendirmesinin
yaprlmasr saglanml gtlr.

Smav sonuglan, Milli Egitim Bakanhlrnrn http://www.meb.gov,tr intemet adresinde
yaytmlandrktan sonra Ydnetmelik hiiktimleri uyarrnca srnav sonuglanna itiraz igin de adaylara
5 (beq) gtinliik bagvuru siiresi tamnmr$trr. Yaprlan itirazlar Milli Egitim Bakanhlr Yenilik ve
Egitim Teknolojileri Genel Mtidiirliigiince defierlendirihnig; bir adayrn srnavrnrn iptal
edildigi, kitapgrk tttrtinii cevap kalrdrna yanhq kodladrklan anlagrlan iki adayrn srnav
sonucunda duzeltmeye gidildigi, itirazda bulunan diler adaylarrn ise cevap kdlrtlanmn
yeniden delerlendirildigi, ancak durumlannda herhangi bir defiqikligin s6z konusu olmadr!r
hususu l2l10/2012 tarihli ve 117392 sayfi yazr ile Bakanhlrmrza bildirilmigtir.

srnavda 70 puan barajmr aqarak baga'h olan adaylardan egit puanh olanlann bapa'
srralamasr; anrlan Ydnetmeligin 12 nci maddesi ile 16 ncr maddesinin birinci fikasrnrn ig_1
bendinde belirtildifii gekilde yaprlmrgtrr. (ACIKLAMA: Adaylann, atanacaklan gdrevin
nitelilini dlgen sorulardaki bagarr durumu MEB Yenilik ve Elitim Teknolojileri Genel
Miidiirli.i$i tarafrndan belirlenerek CD ortamrnda Bakanhlrmrza gdnderilmigtir. Bakanhlrmrz
Y6netim Flizmetleri Genel Miidiirliifii Kura igleri Daire Bagkanhlr (pBS Birimi) ise MEB
Yenilik ve Elitim Teknolojileri Genel Mtidiirliiliince gdnderilen bahse konu bagan listesiyle
birlikte Genel Ydnetmelik ekinde yer alan EK-l sayrh personel Delerlendirme Formundaki
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<ilgiitleri dikkate alarak Ydnetmeli[in 12 inci maddesinde sayrlan hiikiimler dolrultusunda esit
puanhlar arasrnda srralama yapmrstrr.)

Atamaya esas srnav bagarr srralama listesi Bakanhgrmrz Ydnetim Hizmetleri Genel
Miidiirliilii Kura igleri ve Atama Daire Bagkanhklarrna, Tiirkiye Halk Salhpr Kurumu
Bagkanhgr ve Tiirkiye Kamu Hastaneleri Kurumu Bagkanhgrna resmi yazt ekinde CD
ortamrnda elden teslim edilmig; ayrrca Ydnetim Hizmetleri Genel Miidiirliifti'ntin
http://personel.saglik.gov.trl uzantrh intemet adresinde de yayrnlanmtgtrr.

Bakanhlrmrz ve balh kuruluglarr merkez ve taqra teqkilatlannca agafirda belirtilen esas

ve usuller gergevesinde; srnavda 70 puan barajrm gegerek bagarrh olan adaylar arasrndan puan
iistiinliigii esasrna gdre 2000 veri hazrrlama ve kontrol igletmeni kadrosu ile 800 memur
kadrosuna yerlegtirme (atama) igleminin yaprlmasr gerekmektedir. Bu itibarla;

a) Gdrevde yiikselme elitiminin esas ve usullerinin yam sira, iller bazrnda mtinhal
kadro adedini ve kadro derecelerini de belirleyen Bakanhk Makammrn 2510312011 tarihli ve
71593 sayrh Onayrndan yaklaqrk 7 (yedi) ay sonra 663 sayrh Safihk Bakanhgr ve Baph
Kuruluqlarrmn Tegkilat ve Gcjrevleri Hakkrnda l(anun Hiikmiinde Kararname ile
Bakanhlrmrz tegkilatr yeniden yaprlandrrrldrlrndan; ortaya grkabilecek olasr hak kayrplarrm
ve malduriyetleri cinlemek maksadryla atanmaya hak kazanan adaylann yerleqtirme
iglemlerinin 25103/2011 tarihli ve 71593 sayrh Bakanhk Onayr ekinde ilan edilen listeye ve
kadro standardrna u1'ulmadan ekli listede (EK-l) belirtilen yerler dolrultusunda puan
iistiinliigi.i esasrna gdre standart iistii olarak yaprlmasr,

b) Gdrevde yiikselme smavrnda baganh olarak atanmaya hak kazanmtg personelin 03-
07 Aralrk 2012 tarihleri arasrnda srnav sonug belgeleri, cilrenim diizeyini belirleyen diploma
veya mezuniyet belgesinin tasdikli sureti, atama igin gerekli diger belgeler ile birlikte
gahgttklart ilin il saghk mi.idiirltikleri, halk saghlr miidiirliikleri ve kamu hastaneler birlili
genel sekreterliklerine; Bakanhk ve ba$h kuruluqlan merkez teqkilatr personelinin ise
Ydnetim Hizmetleri Genel Miidiirliigii, Tiirkiye Halk Salhlr Kurumu Bagkanhlr ve Ttirkiye
Kamu Hastaneleri Kurumu Bagkanhlrnrn ilgili atama daire baqkanhklarrna dilekqe ile
bagvuruda bulunmasr,

c) Il salltk miidtirliikleri, halk saghlr miidiirliikleri ve kamu hastaneler birlili genel
seketerliklerinin atamaya esas bagvuru listesi ve evraklarrm lT Arahk 2012 mesai saati
bitimine kadar topluca kurye ile ilgili merkez atama daire baqkanhklarrna teslim etmesi,

9) Bakanhk ve balh kuruluglan tagra tegkilatr personelinin atamalanmn gcirev
yapmakta olduklarr ildeki kurum ve birimlere; kadrosu Bakanhk merkez teqkilatr birimlerinde
bulunan personelin Ankara Valiligi (il Salhk Miidi.irltilti) emrine; kaclrosu balh kuruluplann
merkez teqkilatlannda bulunan personelin ise bu kurumlara balh Ankara ilindeki uygun
birimlere yaprlmasr,

d) Hizmet siiresi bakrmrndan ilan edilen kadroya atanabilecek durumda olanlann
yerlegtirme iqlemlerinin Bakanhk ve bagh kuruluqlann merkez atama birimlerince 24-3 I
Aralk 2012 tarihleri arastnda yaprlarak sonuglandrrrlmasr, miikteseplerine nygun kadro
derecesi bulunamamasr hAlinde 657 sayrh Devlet Memurlan Kanunu'nun 45 inci maddesine
gdre ve miinhal bulunan diler kadro derecelerine atamalarrmn yaprlmast, bu gekilde de atama
imkdm olmayanlann ise haklarr sakh kalmak kaydryla durumlanna uygun kadro ihdasr
yaprldrktan sonra atamalanmn gergeklegtirilmesi,

e) 657 sayrh Devlet Memurlarr Kanunu ile 4688 sayrh Kanun'un ilgili hiikiimlerine
gdre iicretsiz izinde olanlarrn gdrevde ytikselme elitimi ve stnav bagvurulan kabul
edildiginden bu durumdaki personelin, diler personel igin belirlenen miiracaat ve yerleptirme
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takvimine uymalan, iicretsiz izindeki personelin atama iglemlerinin gdreve bagladrklan
tarihten sonra yaprlmasr,

t) Smav sonuglanrun bir sonraki srnava kadar gegerli olmasr, bu zaman diliminde
atamasr yaprlanlardan yasal siire iginde gd,revine baglamayanlann veya atanmaktan feragat
e denlerin yerine Ydnetim Hizmetleri Genel Miidiirliili.i, Tiirkiye Halk Salhlr Kurumu
Eagkanhlr ve 'ftirkiye Kamu Hastaneleri Kurumu Bagkanhlr,mn ilgili merkez atama
birimlerinin iSbirlili ve koordinasyonuyla bagan srrasr dikkate ahnmak ve miiteakip srnavdan
rince olmak kaythyla en az 70 puan alan adaylar arasrndan atama yaptlmasr,

g) Personelin, gdrevde yiikselme egitimine bagvuru srrasrndaki beyam esas kabul
edildifiinden, srnavda baqanh olanlardan, atanma qartlanm taqrmadrklan .o*ud* anlagrlanlar
ile atama yaprhncaya kadarki ddnemde atanma gartlanru kaybedenlerin smavlannrn gegersiz
s1v__rlarak atamalannln yaprlmamasr, bu durumda olup da atamasr yaprlmrg otsa diri' ipta
edilmesi gerektili;

Hususlannr tensiplerinize arz ederim.
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EKLER:
1- Atama yaprlacak yerler listesi (2 sayfa)
2- Srnav bagan srralama listesi ( I adet CD)
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