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KAMU ISVERENLERINE DUYURU

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunun 4/C maddesi geregince bir yildan az siireli
gecici personel ¢alistirilmakta olup bu kapsamda calisan personelin s6zlesmeleri her yil Ocak
ayinda Resmi Gazetede yayimlanan “Kamu Kurum ve Kuruluslarindaki Gegici Mahiyetteki
Isleri Yiiriitmek Uzere Gegici Personel Istihdami ve Bu Personele Odenecek Ucretler
Hakkinda Karar”’dan sonra yenilenmektedir.

657 sayill Kanunun 4/C kapsamindaki sigortalilar 4447 sayili Issizlik Sigortas
Kanunu kapsaminda olmadiklarindan bu sigortalilar1 calistiran kamu isverenleri issizlik
sigortasi primi 6dememektedirler.

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 4 iincii maddesinin
ikinci fikrasmin (f) bendi geregince 657 sayili Kanunun 4/C kapsamindaki sigortalilar
hakkinda 5510 sayili Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasmnin (a) bendine tabi
sigortalilar gibi islem yapilmakta olup kamu idarelerince istihdam edilen 4447 sayili
Kanununa gore issizlik sigortasma tabi olmayan personelin ise giris bildirgesi 5510 sayili
Kanunun 8 inci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi geregince ise basladiklar1 tarihten
itibaren bir ay i¢inde, isten ayrilig bildirgesi ise s0zlesmenin sona erdigi tarihten itibaren 9
uncu maddenin dordiincii fikras1 geregince ii¢ ay i¢inde Sosyal Giivenlik Kurumuna e-sigorta
yoluyla verilmektedir.

657 sayili Kanunun 4/C bendi kapsaminda sigortali ¢alistiran kamu idarelerinin ige
giris ve isten ayrilis bildirgelerini belirlenen siirede Kuruma vermeleri halinde ise giris ve
isten ayrilis bildirgesinin ge¢ verilmesi nedeniyle idari para cezasi uygulanmamaktadir. Bu
sekilde isten ayrilis ve ise giris bildirgesi verecek kamu isverenlerinin, e-sigorta yoluyla
“Sigortal1 Ise Giris ve Isten Cikis Bildirgesi” programmin ise giris bildirgesi meniisiinde
“Istisnai Durum Bildirim Tablosu”nda “4447 sayili Yasa uyarinca issizlik sigortasina tabi
olmayan personel” alanmi, isten ayrilis bildirgesinde “4447 sayili Yasa uyarinca issizlik
sigortasina tabi olmayan sozlesmeli personel mi?” Evet / Hayr” alanmi isaretlemeleri
gerekmektedir. Bu alaninin isaretlenmesinin unutulmasi halinde olusacak idari para cezasinin
iptali ile ilgili olarak konuya iliskin bilgi ve belge belgeler ile yazili olarak sosyal giivenlik il
miidiirliikleri/sosyal glivenlik merkezlerine miiracaat edilmesi gerekmektedir.
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