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SAGLIK BAKANLIGINA

12 Eyliil 2010 tarihinde yapilan Referandumla Anayasada &nemli degisiklikler
yapilmis ve bu g¢ergevede kamu gorevlilerine toplu sézlesme yapabilme hakki tamnmustir.
Anayasa degisikligine uyum saglanmasi ve toplu sézlesme hakkinin kullaniminin
diizenlenmesi amaciyla 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanununda da gerekli
degisiklikler yapilmisgtir.

Kamu goérevlileri sendikaciligi alanindaki ilk toplu s6zlesme gériismeleri 30 Nisan-21
Mayis 2012 tarihleri arasinda gergeklestirilmistir. Bu siiregte, kamu gérevlilerinin genelini
ilgilendiren sendikal talepler ile yerel yonetimler hizmet kolu disinda kalan hizmet kollarina
iliskin sendikal talepler iizerinde anlasma saglanamamas: lzerine uyusmazhk Kamu
Gorevlileri Hakem Kuruluna intikal ettirilmis ve Kurul, 29 Mayis 2012 tarihli kararini alarak
stireci sonlandirmistir. Taraflar ayrica toplu soézlesme goriismeleri siirecinde sendikalarca
giindeme getirilen bazi sendikal talepler tizerinde toplu sézlesme déneminden sonra Kamu
Personeli Danisma Kurulu toplantilarinda degerlendirilmek iizere ¢alismalara devam edilmesi
kararina varmislardir.

Bu ¢ergevede. toplu sozlesme siirecinden sonra yetkili sendika ve konfederasyon
temsilcileri ile ilgili kamu kurum ve kurulusu temsilcilerinin katilimiyla Devlet Personel
Baskanligi koordinatorliigiinde ydriitiilen calismalar sonunda kurumlar arasi uygulama
birliginin saglanmasi amaciyla kamu kurum ve kuruluslarinin, asagida yer alan konularda
uygulamalarini belirtildigi sekilde yapmalari tizerinde karar kilinmistir:

- 657 sayili Deviet Memurlari Kanununun 36 nc: maddesinin "Ortale Hiikiimler"
baghkli bdlumiiniin (C) bendinde; hangi hizmetlerin kazanilmis hak ayhk derece ve
kademesinin tespitinde degerlendirilecegi belirtilmis olup. s6z konusu maddede uzman
erbasglikta ge¢en hizmetlerin kazanmlmis hak aylik derece ve kademesinde degerlendirilecegine
iliskin herhangi bir diizenleme bulunmamaktadir. Ancak, Devlet Personel Baskanlifinca
uzman erbasliktan kendi istegiyle ayrilanlarin 657 sayili Kanunun 92 nci maddesinin ikinci
fikrasina gore Devlet memurluguna atanmasi halinde mezkur maddenin birinci fikrasinda yer
verilen Devlet memurlugundan ¢ekilip tekrar Devlet memuru olarak atananlara uygulanmasi
gereken "aynldiklan tarihte almakta olduklan aylik derecesine esit bir derecenin ayni
kademesine atanma" hiikkmii esas alinarak. uzman erbasliktan ayrildiklari tarihte hak etmis
olduklar1 aylik derecelerine esit bir derecenin aymi kademesine asli memur olarak atanmalari
gerektigi seklinde degerlendirme yapilarak s6z konusu personel lehinde islem tesisi
Ongoriilmiistiir.

Diger taraftan, 3269 sayili Uzman Erbas Kanununun 5 inci maddesinde ise "Yas siniri
nedeniyle Silahli Kuvvetlerden ayrilacak olanlardan istekliler, merkezi yonetim biitce
kanunlarinda yer alan sinmirlamalara tabi olmaksizin, Milli Savunma Bakanligi, MSB ANT
Bagkanlig1 ve Tiirk Silahli Kuvvetleri (Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Guivenlik
Komutanhig: dahil) kadrolarinda emekli ayligina hak kazandiklar tarihe kadar Devlet memuru
olarak istihdam edilirler. Atama islemleri yas simirinin dolmasindan 6nce tamamlanir ve
atanmilan gorevin aylik ve diger mali haklarina géreve baslanilan tarihten itibaren hak kazanilir.
Bunlarin uzman erbashkta gegen hizmet siireleri 2/2/2005 tarihli ve 5289 sayili Kanun
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hiikiimleri dikkate alinmak suretiyle, ¢grenim durumlarina goére yiikselebilecekleri tavam
asmamak kaydiyla atama islemine tabi tutulanlara 16 nc1 maddenin ikinei fikrasinda yer alan
ikramiye 6denmez. Bu fikranin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar yonetmelikle belirlenir."
hilkmii yer almaktadir. Bahsi gegen hitkkme gére memur kadrolarina atamasi yapilan
personelin intibaki yapilirken memuriyete girig dereceleri 657 sayili Kanunun 36 nc1 maddesi
uyarinca belirlenmekte ve uzman erbashkta gegen hizmet siireleri kazanilmig hak ayliginda
degerlendmlmekte olup, mezkur hitkkme gore yapllacak intibak isleminde ilgililerin 657 sayili
Kanunun 36 nc1 maddesinde belirtilen 6grenim durumlarina gére yiikselebilecekleri tavani
agsamayacag@ ongoriilmektedir.

3269 sayilh Uzman Erbas Kanununa tabi uzman erbas olarak en az iki yil siireyle
caligmis olmak sartiyla, saglik niteliklerini kaybetmeleri veya 45 yasina girmis olmalar
sebebiyle goérev siireleri sona erenler ile kendi istekleriyle sozlesmelerini feshetmis
olanlardan, kamu kurum ve kuruluglarinda Devlet memuru olarak atamas: yapilanlarin
memuriyete giris derece ve kademelerinin grenim durumlarina gore belirlenmesi, bunlarin
uzman erbaglikta gegen hizmet siirelerinin tamaminin 6grenim durumlarina gore
viikselebilecekleri tavan1 asmamak kaydiyla her yili bir kademe ilerlemesi her tli¢ yili igin bir
derece yiikselmesi verilmek suretiyle kazanilmis hak aylik derece ve kademelerinin tespitinde
degerlendirilmesi gerekmektedir.

- Kamu Kurum ve Kuruluslar1 Personel Servis Hizmet Yo6netmeligine gore yiiriitiilen
servis hizmetlerinde, hizmet yerleri dikkate alinarak sozlesmelere kilometre sinir
konulmamasi hususunda gerekli diizenlemeler yapilmalidir.

- Kamu gorevlilerini ilgilendiren duyuru, yonerge ile Resmi Gazete'de
yayimlanmayan teblig, genelge ve yonetmeliklerinin seffaflik ilkesi uyarinca ilgili kurum ve

kuruluslarin resmi web sitesinde yayimlanmasi saglanmalidir.
Bilgilerinizi ve geregini 6nemle arz ve rica ederim.
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