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Bakanhjfimuz 4/B stzlesmeli personel alimuna iligkin KPSS-2011/8 yerlestirme

sonuglar: 16 Afustos 2011 tarihinde OSYM tarafindan agiklanmustir.

OSYM  tarafindan tercihine yerlestirilen adaylann Dbilgileri Bakanhgimizea

CKYSAKYSve aklanlacak, bu bilgifere Sicil — Islemler — Kerar/Onay Sonucu
Ayrilis/Baslayiy Bilgileri Girigi meniisiinden T.C. Kimlik Numarasipla erisileceltir.

Adaylarn gdreve baglama talepleriyle ilgili bagvurulanm almak fizere 20/02/2009

tarihli ve 35835 sayill yazinuzda belirtilen sekilde bagvuru komisyoniar: tegekliil ettirllecek,
goreve baglama iglemleri hakkinda asafndaki hususlara uyulacaktr:

1.

Adavlarin péreve baglamia iglemlerine iliskin bagvurularm; EK-2 formda belirtilen
birimlerinizde clugturulacak bagvuru komisyonlan tarafindan, 22 Afustes — 12 Eylil
2011 tarihderi arasmde alinacaktr. Adaylann bu siire zarfinda istenen belgelerle
birlikte ilgili komisyonlara bagvurmalan gerekmektedir.

Atama sarflarin tasvenlardan, halen 657 sayh Kanun, 4924 sayih Kanun, 4857
sayilt Kanun veya difer mevzuata tabi olarak ¢aliganlann, gireve haglamadan nce
eshi girevierivle ilisiklerinin sona ermiy olinast gerekmekiedir, Gergege aylan belge
verenler ya da beyanda. bulunanlar, yerlegtitmeden dofian haklanmr kaybedecelleri

- gibi haklarinda ayrica gerekli yasal iglem de yapilacaktr,

Yerlegtirilenlerin, ER-7 Formda belirtilen belgeleri bamrlayarak, en gec 12 Eplil
2011 tarihi mesai bitimine kadar ilgili basvuru komisyonlarina teslim etmeleri
gerekmekiedir. 4 fincli ve 5 incl maddede belirtilen mazeret durumlan harig,
basvurilar sahsen yapilacak olup posta, kargo veva lawye ile yaprian bagvurular
kabul edilmeyecektir.

Hastal:k veyva dofumia ilgili mazeretleri nedeniyle bagvurn evraklarim gahsen teslim
edemeyecek durumda olanlarm bu durumlarim tabip raporuyla belgelendirmeleri
halinde, birinci derece yakinlan aracihjn ile yapacaklart bagvurulan kabul edilecektir,

Halen askerde olmalari schebiyle géreve baslatilamayacek durumda olanlar da.
bagvuru evraklarint birinei derece yakinlan aracihf ile ilgili komisyonlara teslim
edebiieceklerdir. Bu durumdalki adaylar, terhis tarihinden itibaren otuz giin i¢erisinde
Bekanlifimiza bagvurmalari halinde aym unvan ve nitelii haiz bog pozisyon
bulunmas ve difer atama sartlanm da tagimalart kaydiyla, yerlegtirildikieri hizmet
birimlerinde, bu birimlerin kapatilmig veya bagka bir birimle birlestirilmis olmas
halinde yerlestirildikleri -pozisyomumn il veya ilgede bulunmasi bali 8ucelikle dikkate
alinarak ihtiyag bulunan hizmet birimlerinde géreve baglatilacakiir,

31/07/2009 tarihli ve 27305 sayih Resmi Gazete’de yayimlanan Kanm Hizmetlerinin
Sunumunda Uynlacak Usul ve Esaslara fligkin YonetmeliZin 8/f maddesi hitkiimleri
uvarineca; adayviardan adlf sicil kaydr istenmeyecek, bunun yerine ER—3 dilekcede
belirtilen sekilde yauh beyan istenecektir. Bagvuru komisyonlan, bu beyanin
doprulugunu, adli sicil biigilerini verebilecek mercilerden feyit edeceklerdir.
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7. Adaylann, adli sicil kayd1 bulunmadigina dair belge getirmeleri durumunda ise bu
belgeler, bagvuru tarihi tibarivle flgili mercilerder almmis olmass kaydivla kabul
edilecektir.

8. Adaylarm atenma gartlarin fapyp tasmmadiklarn, dgili bagvurn komisyonlart
tarafindan; www.osym.gov.tr internet adresinde yayonlanan KPSS-2(111/8 Tercih
Kilavuzundaki nitelik ve gartlar jle adaylardan  istenen  belgeler Dbirlikte
degerlendirilmek suretivle tespit edilecektir.

9. Atanma sartlanim haiz olmayan adaylara, gerekeeleri agikea belirtilmek suretiyle yazh
olarak bilgi verilecektir.

10, Atanma gartlanm haiz oldufu tespit edilenler, 5310 sayh Kanun hikiimleri
cercevesinde gerekli bildirimler yamlarak, 657 sayih Devlet Memurlan Kanunu’nun
4/B maddesine gore sdzlesmeli personel statiistinde gireve baglatilacaktir.

11. Adaylarns, son gireve baslama tarihi 15 Evliil 2011 Persembe giinadiir. Gireve
baslama iglemleri bu tarihten dnce tamamiananiar, taiep efmeleri halinde hizmet
sozlesmesi imzalayarak gireve baglatilacakhrr.

12, Herhangi bir cczai isleme mamz kaluimamas: amaciyla sigortah ige piris bildirpeleri
sizlesmeli personel goreve baglatilmadan &nce Sosyal Giivenlik Kurumu 1
Miidfirlilklerine teslim edilecek, ilgili birim amirlerince bu yinde gerekli tedbirler
alinacaktir.

13. Hastah@ nedeniyle gﬁreve. baglayamayacak durumda olan adaylar, bu durumlanm 15
Eyliil 201 mesai bitimine kadar tabip raporuyla belgelendirmeleni kaydiyla 15 Kastm
2011 mesai bitimine kadar gbreve basglatilabilacektir.

14, Dogumila ilgili mazersti nedenivle glreve baslayamayacak durumda olanlar da bn
durumlanm 15 Eylill 2011 mesai bitimine kadar tabip raporuyla belgelendirmeleri
kaydivia dogumla ilgili mazeretlerinin sona erdifi taviliten ifibaren en pec i Iy
glinit icerisinde ctreve baglatilabilecektir,

15.11, 13 ve 14 lincli maddelerde belirtilen siirelerin agilmasi durummmda, adaylar
verlestirmeden dogan tiim haklarm kavbedeceklerdir,

16. Goreve baglatilacak sGzlesmeli personel igin, CKYS>Sicif-Islemier>Karar/Onay
Sonucu Ayrify/Baglayey Bilgileri Girisi meniisnden T.C. Kimlik Numaras: sorgust
vapilarak bilgiler ekrana getirilecek, baglayis tarihi yanlp kaydedildikten sonra,
hizmet sozlesmesinin  dokimilt almacaknr. CKYS'den alimmayan sdzlesmeler
kesinlikle kullantimayacaknr.

17. Yerlesgtirilenlerden, miirgcaatta bulunmayan, miiracaat ettifi halde stizlesme
imzalamaya gelmeyen, askerlikle ilgili aranan sartlani veya mesleki nitelikleri
tagimadifn veya belgelerinde eksiklik olmas: nedenleriyle gtreve baglathlamayan,
hastalik veya dogumla ilgili mazereti nedeniyle daha sonra gSreve haglayacak
durumda olanlara iliskin bilgiler, Karar/Onay Sonzcu Ayrilis/Baglays Bilgiteri Girigi
meniisiindeld “Kisi Gdrevine Baglamadi” bbliimlnden, gerekli acikioma bilgisi
yazelarak en geg 16 Eylit 2611 1 tariki mesai bitimine kadar kayit altina almacakter.

18. Saplhk Grup Bagkanhf, toplum sagliph merkez, verem savag digpanseri, saghk evi,
112 istasyonu (hastane acil servisieri ile entsgre olan istasyonlar hari¢) gibi birinei
basamak safhk hizmeti sunan birimlerimizde istihdam edilecek personelin hizmet
stiziesmeleri, Bakanhk adma Il Saghk Midiirleri tarafindan, devlet hastaneleri,
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efitim ve aragtirma hastaneleri, dal hastansleri, afiz ve dis saghf merkezleri ile
hastanelere entegre acil saflik hizmetleri istasyonlar: gibi ikinci ve figlinctt basamak
saflik hizmeti sunan birimlerimizde istihdam edilecek personelin hizmet siizlesmelert
ise Bakanlik adina Baghekimier tarafindan imzalanacakur.

19. Acil Saghk Hizmetleri Yénetmelifi™nin degisik 10 uncu maddesi hilkiimleri gerefi,
hastane acil servisleri ile entegre clan istasyonlarda istihdam edilecek stzlegmeli
personelin hizmet stzlesmeleri, Bakanhk adina bu hastanclerin  Baghekimleri
tarafindan imzalanacek, otk haklarma iliskin iylemler de bu Baghekimiiklerce
yerine getirilecekhtir.

20. KPS8-2011/8 sonucuna gbre ¢ahgtirilacak stzlesmeli personelin icretleri merkezi
yinetim biitgesinden kargilanacak, sigortz primlerinin igveren ve personel hisselerine
ait (%)’ lerinin ddenmesinde 5510 sayil: Kanun hilkiimleri uyarnca islem vaptiacaktir.

21, Sizlesmeli personelin, T.C, Kimlitk Numaras:, Sicil Numaras: olarak kullamlacai,
atanmaya esas belgeleri ile dzlitk dosyalary It Sagilrk Mudiirliiklerinde titulacaktr.

22, Sozlesmeli personele ilgili birimler tarafindan Personel Kimlik Karfi diizenlenerek
verilecek, hizmet sdzlegmesi son erenler Personel Kimlik Kartlanin iede edecekierdir.

23. Adaylarin goreve baglama iglemleri, yukarida yapilan agiklamatar ¢ergevesinde verine
getirilecek olup aplarr davranista bulunanlorm tespit edilmesi halinde, sorumlular
bakkinda Bakanlifimizea gerekli idari ve yasal islem baglatilacakirr.

Bilgilerinizi ve geregini dnemle rica ederim.

rof. Dr, Nihat TOSUN
Bakan a,
Miistegar

EKLER:

EK-1 Form

FK-2 Form

Dilekge dmegi

Dagitim

Gerefi:

81 11 Valiligine

(1 Saghk Mildiirkis)

Safin Bakanhjr Petsonal Genal MOdIOrOS0 G Blok Kal 5 Sthhiy: ¢ Ankara - Ayrintih Bilgl lgin; Stzlesmeali Persanal Birlmi
Tel: 0312 324 23 84  Web http:ifpersonal caglb.gevtr



