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DAGITIM YERLERINE

Bilindigi iizere; Diinya Saglik Orgiitii tarafindan, Pandemi olarak kabul edilen COVID-19
salgim ile miicadelenin kesintisiz, etkin, yayiliminn 6nlenmesi ve salgmla miicadelede gérev yapan
personeli olas1 riske karsi koruyabilmek amaciyla, basta Cumhurbagkanliimiz olmak iizere biitiin
Kamu Kurum ve Kuruluslarinca alinmasi gereken tedbirlere yonelik olarak birtakim diizenlemeler
yapilmis ve uygulamaya konulmusgtur.

Bu minvalde; Bakanligimizca, gerek kamu saglik hizmetinin verildigi saglik tesislerinde
gerekse de Merkez ve Tagra teskilatimizda gorevli personelimizin enfekte olma riskini en aza
indirebilmek amaciyla birgok alanda salginla miicadele kapsaminda gerekli tedbirler alinarak
teskilatlarimiza ve kamuoyuna duyurulmustur.

Bu agamada COVID-19 salgim ile miicadelede gelinen siiregte pandemi nedeniyle basta
Cumhurbagkanhigimiz olmak iizere devletimizin biitin organlar1 eliyle yapilan diizenlemeler
neticesinde saglik kuruluglarina bagvurular ile salgindan kaynaklh enfekte sayisinda bir miktar azalma
oldugu gorilmistiir.

Hal bu iken; pandemi siirecinde personelin ayni anda yorulmamasini teminen saglik hizmetinin
planlanmasi ve siirecin uzun vadede kamu saghk hizmetini sekteye ugratmamasi amaciyla, dnceki
diizenlemelerimizde asagidaki degisikliklerin yapilmasi uygun goriilmiistiir.

Bu siiregte saglik personelinin;

30 Mart 2020 tarihinden dnce, bulundugu yerden baska yere atamasi yapilip da, atama karar1 bu

tarihten sonra tekemmiil eden personelin, atandii yerde goreve baslayabilmelerini teminen

ayriliglarina miisaade edilecektir.

2- 30 Mart 2020 tarihi ile 7 Mayis 2020 tarihleri arasinda emeklilik talebinde bulunup da,
emeklilik islemleri tekemmiil eden personelin ayrilisina miisaade edilecektir.

3- Saglik Tesislerinde gérev yapmakta iken, baska kamu kurum ve kuruluslarina atama talep edip
de, atamas1 yapilan personelin, bu siiregte ayrilis1 yapilmayacak olup baska yerlere atanma talep
eden personele bu siiregte muvafakat verilmeyecektir. Ancak, TUS, YDUS ve DUS sinavi
neticesinde bagka kurum kadrolarina atanmaya hak kazanan personele muvafakat verilmesi
yoluna gidilecektir.

4- Ogrenim durumuna dayali atama ile alt ve iist hizmet bolgelerine atama halleri hari; aile birligi
mazeretine, saglik mazeretine, esinden bosanma, esinin emekliye ayrilmasi ve karsilikli yer
degistirme ile engelli durumundan yapilan atanma ve sair diger atama talepleri
degerlendirilerck mevzuata uygun bulunan personelin atamas1 yapilacaktir.

5- Saglik hizmetinde goérevli saghk iscilerinin, re’sen emeklilik islemleri ile malulen emeklilik
islemlerinin yaninda normal emeklilik talepleri de kabul edilerek isten ayrilmalari
saglanacaktir.

6- 3359 sayil Kanunun ek 17 nci maddesine gore, 72 yasina kadar ¢aligmasina miisaade edilen
tabip, uzman tabip ve aile hekimlerinden géreve devam etmek istemeyenler ile gérevini devam
ettirmeleri saglik raporu ile uygun gorilmeyen tabip, uzman tabip ve aile hekimlerinin
ayriliglar: yapilacaktir.

7- 6 Mart 2020 tarihinde gergeklestirilen 91 inci dénem Devlet Hizmet Yiikiimliiliigii kuras: ve
mazeret kurasi ile 22 Nisan 2020 tarihinde gerceklestirilen 92 nci dénem Devlet Hizmet
Yiikiimliliigi kuras1 ve mazeret kuras: ile atamalar1 gergeklestirilen uzman tabiplerden, Adli
Tip Kurumu, 2547 sayili Kanuna tabi Universiteler ile Bakanligimiz saglik tesislerinde gorev
yapmakta olup halen ayriligim yapmayanlarin ayrilislarina miisaade edilecektir.
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8- Her ne sebeple olursa olsun bu siiregte gorevinden gekilme talebinde bulunan personelin
talepleri kabul edilmeyecektir.

9- Bilindigi tizere; 13.03.2020 tarihli ve 912 sayili genel yazilarimiz ile Bakanligimiz merkez ve
tagra teskilatinda biitiin personelin, yillik izinleri durdurulmustur. s bu yazmizin dagitimina
binaen, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 102 nci gére memurlara verilmesi gereken
yillik izin ile ve 103 iincii maddesine gore hak edenlere verilmesi gereken sua izni, mezkur
izinleri vermeye yetkili amirin uygun bulacag zamanlarda kullandirilacaktir. Bunun haricinde
personele, daha dnceki genel yazilarimizla Cumhurbaskanligi Genelgesi ¢ercevesinde verilen
izinler, 6nceki yazilarimiz gergevesinde kullandirilacak olup bu kapsamdaki personele izin
verilerek ayrihis1 yapilacaktir. 657 sayili kanun ve ilgili diger mevzuatinda diizenleme altina
alinan diger izinler de, izni vermeye yetkili amirin uygun bulmas: halinde talep eden personelce
kullamlabilecektir.

10- Bakanhifimiz merkez ve tasra teskilatinda cahigip da engelli oldugunu belgeleyen personele
statlilerine bakilmaksizin Cumhurbagskanligi Genelgesinde belirtilen esaslara uygun olarak idari
izin verilmeye devam edilecektir.

11- Cumhurbagkanliginin 2020/4 sayili ve COVID-19 Kapsaminda Kamu Calisanlarina Yonelik
Ilave Tedbirler Konulu Genelge cergevesinde; Bakanligimizca, 23.03.2020 tarihli ve 3522
sayilt genel yazimizla diizenleme altina alinan esnek ¢alisma uygulamasma devam olunacaktir.

12- Bakanligimiz uhdesinde ¢alisip da, Tipta Uzmanlik Smavimi ve Yan Dal Uzmanlhk smavin
kazananlarin ayriliglarinin yapilmas: yoluna gidilecektir.

13- Istanbul iline yonelik olarak 06.04.2020 tarihli ve 1143 sayili Personel Hareketleri konulu genel
yazimiz, izinlere iliskin diizenlemeler hari¢ aynen uygulanacaktir.

Yukarida yapilan diizenlemeler harig uygulamada daha énceki yazilarimiz gercevesinde hareket
edilmesi hususunda;

Bilgilerinizi ve geregini arz/rica ederim.
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