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Tiirkiye Saglik Enstitiileri Baskanligindan,;

SAGLIKTA AKREDITASYON DENETCILERININ NITELIKLERi VE
CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONERGE

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac

MADDE 1- (1) Bu Yonergenin amaci, Saglikta Akreditasyon Denet¢i Adaylarinin
belirlenmesi, Saglikta Akreditasyon Denetgilerinin se¢ilmesi, yetistirilmesi ve Saglikta
Akreditasyon Standartlar1  Setlerinin  uygulanma diizeylerini saglik kurumlarinda
degerlendirecek Saglikta Akreditasyon Denetcilerinin gorevlendirilmeleri, ¢alisma usul ve
esaslari, gorev yetki ve sorumluluklarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonerge, Tiirkiye Saghk Hizmetleri Kalite ve Akreditasyon
Enstitiisii tarafindan uygulanacak akreditasyon programlarinda saglikta akreditasyon standart
setlerinin uygulanma diizeylerinin belirlenmesi amaciyla gorev alacak saglikta akreditasyon
denetgilerini ve saglikta akreditasyon denetgisi olmak iizere bagvuran adaylar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonerge, 6569 sayili Kanununun 12. maddesinin 10. fikrasi,
Tirkiye Saghk Hizmetleri Kalite ve Akreditasyon Enstitlisiiniin Yapilanmas: ve
Faaliyetlerinin Yiritiilmesine Dair Yonetmeligin 9. maddesinin 7. fikras1 ile ayni
yonetmeligin 10. maddesinin 8. fikrasinin “d”” bendi hiikkiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yo6nergede gegen;

a) Degerlendirme Komisyonu: Oncelikle TUSKA Birimlerinde gérev yapanlardan
secilmek tizere en az Doktora mezunu personel arasindan Enstitii Baskan1 dahil en az 3
ilyeden olusan ve Denet¢i Adaylarinin degerlendirmesini gergeklestiren komisyonu,

b) Denet¢i Egitim Programlart (DEP): Saglikta Akreditasyon Denetci kapasitesi
olusturmak ve olusturulan kapasitenin niteligini artirmak amaciyla TUSKA tarafindan
diizenlenen Temel, Kapasite Gelistirme ve Revizyon Egitim Programlarini,

¢) Denet¢i Temel Egitim Programi: TUSEB tarafindan ihtiyag halinde bagvuru alinmak
iizere kontenjanlari, genel ve 6zel bagvuru sartlar1 ilan edilen teorik ve pratik boliimler halinde
uygulanan ve Saglikta Akreditasyon Denetgisi yetistiren egitim programini,

¢) Denetim ve Egitim YoOnetimi Birimi: Denet¢i Egitim Programi’nin yonetimi ile
Saglikta Akreditasyon Denetgilerince yiiriitiilecek olan denetim siirecinin planlanmasi,
denetgilerin performanslarinin izlenmesi ile akreditasyon programlari kapsaminda gorev
alacak denetcilerin se¢imi ile ilgili Akreditasyon Yiiriitme Kurulu’na bilgi veren birimi,

d) Gizlilik Soézlesmesi: Denet¢i Egitim Programlarina aday olarak katilacaklarla
TUSKA adina Enstitii Baskan1 arasinda imzalanan Denetci Egitim Programinda gizli bilgi ve
belgelerin kapsami1 ve konusunu taahhiit altina alan sdzlesmeyi,

e) Etik S6zlesme: Denetci Temel Egitim Programi sonucu Yeterli olarak degerlendirilen
adaylarin Saglikta Akreditasyon Denetcisi sertifikasi almalari icin yiirlitecekleri gorevle ilgili
etik hususlar1 taahhiit altima alan ve TUSKA adina Enstitii Bakani ile imzaladiklari
sOzlesmeyi,

f) Egitimci: Denet¢i Egitim Programlarinda, pratik ya da teorik egitimleri veren,
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alaninda uzman kisiyi,

g) Enstitii: Turkiye Saglik Hizmetleri Kalite ve Akreditasyon Enstitiisiinii,

g) ISQua: The International Society for Quality in Healthcare’i

h) Kismen Yeterli: Denetgi Egitim Programi sonrasi yapilan degerlendirmede 50 ile 69
aras1 puan alan ve TUSKA tarafindan diizenlenecek Kapasite Gelistirme Egitim Programi’na
katilma hakki bulunan adayi,

1) Saglikta Akreditasyon Denet¢i Aday Adayi: Denetci Egitim Programina bagvurmaya
hak kazanan kisileri,

i) Saglikta Akreditasyon Denet¢i Adayi: Basvurusu kabul edilen ve Denet¢i Egitim
Programina katilan kisileri,

j) Saglikta Akreditasyon Denetgisi: TUSEB tarafindan belirlenmis nitelikleri tasiyan ve
Denet¢i Egitim Programini Yeterli olarak tamamlamis, saglikta akreditasyon standartlarinin
saglik kurumlarindaki karsilanma diizeyini tanimlanan ilkeler cercevesinde degerlendiren
profesyonelleri,

k) SAD: Saglikta Akreditasyon Denetgisi,

I) SAS: Saglikta Akreditasyon Standartlarini,

m) Sertifika: Denet¢i Temel Egitim Programi sonucu yapilan s6zlii ve yazili sinavlardan
basarili olan adaylara TUSKA Etik Sézlesmesini imzalamalar1 halinde verilen ve 3 (ii¢) yil
stire ile gegerli olan belgeyi,

n) TUSEB: Tiirkiye Saglik Enstitiileri Bagkanligini,

0) TUSEB Gézlemcisi: Egitim programlarinda yer alan saha calismasi, pratik egitim,
simiilasyon, grup calismast vb. uygulamalarda komisyon adma adaylarin performanslarini
gozlemleyerek adaylarin performanslarina (bilgi, beceri, ekip uyumlulugu, iletisim yonii,
denetim nosyonuna sahipligi vb. hususlar) iligkin Degerlendirme Komisyonuna raporlama
yapmak amaciyla ilgili faaliyete katilan TUSEB yetkilisini,

6) TUSKA: Tiirkiye Saglik Hizmetleri Kalite ve Akreditasyon Enstitiisiinii,

p) TUSK Anet: Web tabanli TUSKA Akreditasyon Yonetim Sistemini,

r) Yeterli: Denet¢i Egitim Programi sonrasi yapilan degerlendirmede 70 ve iizeri puan
alan ve Etik Sozlesmeyi imzalamasi halinde Saglikta Akreditasyon Denet¢isi olmaya hak
kazanabilecek aday,

s) Yetersiz: Denet¢i Egitim Programi sonrasi yapilan degerlendirmede 50 puan alti
alarak adaylig1 sona erenleri,

ifade eder.
IKINCI BOLUM
Denetci Temel Egitim Programina ve Saghkta Akreditasyon Denetci Niteliklerine
Mliskin Esaslar
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Denet¢i Temel Egitim Programina basvuru duyurusu

MADDE 5 — (1) Denet¢i Temel Egitim Programi kontenjanlari, genel ve 6zel bagvuru
sartlari, basvuru tarihleri, basgvuru yeri, egitimin yeri, zamani, igerigi, degerlendirme
yontemleri ve bagvuruda istenecek bilgi ve belgeler ile gerekli goriilen diger hususlar
programin baslayaca@: tarihten en az 2 (iki) ay énce TUSEB ve TUSKA internet adreslerinde
duyurulur.

Basvuru sartlar

MADDE 6 — (1) Denetgi Temel Egitim Programina katilabilmek i¢in Genel Sartlar;

a) En az bir lisans programini tamamlamis olmak.

b) En az 5 (bes) yil siire ile kamu ve/veya 6zel sektérde ¢alisma deneyimine sahip
olmak.

c) Seyahat engeli bulunmamak.

¢) Erkek adaylar i¢in askerligini yapmis olmak veya muaf olmak.

(2) Denetgi Temel Egitim Programina katilabilmek igin TUSKA tarafindan asagida
belirtilen 6zel sartlarin tamami ya da bazilar1 kontenjan tiirleri dikkate alinarak istenebilir,
bunlara bagka ilave sartlar getirebilir;

a) Yabanci Dil Bilgisi Diizeyi.

b) Egitim Diizeyi.

c) Kalite, performans, verimlilik vb. alanlarda yapilan degerlendirme veya denetim
sayilart.

¢) Saglik sektoriinde yoneticilik pozisyonu ve siiresi.

d) Saglik kurum ve kuruluglariin kalite veya performans birimlerinde aktif gegirilen
sure.

e) Akademisyenler icin akademik pozisyon ve kalite alaninda yapilan yayinlar.

Basvuruda istenecek belgeler ve basvuru sekli

MADDE 7 — (1) Denet¢i Temel Egitim Programina katilabilmek icin TUSEB veya
TUSKA internet sayfasindan temin edilerek doldurulacak basvuru formu ile birlikte asagida
yer alan belgelerin basvuru ilaninda belirtilen tarihe kadar TUSKA’ya sahsen veya posta
yoluyla teslim edilmesi gerekir. Postadaki gecikmeler ve ilanda belirtilen siire igerisinde
yapilmayan basvurular dikkate alinmaz.

a) TC Kimlik Numarasi beyani.

b) Gorevini devamli yapmaya engel olabilecek akil hastaligi olmadigina dair yazil
beyani.

c) Erkek adaylar i¢in askerlikle ilisigi olmadigina dair yazili beyani.

¢) Adli sicil kaydi yazili beyani.

d) Yiiksekogrenim diplomasinin veya ¢ikis belgesinin asli veya Bakanlik¢a onayli
ornegi.

e) Hizmet Belgesi.

f) Saglikta akreditasyon denetcgisi olarak gorev almasinda sakinca bulunmadigina dair

gorev yaptig1 kurumdan alinan muvafakat yazisi

g) Basvurulan kontenjana ait 6zel sartlarda istenen belgeler

(2) Egitim programma katilmaya hak kazananlardan TUSKA Gizlilik Sézlesmesini
imzalamayan ve herhangi bir zamanda basvuru belgelerinden ger¢ege aykiri beyanda
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bulundugu tespit edilenlerin bagvurular1 gegersiz sayilir. Egitime katilmis ve yeterli olmus
olsalar dahi iptal edilir ve higbir hak talep edemezler.

Sekretarya hizmetleri

MADDE 8 — (1) Egitim Programinin sekretarya hizmetleri, TUSKA Denetim ve Egitim
Y Onetimi Birimi tarafindan yiiriitiiliir.

(2) Egitim Programima alinmayanlar belgelerini istemeleri halinde bu belgeler,
kendilerine teslim edilir ya da posta yolu ile adreslerine taahhiitlii olarak gonderilir.

Degerlendirme komisyonu ve gorevleri

MADDE 9 — (1) TUSKA Birimlerinde gérev yapan ve en az Doktora mezunu personel
arasindan Enstitii Bagkan1 (Komisyon Bagkani) dahil en az 3 {iyeden olusan Degerlendirme
Komisyonu, Enstitii Bagkan1 Onayi ile kurulur.

(2) Degerlendirme Komisyonu, sozlii ve yazili siav hazirlik ¢aligmalar yapar, egitim
programina basvurulari inceleyip degerlendirerek sonuglandirir. Egitim programlar1 esnasinda
uygulanan sinavlart degerlendirerek sinav sonuglarini egitim programinin son giiniinden
itibaren on giin icinde TUSKA’ya bildirir.

(3) Degerlendirme Komisyonu saglikta akreditasyon denet¢ilerinin sertifikalarinin
gecerliligi siiresince denetgilik gorevleri ile ilgili olarak bu yonergenin 15. maddesindeki
hususlar gerceklestigi takdirde denetgiliklerini askiya alma ve sona erme karari verebilir.

Yazih sinav

MADDE 10- (1) Egitim Programinin teorik boliimii sonrasi yapilacak olan yazili
smavin tiimii ya da bir kismi klasik ve/veya test usulii ile TUSKA tarafindan yapalir.

(2) Sinav sorularinin igerigi egitim programi kapsaminda adaylara bildirilir.

(3) Sinav sorulari; Egitimciler ve Enstitii Denetim ve Egitim YOnetimi Birimi tarafindan
hazirlanan sorular arasindan Degerlendirme Komisyonu tarafindan secilir. Yazili sinav
sorulari, puanlar1 ve smav siiresini gosterir tutanak, Degerlendirme Komisyonu Baskani ve
iiyeleri tarafindan imzalanir.

(4) Yazih smav  sorularinin  hazirlanmasi, muhafazast ve  sonuglarinin
degerlendirilmesinde gizlilige riayet edilir ve gerekli tedbirler alinir.

(5) Smav TUSKA personeli gdzetim ve denetimi altinda yiiriitiiliir ve smav kagitlari
gorevli personel tarafindan Degerlendirme Komisyonuna tutanakla teslim edilir.

(6) Yazili smavin degerlendirmesi 100 tam puan iizerinden yapilir. Yazili sinavda
basarili sayilabilmek i¢in en az 50 puan almak gerekir.

(7) Yazili sinav sonuglar1 TUSKA internet sitesinde ilan edilir.

Sozlii sinav

MADDE 11 — (1) Sozlii sinava girme hakkini kazananlara, s6zlii sinavin yapilacag yer,
gilin ve saat sozIi sinav tarihinden en az 2 (iki) giin 6nce bildirilir.

(2) Sozli smav pratik egitimin son giinii Degerlendirme Komisyonu tarafindan yapilir.

Smavlarin degerlendirilmesi ve sinav sonu¢larinin duyurulmasi

MADDE 12 -

(1) Yazili ve sozlii sinav aritmetik ortalamalart 50°nin altinda olanlar Yetersiz, 50 ile 69
aras1 puan alanlar Kismen Yeterli sayilirlar. 70 ve iizeri puan alanlarmn TUSKA Gézlemci
Raporlar1 da Degerlendirme Komisyonunca incelenerek ilgili adaylar Yeterli veya Kismen
Yeterli kabul edilebilir.
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(2) Sinav sonuglar1 egitim programinin bitiminden itibaren 15 (onbes) giin iginde
TUSKA internet sitelerinde ilan edilir.

Sinav sonuclarina itiraz
MADDE 13 - (1) Adaylar sinav sonuglarinin ilan1 tarihinden itibaren bes giin i¢inde
sinav sonuglarma yazili olarak itiraz edebilirler. Itirazlar 15 (onbes) giin icinde Degerlendirme
Komisyonu tarafindan degerlendirilerek sonug¢landirilir ve ilgililere yazili olarak bildirilir.
Belgelendirme ve Gegerliligi
MADDE 14 — (1) Sinavlarin degerlendirilmesi sonucunda Yeterli olanlar, kendilerine
yapilacak bildirimde belirtilen siire igerisinde imzalayarak TUSKA’ya génderdikleri Etik
Sézlesme sonrasinda kendilerine TUSEB tarafindan 3 (ii¢) yil siire ile gegerli Sertifika
diizenlenir.
Saghkta Akreditasyon Denetciliginin Sona Ermesi veya Askiya Alinmasi
MADDE 15- Asagidaki durumlarda Sertifikanin  gecerliligi  Degerlendirme
Komisyonunun Onayi ile askiya alinir ya da ortadan kalkar.
(1) Etik Sozlesmeye uygunsuzlugun tespit edilmesi.
(2) Revizyon egitimlerine mazeretsiz olarak katilimin gerceklesmemesi.
(3) TUSEB tarafindan diizenlenen egitim ve sinavlara mazeretsiz olarak katilimim
gerceklesmemesi.
(4) Degerlendirme gorevine mazeretsiz olarak katilmama.
(5) Yanlis bilgi veya sahte evrak beyani.
(6) Taksirli suclar hari¢ diger suclara karigsma.
(7) Gorevi ile ilgili 6zel ve tiizel kisilerle ticari iligkilerin tespit edilmesi.
(8) Bagvuru genel sartlarinda belirtilen niteliklerden herhangi birini yitirmesi.
(9) SAD unvaninin araliksiz iki y1l siire ile askida kalmasi.
(10) SAD unvaninin aralikli olarak toplamda {i¢ y1l stire ile askida kalmasi.
(11) SAD performansinin belirlenen diizeyin altinda kalmasz.
(12) TUSEB yil icinde belirlenen sayida Saglikta Akreditasyon Degerlendirmelerine
mazeretsiz bir sekilde katilmamasi.
(13) SAD’1n kendi istegi ile ayrilmasi.
Denet¢i Performansmin Olciimii ve Sertifikanin Yenilenmesi
MADDE 16- SAS Degerlendirici Belgesi, 3 yil gegerlilik siiresinin sonunda agagidaki
sartlarin yerine getirilmesi ile 3 yil gecerli olmak tizere yenilenir. Yenileme siireci bu sartlar
kapsaminda stirekli yiiriitiiliir.

(1) Yapilacak sinavda 70 ve iistli puan alinmasi.

(2) SAD performanst her denetim sonrasi olgiiliir. Olgiimde her SAD icin denetim
ekibinin diger iyelerinin verdikleri puanlarin ortalamasi, degerlendirilen kurumun {ist
yoneticisinin puan ile TUSKA tarafindan verilen puan toplanarak 3’e boliinmesi ile elde
edilen puanin 70 ve iizeri olmas1 gerekir.

Diger Denet¢i Egitim Programlar
MADDE 17- TUSKA tarafindan ihtiyaca binaen Denet¢i Temel Egitim Programi
sonrasi Kismen Yeterli olan Denet¢i Adaylar i¢in Kapasite Gelistirme, SAD’lar icin ise
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Kapasite Gelistirme ve Revizyon Egitim Programlari diizenlenebilir. Bu egitim
programlarinin sinav degerlendirme usul ve esaslari Temel Egitim Programi gibidir.

UCUNCU BOLUM
Gorevlendirme, Denetim Plani, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Akreditasyon denetimleri i¢cin gorevlendirme

MADDE 18- (1) Akreditasyon Yiriitme Kurulu tarafindan denet¢i segim ve
gorevlendirme siiregleri ile denetim faaliyetlerinin islerligine yonelik tedbirler kapsaminda
asagidaki hususlara gore yiiriitiiliir.

(2) Saglik kurum ve kuruluslarinda denetim i¢in goérevlendirilmeden 6nce, saglikta
akreditasyon denetcilerinin y1l igerisinde yapilacak denetimlerde gorev alip alamayacaklarina
dair TUSK Anet iizerinden uygunluk bildirimleri alinir.

(3) TUSKA akreditasyon programma kabul edilen saglik kurum ve kuruluslarmi
denetleyecek denetim ekibi sayis1 ve toplam denetim giinii TUSEB tarafindan yayinlanan
akreditasyon program rehberinden denetim c¢esitleri (denetim, yeniden denetim veya ara
denetim) bazinda TUSK Anet araciligiyla belirlenir.

(4) Denetim ekibi, uygunluk bildiren Saglikta Akreditasyon Denetc¢i havuzundan
denetgilerin uygunlugu, en son performans puanlari1 ve hastanenin ihtiyaclari dikkate alinarak
yazilim iizerinden otomatik olarak secilir ve TUSKA Denetim ve Egitim Y&netimi Birimi
tarafindan uygun goriis ile Enstitii Baskanmin Onayma sunulur. TUSKA Denetim ve Egitim
Yonetimi Birimi, gorevlendirmelerde denetim faaliyetinin tarafsizlig1 zedeleyecek hususlarin
olmamasi acisindan gerekli tedbirleri almakla yiikiimliidiir.

(5) Denetim ekibi arasindan en yiiksek akademik unvanli veya iist yonetici gorevi
yiiriitenler 6ncelikli olmak kaydiyla, Enstitii Bagkani tarafindan bir ekip lideri belirlenir. Ekip
lideri; denetim ekip iiyeleri ile koordinasyonu, TUSKA ile koordinasyonu saglar ve
denetlenen kurum ile de denetim siireci disindaki is ve islemlerin yliriitiiciisii olarak gorev
yapar, agilis ve kapanis toplantilarinda denetim ekibini temsil eder.

(6) Enstiti Baskaninin onayma binaen denetim ekibi TUSKAnet {izerinden
bilgilendirilir ve denetim tarihlerinin bir giin éncesi ve sonrasini kapsayacak sekilde TUSEB
Bagkanlik Gorevlendirme Onay1 alinir.

(7) TUSKA Denetim ve Egitim Yonetimi Birimi, her denetim faaliyetinden sonra
gonderilen raporlara bagl olarak her denet¢inin performans puanini giinceller. Bir denetci icin
ay igerisindeki toplam denetim giin sayis1 10’u, yil igerisindeki toplam denetim giin sayisi
60’1 gecemez.

(8) Yeniden denetim ekibinin belirlenmesinde ekip lideri disindaki performansi en
yiiksek ekip tiyesi ile ekip disindan performansi yiiksek denetgiler arasindan gorevlendirme
yapilir.

Denetim plam
MADDE 19 — (1) TUSKA Denetim ve Egitim Y&netimi Birimi tarafindan denetlenecek
kurum ozellikleri kapsaminda her bir denetim ig¢in olusturulacak bir Denetim Plani
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denetimden en az 30 (otuz) giin énce TUSK Anet iizerinden Denetim Ekibine ve denetlenecek
kuruma bildirilir.

(2) Denetim planinda hangi akreditasyon standartlarin hangi yontemlerle hangi
zamanlarda hangi disiplinden gelen denetgilerle yapilacag gosterilir.

(3) Denetim ekibinin denetlenecek kurumla ilgili degerlendirmeleri sonucu Denetim
Planinda degisiklik oOnerileri ve yine denetlenecek kurumun da Denetim Plani ile ilgili
goriisleri kapsaminda Denetim Plan1 denetim tarihinden 15 (onbes) giin 6ncesine kadar revize
edilebilir. Denetim siirecinde meydana gelebilecek durumsal kosullara gore denetim ekibi
eksiklik olmamasi kaydiyla denetim planinda degisiklik yapabilir.

Saghkta Akreditasyon Denetcisinin Gorevleri

MADDE 20 — (1) Her bir standardi bu yonergenin eki olan Denetim Yontemine gore
degerlendirmek.

(2) Denetim ekibi ile koordinasyon iginde saglikta akreditasyon standartlarinin
uygulanma diizeyini Karsilaniyor, Kismen Karsilaniyor ve Karsilanmiyor olarak belirlemek.

(3) Her bir standartla ilgili kanitlar1 ve karsilanma diizeyleri kararlarini denetim son
giinii igerisinde TUSK Anet’e girmek.

(4) Denetim siirecinde karsilagilan siradist konular ile yerinde ¢dziilemeyen hususlar
TUSKA’ya bildirmek.

Saghkta Akreditasyon Denetcisinin Yetkileri

MADDE 21 — (1) Saglikta akreditasyon denetgisi, gorevlerinin yerine getirilmesiyle
ilgili olarak saglik hizmetlerinin aksatmamak kaydiyla asagidaki yetkilere sahiptir:

a) Denetim konusuyla ilgili elektronik ortamdakiler dahil her tiirlii bilgi, belge ve
dokiimanlarin ibrazini ve gosterilmesini talep etmek.

b) Denetlenen kurum ve kurulusta her ¢esit ve diizeyde hizmet sunanlar ile hizmet alanlardan
denetim faaliyetlerinin geregi olarak yardim almak, yazili ve sozlii bilgi istemek, gézlem ve
goriismeler yapmak.

c) Denetim faaliyetinin gerektirdigi arag, gere¢ ve diger imkanlardan yararlanmak.

¢) Denetimi engelleyici tutum, davranis ve hareketleri iist yoneticinin ve TUSKA’ nimn
bilgisine intikal ettirmek.

Saghkta Akreditasyon Denetcisinin Sorumluluklar:

MADDE 22- (1) Saglikta akreditasyon denetgisi, gorevlerini yerine getirirken asagidaki
hususlara riayet eder:

a) Mevzuata, denetim yontemine ve etik kurallara uygun hareket etmek.

b) Mesleki bilgi ve becerilerini siirekli olarak gelistirmek.

c) Denetim faaliyetlerinde yetki ve ehliyetini asan durumlarda denetim ekip liderine ve
gerektiginde TUSKA’y1 haberdar etmek.

¢) Verilen gorevin tarafsiz ve bagimsiz olarak yapilmasina engel olan durumlarin bulunmasi
halinde, durumu denetim ekip lideri araciligiyla denetlenen kurum veya kurulus iist
yoneticisine ve gerektiginde TUSKAya bildirmek.

d) Denetim raporlarinda kanitlara dayanmak ve degerlendirmelerinde objektif olmak.

e) Denetim esnasinda elde ettigi bilgilerin gizliligini korumak.

f) Saglikta akreditasyon denetcisi olarak denetim faaliyetine iligkin gorevlerini yerine
getirirken bagimsiz olarak hareket etmek, gérevlerini yerine getirirken tarafsiz davranmak.
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Tiirkiye Saglik Enstitiileri Baskanligindan,;

g) Saglikta akreditasyon denetgileri denetimin kalitesinden 6diin vermeden, bagkalarinin
diistince ve telkinlerinden etkilenmeden, her bir akreditasyon standardi ve onun degerlendirme

Olciitii i¢in kanaat olusturmak.

DORDUNCU BOLUM
Diger Hiikiimler
Onceki Denetci Egitim Programlari
MADDE 23- (1) Bu yonergenin yaymlanmasindan 6nce TUSKA tarafindan
gerceklestirilen denet¢i egitim programlarindan sertifika almaya hak kazananlar da Saglik
Akreditasyon Denetgisi olarak gorev alabilirler ve bu yonergedeki diger ilgili hiikiimler onlar
hakkinda da uygulanir.

TUSKA Personeli
Madde 24- Denet¢i Temel Egitim Programi’nda yeterli goriilerek Saglikta

Akreditasyon Denetgisi olan TUSKA personeli, TUSKAdan ilisigi kesilmeden akreditasyon
denetimlerinde gorev alamaz.

TUSKA Denetci Egitim Program

Madde 25- Bu yonerge vyiiriirliige girdikten 1 (bir) y1l iginde TUSKA Denetci Egitim
Programi Rehberi bu yonerge hiikiimlerine gore hazirlanip Y6netim Kurulu Karar1 alinarak bu
yonergenin eki olarak yiiriirliige girer.

Yiirirlik

MADDE 26 — (1) Bu Yonerge Yonetim Kurulu Karari ile onaylandig tarihte yiiriirliige
girer.

Yiiriitme

MADDE 27 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini TUSEB Baskan yiiriitiir.



