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SOSYAL GﬁVENLiK KURUMU BASKANLI.CINDAN
SOZLESMELI BILISIM UZMANI ALIM ILANI

Kurumumuz Hizmet Sunumu Genel Midiirliigiinde g¢alistirilmak iizere 7 sézlesmeli bilisim uzmani
aliacaktir.

A- BASVURU GENEL SARTLARI:

1.
2.

657 sayilt Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinde yazili genel sartlari tagimak.
Miihendislik  Fakiiltelerinin  bilgisayar miihendisligi, yazilim miihendisligi, elektronik
mithendisligi, elektrik-elektronik miihendisligi veya elektronik ve haberlesme miihendisligi
boliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki
yiiksekogretim kurumlarindan mezun olmak ve yiiksekdgretimi sirasinda bilgisayar alaninda aldig
derslerde 6grendigi programlama dillerine iliskin belge veya iiniversitelerin onayli bilgisayar
kurslarin1 bitirdigine iliskin sertifika sahibi olmak.

Yurti¢i veya yurtdisinda Ingilizce dilinde gretim yapan {iniversitelerden lisans diizeyinde mezun
olmak veya ana dili Ingilizce olan iilkelerde yiiksek lisans veya doktora yapmis olmak (Bu sekilde
basvuranlarin puanlama kriterleri ve iicret kriterlerinin degerlendirilmesinde Ingilizce dil diizeyi
“E” olarak kabul edilecektir) veya Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Smnavindan (YDS)
Ingilizceden en az (E) diizeyinde puan almis olmak ya da YDS disindaki Ingilizce dil smavlarmda
YDS (E) diizeyine esdeger Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Yénetim Kurulu tarafindan
belirlenen puanlar1 almis olmak. (Yabanci dil sinav sonug belgeleri, belge tizerinde gecerlilik siiresi
belirtilmemis ise 5 yil siireyle gecerlidir.)
Bagvuru yapilan s6zlesmeli bilisim uzmani pozisyonu i¢in istenilen niteliklere iliskin ¢alismalarin
belgelemek.

Mesleki tecriibenin belirlenmesinde, 657 sayil1 Devlet Memurlart Kanununa tabi kadrolu veya ayni1
Kanunun 4/B maddesi ile 399 sayili KHK’ye tabi s6zlesmeli statiide ya da 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanununun 4/a maddesi hiikiimlerine tabi 6zel sektdrde prim
o0demek suretiyle gectigi belgelenen hizmet siireleri esas alinacaktir.

B- BASVURU OZEL SARTLARI

Asagidaki niteliklere sahip sozlesmeli bilisim uzmani (Yazilim Uzmani (1) - 2 Kisi)

13.

Yazilimci olarak en az 5 (bes) yillik Java yazilim gelistirme deneyimine sahip olmak, Java
teknolojileri ile ilgili egitim, katilim veya uzmanlik belgelerinden herhangi birine sahip olmak.
J2EE ve Web Uygulama Gelistirme teknolojilerine hakim; JSP/Servlet, JSF, Struts, ORM
(Hibernate, JPA), Spring ve EJB(3.X) teknolojilerinden herhangi birini kullanarak proje
gelistirmis olmak.

DHTML, XHTML, CSS ve JAVASCRIPT konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

XML ve UML konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

SOA ¢oziimlerinde bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

Multi-tier Mimari ve Tasarim Paternleri konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

Veri Taban1 Mimarisi, Tasarimi ve SQL optimizasyonu konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.
Versiyonlama araclarindan (CVS, SVN, vb.) en az birinde bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

ECLIPSE tabanli uygulama gelistirme ortamlarinda proje gergeklestirme bilgi ve tecriibesine
sahip olmak.

. Tercihen CMMI yazilim gelistirme standartlarina uygun yazilim gelistirmis olmak.
. Tercihen Stored Procedure konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.
. Tercihen 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa uygun muhasebe yazilim

projesinde ¢aligmis olmak.
Giincel iki programlama diline hakim olmak.

NOT: Basvuru ozel sartlarimin 1 inci maddesinde istenilen tecriibe sarti ile egitim, katilim veya

uzmanlik belgesi, bu alanda hizmetin gegtigi iy yerleri/egitim birimlerinden onayli belge almak
suretiyle belgelendirilecek olup, diger maddelerde yer alan hususlar ise sinav komisyonu
tarafindan degerlendirilecektir.
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Asagidaki niteliklere sahip sozlesmeli bilisim uzmani (Yazilim Uzmani (I1) - 2 Kisi)

1.

2.

3.

o

7.
8.
9.

Yazilimer olarak Java yazilim gelistirme deneyimine sahip olmak, Java teknolojileri ile ilgili
egitim, katilim veya uzmanlik belgelerinden herhangi birine sahip olmak.

Nesne tabanli analiz ve tasarim konularinda ileri seviyede bilgili, design patternleri etkin olarak
kullanabiliyor olmak.

DHTML ve XHTML, CSS, JAVASCRIPT teknolojilerini kullanarak web projesi gerceklestirmis
olmak.

JSP/Servlet, JSF, Struts, ORM(Hibernate, JPA), Spring ve EJB(3.X) teknolojilerini kullanarak
web projesi gerceklestirmis olmak.

XML ve UML konularinda ileri seviyede bilgi ve tecriibesi bulunmak.

RDBM veri tabanlari ile uygulama gelistirmis, SQL ve PL/SQL konularinda ileri seviyede bilgi ve
tecriibesi bulunmak.

SOA Mimarisi, XSLT ve XSD konularinda ileri seviyede bilgi ve tecriibesi bulunmak.

Test giidiimlii programlama, refactoring ve yazilim stirecleri konularinda tecriibesi bulunmak.

Veri taban1 mimarisi hakkinda bilgi sahibi olmak, veri tabani tasarim: ve SQL optimizasyonu
konularinda ileri seviyede bilgi ve tecriibesi bulunmak.

10. Versiyonlama araglarindan (CVS, SVN, vb.) en az birinde tecriibesi bulunmak.
11. ECLIPSE tabanli uygulama gelistirme ortamlarinda proje gergeklestirmis olmak.
12. Giincel iki programlama diline hakim olmak.

Not: Bagvuru ozel sartlarimin 1 inci maddesinde istenilen Java teknolojileri ile ilgili egitim, katilim

veya uzmanlik belgesi, bu alanda egitim alinan is yerleri/egitim birimlerinden onayli belge
almak suretiyle belgelendirilecek olup, diger maddelerde yer alan hususlar ise sinav komisyonu
tarafindan degerlendirilecektir.

Asagida belirtilen niteliklere sahip bilisim uzmam ( DB2-Mainframe VT Uzmam - 2 Kisi)

1.

W bW

\O

DB2 for z/os veri taban1 yonetim sistemlerinde ve z/os isletim sistemleri tizerinde en az 5(bes) yillik
tecriibesi bulunmak.

. Veri taban1 kurulumu, siiriim yiikseltme, yedekleme/kurtarma ve performans yonetimi konularinda

tecrubesi bulunmak.

. Stored Procedure, Trigger yazabilme konularinda tecriibesi bulunmak.
. DB2 for z/OS iizerinde ¢alisma tecriibesi bulunmak.
. z/OS isletim sistemi {lizerinde disk ve teyp yonetim sistemleri ile diger tiim z/OS alt sistemlerinin

yonetimi konularinda tecriibesi bulunmak.

. Z/OS isletim sisteminde PL/I ya da COBOL dillerinden birisini biliyor olmak.
. Veri tabaninin dogru, sistem yoniinden verimli ve hizli bir sekilde ¢alismasini temin etme ve siirekli

monitor edilmesi konularinda tecriibesi bulunmak.

. z/OS sistem tlizerinde CM (Content Manager) Programcilig1 tecriibesi bulunmak.
. z/OS isletim sisteminin operasyon aktivitelerini yakindan takip edip etkin raporlama yapma

konularinda tecriibesi bulunmak.

10.Hizl problem analiz etme ve ¢6zme yetenegine sahip olmak.
11.Giincel iki programlama diline hakim olmak.

Not: Bagvuru ézel sartlarimin 1 inci maddesinde istenilen tecriibe sarti, bu alanda hizmetin gectigi is

yerlerinden onayli belge almak suretiyle belgelendirilecek olup, diger maddelerde yer alan
hususlar ise sinav komisyonu tarafindan degerlendirilecektir.
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Asagida belirtilen niteliklere sahip sézlesmeli bilisim uzmam (Sistem Yonetim Uzmam - 1 Kisi)

1.
2.
3.

4.

oo

=

9.

Kurumsal bir ortamda sistem tasarimi ve yonetimi konusunda en az 5 (bes) yil tecriibesi bulunmak.
Visual Studio. Net ortaminda C#, C++ veya Java programlama dillerinden birini biliyor olmak.
Biiytlik sistemlerde (en az 1000 kullanicili uygulamalar) IIS 6.0, IIS 7.0 ortamlar1 kurulumu ve
yonetimine hakim olmak.

Biiytik sistemlerde (en az 1000 kullanicili uygulamalar) IBM Websphere Application Server v7.0 ve
iizeri konusunda kurulum ve yonetim tecriibesi bulunmak.

Itcam uygulama monitorleme yazilimi konusunda tecriibesi bulunmak.

Is siiregleri izleme yazilimlar1 konusunda tecriibesi bulunmak, yazilim ve kalite siireclerine hakim
olmak.
Windows 2003 ve 2008 enterprise server, Redhat Linux 5,6 konusunda tecriibesi bulunmak.

Biiytiik sistemlerde (en az 1000 kullanicili uygulamalar) MS SQL 2000, MS SQL 2005 ve MS SQL
2008 veri tabani1 kurulumu, isletimi ve yonetimi, Cluster mimarisi kurulumu ve yonetimi, veri
taban1 versiyon gegisleri ve tasinmasi konularinda tecriibesi bulunmak.

ESx 3.5, ESX4 ve ESX 5 kurulumu, yonetimi ve {izerinde sanal sunucu yonetimi konusunda
tecriibesi bulunmak.

10. Giincel iki programlama diline hakim olmak.

Not: Basvuru ozel sartlarimin 1 inci maddesinde istenilen tecriibe sarti, bu alanda hizmetin gectigi is

yerlerinden onayli belge almak suretiyle belgelendirilecek olup, diger maddelerde yer alan
hususlar ise sinav komisyonu tarafindan degerlendirilecektir.

C-PUANLAMA KRIiTERLERI

Aranan Kosul Kriter Puan
L 5 yil ve iizeri 55
Bilgi Is.l.em Alamnda Gegen 2-5 yil arast 0
Is Tecriibesi
2 yildan az 30
A 10
B 6
Yabanci Dil C 4
D 3
E 2
Yazilim dilleri 7
Egitimde Alinan Dersler Veri tabani 5
Sistem 3
_ Bilgisayar ve Yazilim 20
Mezun Olunan Lisans Miihendislikleri
Programi
Diger Miihendislikler 15
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D-UCRET KRITERLERI

Mesleki tecriibe yili Ingilizee dil puamt | g & {eret (TL)*
grubu

A 6.298,92

2 yildan az mesleki tecriibeli CB: gézg:g;
D 5.915,07

E 5.787,12

A 6.810,72

B 6.682,77

2-5 yil aras1 mesleki tecriibeli C 6.554,82
D 6.426,87

E 6.298,92

A 7.322,52

B 7.194,57

5 yil ve iizeri mesleki tecriibeli C 7.066,62
D 6.938,67

E 6.810,72

* Ayhk briit sozlesme iicreti tutarindan, sigorta ve saghk primi ile gelir ve damga vergisi
kesilmektedir.

E- KABUL iSLEMLERI:

1. Ilanda belirtilen siirenin bitimine kadar yukaridaki sartlar1 tasidigini belgeleyerek miiracaat eden
adaylardan sartlar1 tutanlar, Simmav Komisyonunca Ankara’da yapilacak sozlii sinav icin davet
edilecektir.

2. Sozli smava davet edilecek adaylarin listesi, sinav tarihi, yeri ve saati www.sgk.gov.tr adresinde
ilan edilecektir.

3. Sozli sinavda mesleki bilgiler konusunda sorular sorulacaktir.

4. Sozli siava katilan adaylardan sozlii sitnav notu 100 (yiiz) tam puan iizerinden 70 (yetmis) puan
ve lizerinde olanlar; ibraz ettikleri belgelerin Simav Komisyonunca (C) maddesinde belirtilen puanlama
kriterlerine gore degerlendirilmesi sonucu belirlenecek toplam puan ile s6zlii stnav notunun ortalamasi
esas alinarak, en yliksek puandan baglamak {izere yerlestirilecektir. Alinan puanlarin esit olmasi
halinde, sirasiyla is tecriibelerine ve yabanci dil puanina bakilarak yerlestirme yapilacaktir.

5. Yerlestirilmeye hak kazananlar, teblig tarihinden itibaren 15 giin icerisinde Kuruma miiracaat
ederek sozlesme imzalamak ve sdzlesme tarihinden itibaren en ge¢ 7 giin igerisinde goreve baslamak
zorundadirlar. Belirtilen siireler igerisinde sozlesme imzalamayan ve goreve baslamayanlarin
yerlestirme islemi iptal edilecektir. Bu kisilerin yerine, en yliksek puandan baslayarak, sozlii sinav
puan1 70 (yetmis) puan ve iizerinde olan diger adaylardan yerlestirme yapilacaktir.

6. Smav sonucu almacak sézlesmeli bilisim uzmanlarina, mesleki tecriibeleri ve Ingilizce dil
diizeyleri esas alinarak, (D) maddesinde belirtilen ticret kriterleri tablosunda yer alan briit iicretler
lizerinden 6deme yapilacaktir.

7. Ilana uygun olarak goreve baslatilacak olanlar; sosyal giivenlikleri bakimindan, 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 4/a maddesi hiikiimlerine tabi olacaklardir.

8. Isteklilerin; istenilen belgeleri en ge¢ 05/01/2015 tarihi saat:17:00°ye kadar, Sosyal Giivenlik
Kurumu Bagkanligi insan Kaynaklar1 Daire Baskanligi Ziyabey Cad.No:6 Balgat/ANKARA (irtibat
Tel: 0 312 207 84 28-29) adresine bizzat miiracaat etmek suretiyle teslim etmis olmalari
gerekmektedir. (Posta yoluyla yapilan miiracaatlar kabul edilmeyecektir.)

9. llanda belirtilen belgeleri eksik ibraz eden veya hig ibraz etmeyenler, bu belgeleri son miiracaat
tarthine kadar Kurumumuza ibraz ettikleri takdirde talepleri kabul edilecek, son miiracaat tarihinden
sonra ibraz etmeleri halinde ise talepleri kabul edilmeyecektir.

10. Adaylar ilanda belirtilen nitelik gruplarindan yalnizca birine bagvuru yapabileceklerdir.
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SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGINA
(Insan Kaynaklari Daire Baskanhg)

Kurumunuzda, sézlesmeli bilisim uzmani olarak ¢alismak istiyorum.

Geregini arz ederim. ..../..../201..
iMZA

Ad1 Soyadi e
T.C.Kimlik No e
Bagvurdugu nitelik grubu : Yazilim Uzman (1) (2 kisi)............... [ 1]
(Yalnizca bir nitelik grubuna Yazilim Uzman (I1) (2 kisi)............... [ 1]
basvuru yapilabilir.) DB2-Mainframe VT Uzmani (2 Kisi).....[ ]

Sistem Yo6netim Uzmani (1 Kisi)...........[ ]

Bildigi programlama dilleri ...

Askerlik durumu cYapti[ ] Muaf[ ] .../ .../ tarihine kadar tecilli.
Oziir durumuna gore tiim

viicut fonksiyon kayb1

oraninin bulunup bulunmadigi: Yok [ ] Varsa oran1 %..........

Ingilizce (dil) diizeyi e

Telefon No 0(n... ) e
0(C....... ) e

e-posta adresi L

TEBLIGATA ESAS

YAZISMA ADRESI L

EKLER:

1. Diploma ash veya noter, mezun olunan okul ya da Kurumumuz tarafindan onayli 6rnegi.

2. YDS sonug¢ belgesinin internet ¢iktisi veya esdeger belgenin asli ya da noter tasdikli 6rnegi veya
Kurumumuzca tasdikli 6rnegi.

3. Ogrenim dili Ingilizce olan okullardan mezun olanlarin okullarindan alacaklari, okulun dgrenim
dilinin Ingilizce olduguna dair belgenin ashi veya noter, mezun olunan okul ya da Kurumumuz
tarafindan tasdikli 6rnegi.

4. Yiksekogretimi sirasinda bilgisayar alaninda alinan derslerde 6grenilen programlama dillerine
iliskin belgenin (transkript ve/veya ders acilim belgesi) asli veya noter, mezun olunan okul ya
da Kurumumuz tarafindan onayli Ornegi veya iniversitelerin onayli bilgisayar kurslarini
bitirdigine iliskin sertifikanin asli veya noter ya da Kurumumuz tarafindan onayli 6rnegi.

5. Bilgi islem alaninda prim 6demek suretiyle ¢aligtig1 siireleri gosterir belgelerin asli.

6. Yazilim Uzmani pozisyonlarina basvuranlar i¢in Java teknolojileri belgeleri.

7. 1s talep (tanitma) formu (fotograflr).

8. 2 adet vesikalik fotograf.

9. Ozgegmis.



SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGI
Insan Kaynaklar Daire Bagkanhg

TANITMA FORMU

T.CKIMLIK NO ASKERLIK DURUMU
Adi Dogum Yeri
Soyadi Dogum Tarihi Yapmadi
Baba Adi Tashih Var ise Tarihi OziirlivMuaf FOTOGRAF
Ana Adi li Tecil Tarihi
Cinsiyeti ilge Sevk Tarihi
Medeni Hali Kay.Old.Nif Idaresi Terhis Tarihi

OGRENIM DURUMU (ILKOKULDAN ITIBAREN YAZILACAKTIR)
Okullar Mezun Oldugu Okulun A¢tk Adi Boliumii Yeri Mezuniyet Yili |Siiresi
[Ikokul
Ortaokul
Lise
Onlisans
Lisans
Yiksek Lisans
Bilgisayar Bilgisi/Belgesi
Katildig1 Kurslar

'Yabana Dili [ IYDS Puam

"SG K'ndan Aylik Altyor iseniz, Sebebi ve Ayhk Aldigmiz Sos.Giiv.Sic.No. |

Mecburi Hizmeti Var mi? _|Varsa Yiikiimlii Bulunulan Kurum Siiresi Sebebi
Var [] Yok []]
Yiiksekogrenim Kredi ve Yurtlar Kur dan Kredi Alindi mi? Siiresi Miktar
Alindit  [[]  Alinmadi [l
Adli Sicil Kaydi Var m? Varsa Yargilama veya Mahkum Mahkumiyeti Varsa
Olma Sebebi
Siiresi Yil D Ay Giin ]
Var [] Yok [J Tecil af [
Sonucu -
Para Cezasi Infaz ||
Simdiye Kadar Bulundugunuz Gérevleriniz ile Halen Bulundugunuz Géreviniz Sirastyla Yazimz.
Gorev Yeri Unvam Bagl Tarihi Ayrnilma Tarihi Ayrihs Nedeni
Emekli Scil No: SSK No: Bag-Kur No:
AILE DURUMU | IKAMETGAH DURUMU
Esinin Adi Soyadi I{Kendi Milki []  Kira O Lojman O Ailemle kaliyorum O
Caligmiyor O [li Tigesi
Emekli O Caddesi Sokagt
Caligan Emekli O Kapi No Daire No
Esi Caligtyor ] Mahallesi Posta Kodu
Kamu Kadrolu D Sigortalt D Telefon Ev: Is:
Ozel Sigortai [] Sigortasiz O Jesm:o ( )
Serbest Bag-Kur EI Bagimsiz D C-POSta. ...l
Esinin Calistigi Kurum [YAZISMA ADRESI
Esinin Unvani TARIH
Cocuk Sayisi IMZA
Bakmakla Yiikiimli paba [ Ame Ll
Oldugu Kimseler Es D Cocuk D

NOT : FORMU ELLE DOLDURUNUZ.




ACIKLAMALAR

1- Cevaplar talepte bulunanin el yazisi ile miirekkepli veya tilkenmez kalemle doldurulacaktir.
2- Biitiin sorular tam ve agik olarak cevaplandirilacaktir.

3- Cevaplar segme kutularina [_Jicine X isareti konulmak suretiyle belirtilecektir.

4- Sorularm bir veya birkagini cevapsiz birakanlarin talepleri dikkate alinmayacaktir.

5- Gergege aykir1 beyanda bulundugu tespit edilenler hakkinda Tiirk Ceza Kanununun ilgili
hiikiimleri uygulanacaktir.

6- Tanitma Formuna bir adet fotograf disinda hicbir belge eklenmeyecektir.

7- Tanitma Formunda gergege aykir1 beyanda bulundugu tespit edilenlerin, kazanmis dahi olsalar
smavlar1 gecersiz sayilarak atamalar1 yapilmayacak, atamasi yapilmis olanlarin atamalart iptal edilecektir.

8- Bu formun verilmesi Kuruma herhangi bir sorumluluk yiiklemez.



