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SAGLIK BAKANLIGINCA OZEL SAGLIK KURULUSLARINA 2012-2013 YILI
iCIN VERILECEK EK KADRO DAGITIM iLANI

Kadro Tabhsisi Yapilabilecek Uzmanhk Dallari

Ozel Saglik Kuruluslarma kadro tahsisi yapilabilecek tiim uzmanlk dallarmnin listesi

Tablo I’de belirtilmistir. Yiiz yatagin iizerinde bulunan hastaneler, bu tabloda bulunan
uzmanlik dallarinda talepte bulunabilirler. Yiiz yatagin altindaki hastaneler Tablo II’ de
bulunan uzmanlik dallarinda talepte bulunabilir. 100 yatagin altindaki hastanelerin, o ilde tek
olmasi ve Tablo III’de bulunan uzmanlik dallarinda hi¢ kadrosu bulunmamasi halinde Tablo

III’de bulunan uzmanlik dallarindaki talepleri de degerlendirmeye alinacaktir.

TABLO I

I¢ Hastaliklart

Biyokimya ve Klinik Biyokimya

Anesteziyoloji ve Reanimasyon

Plastik ve Rekonstriiktif Cerrahi

Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1

Patoloji

Genel Cerrahi

Deri ve Zithrevi Hastaliklari

GoOz Hastaliklar

Enfeksiyon Hastaliklar1 ve Klinik Mikrobiyoloji

Kadin Hastaliklar1 ve Dogum

Gogiis Hastaliklar1 ve Tiiberkiiloz

Radyodiagnostik

Niikleer T1p

Kardiyoloji

Cocuk Cerrahisi

Ortopedi ve Travmatoloji

Gastroenteroloji

Ruh Saglig1 ve Hastaliklari

Tibbi Onkoloji

Uroloji Endokrinoloji ve Metabolizma Hastaliklar1
Noroloji Radyasyon Onkolojisi
Ik ve Acil Yardim Hematoloji

Beyin ve Sinir Cerrahisi

Cocuk Ruh Saglig1 ve Hastaliklar1

Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon

Tibbi Histoloji ve Embriyoloji

Kalp ve Damar Cerrahisi

Fizyoloji

Kulak Burun Bogaz Hastaliklar1

Gogiis Cerrahisi

Mikrobiyoloji ve Klinik Mikrobiyoloji

Nefroloji

Anatomi
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TABLO 11

Anesteziyoloji ve Reanimasyon

Ortopedi ve Travmatoloji

I¢ Hastaliklar

Uroloji

Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1

Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon

Radyodiagnostik

Gogls Hastaliklar1 ve Tiiberkiiloz

Genel Cerrahi Cocuk Cerrahisi

Mikrobiyoloji ve Klinik
Mikrobiyoloji

Kadin Hastaliklar1 ve Dogum

Goz Hastaliklar Kulak Burun Bogaz Hastaliklar1

Enfeksiyon Hastaliklar ve Klinik

Mikrobiyoloji Biyokimya ve Klinik Biyokimya
TABLO Il

Beyin ve Sinir Cerrahisi Gastroenteroloji Noroloji

Deri ve
Hastaliklar1

Ziihrevi | Kardiyoloji

Talep Siireci

Bu ilanda belirtilen uzmanlik dallarindaki, Ozel Hastaneler yonetmeligi ve Ayakta
Teshis ve Tedavi yapilan Ozel Saghk Kuruluslari Hakkinda Yonetmeligi —kapsaminda
bulunan 6zel saglik kuruluslari tarafindan kadro talepleri, ilan tarihinden itibaren 3 hafta
icerisinde Saglikta Kaynak Yonetim Sistemi iizerindeki Mesul Miidiir ekranindan
yapilacaktir.

2

Talepler, mesul miidiir ekranina konulan “Yeni Ek Kadro Talep ” ekranindan
alinacaktir. Bu ekranda bulunan “Yeni kadro talep i¢in talep edilen dala ekle ” sekmesinden
her talep i¢in bir satir olusturulur ve bu olusturulan talep satir1 oncelikli olarak talep edilecek
kadrodan baslanarak siralanacaktir. Ayni uzman ve branstan birden fazla ek kadro talep

edilmesi halinde ayr1 satir agilmas1 gerekmektedir.

Her kadro i¢in satir sonunda bulunan not butonuna kadro talep gerekgesi belirtilmelidir.
Mesul miidiirler tarafindan yapilan taleplerin ¢iktisi SKYS’ den alinarak Miidirlige
tarih/say1 alinarak teslim edilir. Bu belge ile Miidiirliik SKYS’ den mesul miidiiriin talep ettigi
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kadrolar1 SKYS ve miidiirliik kayitlarina uygunlugu acisindan degerlendirir. Uygun olan
talepler en ge¢ on bes giin iginde SKYS iizerinden onaylanir ve Saglik kuruluslarinin son
durum kapasite formlar1 (kismi zamanli calisan branslar1 da bu formlarda belirtilecek)
Bakanliga gonderilir.

Mesul miidiir sifresi yada mesul miidiirii sisteme tanimlatilmayan kuruluslar ivedilikle Il
Saglik Miidiirliigii Ozel Saglik Kuruluslar1 Subesi ile irtibata gegip sisteme girisleri i¢in
gerekli olan sifre ve tanimlama iglemlerini yaptirmalidir.

Kadro Tahsisine iliskin Degerlendirme

Kadro tahsisinde; yonetmelik ilgili hiikiimleri ¢ercevesinde hastanelerin toplam yatak
sayis1, yogun bakim iinitelerinin tiirleri ve yatak sayilari, bulundugu yerlesim yerinin 6zelligi,
kadro/yatak oran1 (1/3 ve 2/5) gibi hususlar dikkate alinarak dncelikler degerlendirilecektir.

Toplanan talepler, yukarida belirtilen 6zellikleri ¢ercevesinde tasnif edilecektir ve her
bir hastaneye verilecek kadrolar belirlenecektir. Taleplerin sayisi, tahsis edilebilecek kadro
sayisinin lizerinde olmasi halinde ve ayni o6zelliklerde birden fazla hastane olmasi halinde
dagitim Oncelikleri i¢in il doluluk oranlari dikkate alinacaktir. Genel uygulama ilkeleri ve 6n
goriilemeyen hususlarda Planlama ve Istihdam Komisyonu’nun goriisii almacak ve
uygulamaya gegilecektir.

Kadrolarin kullanimina altisar aylik donemlerde izin verilecektir. Bu kadrolara
kamudan istifa ederek istthdam edilecek hekimlerin, istifa edecegi kamu hastanesinin
hizmetinde aksama olmamasi i¢in, PDC doluluk orani ayrilis sonrasi %60’1n altina diisecek
ise en fazla iki kura doneminde ayrilmasina izin verilmeyecektir.

Asgari kadrosu olmamasi nedeniyle kurulus statiisiinii kaybetmesine neden olan kadro
kaybi/ihtiyact olan hastane disindaki diger 6zel saglik kuruluslari durumlarini 1l midirliikleri
kanaliyla belgeleyecekler ve taleplerini bildireceklerdir. Bu kuruluslarin genel miidiirliik¢e
uygun goriilen talepleri miimkiinse bu asamada aksi halde ise daha sonraki donemlerde
karsilanabilmesine yonelik ¢alisma baglatilacaktir.

Bakanlik¢a kadro talepleri yukaridaki hususlar ¢ercevesinde degerlendirilecek, nihai
durum hakkinda PIK in goriisii almarak uygun goriilen talepler igin kadro tahsisleri
yapilacaktir.

Ozellikli Planlama Gerektiren Saghk Hizmetleri

Kadro planlamasinda, Kkadro/yatak orami 2/5’i ge¢meyen ve Ozellikli planlama
gerektiren birimleri olan 6zel hastanelerin, Ozellikli Planlama Gerektiren Saglik Hizmetleri
Rehberi’nde belirtilen asgari kadroyu tamamlamasi 6ncelikle saglanacaktir. Kalan kadrolarin
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dagiiminda ise, yatak sayisi en fazla olan ve kadro/yatak orani1 1/3’ii gegmeyen hastanelerden
baslamak {izere degerlendirme yapilacaktir.

Radyasyon onkolojisi, niikleer tip ve KVC uzmanlik dallarinda devir taleplerinde,
devreden hastanenin kadrosunun, Ozellikli Planlama Gerektiren Saglik Hizmetleri
Rehberi’nde belirtilen asgari kadronun altina diismemesi , 100 yatagin altinda olan ve bina
sartlar1 yonetmelige uygun olmayan hastanelere devredilmemesi esastir. Ancak bu hizmeti
sunmaktan tamamen vazge¢mesi nedeniyle hastanenin bu kadrolari devretme talebinin
bulunmasi halinde devralan hastanenin de, 100 yatagin dstiinde ve bina sartlarinin
yonetmelige uygun olmasi sart1 aranir.

100 yatak ve iizerindeki 6zel hastanelerden, Ozel Hastaneler Y&netmeligi’ndeki bina,
mimari proje ve proje onayi sartlarii karsilayabilen ve tadilat halinde bu sartlarimi
kaybetmeyecek olan 6zel hastanelere, radyasyon onkolojisi, niikleer tip ve KVC uzmanlik
dallarinda kadro planlanabilir.

Yukaridaki 6zelliklere haiz hastaneler, mevcut durumlariyla veya tadilat yaparak
yonetmelige gore uygun sartlar1 saglamalari halinde, planlama kapsaminda bulunan ilgili
cihazlari kurabilirler. Bu duruma uygun oldugunu diisiinen hastane sahiplikleri, proje/tadilat
projeleri, kadro durumlar1 ve Bakanligin o il i¢in hazirladigi “Ozellikli Planlama Gerektiren
Saglik Hizmetleri Rehberi”nde belirtilen plani belirten ve yatirim talebinde bulunduklarini
beyan eden dilekge ile il saglik miidiirliiklerine miiracaat edeceklerdir. il Saghk Miidiirliikleri
bu miiracatlarin  kayitlara uygunlugunu degerlendirerek en ge¢ on bes giin igerisinde
dosyalarin1 Bakanliga iletilecektir.



