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SOSYAL SiGORTA iSLEMLERi YONETMELIGi

BiRINCi KISIM
Genel Hukiimler

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci; 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortasi Kanununun sosyal sigorta hiikiimleri ile getirilen hak ve yukamlillkleri ve
sosyal sigorta islemlerine iliskin usul ve esaslari dliizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik, 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortasi Kanununa tabi isyeri, isverenler, sigortali, hak sahipleri ile diger ilgili kisi ve kuruluslar
acisindan, sosyal sigorta islemlerinin uygulanmasina iliskin usul ve esaslari kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi
Kanununun 107 nci maddesi hiikmiine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Alt isveren: Bir isverenden, isyerinde ylrGttigi mal veya hizmet lretimine iliskin bir iste
veya bir isin bolim veya eklentilerinde, is alan ve bu is icin gorevlendirdigi sigortalilari ¢alistiran
Gglncd kisiyi,

b) Arastirma: Kamu idareleri, doner sermayeli kuruluslar, kanunla kurulan kurum ve kuruluslar
ile 19/10/2005 tarihli ve 5411 sayili Kanun kapsamindaki kuruluslar tarafindan ihale mevzuatina gore
yaptirilan islerden ve 6zel nitelikteki insaat islerinden dolayi bu isleri yapan isveren tarafindan yeterli
iscilik bildirilmis olup olmadigi hususunda Kurumca yapilan degerlendirmeyi,

c) Bakanlik: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligini,

¢) Durum tespiti: Sigortalilk niteligini, tescil islemlerini, sigorta olaylarini, asgari isciligin tespiti
amaciyla yapilan denetim ve kontrolleri,

d) e-sigorta: isveren, alt isveren, sigortali, genel saglik sigortalisi, hak sahibi ve diger ilgili kisi ve
kuruluslarca bu Yonetmelikte belirtilen belgelerde yer alan bilgileri internet, elektronik ve benzeri
ortamda Kurumun veri tabanina aktarilmasini ve bu sekilde aktarilan bilgiler ve talepler ile Kurumca
yluriatilen sosyal sigorta islemleri sonuglarindan uygun gorilenlerin isveren, sigortal, hak sahibi ve
diger ilgili kisi ve kuruluglara verilmesini saglayan elektronik portali,

e) Gecici is iliskisi kurulan isveren: 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayil Is Kanununun 7 nci
maddesinde yer alan sigortaliyi devralan isverenleri,

f) (Degisik:RG-17/4/2012-28267) Genel Mudurlik: Emeklilik Hizmetleri Genel Mudurlugi ve
Sigorta Primleri Genel Mudurligiind,

g) Genel saglik sigortasi primi: Kanunda genel saglik sigortalisi icin alinmasi 6ngoérilen prim
tutarini,

g) Isyeri sahibi: Kanuna gore sigortali olanlarin islerini yaptiklari isyerlerinin sahibi veya
kullanicisi olan gercek ya da tlizel kisiler ile tiizel kisiligi olmayan kurum ve kuruluslari,

h) isyeri sicil numarasi: isyerinin Kanun kapsamina alinmasi tizerine Kurumca verilen numarays,

1) Kanun: 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununu,

i) Kurum: Sosyal Guivenlik Kurumu Baskanligini,

j) Muafiyet;

1) Kanunun 4 {nct maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinin (2) numarali alt bendine tabi
olanlarin aylik faaliyet gelirinden bu faaliyetine iliskin masraflar disildikten sonra kalan tutarin
prime esas glinlik kazang alt sinirinin otuz katindan az olma halini,



2) Kanunun 4 lncl maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinin (4) numaral alt bendine tabi
olanlarin yillik tarimsal faaliyet gelirlerinden bu faaliyete iliskin masraflar digsildikten sonra kalan
tutarin aylik ortalamasinin prime esas glinlik kazang alt sinirinin otuz katindan az olma halini,

k) Prime esas kazang: Kanunun 80 inci maddesine gore belirlenecek tutari,

I) Sigorta primi: Sigortalilar igin 5510, 5434 ve 2925 sayili Kanunlarda belirtilen prime esas
kazanclar ve oranlar lizerinden alinacak tutari,

m) Unite: Merkezde daire baskanhgini, tasrada sosyal giivenlik il midirlikleri ile sosyal
glivenlik merkezlerini,

ifade eder.

(2) Birinci fikrada yer almayan ancak Kanunun 3 {ncl maddesinde yer alan diger tanimlar bu
Yonetmelik icin de yapilmis sayilir.

iKiNci BOLUM
Sosyal Sigorta Kayit ve islemlerinin Genel Esaslari

Bilgi ve belgelerin Kuruma verilme usulii ile zorunluluk hali

MADDE 5 — (1) Kurum, Kanun veya bu Yonetmelik geregi verilecek her tirli belge veya bilginin
e-sigorta ortaminda gonderilmesi hususunda gercek kisiler ile her tlrliG kamu ve 6zel hukuk tizel
kisilerini ve tizel kisiligi olmayan diger kurum ve kuruluslari zorunlu tutmaya veya zorunluluk esasini
kaldirmaya yetkilidir. Kanun veya bu Yonetmelikte belirtilen bilgi ve belgelerin e-sigorta ile
gonderilme zorunlulugu getirilmesine ragmen, bu bilgi ve belgelerin yasal siresi icinde veya yasal
suresi disinda kagit ortaminda Kuruma verilmesi, bu belgelerin isleme konulmasina engel teskil
etmez.

(2) Belge veya bilgileri e-sigorta ortaminda gondermekle zorunlu tutulan kurum ve kuruluslar
ile gercek ve tizel kisiler, Kurumun bilgi islem sistemlerinin asagidaki fikrada belirtilen nedenlerle
hizmet disi kalmasi sonucu belge ve bilgiyi, 6ngorilen slrenin son gliniinde Kuruma géonderememesi
ve muhteviyati primleri de yasal siiresi icinde 6deyememesi halinde, sorunlarin ortadan kalktigi tarihi
takip eden besinci isglinliniin sonuna kadar belge veya bilgiyi gdnderir ve muhteviyati primleri de ayni
surede Kuruma oder ise bu yikimlilikleri Kanunda 6ngorilen siirede yerine getirmis kabul edilir.

(3) Hizmet Sunumu Genel Midlrlugu yetkililerince imzalanacak bir tutanak ile tevsik edilmesi
kaydiyla;

a) Kurum bilgisayar sisteminde, e-sigorta uygulamasinin ¢alismasini engelleyecek sekilde;

1) Donanim ve yazilimdan kaynaklanan arizalar,

2) Elektrik ve iletisim alt yapisinda meydana gelen arizalar,

3) Yangin, yildinm, infilak ve benzeri olaylar sonucu meydana gelen ve islem yapmayi
engelleyici durumlar,

4) Sel veya su baskini, firtina, yer kaymasi, deprem gibi tabi afetler ile grev, lokavt, sabotaj,
terdr saldirilari,

b) Kurumun hizmet satin aldigi internet servis saglayicilarinda meydana gelen arizalar,

c) (a) ve (b) bentleri disinda Kurumca belirlenecek benzeri durumlar,

bu Yonetmelikte belirtilen belgelerin Kanunda ongorilen slirenin son giliniinde Kurumca
alinmasini engelleyici sebep olarak kabul edilir.

Merkezi veri tabaninin olusturulmasi

MADDE 6 — (1) Sosyal sigorta islemlerine iliskin kayitlarin elektronik ortamda tutulmasi esastir.
Bu amacgla, Kurumca;

a) Sigortal tescil,

b) Sigortali hizmet,

c) Gelir veya aylik 6deme,

¢) isyeri tescil,

d) Prim tahakkuk ve tahsilat,

e) Gegici is goremezlik 6denekleri,

f) Genel saglik sigortasi tescil,

kayitlarinin elektronik ortamda tutuldugu merkezi bir veri tabani olusturulur.



(2) Sosyal sigorta kayitlarinin tutulmasina iliskin usul ve esaslari belirlemeye, birinci fikrada
belirtilen ana kayitlarin alt veya yedek kayitlarini olusturmaya, mevzuat ve iletisim teknolojisindeki
gelismelere bagl olarak degistirmeye ve kagit ortaminda tutulan kayitlarin elektronik ortamda veya
elektronik ortamda tutulan kayitlarin kagit ortaminda tutulmasina karar vermeye Kurum yetkilidir.

Sosyal sigorta kayitlarinin tutulmasi ve diizeltilmesine iliskin esaslar

MADDE 7 — (1) Bu Yonetmeligin 6 nci maddesinde belirtilen sosyal sigorta kayitlarinin, bu
Yonetmelikte belirtilen ve usulliine gore diizenlenmis belgelere dayandirilmasi zorunludur.

(2) UsulGine gore dizenlenmis belgeye dayandirilarak olusturulan sosyal sigorta kayitlari;

a) Dayanak belgesinde bulundugu héalde kayitlara hatali veya eksik olarak tescil edilen ya da hig
yazilmayan bilgilerin veya mikerrer kayitlarin bulundugunun Kurumca tespitine,

b) Kamu idareleri denetim elemanlari ile Kurumun denetim ve kontrolle gérevli memurlari
tarafindan yapilan inceleme ve sorusturma raporlarina,

c) Mahkeme kararlarina,

¢) Kamu idareleri ile doner sermayeli kuruluslar, 5411 sayili Kanun kapsamindaki kuruluslar,
kanunla kurulan kurum ve kuruluslardan temin edilen bilgi ve belgelere istinaden Kurumca yapilacak
incelemeye,

gore duzeltilir, silinir veya yeni kayit eklenir.

Kayitlarin paylasimi

MADDE 8 — (1) Kurum, sosyal sigorta kayitlarinda tutulan bilgileri isveren, sigortali, hak sahibi
ve diger ilgili kisi ve kuruluglarin kullanimina agabilir.

(2) Kurum, internet ve her tirli elektronik ortam ile benzeri elektronik iletisim araglari
Uzerinden bilgi alisverisinin yapilmasina iliskin kosullari belirlemek, Kurum ve isveren ile diger ilgili kisi
ve kuruluslar arasindaki iliskiler ile taraflarin birbirlerine karsi olan hak ve yikiamliliklerini
diizenlemek i¢in protokol veya s6zlesmeler yapabilir.

(3) Sosyal sigorta kayitlarindan alinan bilgilerin is ve islemlerde kullanilmasinin hukuki
sonuglari, bilgiyi alan isveren ve diger ilgili kisi ve kuruluslarin sorumlulugundadir.

IKINCI KISIM
Sigortalilarin Tescili ve Hizmet Kayitlar

BiRINCi BOLUM
Sigortalilara iliskin Hiikiimler

Sigortali sayilanlar

MADDE 9 — (1) Hizmet akdi ile bir veya birden fazla isveren tarafindan calistirilanlar Kanunun 4
Gncl maddesi birinci fikrasinin (a) bendine gore sigortali sayilirlar.

(2) Asagida belirtilenler de Kanunun 4 incl maddesi birinci fikrasi (a) bendi kapsaminda
sigortali sayilirlar.

a) Isci sendikalari ve konfederasyonlari ile sendika subelerinin baskanliklarina ve yonetim
kurullarina secilenler.

b) Bir veya birden fazla isveren tarafindan calistirilan ve Kiltiir ve Turizm Bakanhgi tarafindan
belirlenen Ek-1'de yer alan tabloda sayilan; film, tiyatro, sahne, gosteri, ses ve saz sanatgilari ile
mizik, resim, heykel, dekoratif ve benzeri diger ugraslari icine alan biitlin glizel sanat kollarinda
cahsanlar ile disindrler ve yazarlar.

¢) Mitekabiliyet esasina dayali olarak sosyal glvenlik s6zlesmesi yapilmis tlkelerin uyrugunda
olanlar harig, yabanci uyruklu, uyruksuz, go¢menler ve siginmaci kisiler ile uluslararasi sosyal glivenlik
sozlesmesi imzalanmis (lke sigortalilarindan, sozlesmede belirlenen istisna halleri disinda
cahismalarini hizmet akdine tabi siirdiirenler.

¢) Buyikelgilik, konsolosluk mensuplarinin 6zel hizmetlerinde c¢alistirilanlardan génderen
devlette veya Uglinci bir devlette sigortalliklarini belgeleyemeyenler ile Tirkiye’de ikamet etmekte
iken buralarda calistirilan Tirk vatandaslari.

d) 2/7/1941 tarihli ve 4081 sayili Cift¢ci Mallarinin Korunmasi Hakkinda Kanuna gore, ciftci
mallari koruma baskanliklari veya meclisleri tarafindan calistirilan koruma bekgileri.



e) 24/4/1930 tarihli ve 1593 sayili Umumi Hifzissthha Kanununda belirtilen umumi kadinlar.

f) Milli Egitim Bakanligl tarafindan diizenlenen kurslarda usta 6gretici olarak calistirilanlar,
kamu idarelerinde ders ucreti karsihigi gorev verilenler ile 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet
Memurlari Kanununun 4 incii maddesinin (C) bendi kapsaminda galistirilanlar.

g) (Ek:RG-16/6/2011-27966)"® Kanunun 4 tincii maddesi ile istege bagh sigortalilik hikimleri
ve 506 sayili Kanunun gecici 20 nci maddesi kapsaminda sigortali olmayan, kendi sigortaliliklarindan
dolayr bu kanunlara gore gelir veya aylk almayan ve 18 yasini doldurmus olanlardan; tarim veya
orman islerinde hizmet akdiyle siireksiz olarak galisanlar.

g) (Ek:RG-16/6/2011-27966)‘6’ Ticari taksi, dolmus ve benzeri nitelikteki sehir ici toplu tasima
araci isyerlerinde kismi sireli is s6zlesmesiyle bir veya birden fazla kisi tarafindan calistirilan ve
cahstiklar kisi yaninda ay icerisinde calisma saati sliresine gore hesaplanan calisma gilin sayisi 10
glnden az olacak sekilde ¢alisanlar.

h) (Ek:RG-16/6/2011-27966)(6) Kanunun 4 Uncl maddesinin ikinci fikrasinin (b) bendinde
belirtilen ve Kiltlr ve Turizm Bakanliginca belirlenecek alanlarda kismi sireli is s6zlesmesiyle bir veya
birden fazla kisi tarafindan calistirilan ve calistiklari kisi yaninda ay icerisinde ¢alisma saati slresine
gore hesaplanan c¢alisma gin sayisi 10 giinden az olacak sekilde galisanlar.

1) (Ek:RG-21/8/2013-28742) Tiirkiye is Kurumu tarafindan diizenlenen Toplum Yararina Calisma
Programlarindan yararlananlar.

(3) Haklarinda bazi sigorta kollari uygulanacak sigortalilar ve sigorta kollari;

a) Hizmet akdi ile calismamakla birlikte, ceza infaz kurumlari ile tutukevleri bilinyesinde
olusturulan tesis, atélye ve benzeri tnitelerde calistirilan hiikiimli ve tutuklular hakkinda, Kanunun is
kazasi ve meslek hastaligi ile analik hiikimleri,

b) (Degisik:RG-21/8/2013-28742) 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununda
belirtilen aday cirak, cirak ve isletmelerde mesleki egitim goren 6grenciler hakkinda is kazasi ve
meslek hastaligi ile hastalik sigortasi, meslek liselerinde okumakta iken veya yiksek 6grenimleri
sirasinda staja tabi tutulan 6grenciler ile 2547 sayili Yiilksekogretim Kanununun 46 nci maddesine tabi
olarak kismi zamanh calistirilan 6grencilerden aylik prime esas kazang¢ tutari, Kanunun 82 nci
maddesine gore belirlenen glinlik prime esas kazang alt sinirinin otuz katindan fazla olmayanlar
hakkinda ise is kazasi ve meslek hastaligl sigortasi, bunlardan bakmakla yikimli olunan kisi
durumunda olmayanlar hakkinda ayrica genel saglk sigortasi hikimleri, bakmakla yukimli olunan
kisi kapsaminda olduklari halde cesitli nedenlerle provizyon verilemeyen 6grenciler hakkinda da
ayrica genel saglik sigortasi hikiimleri,

c) Vazife maldllerinden;

1) Harp maldlleri ile 12/4/1991 tarihli ve 3713 sayili Terorle Miicadele Kanunu, 3/11/1980
tarihli ve 2330 sayili Nakdi Tazminat ve Aylk Baglanmasi Hakkinda Kanuna gore vazife malGllugia
ayligr baglanmis malQllerden, Kanunun 4 Uncli maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentleri
kapsaminda sigortali olarak calismaya baslayanlar hakkinda is kazasi ve meslek hastaligi sigortasi
hikimleri uygulanir, ancak uzun vadeli sigorta kollarina tabi olmayi istemeleri halinde bu isteklerini
Kuruma bildirdikleri tarihi takip eden ay basindan itibaren, haklarinda uzun vadeli sigorta kollari
uygulanir.

2) Kanunun 4 {nct maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda bir géreve baslayan tim
vazife malQlleri hakkinda uzun vadeli sigorta kollari hilkiimleri uygulanir.

3) Kanunun 4 Uncli maddesinin birinci fikrasinin (a), (b) ve (c) bentleri kapsaminda sigortali
olarak galismaya basladiklari halde, ayliklari kesilmeyen harp ve vazife malQllerinden genel saglik
sigortasi primi alinmaz.

¢) Tirkiye is Kurumu tarafindan diizenlenen meslek edindirme, gelistirme ve degistirme
egitimine katilan kursiyerler hakkinda Kanunun is kazasi ve meslek hastalgi (Ek ibare:RG-16/6/2011-
27966)(4’, bunlardan bakmakla yikimli olunan kisi durumunda olmayanlar _hakkinda ayrica genel
saglk sigortasi hikiimleri,

d) Ulkemiz ile uluslararasi sosyal giivenlik sdzlesmesi bulunmayan lkelerde is Ustlenen
isverenlerce yurt disindaki isyerlerinde calistiriimak Gzere gotirilen Tirk iscileri hakkinda kisa vadeli
sigorta kollari ile genel saglik sigortasi hikimleri, bu sigortalilarin uzun vadeli sigorta kollarina tabi




olmak istemeleri halinde ise Kanunun 50 nci maddesinin ikinci fikrasinin Tirkiye’de yasal olarak
ikamet etme sarti ile ayni fikranin (a) bendinde belirtilen sartlar aranmaksizin haklarinda genel saghk
sigortas! primi haric istege bagl sigorta hiikiimleri,

uygulanir.

(4) Kanunun 4 Unct maddesi birinci fikrasinin (b) bendine gore, kdy veya mahalle muhtari
segilenler ile hizmet akdine bagl olmaksizin kendi adina ve hesabina bagimsiz ¢alisanlardan;

a) Ticari kazang veya serbest meslek kazanci nedeniyle gercek veya basit usulde gelir vergisi
miukellefi olanlar,

b) Gelir vergisinden muaf olup esnaf ve sanatkar siciline kayith olanlar,

c) Kollektif sirketlerin ortaklari,

¢) Limited sirketlerin ortaklari,

d) Sermayesi paylara béliinmus komandit sirketlerin komandite ortaklari,

e) Adi komandit sirketlerin komandite ve komanditer ortaklari,

f) Donatma istirakleri ortaklari,

g) Anonim sirketlerin yonetim kurulu Gyesi olan ortaklari,

g) Tarimsal faaliyette bulunanlar,

sigortali sayilirlar.

(5) Kanunun 4 Uncli maddesi birinci fikrasinin (b) bendi hiikimleri 10/7/1953 tarihli ve 6132
sayili At Yarislari Hakkinda Kanuna tabi jokey ve antrenérler hakkinda da uygulanir.

(6) Kamu idarelerinde;

a) Kanunun 4 {nct maddesinin birinci fikrasinin (a) bendine tabi olmayanlardan, kadro ve
pozisyonlarda surekli olarak calisip, ilgili kanunlarinda (a) bendi kapsamina girenler gibi sigortali
olmasi dngoriilmemis olanlar,

b) Kanunun 4 {nci maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentlerine tabi olmayanlardan,
sozlesmeli olarak cahsip ilgili kanunlarinda (a) bendi kapsamina girenler gibi sigortali olmasi
ongorulmemis olanlar ile 657 sayili Kanunun 86 nci maddesi uyarinca agiktan vekil atananlar,

Kanunun 4 inci maddesi birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda sigortali sayilirlar.

(7) Kanunun 4 tincli maddesi birinci fikrasinin (c) bendi hikimleri;

a) Kurulus ve personel kanunlari veya diger kanunlar geregince segimle veya atama yoluyla
kamu idarelerinde goreve gelenlerden; bu goérevleri sebebiyle kendilerine ilgili kanunlarinda Devlet
memurlari gibi emeklilik hakki taninmis olanlardan hizmet akdi ile calismayanlar,

b) Basbakan, bakanlar, Tirkiye Buyik Millet Meclisi Gyeleri, belediye baskanlari, il encimeninin
secimle gelen Uyeleri,

c) Bu kapsamda sigortali iken ayni kapsamdaki kisilerin kurdugu sendikalar ve konfederasyonlar
ile sendika subelerinin baskanliklari ve yonetim kurullarina secilenlerden ayliksiz izne ayrilanlar,

¢) Harp okullari ile fakiilte ve yuksek okullarda, Tiirk Silahli Kuvvetleri hesabina okuyan veya
kendi hesabina okumakta iken askeri 6grenci olanlar ile astsubay meslek ylksek okullari ve astsubay
naspedilmek lzere temel askerlik egitimine tabi tutulan adaylar,

d) Polis Akademisi ile faklte ve ylksek okullarda, Emniyet Genel MidurlGgi hesabina okuyan
veya kendi hesabina okumakta iken Emniyet Genel Mudirliglu hesabina okumaya devam eden
ogrenciler,

hakkinda da uygulanir.

(8) Bu maddenin yedinci fikrasinin (¢) ve (d) bentlerinde belirtilen okullari tamamlamadan
ayrilanlar ile tamamlamalarina ragmen gorevlerine baslamadan ayrilanlarin, bu okullarda gegen
egitim sireleri sigortaliliklarindan sayilmaz.

(9) Kanunun kisa vadeli sigorta kollarina iliskin hikimleri, Kanunun 4 inci maddesi birinci
fikrasinin (c) bendi kapsaminda olanlara uygulanmaz.

Sigortali sayilmayanlar

MADDE 10 — (1) Kanunun kisa ve uzun vadeli sigorta kollari hilkiimlerinin uygulanmasinda;

a) isverenin isyerinde licretsiz calisan esi,

b) Ayni konutta birlikte yasayan ve Ulgiinci derece dahil bu dereceye kadar hisimlar arasinda ve
aralarina disardan baska kimse katilmaksizin, yasadiklari konut icinde yapilan islerde calisanlar,



c) Ucretle ve siirekli olarak ¢alisanlar hari¢ ev hizmetlerinde ¢alisanlar,

¢) (Degisik ibare:RG-16/6/2011-27966)"” Kanunun 4 iincii_maddesinin_birinci_fikrasinin_(b)
bendi kapsaminda sigortalliklari devam edenler hari¢ olmak lzere, muvazzaf askerlik hizmetlerini er
ve erbas olarak yapmakta olanlar ile yedek subay okulu 6grencileri,

d) (Degisik:RG-21/8/2013-28742) Sosyal glvenlik sozlesme hikiumleri sakli kalmak kaydiyla
yabanci bir llkede kurulu herhangi bir kurulus tarafindan ve o kurulus adina ve hesabina Tirkiye'ye
bir is icin gonderilen ve yabanci lilkede sosyal sigortaya tabi oldugunu belgeleyen kisiler ile Tiirkiye'de
kendi adina ve hesabina bagimsiz ¢alisanlardan, yurt disinda ikamet eden ve o llke sosyal glivenlik
mevzuatina tabi olanlar,

e) Resmi meslek ve sanat okullari ile yetkili resmi makamlarin izniyle kurulan meslek veya sanat
okullarinda ve yiksek okullarda fiilen normal egitim sireleri icinde yapilan, tatbiki mahiyetteki yapim
ve Uretim islerinde calisan 6grenciler,

f) Saglik hizmet sunuculari tarafindan ise alistirlmakta olan veya rehabilite edilen, hasta veya
maldller,

g) Kanunun 4 {inci maddesinin birinci fikrasinin (b) ve (c) bentleri geregi sigortali sayilmasi
gerekenlerden 18 yasini doldurmamis olanlar,

8) (Degisik ibare:RG-16/6/2011-27966)"® Kamu_idarelerinde ve Kanunun ek 5 inci_maddesi
kapsaminda sayilanlar hari¢ olmak Uzere, tarim islerinde veya orman islerinde hizmet akdiyle silireksiz
islerde calisanlar,

h) Kanunun 4 (incl maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinin (4) numaral alt bendine tabi
olanlarin ziraat odalarindan, bunlarin bulunmadigi yerlerde tarim il/ilce mudurliklerinden alacaklari
Ek-2 ve Ek-2/A’da ki muafiyet belgesi ile belgeleyenler (Ek ibare:RG-16/6/2011-27966) ile 65 yasini
dolduranlardan talepte bulunanlar,

1) Kanunun 4 nct maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinin (2) numarali alt bendine tabi
olanlarin Esnaf ve Sanatkarlar Odalari Birligi’nden, bunlarin bulunmadigi yerlerde meslek odalarindan
alacaklari Ek-2 ve Ek-2/A’da ki muafiyet belgesi ile belgeleyenler,

i) Kamu idarelerinin dis temsilciliklerinde istihdam edilen ve temsilciligin bulundugu tlkede
surekli ikamet izni veya bu devletin vatandashgini da haiz bulunan Tirk uyruklu sozlesmeli
personelden, bulundugu (lkenin sosyal giivenlik kurumunda sigortali oldugunu belgeleyenler ile
kamu idarelerinin dis temsilciliklerinde istihdam edilen sozlesmeli personelin uluslararasi sosyal
glvenlik s6zlesmeleri cercevesinde ve temsilciligin bulundugu tlkenin ilgili mevzuatinin zorunlu kildig
hallerde, isverenleri tarafindan bulunulan tlkede sosyal sigorta kapsaminda sigortali yapilanlar,

j) (Ek:RG-21/8/2013-28742) Genglik ve Spor Bakanligi, Spor Genel Mudurlugu, Tirkiye Futbol
Federasyonu, bagimsiz spor federasyonlari tarafindan yapilan her tirli genclik ve spor faaliyetleri ile
bu faaliyetlerle ilgili kamp, egitim ve hazirhk calismalarinda sireklilik arz etmeyecek sekilde
gorevlendirilenler,

sigortali sayilmazlar.

(2) Birinci fikranin (g) bendinin uygulanmasiyla ilgili olarak, bir meslek veya sanat okulunu
bitirenlerden, 22/11/2001 tarihli ve 4721 sayilh Turk Medeni Kanunu hikimlerine gére mahkemece
ergin kihnmak suretiyle, 6grenimleriyle ilgili gérevlerde galisanlar hakkinda 18 yasin bitirilmis olmasi
sarti aranmaz.

Sigortalihgin baslangici ve bildirim yiikiimlGlagii

MADDE 11 - (1) Kanunun 4 (nct maddesi birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali
sayilanlar i¢in calismaya, mesleki egitime veya (Miilga ibare:RG-16/6/2011-27966)"® (...) staja
basladiklari tarihten itibaren sigortali hak ve yiktumlulikleri baslar.

(2) isverenler, Kanunun 4 {incii maddesi birinci fikrasinin;

a) (a) bendi kapsaminda sigortali sayilanlari, calismaya basladiklari tarihten 6nce,

b) (c) bendi kapsaminda sigortali sayilanlar, goreve basladiklari veya okullarinda 6gretime
basladiklari tarihten, kendi hesabina okumakta iken Tiirk Silahli Kuvvetleri veya Emniyet Genel
Muadurligi hesabina okumaya baslayanlar ise bu tarihten itibaren sigortali sayilirlar ve bu tarihten
itibaren on bes gun icinde,

Kuruma e-sigorta yoluyla bildirmekle yikimltdur.




(3) isverenlerce Kanunun 4 incii maddesi birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali
sayilanlardan;

a) insaat, balikcilik ve tarim isyerlerinde hizmet akdiyle ise baslatilacak sigortalilar icin, en gec
¢alismaya baslatildigi glin,

b) Yabanci Ulkelere sefer yapan ulastirma araclarina sefer esnasinda ise alinan sigortalilarin
¢alismaya basladiklari tarihten itibaren bir aylik stre igerisinde, Kuruma ilk defa isyeri bildirgesi veren
isyerlerinde, sigortali calistirilmaya baslanilan tarihten itibaren bir ay icinde ise alinacaklarin sigortali
ise giris bildirgesinin en gec isyerinin tescil tarihinden itibaren bir ay icinde verilmesi halinde,

c) Kamu idarelerince istihdam edilen 8/9/1999 tarih ve 4447 sayil Issizlik Sigortasi Kanununa
gore issizlik sigortasina tabi olmayan sozlesmeli personel ile kamu idarelerince yurt disi gorevde
calismak Gzere ise alinanlarin, calismaya basladiklari tarihten itibaren bir ay icinde,

¢) ilk isyerindeki calismasina ait sigortali ise giris bildirgesi Kuruma verilerek, tescil islemi
yapilmis olan sigortalinin, naklen ve hizmet akdi sona ermeden ayni isverenin ayni ya da baska
Unitede tescil edilmis diger isyerinde calismaya baslamasi veya isyerinin ayni il icinde baska bir
Ginitenin gorev bolgesine nakledilmesi halinde yeni isyeri numarasi tzerinden yapilan sigortali ise giris
bildirgesinin yasal suresi disinda,

d) Kanunda belirtilen siirede Kuruma bildirilme imkani olmamakla birlikte;

1) Maliye Bakanligi vizesine bagli olarak kamu idarelerinde calisacak sigortalilar icin vize
isleminin gerceklestirildigine iliskin yazinin, ilgili kamu idaresine intikal ettigi glini izleyen ikinci is
glinli sonuna kadar,

2) 24/11/1994 tarihli ve 4046 sayili Ozellestirme Kanunu uyarinca 6zellestirilen isyerlerinden
diger kamu kurum ve kuruluslarina naklen atanan sozlesmeli veya kapsam disi personelin
nakledildikleri kamu idarelerinde ise basladiklari tarihi takip eden ikinci is glinii sonuna kadar,

e) (Ek:RG-3/5/2014-28989) Yabanci uyruklu kisilerin; calisma izin belgesindeki izin baslangig
tarihinden itibaren 45 giin icinde ya da galisma izin belgesinin isverene teblig tarihi ile ¢alisma izin
tarihinin farkli olmasi halinde galisma izin belgesinin isverene teblig tarihinden itibaren 45 gin,
11/4/2014 tarihinden itibaren 30 gin iginde

Kuruma yapilan bildirimler de siiresinde yapilmis sayilir.

(4) Kanunun 4 tincli maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda sigortali sayilanlardan;

a) (Degisik:RG-16/6/2011-27966)" Ticari kazanc veya serbest meslek kazanci nedeniyle gercek
veya basit usulde gelir vergisi mikellefi olanlarin sigortaliliklari, bu mukellefiyetlerinin baslangic tarihi
itibariyla baslar ve vergi mikellefiyeti isleminin tesis tarihinden itibaren iki ayl gegmemek lzere vergi
mikellefinin ise baslama islemlerinin tekemmdil ettirildigi tarihten itibaren vergi dairelerince,

b) Gelir vergisinden muaf olanlarin sigortaliliklari, esnaf ve sanatkar sicil madurliklerine tescil
tarihi itibariyla baslar ve bu tarih esnaf ve sanatkar sicil madurliklerince,

c) Sirket ortaklarindan;

1) Kollektif sirket, adi komandit sirketlerin komandite ve komanditer ortaklari ile donatma
istiraki ortaklarinin sigortahliklari, vergi miikellefiyetlerinin basladig tarihte baslar ve bu tarih vergi
dairelerince,

2) Anonim sirketlerin yonetim kurulu Uyesi olan ortaklarinin sigortaliliklari, yonetim kurulu
Uyeligine secildikleri tarihte baslar ve bu tarih sirket yetkililerince,

3) Limited sirket ve sermayesi paylara boélinmis komandit sirketlerin komandite ortaklarinin
sigortaliliklari, sirketin ticaret siciline tescil edildigi tarihte baslar ve bu tarih ticaret sicil
memurluklarinca,

4) Limited sirket ve sermayesi paylara béliinmis komandit sirketlerin komandite ortaklarindan
hisse devri alan yeni ortaklarinin sigortaliliklari, ortaklar kurulunca devrin yapilmasina karar verildigi
tarihte baslar ve bu tarih ortaklar kurulu kararinin, hisse devrine iliskin tanzim edilen noter devir
sozlesmesinin, devrin yapildiginin islendigi pay defterinin birer sureti veya devir ticaret sicil
memurlugunca tescil edilmis ise ticaret sicil gazetesinde ilan edildigi nishasinin ibraz edilmesi
kaydiyla sirket yetkililerince,



¢) (Degisik:RG-16/6/2011-27966) Kby ve mahalle muhtarlarinin sigortaliliklari, muhtar
secildikleri tarih itibariyla baslar ve muhtar segildiklerine iliskin mazbatalarini ilgili se¢im kurulundan
aldiklari tarihten itibaren il veya ilge milki amirliklerince,

onbes gln icinde,

d) Kanunun 4 (inci maddesi birinci fikrasi (b) bendi kapsaminda sigortali sayilanlardan tarimda
kendi adina ve hesabina bagimsiz galisanlarin sigortahliklari, bagh olduklari ziraat odalarinca veya
kendilerince bir yil icinde bildirilmesi halinde odaya kaydedildikleri tarihten, bu slre icinde
bildirilmemesi halinde ise bildirimin Kuruma yapildigi tarihten baslar ve bu tarih meslek kurulusuna
kayitlarinin yapildigi tarihten itibaren bir ay icinde ziraat odalarinca veya ziraat odalarinin
bulunmadigi yerlerde tarim il/ilce mudurliklerince,

e) 6132 sayili Kanuna tabi jokey ve antrendrlerin sigortaliliklari lisans belgesine istinaden fiilen
calismaya basladiklari tarihte baslar ve bu tarih, kaydin yapildigi tarihten itibaren bir ay icinde Tirkiye
Jokey Kullbince,

Kuruma e-sigorta yoluyla bildiriimek zorundadir.

f) Kanunun 4 Uncl maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinin dort numarali alt bendi
kapsamindaki sigortalilardan Kanunun 6 nci maddesinin (1) bendi kapsamina girmeleri nedeniyle
sigortaliliklari sona erenlerden muafiyet sartlarinin ortadan kalktigini, ziraat odalarindan, ziraat
odalarinin bulunmadigi yerlerde tarim il/ilge mudurliklerinden alacaklari belge ile birlikte bir yil
icinde Kuruma bildirenlerin sigortaliliklari belgenin diizenlendigi tarihten bu slireyi gecirenlerin
sigortaliliklari ise bildirimin Kurum kayitlarina intikal ettigi tarihten baslar. Bu tarih sigortalilarca ve
ilgili kuruluslarca Kuruma bildirilir.

g) Kanunun 4 tncli maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsamindaki sigortalilardan gelir
vergisinden muaf olup, Kanunun 6 nci maddesinin (k) bendi kapsamina girmeleri nedeniyle
sigortaliliklari sona erenlerden muafiyet sartlarinin ortadan kalktigini esnaf ve sanatkarlar odalari
birliginden alacaklari belge ile birlikte 15 giin icinde Kuruma bildirenlerin sigortaliliklari, belgenin
diizenlendigi tarihten, 15 giinlik slreyi gecirenlerin ise, bildirimin Kurum kayitlarina intikal ettigi
tarihten itibaren baslar. Bu tarih sigortalilarca ve ilgili kuruluslarca Kuruma bildirilir.

(5) Kanunun 4 {inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsamindaki sigortalilarla ilgili
bildirim yukdmlulidgh bulunan kurum ve kuruluglar, bildirimlerini merkez birimlerince yapmalari
durumunda, bildirim zorunlulugu yerine getirilmis sayilir. Kurum bildirimden itibaren bir ay icinde
tescili yapilan kisilere, sigortalilik hak ve yiktumliliklerinin basladigini ve yaptigi isin is kolu kodunu
bildirir.

(6) Hizmet akdi ile calismamakla birlikte 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim
Kanununda belirtilen aday cirak, cirak ve isletmelerde mesleki egitim goren ogrenciler ile meslek
liselerinde okumakta iken veya vyiksek o6grenimleri sirasinda (Miilga ibare:RG-16/6/2011-
27966)" (...) staja tabi tutulan 6grencilerin bildirimleri, Milli Egitim Bakanligi veya bu &grencilerin
egitim gordukleri okullar, yiksek 6grenim sirasinda zorunlu staja tabi tutulan 6grenciler icin ise
o0grenim gordukleri yiksek 6gretim kurumlarinca yapilir.

Sigortalilarin kendilerini bildirmesi

MADDE 12— (1) Kanunun 4 {ncli maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki
sigortalilar, calismaya basladiklarini, ¢alismaya basladiklari tarihten itibaren en gec¢ bir ay iginde,
ornegi Ek-3’te bulunan sigortali bildirim belgesi ile dogrudan veya internet ya da benzeri ortamda
Kuruma bildirirler. Kurumca, sigortalinin ilgili isveren tarafindan bildirilmediginin ya da bildirildigi
halde sigortal bildirimi arasinda farkhlik bulundugunun tespiti halinde, durum, taahhitli bir yaziyla
sigortaliya, gerekirse isverene bildirilir. Yapilan bildirimlerin sonucunda farkhlik giderilemezse, kontrol
ve denetim sonucuna goére islem yapilir. Sigortalinin kendini bildirmemesi, sigortali aleyhine delil
teskil etmez.

(2) Kanunun 4 inct maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinin (4) numarali alt bendinde
belirtilen tarimsal faaliyette bulunanlar faaliyetlerine basladiklari tarihten itibaren bir ay icinde
sigortaliliklarini sigortal bildirim belgesi ile dogrudan veya internet ya da benzeri ortamda Kuruma
bildirirler. Bu kapsamdaki kisilere iliskin yapilan bildirimlerde farklilik olmasi halinde yapilacak
yazismalar sonucunda farklilik giderilemezse, kontrol ve denetim sonucuna gore islem yapilir.



Sigortalilarin kamu idareleri ile bankalarca bildirilmesi

MADDE 13— (1) Kamu idareleri ile 5411 sayih Kanun kapsamindaki kuruluslar, Kurumca
saglanacak elektronik altyapidan yararlanmak suretiyle, Kurumca belirlenecek islemlerde, islem
yaptigi kisilerin sigortahlik bakimindan tescilli olup olmadigini kontrol etmek ve sigortasiz oldugunu
tespit ettigi kisileri, Kuruma bildirmekle yikiumludurler. (Ek cimle:RG-21/8/2013-28742) S6z konusu
elektronik altyapi olusturuluncaya kadar Kurumca gerekli goriilmesi halinde, sigortallik kontrolleri
manuel yaptirilabilir ya da sigortalilik kontrollerine esas ilgili bilgi ve belgelerin Kuruma goénderilmesi
istenebilir.

(2) Bu maddenin uygulamasina iliskin usul ve esaslar teblig ile dlizenlenir.

Sigortaliigin sona ermesi ve bildirim yiikiimliiltGiga

MADDE 14— (1) Kanunun 4 (ncl maddesi birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali
olanlarin sigortahliklari hizmet akdinin sona erdigi tarihte sona erer ve bu tarih isverenleri tarafindan,

(2) Kanunun 4 Ginci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda sigortali sayilanlardan,

a) (Degisik:RG-16/6/2011-27966)"* Ticari kazanc veya serbest meslek kazanci nedeniyle gercek
veya basit usulde gelir vergisi mukellefi olanlarin sigortaliliklari, bu mikellefiyetlerinin sona erdigi
tarih itibariyla sona erer ve vergi mikellefiyeti terk isleminin tesis tarihinden itibaren iki ayi
gecmemek Uzere vergi mikellefinin isi birakma islemlerinin tekemmdl ettirildigi tarihten itibaren
vergi dairelerince ve sigortalilarca,

b) Gelir vergisinden muaf olanlarin sigortaliliklari esnaf ve sanatkar sicil madarliuklerindeki
kayitlarinin silindigi tarihte sona erer ve bu tarih esnaf ve sanatkar sicil mudurliklerince ve
sigortalilarca,

¢) Kanunun 4 Gnct maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinin (2) numarali alt bendine tabi
olanlardan esnaf ve sanatkarlar odalari birliklerinden alacaklari (Ek-2) muafiyet belgesi ile
belgeleyerek on giin icinde Kuruma intikal ettirenlerin sigortaliliklari belgenin diizenlendigi tarihten,
bu slireyi gecirenlerin sigortalliklari ise belgenin Kurum kayitlarina intikal ettigi tarihten itibaren,
Kurumca ticaret sicil mudurliklerinden alinan kayitlardan resen tescili yapilanlarin Kurumca
sigortalilik tescillerinin teblig edildigi tarihten itibaren 10 giin icerisinde esnaf ve sanatkarlar odalari
birliklerinden alacaklari ve resen tescil tarihinden geriye dogru en fazla 1 yila iliskin olmak tizere (Ek-
2/A) muafiyet belgesi ile belgelemeleri ve belgenin diizenlenme tarihinden itibaren 1 ay igerisinde
Kuruma ibraz etmeleri halinde muafiyetin baslangic tarihi itibariyle sona erer, bu tarih sigortalilarca,

¢) Sirket ortaklarindan;

1) Kollektif sirket, adi komandit sirketlerin komandite ve komanditer ortaklari ile donatma
istiraki ortaklarinin sigortalliklari vergi mikellefiyetlerinin bittigi tarihte sona erer ve bu tarih vergi
dairelerince ve sigortalilarca,

2) Anonim sirketlerin yonetim kurulu Gyesi olan ortaklarinin sigortaliliklari bu goérevlerinin
bittigi tarihte sona erer ve bu tarih sirket yetkililerince ve sigortalilarca,

3) Limited sirket, sermayesi paylara bolinmis komandit sirketlerin komandite ortaklarinin
sigortaliliklari hisse devrine iliskin alinan ortaklar kurulu karari ile hissenin devrine iliskin tanzim
edilen noter devir sdzlesmesinin ve devrin pay defterine islendigi sayfanin birer suretlerinin birlikte
ibraz edilmesi veya hisse devri ticaret sicil memurluguna tescil edilmis ise ticaret sicil gazetesinde ilan
edildigi nishasinin ibraz edilmesi kaydiyla ortaklar kurulu karar tarihi itibariyla sona erer ve bu tarih,
sigortalilar ve sirket yetkililerince,

d) iflasin agilmasina mahkemece karar verilen sirketlerin ortaklarinin sigortaliliklari sigortalinin
talebi halinde mahkemenin karar tarihinde, sigortalinin talebinin olmamasi halinde ise mahkemece
iflasin kapatilmasina karar verildigi tarihte sona erer ve bu tarih sigortalilar ve sirket yetkililerince,

e) Tasfiyenin acgilmasina mahkemece karar verilen sirketlerin ortaklarinin sigortaliliklari
sigortalinin talebi halinde mahkemenin karar tarihinde sona erer, bu tarih sigortalilarca, sigortalinin
talebinin olmamasi halinde tasfiye kurulu kararinin ticaret sicil memurlugunca tescil edildigi tarihte
sona erer ve bu tarih ticaret sicil memurlugunca ve sigortalilarca,

f) Tasfiyesine sirketin ortaklar kurulu tarafindan karar verilen sirketlerin ortaklarinin
sigortaliliklari sigortalinin talebi halinde tasfiyenin baslanmasina karar verildigi tarihte sona erer, bu
tarih sigortalilarca, sigortalinin talebinin olmamasi halinde ise tasfiyenin sonuclandigina iliskin tasfiye



kurulu kararinin ticaret sicil memurlugunca tescil edildigi tarihte sona erer ve bu tarihler sigortalilarca
ve ticaret sicil memurluklarinca,

g) Miinfesih duruma disen sirketlerin ortaklarinin sigortaliliklari sigortalinin talebi halinde
sirketin miinfesih duruma dustlgl tarih itibariyla sona erer, bu tarih sigortalilarca, sigortalinin
talebinin olmamasi halinde minfesih duruma diisen sirketin tasfiyesinin sonuglandigina dair tasfiye
kurulu kararinin ticaret sicil memurlugunca tescil edildigi tarihte sona erer ve bu tarihler sigortalilarca
ve ticaret sicil memurluklarinca,

g) Mahkeme karari ile iflasin, tasfiyenin acilmasina, ortaklar kurulu karari ile tasfiyenin
baslamasina veya miinfesih duruma dismesine karar verilen sirketlerin ortaklarindan hizmet akdi ile
calismaya baslayanlarin  sigortaliliklari, calismaya basladiklari(Degisik ibare:RG-16/6/2011-
27966)" tarihten bir giin dncesinden itibaren sona erer ve bu tarih sigortalilarca,

h) Gelir vergisinden muaf olarak sigortaliliklari devam ederken hizmet akdi ile ¢alismaya
baslayanlarin sigortaliliklari, calismaya basladiklari (Degisik ibare:RG-16/6/2011-27966)" tarihten bir
gln 6ncesinden itibaren sona erer ve bu tarih sigortallarca,

1) Kby ve mahalle muhtarlarinin sigortaliliklari muhtarlk gorevinin bittigi tarihte sona erer ve bu
tarih il ve ilce milki amirliklerince ve sigortalilarca,

i) Koy ve mahalle muhtarlarindan Kanunun 4 (ncli maddesinin birinci fikrasi (b) bendi
kapsaminda gelir vergisi mikellefi olanlar harig, ayni zamanda hizmet akdi ile calismaya baslayanlarin
sigortaliliklar, calismaya basladiklari (Degisik ibare:RG-16/6/2011-27966)"" tarinten _ bir _giin
oncesinden itibaren sona erer ve bu tarih sigortalilarca,

j) Tarimda kendi adina ve hesabina bagimsiz ¢alisanlarin sigortaliliklari tarimsal faaliyetin bittigi
tarihte sona erer ve bu tarih ziraat odalarinca, ziraat odasi bulunmayan yerlerde ise tarim il/ilge
mudadrliklerince ve sigortalilarca,

k) Kanunun 4 tncli maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinin (4) numarali alt bendine tabi
olanlardan ziraat odalarindan, ziraat odalarinin  bulunmadigi vyerlerde ise tarim il/ilge
maddrliklerinden alacaklari (Ek-2) muafiyet belgesi ile belgeleyerek on giin icinde Kuruma intikal
ettirilenlerin sigortaliliklari belgenin diizenlendigi tarihten, bu slreyi gegirenlerin sigortaliliklari ise
belgenin Kurum kayitlarina intikal ettigi tarihten itibaren, Kurumca ziraat odalarindan veya ziraat
odalarinin bulunmadigi yerlerde tarim il/ilge mudirliklerinden alinan kayitlardan resen tescili
yapilanlarin Kurumca sigortalilik tescillerinin teblig edildigi tarihten itibaren 10 gin icerisinde ziraat
odalarindan veya ziraat odalarinin bulunmadigi yerlerde tarim il/ilce mudurltklerinden alacaklari ve
resen tescil tarihinden geriye dogru en fazla 1 yila iliskin olmak tizere (Ek-2/A) muafiyet belgesi ile
belgelemeleri ve belgenin dizenlenme tarihinden itibaren 1 ay icerisinde Kuruma ibraz etmeleri
halinde muafiyetin baslangic tarihi itibariyle (Ek ibare:RG-16/6/2011-27966)* yahut 65 yasini
doldurmasi nedeniyle talepte bulundugu tarihten itibaren sona erer, bu tarih sigortallarca,

I) Herhangi bir yabanci llkede ikamet eden ve o (ilke mevzuati kapsaminda calismaya baslayan
veya ikamet esasina bagl olarak o llke sosyal gilvenlik sistemine dahil olanlarin sigortaliliklari,
calismaya veya ilgili Glke sosyal givenlik sistemine dahil olduklari (Degisik ibare:RG-16/6/2011-
27966)" tarihten bir giin éncesinden itibaren sona erer ve bu tarih sigortalilarca,

m) (Degisik:RG-16/6/2011-27966)"" 6132 sayili Kanuna tabi jokey ve antrenérlerin
sigortaliliklari, lisanslari yenilenmeyenler igin lisansh olduklari yilin sonunda sona erer ve bu tarih
Turkiye Jokey Kullbi ve sigortallarca,

(3) Kanunun 4 Uncl maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda sigortali sayilanlarin
sigortaliliklari; 6lim halinde veya aylk baglanmasini gerektiren hallerde, gérev ayliklarinin kesildigi
tarihi, 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili Kanunun 40 inci maddesinde belirtilen yas hadleri ile sihhi izin
surelerinin doldurulmasi halinde ise bu siire ve hadlerin dolduruldugu tarihleri takip eden
aybasindan, diger hallerde ise gbrevden ayrildiklari tarihten itibaren sona erer ve bu tarih, sigortali ise
giris bildirgesini diizenlemekle yikimli olan idare tarafindan,

(4) Kanunun 5 inci maddesi geregi bazi sigorta kollarina tabi tutulanlardan:

a) Ceza infaz kurumlari ile tutukevleri binyesinde olusturulan tesis, atdlye ve benzeri
Unitelerde calistirilan htkimli ve tutuklularin sigortalihigl calismalarinin sona erdigi veya islerine son




verildikleri tarihten itibaren sona erer ve bu tarih, Ceza infaz Kurumlari ile Tutukevleri is Yurtlari
Kurumunca,

b) 3308 sayil Kanunda belirtilen aday ¢irak, c¢irak ve isletmelerde mesleki egitim géren
ogrenciler, meslek liselerinde okuyanlar, yuksek 6grenimleri sirasinda (Miilga ibare:RG-16/6/2011-
27966)(6) (...) staja tabi tutulan 6grencilerin sigortaliig! egitim veya 6gretimlerinin/staj sirelerinin
bittigi tarihten itibaren sona erer ve bu tarih, egitim ve 6gretim gordikleri kurumlarca,

c) Harp maldlleri ile 3713 veya 2330 sayili kanunlara gore vazife malGlligid ayhg baglanmis
olanlardan Kanunun 4 {inci maddesinin birinci fikrasi kapsaminda sigortali olanlarin sigortahliklari,
sigortali galismalarinin sona erdigi tarihten itibaren sona erer ve bu tarih, isverenlerince,

¢) Harp maldlleri ile 3713 veya 2330 sayili kanunlara gore vazife malGllGgi ayligi baglanmis
olanlardan Kanunun 4 {inci maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentleri kapsaminda c¢alisanlardan
uzun vadeli sigorta kollarina tabi olup bu sigorta kollarindan ¢ikmak isteyenler hakkinda isteklerine
dair yazil taleplerini takip eden ayin basindan itibaren sadece is kazasi ve meslek hastalig sigortasi
hikimleri uygulanmaya devam edilir ve bu tarih, isverenlerince,

on glin icinde Kuruma bildirilir.

(5) 4447 sayih Kanun geregince issizlik 6denegi ve ilgili kanunlari geregince kisa calisma
odeneginden yararlandirilan kisiler icin genel saglik sigortasi prim bilgileri, 6denek baslama ve bitis
tarihleri Tirkiye is Kurumu ile Kurum arasinda olusturulacak veri transferi yoluyla gergeklestirilir.

(6) Kanunun 6 nci maddesinin birinci fikrasinin (I) bendi kapsaminda olanlardan, calismakta
iken bulundugu llkenin sosyal glvenlik kurumu ile irtibatlandirilanlarin, uluslararasi sosyal glivenlik
sozlesmeleri cercevesinde, secimini bu yonde kullananlar icin sigortalandiklari tarihten itibaren;
Kanunun 8 inci maddesi birinci fikrasinin (c) bendine gére kamu idarelerinin yurtdisi gorevinde
¢ahisanlar, gorevlerinden ayrildiklari tarihten itibaren, isverenlerince lg ay icinde Kuruma bildirilir.

(7) Hastalik ve analik hiikimlerinin uygulanmasinda sigortalilik niteligi;

a) ilgili kanunlar geregi sigortalinin licretsiz izinli olmasi, greve istirak etmesi veya isverenin
lokavt ilan etmesi halinde, bu hallerin sona ermesini,

b) Diger hallerde ise birinci fikrada belirtilen tarihleri,

takip eden onuncu giinden baslanarak yitirilmis sayilir. Sigortaliligin sona ermesine iliskin
bildirimlerde bu husus goéz dniinde bulundurulur.

(8) Kanunun 4 {nci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda olanlarin, meslek
kuruluslarina ya da vergi dairelerine olan yiktmlilGklerini yerine getirmemis olmalari, sigortaliligin
sona ermesine iliskin belge ya da bilginin verilmesine engel teskil etmez.

(9) (Ek:RG-16/6/2011-27966)"" Sigortalinin Kanunun 4 tincti maddesinin birinci fikrasinin (a) ve
(b) bentlerinde yer alan sigortalilik statileri ile (c) bendinde yer alan sigortalilik statlisiine ayni anda
tabi olacak sekilde Kanun kapsamina girmesi halinde oncelikle (c) bendi kapsaminda, (a) ve (b)
bentlerinde yer alan sigortalilik statililerine tabi olacak sekilde Kanun kapsamina girmesi halinde ise
(a) bendi kapsaminda sigortali sayilir.

(10) (Ek:RG-16/6/2011-27966)" Sigortalilik hallerinin cakismasi nedeniyle Kanunun 4 Gnci
maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki sigortaliligi esas alinanlar, yazil talepte
bulunmak ve Kanunun 82 nci maddesine gore belirlenen prime esas kazang alt siniri ve Ust sinirina
iliskin hikimler sakli olmak kaydiyla, esas alinmayan (b) bendi kapsamindaki sigortaliigindan dolayi
talep tarihinden itibaren prim o6deyebilirler. Bu fikra hiiklimlerine gore 6deme talebinde bulunuldugu
halde ait oldugu ay! izleyen ayin sonuna kadar (b) bendi statiisiinde primlerini ddemeyenlerin 6deme
hakki diser. Bu sekilde ddenen primler; is kazasi ve meslek hastaligi sigortasindan saglanan haklar
yoninden, 4 Gincl maddenin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda sigortalilik statiisiinde, kisa vadeli
sigorta kollarindan saglanan diger yardimlar ile uzun vadeli sigorta kollarindan saglanan yardimlar
yoninden ise 4 {ncl maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortalilik statlslinde
degerlendirilir.

(11) (Ek:RG-16/6/2011-27966)"” Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinin (4)
numarali alt bendi ile ayni maddenin birinci fikrasinin (b) bendindeki diger sigortalilik statilerine ayni
anda tabi olacak sekilde calisiilmasi durumunda, (b) bendinin (4) numarali alt bendi disindaki diger
sigortalilik durumu dikkate alinir.



(12) (Ek:RG-16/6/2011-27966) Kanunun 4 Gnci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi
kapsaminda sayilanlar, kendilerine ait veya ortak olduklari isyerlerinden dolayi, Kanunun 4 {nci
maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali olamayacaklarindan bu durumda olanlar
hakkinda dokuzuncu ve onuncu fikralarda yer alan hikimler uygulanmaz.

iKINCi BOLUM
Sigortalilarin Tescili

Sigortali ise giris bildirgesi

MADDE 15 — (1) Bu Yonetmeligin 11 inci maddesinde belirtilen sigortalilik baslangici ile ilgili
bildirim ylkimlilGgl, Kanunun 4 Gncl maddesinin birinci fikrasinin; (a) ve (b) bentlerine tabi olanlar
icin Ek-4, (c) bendine tabi olanlar icin ise Ek-4/A’da bulunan sigortali ise giris bildirgelerinin, Kuruma
e-sigorta ile verilmesiyle yerine getirilir. Sigortal ise giris bildirgesi disinda, baska bicimlerde yapilan
bildirimler gecerli sayllmaz.

(2) Siresi icinde veya sonradan elden veya posta yoluyla gonderilen sigortall ise giris
bildirgeleri Kurum gelen evrak kaydina alindiktan sonra sigortalilarin tescil islemleri sonuglandirilir.

Sigortali tescili ve sosyal glivenlik sicil numarasi

MADDE 16 — (1) Sigortalilar, Kuruma verilen ilk veya tekrar sigortal ise giris bildirgelerine gore
Turkiye Cumhuriyeti kimlik numaralari ile bilgisayar ortaminda tutulan tescil kitigiine kayit edilir.
Turkiye Cumbhuriyeti kimlik numarasi, ayni zamanda sigortalilarin sosyal glivenlik sicil numarasini
olusturur. Sigortalilarin tescil, hizmet ve her tirll bilgisayar kayitlari ile diger sosyal sigorta islemleri,
sosyal glivenlik sicil numarasi altinda tutulur.

(2) Yabanci uyruklulara Niifus ve Vatandashk isleri Genel Mudurliigiince verilecek kimlik
numaralari ayni zamanda bunlar igin sosyal glivenlik sicil numarasi olarak kullanilir.

Sigorta sicil dosyalari elektronik arsivi

MADDE 17 — (1) Sigortahlarla ilgili Kurum disindan alinan veya Kurumca diizenlenen kagit
ortamindaki belgelerden gerekli gorilenlerin muhafazasi ve bu belgelere erisimi saglamak Uzere
elektronik arsiv olusturulur. Bunlara Kurumca belirlenen usullerle birer numara verilir.

Sigortalilarin re’sen tescili

MADDE 18 — (1) Kanun kapsaminda sigortali olmasi gerektigi halde;

a) Kurumun denetim ve kontrolle gérevli memurlarinca fiilen yapilan denetimler veya isyeri
kayitlarindan yapilan tespitler ya da kamu idarelerinin denetim elemanlarinca kendi mevzuatlari
geregince yapacaklari sorusturma, denetim ve incelemeler veya kamu kurum ve kuruluslari ile 5411
sayill Kanun kapsamindaki kuruluslar tarafindan dizenlenen (Ek ibare:RG-21/8/2013-28742) ve
sadece beyan esasina dayanmayan belge veya alinan bilgiler sonucu,

b) Kanunun 8 inci maddesinin yedinci fikrasina gore kamu idareleri ile Kanunun 100 Unci
maddesine gore 5411 sayili Kanun kapsamindaki kuruluslar, doner sermayeli kuruluslar, diger gercek
ve tlzel kisilerden dogrudan kamu idareleri ile kanunla kurulan kurum ve kuruluslarla yapilan
protokoller cercevesinde alinan (Ek ibare:RG-21/8/2013-28742) ve sadece beyan esasina
dayanmayan bilgiler sonucu,

c) Hizmet tespitine iliskin kesinlesen yargi kararlarina gore,

Kuruma bildirilmedigi tespit edilenlerin,

(2) 8/5/1985 tarihli ve 3201 sayili Yurtdisinda Bulunan Turk Vatandaslarinin Yurtdisinda Gegen
Surelerinin Sosyal Glvenlikleri Bakimindan Degerlendiriimesi Hakkinda Kanun uyarinca yapilan
hizmet borg¢lanmasi talebinde bulunanlardan, Tirkiye’de Kanuna veya Kanunla yirirlikten kaldirilan
sosyal glivenlik kanunlarina tabi hizmetleri bulunmayanlarin,

tescil islemleri Kurumca re’sen yapilir.

Sigortalilarin yersiz tescili

MADDE 19 — (1) Kanuna gore sigortalilik niteligi tasimadigi hdlde, gercege aykiri olarak bildirim
yapildigi tespit edilen tescil kayitlari iptal edilir.

UCUNCU BOLUM
Sigortali Hizmet Kayitlari



Sigortali hizmet kayitlarinin olusturulmasi

MADDE 20 - (1) Kisa ve uzun vadeli sigorta kollari ile genel saglik sigortasi kapsaminda bulunan
sigortali veya hak sahiplerine yapilacak 6demeler ile baglanacak gelir ve ayliklardan, genel saglik
sigortasi yardimlarindan yararlanma sartlarinin olusup olusmadigi, bu 6édemeler ile gelir ve aylk
miktarlari, bilgisayar ortaminda her bir sigortali igin olusturulan hizmet kitiaglindeki kayitlar
kullanilarak belirlenir. (Miilga ciimle:RG-17/4/2012-28267) (...)

(2) Hizmet kayitlari, sigortalilarin zorunlu sigorta kapsamindaki ¢alismalarina, yurt ici ve yurt
disi hizmet borglanmalarina, istege bagh sigorta kapsamindaki siirelere ait giris ve ¢ikis tarihlerini,
prim 6deme gilin sayilarini ve prime esas kazanglari ile diger bilgileri kapsar.

(3) Sigortali hizmet kayitlari, Kanunun 4 {ncl maddesi birinci fikrasinin (a) ve (c) bendi
kapsamindaki sigortalilar icin ayhk prim ve hizmet belgesinde yer alan bilgilerin, Kanunun 4 Unci
maddesi birinci fikrasinin (b) bendi kapsamindaki sigortalilarin sigortaliliga esas kayitlarinin, hizmet
bor¢lanmasi yapan veya istege bagl sigortaya devam eden sigortalilar icin ise prim tahsilat
bilgilerinin, bilgi islem ortamina aktarilmasi suretiyle olusturulur.

Sigortali tescil ve hizmet kayitlari arasinda mutabakat saglanmasi

MADDE 21 — (1) Tescil kaydi bulunmayan bir kimse adina hizmet kaydi olusturulmaz. Tescil ve
hizmet kayitlarindaki sigortalinin adi, soyadi, sosyal givenlik sicil numarasi gibi ortak bilgilerde
mutabakat saglanmadan hizmet kayitlarina bilgi girisi yapilmaz veya bilgi aktariimaz.

Kayitlarin giincel ve dogru tutulmasi

MADDE 22 — (1) Sigortali hizmet kayitlarinin dogru, giincel ve eksiksiz olusturulmasi esastir. Bu
amacla;

a) Sigortalinin adi, soyadi ve sosyal glivenlik sicil numarasi bulunmayan veya bulundugu halde
onceki hizmet kayitlari ile mutabakati saglanamayan bilgiler, prime esas kazancin alt ve Ust sinirlari
disinda kalan miktarlar, ise giris ve ¢ikis tarihleri ile tutarli olmayan prim 6deme giin sayilari, dogrusu
tespit edilmeden veya eksigi tamamlanmadan hizmet kayitlarina aktariimaz.

b) Bir sigortali adina ayda 30’u, yilda 360’1 asan prim ddeme giin sayisi bulunan veya baska bir
sigortalinin hizmetini gdsteren hizmet kaydi olusturulmaz.

Hizmet kayitlarinin paylasimi

MADDE 23 — (1) Kurumla bir yazisma yapilmadan iretilecek barkodlu ¢ikti alinarak resmf belge
olarak kullanilmak (zere, sigortali hizmet kayitlari, Kurumun internet sayfasi lzerinden sigortal,
isveren, kamu idaresi, meslek kuruluslari ile diger kisi ve kuruluslarin paylasimina acilabilir.

(2) Hizmet kaydi paylasiminda yer alacak bilgilerin kapsamini belirlemeye Kurum yetkilidir.

(3) Sigortal disinda, birinci fikrada belirtilen kisi, kurum ve kuruluslarin hizmet kayitlarinin
resmi bir belge ile bildirilmesine iliskin yazili basvurular, ayrica Kurumca cevaplandiriimaz. Ancak,
hizmet kayitlari ile ilgili tereddiitli konular hakkinda, yazili talepte bulunulmasi hélinde, yazisma
yoluyla gerekli bilgi verilir.

Hizmet kayitlarinin diizeltilmesi

MADDE 24 — (1) Kurumca hizmet kayitlari;

a) Kurumun denetim ve kontrolle gorevli memurlarinca veya kamu idarelerinin denetim
elemanlarinca diizenlenen raporlarda gergege aykiri hizmet kazandirildiginin veya hatal ve eksik kayit
bulundugunun tespit edilmesi,

b) Sigortalinin prime esas kazanglari, giin sayilari ve prim tahsilatina iliskin bilgilerin hatal veya
eksik aktarildiginin tespit edilmesi,

c) Kesinlesen yargi kararlari ile sigortaliya hizmet kazandirilmasi veya Kurum kayitlarinda var
olan hizmet veya prime esas kazanglarin yeniden belirlenmesi,

hallerinde duzeltilir, iptal edilir veya yeni kayit olusturulur.

(2) Birinci fikra geregince, hizmet kayitlarinda yapilacak giincelleme, iptal ve yeni kayit
olusturma islemleri, Ginite amirinden alinacak olur Uzerine, konu ile ilgili bilgisayara giris yetkisi verilen
Uinite personelince yerine getirilir. Bu sekilde glincellenen bilgisayar kayitlari, her giin alinacak ¢alisma
listeleri ile karsilastirilarak mutabakati saglandiktan sonra, eski ve yeni kayitlara ait hizmet
dokimlerinin onayh birer ornegi sigortallarin dosyalarinda muhafaza edilir. Ancak birinci fikra (b)



bendi geregince hizmet kayitlarinda yapilacak iptal ve yeni kayit olusturma islemleri, tyeleri Kurumca
belirlenecek komisyon kararina gore yapilr.

Sigortali isten ayrilis bildirgesi

MADDE 25 — (1) Sigortaliligin sona ermesine iliskin bildirimler, Kanunun 4 Gnct maddesi birinci
fikrasinin (a) ve (b) bentlerine tabi olanlar igin Ek-5, (c) bendine tabi olanlar igin ise Ek-5/A’da bulunan
sigortali isten ayrilis bildirgesiyle sigortaliligin sona ermesini takip eden on giin icinde e-sigorta ile
yapilir.

(2) Kanunun 4 {nct maddesinin birinci fikrasinin (a) bendine tabi sigortalilardan naklen ve
hizmet akdi sona ermeden ayni isverenin ayni ya da baska Unitede tescil edilmis diger bir isyerinde
calismak Uzere isten ayrilanlar icin veya isyerinin ayni il icinde baska bir Gnitenin gérev bolgesine
nakledilmesi halinde eski isyeri numarasi Uzerinden yasal sliresi disinda verilen sigortali isten ayrilis
bildirgesi de siiresinde verilmis sayilir.

(3) Kanunun 4 {nci maddesi birinci fikrasi (b) bendi kapsamindaki sigortalilardan sigortali isten
ayrihs bildirgesini kdgit ortaminda verenler icin, sigortalili§in sona ermesini takip eden on giin icinde
sigortali isten ayrilis bildirgesi iki niisha dlizenlenir. Biri dizenleyen kurulusta kalir, digeri ilgili Gniteye
gonderilir.

(4) Yasal suresi dolmadigi icin hentiz Kuruma verilmeyen aylik prim ve hizmet belgesinde yer
alacak sigortali calismalarinin Kurumca bilinmesini gerektiren diger hallerde de bu madde geregince
islem yapilr.

(5) Kanunun 4 {ncli maddesi birinci fikrasi (c) bendine gore sigortali sayilanlardan, yer
degistirme suretiyle bir kurumdan diger bir kuruma nakledilenler hakkinda sigortali ise giris bildirgesi
ve sigortali isten ayrilis bildirgesi ile gerekli bildirimler yapilir.

(6) Kanunun 8 inci maddesinin birinci fikrasinin (c) ve 9 uncu maddesinin birinci fikrasinin (e)
bendinde belirtilenlerin sigortaliliginin sona ermesine iliskin bildirimler lg aylik siire icinde yapilir.

(7) (Ek:RG-21/8/2013-28742) 4857 sayili Kanunun 21 inci maddesine istinaden is
mahkemelerince veya 6zel hakem tarafindan verilen kararlar uyarinca, goreve iadesine karar verilen
sigortall personelin kesinlesen mahkeme veya 6zel hakem kararinin tebliginden itibaren isverenin
isciyi ise baslatmamasi halinde sigortali personelin ise baslamak igin isverene yaptigl basvurusuna
iliskin tebligatin alindigi tarihin icinde bulundugu ayi takip eden ayin sonuna kadar verilen sigortal
isten ayrilis bildirgesi yasal siresinde verilmis sayilir.

Hizmetlerin tespiti

MADDE 26— (1) Kurumun denetim ve kontrolle gorevli memurlarinca, isyeri kayitlarinin
incelenmesi sonucunda yapilan tespitlerden calistigi belirlendigi halde, hizmetleri Kuruma
bildirilmedigi veya eksik bildirildigi saptanan sigortalilarin geriye yonelik hizmetleri dikkate alinir.

(2) Kurumun denetim ve kontrolle gérevli memurlarinin isyerinde yaptiklari durum tespiti
sirasinda, sigortali, isyerinde calisan diger sigortalilar, isyeri mahallinde bulunanlar veya isveren
beyanina dayanilarak yaptiklari ve tespit tarihinden onceki bir yillik streye iliskin hizmetler de
sigortalilikta dikkate alinir. (Ek ciimle:RG-17/4/2012-28267) Bir yillik stireyi asan sigortali calismalar
ise her zaman duzenlenebilir nitelikte olmayan kanunen gecerli kayit ve belgeler ile kanitlanmak
sartiyla dikkate alinabilir.

(3) Kamu idarelerinin denetim elemanlarinca yapilan denetimler sonucu belirlenen ve Kuruma
bildirilen sigortali calismalar Uzerine, ilgili mevzuat uyarinca gerekli islemler yapilir.

UcUNCU KiIsim
isyerlerinin Tescili

BIRINCi BOLUM
isyerinin Bildirilmesi
isyeri bildirgesi
MADDE 27 - (1) isyerinde, Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi veya (c)
bendi kapsaminda sigortali calistiran, sigortali ¢alistirilan bir isyerini devir alan ya da bu nitelikte isyeri
kendisine intikal eden isveren, Kanunun 11 inci maddesinde belirtilen stirelerde vermekle yukimlu



oldugu o6rnegi Ek-6 ve Ek-6/A’da bulunan isyeri bildirgesini Kuruma e-sigorta ile gbndermek
zorundadir. Su kadar ki, Kanunun 4 tncli maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortal
calistiran isverenlerce diizenlenecek isyeri bildirgelerinin e-sigorta ile alinmasi saglanincaya kadar,
Kanunun 11 inci maddesinde belirtilen siuirelerde Kuruma elden verilir veya posta yoluyla gonderilir.

(2) (Degisik:RG-21/8/2013-28742) Ayni isverenin, birden fazla 6zel ya da ihale konusu is
almasi, isyeri kurmasi veya devir almasi yahut kendisine intikal etmesi halinde her isyeri igin ayri isyeri
bildirgesi diizenlenir.

(3) Ayni isverenlere ait olup, ayni iskolunda bulunan birden fazla kara veya deniz yahut hava
ulastirma araclarina tek sicil numarasi verilir.

(4) Kanunun 90 inci maddesine gore ihale yoluyla yapilan islerin konsorsiyum seklinde
Ustlenilmesi halinde, konsorsiyumu olusturan Ustlenicilerin her birine mustakilen istihkak 6denmesi
ve bu Ustleniciler tarafindan idareye ayri ayri teminat verilmis olmasi kaydiyla Gstlenicilerin her birine,
verecekleri isyeri bildirgelerine istinaden Kurumca ayri ayri sicil numarasi verilebilir. ihale konusu isin
is ortakhg seklinde Ustlenilmesi durumunda ise, isyeri, is ortakhgl adina ve tek isyeri sicil numarasi
verilerek tescil edilir.

(5) Sirketlerin kurulus asamasinda sigortali calistirmaya baslayacagi tarihi ve calistirilacak
sigortali sayisini ticaret sicil memurluklarina bildirmesi Uzerine, ticaret sicil memurluklarinca ilgili
Uniteye gonderilecek bu bildirime istinaden, isyeri Unitece tescil edilir. Bu durumda sirketlerce ayrica
isyeri bildirgesi diizenlenmez.

(6) Esas isin ayrintisi veya tamamlayicisi niteliginde olan ve sigortalilari birbirine karismayan
islerin ayri ve bagimsiz olarak ylrGtldigi yerler de bagimsiz isyeri sayilir.

(7) Tek ihale ile birden fazla Unitenin gorev alanina giren bir isin yapilmasi halinde,
istihkaklarinin bir 6denmesi ve teminatlarinin tek olmasi sartiyla, ise ilk baslanilan yeri ¢cevresine alan
Unitece tek isyeri sicil numarasi verilebilir. Ayni anda birden fazla Unitenin gorev alanlarinda ise
baslaniimasi halinde, hangi Uniteden tek isyeri sicil numarasi alinacagl isverenin talebine gore
belirlenir. isverence, ilgisi bulunan diger tinitelere yazili olarak bilgi verilir.

(8) Ayni isveren tarafindan yaptirilan ve birden fazla yapi ruhsati bulunan 6zel nitelikteki bina
insaati isyerlerinde, parsellerinin bitisik ya da yakin olmasi ve sigortalilarin birbirine karismasi sartiyla
ingaatlarin tek sicil numarasinda yirutiilmesine Unitece izin verilebilir.

(9) Suresi icinde verilmeyip sonradan verilecek isyeri bildirgesi, Kurumca aksi kararlastiriimadigi
sirece kagit ortaminda elden veya posta yoluyla Kuruma verilir.

isyeri sicil numarasi

MADDE 28 — (1) Kanunun 4 Uncl maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi geregince sigortal
calistirilan isyerine; Kurumca ‘Mahiyet kodu’, ‘iskolu kodu’, ‘Unite kodu’, ‘Sira numarasr’, ‘il kodu’,
‘lice kodu’ ve ‘Kontrol numarasi’ni ihtiva eden bir isyeri sicil numarasi verilir ve bu numara isverene
teblig edilir.

a) Mahiyet kodu; yapilan isin 6zel veya kamu sektoriine ait daimi veya gecici oldugunu
belirtmeye yonelik olup tek hane rakamdan ibarettir. ‘1’ rakami kamu sektoriine ait devaml
isyerlerini, ‘2’ rakami Ozel sektore ait devaml isyerlerini, ‘3’ rakami kamu sektoriine ait gecici
isyerlerini, ‘4’ rakami 6zel sektére ait gegici isyerlerini ifade eder.

b) (Degisik:RG-21/8/2013-28742)"? iskolu kodu; yapilan isin Ek-12’de yer alan iskolu Kodu
Listesine gore hangi is koluna girdigini belirtmeye yonelik olup doért hane rakamdan ibarettir.

c) Unite kodu; isyerinin islem gordiigiu Gniteyi belirtmeye yonelik olup iki hane rakamdan
ibarettir.

¢) Sira numarasi; her isyerine ilgili Gnite tarafindan iller itibariyla ve sira takip etmek suretiyle
verilen bir numara olup yedi hane rakamdan ibarettir.

d) il kodu; isyerinin hangi ilde oldugunu belirtmeye yénelik olup il trafik kod numarasindan
ibarettir.

e) ilce kodu; isyerinin hangi ilcede oldugunu belirtmeye yonelik olup iki hane rakamdan
ibarettir.

f) Kontrol numarasi; isyeri sicil numarasinin dogru kullaniimasini saglamaya yonelik olup iki
hane rakamdan ibarettir.



(2) Kanunun 4 Unct maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda sigortal calistirilan
isyerlerine, Kurumca ‘Unite kodu’, ‘Saymanlik ve kurum numarasr’, ‘il kodu’, ‘ilce kodu’ ve ‘Kontrol
numarasini’ ihtiva eden isyeri sicil numarasi verilir ve bu numara isverene teblig edilir.

a) Saymanlik ve kurum numarasi; oniki haneli olup alti hane saymanlik numarasi ve alti hane
kurum numarasindan olusur. Saymanlik numarasinin ilk iki hanesi saymanligi, takip eden iki hanesi
sigortalinin galistig1 isyerinin bulundugu ili, son iki hanesi ise ilge kodunu ifade eder. Kurum numarasi
ise sigortaliyi calistirilan kamu kurumunu ifade etmek lizere Kurumca verilir.

b) il kodu, ilce kodu ve {nite kodu; bu maddenin birinci fikrasinda aciklanan esaslar
cercevesinde bu isyerleri icin de verilir.

(3) Kanunun 4 (ncl maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (c) bentlerine gore sigortali sayilan
kisileri calistiran gercek veya tizel kisiler ile tizel kisiligi olmayan kurum ve kuruluslara, isyerleri icin
verilen isyeri sicil numarasi yaninda ayrica isveren numarasi da verilebilir. Bu numara, gercek Kkisi
isverenlerde Tiurkiye Cumhuriyeti kimlik numarasi, yabanci uyruklu gercek kisi isverenlerde Nifus ve
Vatandaslik isleri Genel Midirliigiince verilecek numara, tiizel kisi isverenlerde ise vergi kimlik
numarasidir.

isyeri bildirgesi ile birlikte verilecek diger belgeler

MADDE 29 — (1) isveren, isyeri bildirgesi ekinde Kuruma vermesi gereken;

a) Daimi mahiyetteki isyerlerinde, isyerinin adresini gosterir yerlesim belgesini,

b) Gergek kisi isverenler yoniinden kendilerinin, tiizel kisi isverenler yoniinden ise tuzel kisiligi
temsile yetkili kisilerin imza sirkilerini,

bir ay icinde Kuruma, elden vermekle veya posta yoluyla géndermekle yikimlidir. imza
sirkiileri Kuruma verilmesi gereken kisilerin, Uniteye bizzat miiracaat ederek kimliklerinin tespitiyle
birlikte imza beyanlarinin alinmasini saglamalari halinde, (b) bendinde istenilen imza sirkileri artik
istenilmez.

(2) isverenden is alan alt isverenler, Kanundan dogan yiikiimliiliikleri baslamadan &nce, isyeri
bildirgesi harig, birinci fikranin (b) bendinde belirtilen belgeyi ve asil isverenle yapmis oldugu
sdzlesmenin bir 6rnegini, Kuruma elden verir veya posta yoluyla génderirler.

(3) Birinci fikrada belirtilen belgelerin yani sira;

a) Tizel kisiler; hiikmi sahsiyetin tescil edildigi Ticaret Sicil Gazetesini,

b) Adi ortakliklar; noter onayh ortaklik s6zlesmesini,

c) ihale konusu islerde; isin sézlesmesi veya isin Ustlenildigini gdsterir idarenin yazisi,

¢) insaat isyerlerinde; yapi ruhsatinin fotokopisi, varsa arsa sahibi ile miteahhit arasindaki
insaat yapim sozlesmesi,

birinci fikrada belirtilen siirede ve usulle verilir.

(4) Kanunun 4 Unct maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda sigortali calistirilan
isyerlerinin tescilinde, isyeri bildirgesi yeterli olup eki belgeler ihtiya¢ olmasi halinde Unitece istenir.

(5) Bu madde de verilmesi istenen belgelerden ilgili kurumlardan elektronik ortamda alinanlar
Kurumca istenmez.

Belirli yerde yapilmayan ve belirli bir merkezden sevk ve idare edilen islerin tescili

MADDE 30 - (1) isyeri bildirgesi, sigortali calistirilmaya baslanilan, devir alinan veya baska bir
isverene intikal eden isin, belirli bir yerde yapilmamasi halinde isverenin ikametgahinin bulundugu;
bir ‘i'den diger bir ‘il’'e gegmesi ve devam etmesi halinde ise isin basladigi yeri ¢evresine alan; Uniteye
verilir.

(2) Biro, yazihane gibi belli bir merkezden sevk veya idare edilmeyen ve faaliyeti belirli bir yere
bagli olmayan isler, belirli yerde yapilmayan isler olarak kabul olunur.

(3) Belirli bir yerde yapilmayan islerde isverenin ikametgahi ile isin gorildigi yerler Kuruma ait
ayri Unite bolgelerinde bulunuyorsa, sigorta islemlerinin isverenin yazili basvurmasi (izerine, isin
yapildig! yeri ¢evresine alan Unite veya Unitelerinden biri tarafindan yiritilmesine, Kurumca izin
verilebilir.

(4) Faaliyeti belirli bir yere bagh olmamakla beraber, biiro, yazihane gibi belirli bir merkezden
sevk ve idare edilen isler, belirli bir yerde yapilmis sayilir ve isyeri bildirgesi, isin sevk ve idare edildigi
yeri ¢cevresine alan Uniteye verilir.



Alt isveren ve sigortaliyi gegici olarak devir alanin yiikiimliiltigi

MADDE 31 - (1) Alt isveren, mevzuattan dogan yukimlillklerini asil isverene ait isyeri sicil
numarasina ilave olarak verilecek (¢ haneli alt isveren numarasi ile asil isverenin isyeri dosyasi
Uzerinden yerine getirir. Alt isveren adina isyeri dosyasi agiimaz.

(2) Sigortahyi gecici is iliskisi cercevesinde devralan isveren, muistereken ve miteselsilen
sorumlu oldugu yikiumlaltklerini sigortaliyl devir aldigi isverenle yapmis oldugu s6zlesmeyi Kuruma
ibraz etmesi kaydiyla kendisine verilecek ¢ haneli numara ile sigortaliyi devir aldigI isverene ait isyeri
dosyasi Uzerinden yerine getirebilir. Sigortaliyl gegici is iliskisi cercevesinde devralan isveren adina
isyeri dosyasi agiimaz.

Tespit veya resmti belgelere istinaden tescil

MADDE 32 — (1) isveren tarafindan isyeri bildirgesinin verilmemis olmasi halinde, isyeri;

a) Kurumun denetim ve kontrol ile gérevlendirilmis memurlarinca, fiilen yapilan denetimler
sonucunda veya isyeri kayitlarindan yapilan tespitlere,

b) Kamu idarelerinin denetim elemanlarinca kendi mevzuatlari geregince yapacaklari
sorusturma, denetim ve incelemeler neticesinde veya Kanunun 8 inci maddesinin yedinci fikrasina
gore kamu idareleri ile Kanunun 100 lincli maddesine gore 5411 sayih Kanun kapsamindaki
kuruluslar, doner sermayeli kuruluslar, diger gercek ve tizel kisilerden, kamu idareleri ile kanunla
kurulan kurum ve kuruluslardan, Kanunun 90 inci maddesinin birinci ve dérdiinct fikralarina gére
Kuruma vyapilacak bildirimlerden veya ruhsat vermeye yetkili mercilerden alinan (Ek ibare:RG-
21/8/2013-28742) ve sadece beyan esasina dayanmayan bilgilere,

c) Mahkeme kararlarina,

istinaden re’sen tescil edilir.

iKINCi BOLUM
isyeri Tescilinde Meydana Gelen Degisiklikler

isyerinin nakli, devri, intikali

MADDE 33 — (1) Sigortali ¢alistirilan bir isyerinin;

a) Faaliyette bulundugu adresten baska bir ildeki adrese nakledilmesi halinde nakleden
isverence; baska bir isverene devredilmesi halinde ise devralan isverence; nakil veya devir tarihini
takip eden on giin icinde,

b) isverenin 6liimi ile isyerinin mirascilarina intikali halinde ise mirasgilarinca, 6liim tarihinden
itibaren g ay icinde,

isyeri bildirgesi verilir.

(2) isyerinin ayni il icinde baska bir {initenin goérev bélgesine nakledilmesi halinde isyeri
bildirgesi verilmez. Ancak, nakil tarihini takip eden 10 giin icinde durum, isverence eski ve yeni
Uniteye bir yazi ile bildirilir. Yeni Gnite, nakil bilgilerine dayanarak isverene isyeri sicil numarasini
bildirir. Eski Unitede bulunan isyeri dosyasindaki tescile esas bilgi ve belgelerin birer 6rnegi yeni
Unitedeki dosyasina konulur.

(3) 29/6/1956 tarihli ve 6762 sayil Turk Ticaret Kanunu hiikiimlerine tabi sirketlerin nevilerinin
degismesi, birlesmesi, bolinmesi veya diger bir sirkete katilmasi durumunda, bu hususlarin ticaret
siciline tesciline iliskin ilan tarihini; adi sirketlerde sirkete yeni ortak alinmasi halinde ise, en geg¢ yeni
ortagin alindigi tarihi; takip eden on giin icinde bu durumlarin isyeri bildirgesi ile Kuruma bildirilmesi
zorunludur. isyeri bildirgesi, e-sigorta kanaliyla alinmasi saglanincaya kadar, Kuruma elden verilir veya
posta yoluyla gdnderilir. isyerlerinde isletme adi degisikliklerinde isyeri bildirgesi verilmez. Bu
degisiklik bir yazi ile Kuruma bildirilir.

(4) Kanunun 4 {ncli maddesinin birinci fikrasinin (c) bendinde belirtilen sigortalilarin
cahstirildigi isyerlerinin;

a) Bagh bulunduklari saymanligin degismesi durumunda, isyerinin tesciline esas degisiklik
bilgileri isverence, saymanlik degisiklik tarihini takip eden on giin iginde,

b) Baska bir kamu idaresine devri veya birlesmesi héalinde, devir alan veya birlesen kamu
idaresince, durumun dayanag bilgi ve belgelerle birlikte, devir veya birlesme tarihini takip eden on
glin icinde,



¢) Yeni bir kamu idaresi adi altinda birlesmesi durumunda, yeni kurulan kurumca, birlesme
tarihini takip eden on giin icinde isyeri bildirgesi verilerek, ayrica birlesmeye iliskin bilgi ve
belgeleriyle birlikte ayni siire icinde,

d) Ayni il icindeki adres veya isim degisiklikleri, dayanagi bilgi ve belgeleriyle birlikte degisiklik
tarihini takip eden on giin iginde,

e) Ozellestirilmek suretiyle satisinin yapilmasi halinde, satisi yapilan kurumca satis isleminin
onaylandig tarihi takip eden on giin iginde ilgili belgeleriyle birlikte,

yazili olarak Kuruma bildirilir.

isyeri dosyalarinin islemden kaldiriimasi

MADDE 34 - (1) isyerinin yanlis veya yersiz olarak tescil edildiginin tespiti halinde, (initece
tescil isleminin iptali yapilir.

(2) Ayni is veya isyerine birden fazla sicil numarasi verilmis oldugunun anlasiimasi hélinde,
sonradan verilen numaralar tnitece re’sen iptal edilir. iptal edilen numaralar baska isyerine verilmez.
Ancak islemler sonradan verilen numaradan yiritilmusse geriye doniik islem yapmamak icin diger
numaralar, islem goren isyeri dosyasinin numarasinda birlestirilir.

(3) Ozel nitelikteki insaat isyerleri ile ihale konusu isyerleri hari¢ olmak lizere, kapanma, terk
veya tasfiye olmadigl halde, isyerinde en az iki yil slre ile sigortali calistirilmadigl, isverenler
tarafindan bildirilen veya Kurumca tespit edilen isyeri dosyalari, sigortali ¢alistiriimaya son verilen
tarih itibariyla tnitece Kanun kapsamindan cikarilir.

DORDUNCU KISIM
Hizmet Akdi ile veya Kendi Adina ve Hesabina Bagimsiz Calisan Sigortalilarin
Tabi Oldugu Kisa Vadeli Sigorta Kollarina Ait islemler

BIRINCI BOLUM
is Kazasi ve Meslek Hastaligi, Tanimi, Kapsamy, Bildirilmesi ve Sorusturulmasi

is kazasinin bildirimi ve bildirim siiresi

MADDE 35 — (1) is kazasi, Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin;

a) (a) bendinde sayilan sigortalilar ile Kanunun 5 inci maddesinin (a) ve (c) bendinde sayilan
sigortalilarin is kazasi gecirmeleri halinde isverenleri, Kanunun 5 inci maddesinin (b) ve (e)
bentlerinde belirtilen sigortalilarin is kazasi gecirmeleri halinde ise egitim veya staj gorduikleri isyeri
isverenleri tarafindan kazanin oldugu yerdeki yetkili kolluk kuvvetlerine derhal, Kuruma en geg
kazadan sonraki l¢ is glini icinde, Kanunun 5 inci maddesinin (g) bendinde sayilan sigortalinin is
kazasi gecirmesi halinde, isvereni tarafindan kazanin oldugu ve llkemiz ile sosyal glivenlik s6zlesmesi
bulunmayan Ulkelerdeki yerel kolluk kuvvetlerine derhal, Kuruma ise en ge¢ kazadan sonraki Uc is
glinl icinde,

b) (b) bendi kapsaminda olan sigortalilarin is kazasi gecirmeleri halinde, bir ayi gegmemek
sartiyla kendisi tarafindan gecirdigi is kazasina iliskin rahatsizliginin bildirimine engel olmadigi giinden
sonraki Ug is glinl icinde,

c) (Ek:RG-16/6/2011-27966) (a) bendi kapsaminda tarim veya orman islerinde hizmet akdiyle
sureksiz olarak galisan sigortalilarin is kazasi gecirmesi halinde, kendileri veya isverenleri tarafindan
kazanin oldugu yerdeki yetkili kolluk kuvvetlerine derhal, Kuruma da en geg Uc is giinii iginde,

Ek-7’de yer alan is kazasi ve meslek hastaligi bildirgesini vermekle ylikimli olanlar tarafindan
e-sigorta ile Kuruma bildirilir veya dogrudan ya da posta yoluyla ilgili Gniteye gdnderilir.

(2) Bu maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki sigortalilarin, isverenin kontroli
disindaki yerlerde is kazasi gecirmeleri halinde, is kazasi ile ilgili bilgi alinmasina engel olacak
durumlarda, is kazasinin 6grenildigi tarihten itibaren bildirim slresi ¢ is ginidar.

(3) Bu maddenin birinci fikrasinin (b) bendindeki sigortalilarin bildirim yapmalarina engel
durumlarini hekim raporu ile veya micbir sebep olayini belgelemeleri sarttir.

(4) Bu maddenin birinci fikrasinin (a) bendinde belirtilen sigortalilarin is kazasi gecirmeleri
halinde, belirtilen siirelerde isverence bildirim yapilmamasi durumunda, bildirimin Kuruma yapildig
tarihe kadar sigortaliya 6denecek gecici is goremezlik 6denegi Kurumca isverenden tahsil edilir.



(5) Kanunun 4 inct maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda sigortali olanlarin is
kazasi gegirmeleri ve bu maddenin birinci fikrasi (b) bendinde belirtilen siirede bildirilmemesi halinde,
bildirim tarihine kadar gegen sire igin yapilacak gegici is goremezlik 6denegi 6denmez. Bildirim
tarihinden sonraki siirelere ait gecici is goremezlik 6denegi ddenir.

Meslek hastaliginin tespiti, bildirimi ve bildirim siiresi

MADDE 36 — (1) Sigortalinin galistigi isten dolayi meslek hastaligina tutuldugunun;

a) Kurumca yetkilendirilen saglik hizmet sunucular tarafindan usuline uygun olarak
diizenlenen saghk kurulu raporu ve dayanagi tibbi belgelerin,

b) Kurumca gerekli goruldigtu hallerde, isyerindeki calisma sartlarini ve buna bagh tibbf
sonuglarini ortaya koyan denetim raporlari ve gerekli diger belgelerin,

incelenmesi sonucu Kurum Saglik Kurulu tarafindan tespit edilmesi zorunludur.

(2) Sigortalinin, calistigl isten ayrildiktan sonra meslek hastaligl sebebiyle, Kanunda belirtilen
yardimlardan yararlanabilmesi icin eski isinden fiilen ayrilmasi ile hastaligin meydana ¢ikmasi
arasinda, Calisma Giicii ve Meslekte Kazanma Giicii Kaybi Orani Tespit islemleri Yénetmeliginde
belirtilen stireden daha uzun bir stirenin gegmemis olmasi sarttir.

(3) Kurumca cikarilacak yonetmelikle belirlenmis meslek hastaliklari listesindeki ylkimlalik
suresi asilmis oldugu icin talepleri kabul edilmeyen sigortalilarin yazili basvurulari Gizerine s6z konusu
hastaligin meslek hastaligi sayilip sayilmayacagl hususuna, meslek hastaliginin klinik ve laboratuar
bulgulari ile belgelenmesi ve meslek hastaligina yol agan etkenin Kurum denetim ve kontrol ile gorevli
memurlari veya Bakanlk is mifettislerince isyerinde yapilacak inceleme sonucunda hazirlanacak
rapora istinaden Sosyal Sigorta Yiksek Saglik Kurulunca karar verilir.

(4) Meslek hastaliginin, Kanunun 4 {inci maddesinin birinci fikrasinin;

a) (a) bendi ile 5 inci maddesi kapsaminda bulunan sigortalilar bakimindan, meslek hastaligina
tutuldugunu 6grenen sigortali veya bu durum kendisine bildirilen isveren tarafindan,

b) (b) bendi kapsamindaki sigortali bakimindan ise kendisi tarafindan,

c) (Ek:RG-16/6/2011-27966) (7) (a) bendi kapsaminda tarim veya orman islerinde hizmet
akdiyle sureksiz olarak calisan ve meslek hastaligina tutuldugunu 6grenen sigortalilarin kendileri veya
bu durum kendisine bildirilen isverenleri tarafindan,

bu durumun 6grenildigi glinden baslayarak (g is giini igcinde, Ek-7'de yer alan is kazasi ve
meslek hastaligi bildirgesini vermekle yikimla olanlar e-sigorta ile Kuruma bildirilir veya dogrudan ya
da posta yoluyla ilgili Gniteye gonderilir. Bu yUkimlGligini yerine getirmeyen veya yazili olarak
bildirilen hususlari kasten eksik ya da yanls bildiren isverenden veya Kanunun 4 nci maddesinin
birinci fikrasinin (b) bendi kapsamindaki sigortalidan, Kurumca bu olayla ilgili yapilmis bulunan tedavi
giderleri, yol gideri, giindelik, refakatci giderleri ve diger harcamalar ile 6denmisse gecici is
goremezlik 6denegi tahsil edilir.

(5) Kurumca gikarilacak Calisma Giicii ve Meslekte Kazanma Giicii Kaybi Orani Tespit islemleri
Yonetmeligi ile hangi hallerin meslek hastaligi sayilacagi belirlenir. Yonetmelikle belirlenmis
hastaliklar disinda herhangi bir hastaligin meslek hastaligi sayilip sayilmamasi hususunda cikabilecek
uyusmazliklar, Sosyal Sigorta Yuksek Saglik Kurulunca karara baglanir.

is kazasi ve meslek hastaliginin sorusturulmasi

MADDE 37 — (1) isverence diizenlenen is kazasi ve meslek hastaligi bildirgesi ve eki belgelere
gore, Unite, kamu idarelerinin gorevleri geregi diizenlemis oldugu belge ve tutanaklardan, sigorta
olayi icin gerekli bilginin temin edilmesi kosuluyla baska bir sorusturma ve denetime gidilmeden
olayin is kazasi sayilip sayllamayacagina karar verebilir, meslek hastaliginda ise ilgili saghk birimine
sevk eder.

(2) (Degisik:RG-21/8/2013-28742) Unitece karar verilemeyen, mallliyet veya o&limle
neticelenen is kazalari Kurumun denetim ve kontrolle gorevli memurlarinca veya Bakanlik is
mifettislerince sorusturulur.

(3) Bakanlk is mifettislerinin rapor ve tutanaklarinda gerekli bilgilerin yer almasi veya yargi
kararinin bulunmasi durumlarinda, tnitelerce tekrar inceleme talep edilmez.

(4) Is kazasl ve meslek hastaligi sorusturmalari, sigortalilik durumu, is kazasi ve meslek hastalig
bildirgesinde bildirilen olayin is kazasi sayilip sayilmayacagi, isyerinde sigortalinin ¢alistigi birimin



meslek hastaligina sebep olup olmayacagi, isveren sorumlulugunun tespitinde kaginilmazlik ilkesinin
uygulanip uygulanmayacagi, olayin meydana gelmesinde sigortalinin kasti, agir kusuru, isverenin kasti
veya sigortalilarin saghgini koruma ve is glivenligi mevzuatina aykiri bir hareketi ile Gglnci sahislarin
kusurlu hallerinin olup olmadigi hakkinda karar verilebilmesi icin yapilir.

(5) Kuruma bildirilen hususlarin gercege uymadigl ve olayin is kazasi olmadiginin anlasiimasi
halinde, Kurumca bu olay icin vyersiz olarak yapilmis 6demeler, gercege aykiri bildirimde
bulunanlardan ilgili mevzuat hiikiimlerine gore tahsil olunur.

iKiINCi BOLUM
Kisa Vadeli Sigorta Kollarindan Saglanan Yardimlara iliskin islemler

Gegici is goremezlik ve gegici is goremezlik 6deneginin tanimi

MADDE 38 — (1) Gegici is goremezlik, sigortalinin is kazasi, meslek hastaligi, hastalik ve analik
hallerinde Kurumca yetkilendirilen hekim veya saglk kurulu raporlarinda belirtilen istirahat sliresince
gecici olarak calisamama halidir.

(2) Gecici is goremezlik 6denegi, is kazasi, meslek hastaligl, hastalik ve analik hallerinde
Kanunda belirtilen gecici is géremezlik stirelerinde verilen 6denektir.

Sigortalilara verilecek olan istirahatlar

MADDE 39- (1) (Degisik:RG-3/5/2014-28989) istirahat raporlarinin sdzlesmeli ya da
sozlesmesiz saglik hizmet sunucularinda Saglk Bakanliginca yetkilendirilen hekimlerce diizenlenmesi
sarttir.

(2) Ayaktan tedavilerde sigortaliya tek hekim raporu ile bir defada en ¢ok 10 giin istirahat
verilebilir. Istirahat sonrasinda kontrol muayenesi raporda belirtilmis ise toplam siire yirmi giini
gecmemek kaydi ile istirahat uzatilabilir. Yirmi gini asan istirahat raporlari saglik kurulunca verilir.
Saglk kurulunun ilk verecegi istirahat stresi sigortalinin tedavi altina alindigi tarihten baslamak Uzere
alti ay1 gecemez. Tedaviye devam edilmesi halinde malGllik halinin 6nlenebilecegi veya 6nemli
oranda azaltilabilecegi saglik kurulu raporu ile tespit edilirse bu stire uzatilir.

(3) Kanunun 4 Uncl maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda olup, isverenleri
tarafindan yurtdisinda goérevlendirilen sigortalilar ile Kanunun 4 tinc maddesinin birinci fikrasinin (b)
bendi kapsaminda bulunan ve yiritmekte olduklari is veya galisma konulari nedeniyle yurtdisinda
bulunan sigortalilara ve Kanunun 5 inci maddesi (g) bendi kapsamindaki sigortalilara tlkemiz ile
sosyal glvenlik s6zlesmesi bulunmayan Glkelerdeki tedavileri sonucu verilen istirahat raporlarinin
ilgili Glke mevzuatina uygun oldugunun Glkemiz dis temsilciliklerince onanmasi halinde, Kurumca
yetkilendirilen hekim ve saglik kurullarinin ayrica onayi aranmaz.

(4) Sigortahlarin Gglinci fikrada belirtilen haller disinda yurtdisinda bulunduklari sirada
gordukleri tedavi sonucunda aldiklari raporlar icin birinci fikra hiikiimleri uygulanir.

(5) (Degisik ibare:RG-17/4/2012-28267) Bakanlikca yetki taninan isyeri hekimi bir kerede en
fazla 2 giin istirahat verebilir.

(6) istirahat raporlarinda sigortalinin calisip ¢alisamayacagi veya kontrol muayenesinin yapilip
yapilmayacagl hususu belirtilir. istirahat raporunun bir niishasi isyerlerine ibraz edilmesi icin
sigortalilara verilmek, bir niishasi Kuruma génderilmek lizere en az iki ntisha olarak diizenlenir.

(7) (Degisik:RG-17/4/2012-28267) Kurumca vyetkilendirilen tek hekim veya saglik kurulu
tarafindan verilecek istirahatler, 6rnegi Kurumca belirlenen belge ile elektronik ortamda Kuruma
gonderilir. Gonderilen bu belge isverence goérintilenebildiginden, calisiimadigina dair bildirimin
Kuruma gonderilmesi icin yapilan tebligat yerine geger.

(8) Kurumla sozlesmeli (Ek ibare:RG-3/5/2014-28989) ya da sbzlesmesiz saglik hizmeti
sunucularinca, gegcici is géremezlik belgeleri ile saghk kurulu raporlarinin birer niishasi diizenlendigi
tarihten itibaren (g is glini icinde sigortalinin is yerinin kurulu bulundugu sosyal givenlik il
madurliklerine/sosyal glivenlik merkezlerine, sdzlesmeli tilke sigortalisinin belgeleri ise saglik yardimi
belgesini diizenleyen sosyal givenlik il midurltklerine/ sosyal glivenlik merkezlerine gonderilir.

(9) Ulkemizin taraf oldugu sosyal giivenlik sézlesmeleri hiikiimleri cercevesinde akit (ke
sigorta kurumu mevzuatina gore dizenlenen ve sbzlesmenin uygulanmasina iliskin formulerlerle
Kuruma bildirilen istirahat raporlari aynen kabul edilir.




(10) Ulkemiz ile sosyal giivenlik sézlesmesi bulunan iilke sosyal giivenlik kurumlari
sigortalilarinin, muayene ve tedavileri sonucu diizenlenecek istirahat veya saglk kurulu raporlarinda
bu Yonetmelikte belirlenmis usul ve esaslar uygulanir. Bu raporlarin, akit tlke sosyal glvenlik
kurumlarina intikal ettirilebilmesi igin Kuruma verilmesi zorunludur.

(11) 211 sayili Tirk Silahli Kuvvetleri i¢ Hizmet Kanununa tabi personel igin verilecek istirahat
raporlari usul ve esaslari, Milli Savunma Bakanliginin gorisi alinarak Kurumca belirlenir.

Gegici is goremezlik 6deneginin 6denmesi ve hesaplanmasi (Degisik madde basligi:RG-
17/4/2012-28267)

MADDE 40 — (1) Gegici is géremezlik 6denegi;

a) is kazasi veya meslek hastaligi nedeniyle is goremezlige ugrayan sigortaliya her giin icin,

b) Kanunun 4 ncl maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi ile 5 inci maddesi kapsamindaki
sigortalilardan hastalik sigortasina tabi olanlarin, hastalik sebebiyle is géremezlige ugramalari halinde,
is goremezligin basladigi tarihten 6nceki bir yil icinde en az doksan giin kisa vadeli sigorta primi
bildirilmis olmasi sartiyla gecici is goremezligin Gi¢lincl glininden baslamak Gzere her glin icin,

¢) Kanunun 4 inci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi ile (b) bendinde belirtilen muhtarlar
ve ayni bendin (1), (2) ve (4) numarali alt bentleri kapsamindaki sigortali kadinin anahgi halinde,
dogumdan onceki bir yil icinde en az doksan giin kisa vadeli sigorta primi bildirilmis olmasi sartiyla,
dogumdan onceki ve sonraki sekizer haftalik siirede, cogul gebelik halinde ise dogumdan 6nceki sekiz
haftalik streye iki haftalik sire ilave edilerek ¢alismadigi her giin, sigortali kadinin istegi ve hekimin
onay! ile doguma Uc¢ hafta kalincaya kadar calisiilmasi halinde, sigortalinin bu sitrede calismamis
olmasi sarti ile sigortalinin istegi ve hekim raporu ile dogum 6ncesinde kullanilmayan siirenin bes
haftaya, cogul gebelik halinde yedi haftaya kadar olan kismindan dogum sonrasina ilave edilen her
gln igin,

d) (Ek:RG-16/6/2011-27966)" Kanunun 4 tincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi ile (b)
bendinde belirtilen muhtarlar ve ayni bendin (1), (2) ve (4) numaral alt bentleri kapsamindaki
sigortali kadinin, erken dogum yapmasi halinde dogumdan 6nce kullanamadigi calistirlamayacak
sureler ile istegi ve hekimin onayiyla doguma Ui¢ hafta kalincaya kadar calismasi durumunda, dogum
sonrasina ilave edilen her glin igin,

e) (Ek:RG-16/6/2011-27966)"° (Degisik:RG-17/4/2012-28267) Kanunun ek 5 inci maddesinde
yer alan tarim ve orman islerinde stireksiz olarak calisan sigortalilara; is kazasinin oldugu tarihten en
az on gin o6nce tescil edilmis olmalari, sigortaliliklarinin sona ermemis olmasi ve prim ve prime iliskin
herhangi bir borcunun bulunmamasi sartiyla bu Kanuna gore is kazasi veya meslek hastaligindan
dolayi gecici is goremezlik 6denegi,

verilir.

(2) Kanunun 4 Gnci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendine gore sigortali sayilanlara, is kazasi
veya meslek hastaligi ya da analik hallerinde genel saglik sigortasi dahil prim ve prime iliskin her turli
borglarinin 6denmis olmasi sartiyla yatarak tedavi sliresince veya yatarak tedavi sonrasi bu tedavinin
geregi olarak istirahat raporu aldiklari siirede her giin icin gecici is goremezlik 6denegi verilir. Ancak
bu maddenin birinci fikrasinin (c) bendine gére dogum 6ncesi ve sonrasi gegici is goremezlik 6denegi
o0denebilmesi igin yatarak tedavi sarti aranmaz.

(3) is kazasi, meslek hastaligi, hastalik ve sigortali kadinin analigi halinde, verilecek gecici is
goremezlik 6denegi, yatarak tedavilerde Kanunun 17 nci maddesine gbre hesaplanacak giinluk
kazancinin yarisi, ayaktan tedavilerde (gte ikisidir.

(4) is kazalari ile meslek hastaliklari, hastalik ve analik sigortalarinda, yeniden tespit edilen alt
sinirlarin altinda giinlik kazang Uzerinden oOdenek alanlarin veya almaya hak kazanmis yahut
kazanacak olanlarin bu ddenekleri, glinlik kazancin alt sinirindaki degisikliklerin yarirlGge girdigi
tarihten baslayarak, yikseltilmis glinlik kazanglarin alt sinirina gore artirilacagindan alt sinirin arttig
tarihten evvel gegcici is goremezlige ugrayan ve gegcici is goremezlik durumlari bu tarihten sonra da
devam edenlerin, gegici is goremezlik ddenegi hesabina esas alinan giinlik kazanglari yeniden tespit
edilen alt sinir Gizerinden hesaplanarak 6denir.

(5) Bir sigortalinin, ayni zaman icinde ve ayni sigortalilik haline tabi olacak sekilde birden fazla
isyerinde calismasi halinde, 6deneklere esas tutulacak glinlik kazancinin tespitinde, Gst sinir dikkate



alinarak her bir isyeri icin ayri ayri bulunacak gilnlik kazanclarin toplami 6édenege esas glinlik
kazancini olusturur. Ayrica, bir sigortalida is kazasi, meslek hastaligl, hastalik ve analik hallerinden
birkag! birlesirse gegici is goremezlik ddeneklerinden en yiksegi verilir.

(6) Stirekli is goremezlik geliri baglanmis sigortalilardan, ayni 6zirlilik veya meslek hastalig
nedeniyle istirahat raporu alanlara, yazil istek tarihinden itibaren Kanunun 18 inci maddesine gore
hesaplanacak bir glinliik gecici is géremezlik 6denegi ile aylik strekli is goremezlik gelirinin otuzda biri
arasindaki fark, her giin icin gegcici is goremezlik 6denegi olarak verilir.

(7) Kamu idarelerinde Kanunun 4 Uncii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda
calisan sigortalilar ile toplu is s6zlesmesi yapilan is yerlerinde calisan sigortalilara 6denecek gecici is
goremezlik 6denegi, yapilacak protokol ile sigortalilar icin Kuruma 6denecek sigorta primine mahsup
edilmek Uzere, isverenleri tarafindan Kurum adina sigortalilara 6denebilir. isveren tarafindan
sigortaliya gecici is goremezlik 6deneginin 6denmesi halinde, isverenin; gecici is goremezlik
o0deneginin sigortaliya odendigini goOsterir 6deme belgesini Kuruma ibrazindan sonra, Kurum
tarafindan hesaplanarak bulunacak gecici is goremezlik 6denegi toplami, isverenin Kuruma olan
borcuna, borcun olmamasi halinde ise ilk prim borcuna mahsup edilir. isyerinin kapanmis olmasi
héalinde ise iade edilir.

(8) Gegici is goremezlik 6denegi, buna iliskin belge veya bilgilerin Kuruma intikalini takip eden
yedi is glinli icinde ge¢cmis sureler icin sigortalilarin kendilerine, kanuni temsilcilerine, vekillerine veya
sigortalinin banka hesap numarasina ya da PTT Bank Subelerine 6denmesi hususunda Kurum
yetkilidir. Ancak, on glinii asan istirahat siirelerinde 6demeler, asgari on glinlik tutar kadar yapilir.

(9) Gegici is goremezlik 6deneginin 6denmesi esnasinda Kanunun 4 {ncli maddesinin
birinci (Degisik ibare:RG-17/4/2012-28267) fikrasinin (a) bendi kapsamindaki sigortalinin;

a) (Degisik:RG-17/4/2012-28267) Bir veya birden fazla isyerinde ¢alisan sigortalinin istirahatli
oldugu donemde isverenleri tarafindan isyerlerinde galisip galismadigl,

b) Kazang hesabina giren déneme iliskin aylarda, prim, ikramiye ve bu nitelikteki arzi
odemeler,

c) (Degisik ibare:RG-17/4/2012-28267) Saglik hizmet sunucusuna miracaat ettigi/istirahatin
basladigi tarih itibariyla prim 6deme halinin devam edip etmedigi,

isveren tarafindan Kuruma elektronik ortamda bildirilir.

(10) Sigortalinin, gecici is goremezlik 6denegi almasina esas istirahat raporu siresi icinde,
sigortalilik halinin herhangi bir nedenle sona ermesi héalinde istirahat siiresince gecici is goremezlik
o0denegi 6denmeye devam edilir.

(11) Yukaridaki siirelerin hesabinda Kanunun 24 Uncli maddesinde dizenlenen kisa vadeli
sigorta kollarinda dikkate alinmayan sirelere iliskin Kurumda mevcut bilgiler ile sigortalilar tarafindan
ibraz edilen belgelere gore tespit edilecek sireler bilgi islem ortaminda kaydedilir.

(12) (Degisik:RG-17/4/2012-28267) Kanunun 4 (ncl maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi
kapsamindaki sigortalilardan istirahat raporlariyla birlikte, istirahatli oldugu donemde isyerinde
calismadigina dair yazili veya elektronik ortamda beyani istenir, bunlarin disinda bilgi ve belge
istenmez.

(13) (EK:RG-16/6/2011-27966)® Kanunun 4 tncti maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b)
bentleri kapsamindaki sigortalilik hallerinin gakismasi nedeniyle 4 incii maddenin birinci fikrasinin (a)
bendi kapsamindaki sigortaliigl esas alinanlardan (b) bendi kapsaminda prim 6demek isteyen
sigortalilarin, is kazasi gecirmesinin ya da meslek hastaligina tutulmasinin (b) bendi kapsaminda iken
oldugunun tespiti halinde is kazasi ve meslek hastaligl sigortasindan saglanan haklar yéniinden 4
Uncl maddenin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda, hastalik ve analik sigortasindan saglanan
haklar yoninden 4 Uncli maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda, is kazasi ve meslek
hastaliginin (a) bendi kapsaminda c¢alisirken oldugunun belirlenmesi halinde ise kisa vadeli sigorta
kollarindan saglanan tim haklar yoninden 4 {incli maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda
degerlendirilir.

Siirekli is goremezlik geliri

MADDE 41 - (1) Sirekli is goremezlik geliri Kanunun 19 uncu maddesinin birinci fikrasinda
belirtilen sigortalilara baglanir.




(2) Surekli is goremezlik durumunun tespiti icin Kurum Saglik Kuruluna gonderilecek belgeler
arasinda, varsa ilk ise giris saglik raporu, is kazasi ve meslek hastaligi bildirim belgesi, olayin Kanuna
gore is kazasi olup olmadigl veya sigortalinin meslek hastaligina yakalandigi isyerine ait ¢alisma
sartlarini net olarak belirtir sorusturma raporu ve tutanaklar ile mahkemelerce is kazasi veya meslek
hastaligl oldugunun kabul edildigine dair belgeler, ¢alisir veya ¢alisamaz raporu, gegici is goremezlik
odenegi belgesi, is kazasindan sonra veya meslek hastaliginin tedavisi icin basvurdugu hastanelerden
alinan epikrizler ile tedavisi tamamlanip bulgulari sekel halini aldiktan sonra, son durumunu gosterir
saglik kurulu raporu ve dayanagi tim belgeler bulunur.

(3) (Degisik:RG-17/4/2012-28267) Surekli is goremezlik geliri baglanabilmesi igin, sigortalinin
calistigl isten ayrilmasi, is yerini kapatmasi veya devretmesi sarti aranmaz. Ornegi Kurumca
hazirlanacak tahsis talep dilek¢esini dogrudan Kuruma vermesi veya posta yoluyla ya da elektronik
ortamda gondermesi gerekir.

(4) Kanunun 4 Gnci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendine gore sigortal olup, sirekli is
goremezligi tespit edilenlerin kendi sigortaliligi nedeniyle genel saglik sigortasi primi dahil, prim ve
prime iliskin her tirlG borglarinin 6denmis olmasi zorunludur. Ancak, gelir baslangi¢ tarihinde Yili
Merkezi Yonetim Bltce Kanunu ile belirlenen, muhasebe kayitlarindan cikarilacak tutarlar ve tahsil
edilmeyecek alacaklara iliskin miktar ve bu miktarin altinda borcu olanlarin gelirleri gelir baslangic
tarihi itibariyle baglanarak borglari ilk gelirlerinden kesilerek tahsil edilir.

(5) Sigortalinin slirekli is goremezlik geliri;

Kanunun 94 Uncli maddesine gore yapilan kontrol muayenesi sonucu sirekli is goremezlik
durumunun kalktiginin anlasilmasi halinde, yeni durumuna esas tutulan raporun tarihini takip eden
0deme dénemi basindan kesilir.

(6) Bu Yonetmeligin 50 nci maddesinin birinci fikrasi ve 52 nci madde hikamleri, strekli is
goremezlik geliri baglanacak sigortalilar hakkinda da uygulanir.

(7) Bu Yonetmeligin uygulamasinda, sirekli tam is goremezlik hali, sigortalinin meslekte
kazanma gliciiniin %100’Unun; strekli kismi is goremezlik hali ise %10 ila %99,99’unun kaybedilmesi
durumunu ifade eder.

Oliim geliri

MADDE 42 — (1) is kazasi veya meslek hastaligi sonucu veya siirekli is goremezlik geliri almakta
iken Olen sigortalinin hak sahiplerine, 61im geliri baglanir.

(2) Hak sahibi olma sartlarinin belirlenmesi, 6lim geliri baglanmasi icin istenecek belgeler,
olim gelirinin baslangici ve kesilmesi yonlinden, bu Yonetmeligin 6lim ayligina iliskin 60, 61 ve 62 nci
madde hikimleri uygulanir.

(3) Surekli is goremezlik geliri almakta iken 6len sigortalilarin 6lim sebebini bildiren ve ilgili
makamlarca dizenlenen onayh 6lim tutanagi, 6li muayene zabit varakasi, otopsi raporu veya doktor
raporu gibi belgelerin temininin imkansiz oldugu hallerde, sigortalinin 6liminden Once surekli is
goremezligine esas is kazasi veya meslek hastaligl disinda baska bir kaza gecirip gecirmedigi ya da
baska bir hastaliga yakalanip yakalanmadiginin mahallinde tahkiki sosyal gtivenlik (Degisik ibare:RG-
21/8/2013-28742)denetmenleri araciligiyla yaptirihr. Ancak sigortalinin kesin 6liim sebebine iliskin
karar, bu belgeler ile sigortalinin dosyasinin tetkiki sonucunda Kurum Saglik Kurulunca verilir.

(4) is kazasi veya meslek hastaligi sonucu, meslekte kazanma giiciini;

a) Yuzde 50 oraninin altinda kaybetmesi nedeniyle sirekli is goremezlik geliri baglanmis iken
Olen ve 6limi is kazasl veya meslek hastaligina bagl olmayan sigortalinin almakta oldugu sirekli is
goremezlik geliri,

b) Yuzde 50 oraninin altinda kaybetmesi nedeniyle sirekli is goremezlik geliri baglanmis iken
Olen ve 6limu is kazasi veya meslek hastaligina bagh olan sigortali icin, Kanunun 20 nci maddesinin
birinci fikrasina gére yeniden hesaplanan geliri,

c) Yizde 50 veya daha fazla oranda kaybetmesi nedeniyle siirekli is géremezlik geliri baglanmis
iken 6lenlerin, 6limun is kazasi veya meslek hastaligina bagh olup olmadigina bakilmaksizin Kanunun
20 nci maddesinin birinci fikrasina gore yeniden hesaplanan geliri,

Kanunun 34 tinci madde hiikiimlerine gore hak sahiplerine baglanir.



(5) Bu maddenin 4 lncl fikrasinin (a) bendine goére hak sahiplerine baglanacak gelirler,
sigortalinin slirekli is goremezlik derecesi esas alinarak hesaplanir. Sigortalinin gelirlerinde yapilan
artirim ve indirimler dikkate alinir.

Evlenme ve cenaze 6denegi

MADDE 43 — (1) Bu Yonetmeligin 64 ve 65 inci maddeleri;

a) Is kazasi veya meslek hastaligi sonucu &lim geliri almakta iken evlenen kiz ¢ocuklarina
O0denecek olan evlenme 6denegi,

b) Olen sigortalidan dolayi ilgililere yapilacak olan cenaze 6denegi,

hakkinda da uygulanir.

Sigortalidan kaynaklanan sebeplerle tedavi siiresinin uzamasi, is goremezliginin artmasi

MADDE 44 — (1) Sigortalinin is kazasina veya meslek hastaligina ugramasi, hastalanmasi, tedavi
slresinin uzamasi veya is goremezliginin artmasi hallerinde gecici is géremezlik 6denegi veya sirekli
is goremezlik geliri;

a) Ceza sorumlulugu olmayanlar ile kabul edilebilir mazereti olanlar hari¢ olmak Uzere,
sigortalinin is kazasi, meslek hastaligi, hastalik ve analik nedeniyle tedavisini yapan hekim tarafindan
bildirilen tedbirlere ve yapilan tavsiyelere uymamasi nedeniyle, normal tedavi siiresi uzamis, surekli is
goremezlik derecesi artmis veya malll kalmis ise, bu hususlar hekim raporu ile tespit ve
belgelendirilmesi halinde sigortaliya 6denecek gecici is goremezlik 6denegi veya surekli is goremezlik
geliri, uzayan tedavi sliresi veya artan is géremezlik orani esas alinarak dértte birine kadari Kurumca
eksiltilerek odenir.

b) Ceza sorumlulugu olmayanlar harig, agir kusuru yiziinden is kazasina ugrayan, meslek
hastaligina tutulan veya hastalanan sigortalinin, mahkeme karari, denetim, sorusturma ve kontrol
raporlari, Unite karari, hekim raporu, kamu kurum ve kuruluglarinin gorevleri geregi diizenledigi
tutanaklar veya belgelerde belirlenen kusur derecesinin Ugte biri oraninda Kurumca eksiltilerek
odenir. Ancak kusur derecesinin bilgi ve belgelerde yer almamasi halinde yizde bes oraninda
Kurumca eksiltilir.

¢) Mahkeme karari, denetim, sorusturma ve kontrol raporlari, Gnite karari, hekim raporu, kamu
kurum ve kuruluslarinin gorevleri geregi dizenledigi tutanaklar veya belgelerde kasti bir hareketi
ylziinden is kazasina ugradigl saptanan meslek hastaligina tutulan, hastalanan veya Kurumun yazil
bildirimine ragmen teklif edilen tedaviyi kabul etmeyen sigortaliya, yarisi tutarinda 6denir.

¢) Tedavi gordiugl hekimden, tedavinin sona erdigine ve calisabilir olduguna dair belge
almaksizin calistigi; mahkeme karari, denetim, sorusturma ve kontrol raporlari, Gnite karari, hekim
raporu, kamu kurum ve kuruluslarinin goérevleri geregi dlizenledigi tutanaklar veya belgelerle
belirlenen sigortaliya gecici is géremezlik 6denegi 6denmez, 6denmis olanlar da yersiz yapilan 6deme
tarihinden itibaren ilgili mevzuat hiikiimlerine gore geri alinir.

(2) Bu maddenin birinci fikrasinin (b) bendinin uygulanmasinda; sigortalinin, is saghgi ve
glvenligi ile ilgili kurallara uymamasi, tehlikeli oldugu veya hastaliga sebep olacagi bilinen bir hareketi
yapmasi, yetkili kimseler tarafindan verilen emirlere aykiri hareket etmesi, acikca izne dayanmadigl
gibi, hicbir geregi veya yarari bulunmayan bir isi bilerek yapmasi ve yapilmasi gerekli bir hareketi
savsamasl, agir kusuruna esas tutulur.

(3) Birinci fikranin (¢) bendinde belirtilen sigortalilara ait raporda, istirahat siiresi sonunda
cahsir karari varsa ayrica calisabilir belgesi aranmaz. Gegici is goremezlik 6denegi o6denirken
sigortalinin istirahath oldugu devrede galismadiginin isveren veya Kanunun 4 incii maddesinin birinci
fikrasinin (b) bendi kapsaminda sigortali olanlar tarafindan beyan ve belgelenmesi gerekir.

(4) Kanunun 4 Uncl maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinde belirtilen sigortalilara, is kazasi
sigorta kolundan gegcici is goremezlik 6denegi 6denirken, is kazasinin bu Yénetmeligin 35 inci
maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinde belirtilen Kuruma bildirim tarihinin asilmasi halinde bildirim
tarihi esas alinarak 6deme yapilr.

(5) Sigortaliya 6denecek gegici is géremezlik 6deneginden veya sirekli is goremezlik gelirinden
yapilacak indirim orani, Kurumca belirlenecek usul ve esaslara gore tespit edilir.

UCUNCU BOLUM



isveren ve Ugiincii Kisilerin Sorumlulugu ile Pesin Sermaye Degerleri

isverenin ve iigiincii kisilerin sorumlulugu

MADDE 45 — (1) is kazasi veya meslek hastalig), isverenin kasti sonucunda meydana gelmisse
isveren Kuruma karsi sorumlu hale gelir. Kasit; is kazasi veya meslek hastaligina, isverenin bilerek ve
isteyerek, hukuka aykiri eylemiyle neden olmasi halidir. isverenin eylemi hukuka aykiri olmamakla
birlikte, yaptig hareketin hukuka aykiri sonu¢ dogurabilecegini bilmesi, ihmali veya agir ihmali
sorumlulugunu kaldirmaz.

(2) is kazasi veya meslek hastaligi isverenin, sigortalilarin saghgini koruma ve is giivenligi ile ilgili
mevzuat hikimlerine aykiri hareketi sonucunda olusmussa isvereni Kuruma karsi sorumlu hale
getirir. Mevzuat; yasal olarak yururlige konulmus ve yirlrlGgini muhafaza eden, sigortalilarin
saghgini koruma ve is glvenligi alaninda, yasa koyucu ile yasa koyucunun yiritme veya idareye
verdigi yetki sonucu, bu organlarca kabul edilen genel, objektif kural veya hikimlerin timaddr.

(3) isverenin sorumlulugunun tespitinde kacinilmazlik ilkesi dikkate alinir. Kaginilmazlik, olayin
meydana geldigi tarihte gecerli bilimsel ve teknik kurallar geregince alinacak tim 6nlemlere ragmen,
is kazasl veya meslek hastaliginin meydana gelmesi durumudur. isveren alinmasi gerekli herhangi bir
onlemi almamis ise olayin kacinilmazligindan s6z edilemez.

(4) Is kazasi, meslek hastaligi ve hastalik, tgilincii bir kisinin kusuru nedeniyle meydana
gelmisse, sigortaliya ve hak sahiplerine yapilan veya ileride yapilmasi gereken 6demeler ile baglanan
gelirin basladigi tarihteki ilk pesin sermaye degerinin yarisi, zarara sebep olan Uc¢linci kisilere ve sayet
kusuru varsa bunlari ¢calistiranlara ricu edilir.

(5) Uclinct bir kisinin kasti nedeniyle mal(ll veya vazife malGli olan sigortaliya veya &limii
halinde hak sahiplerine, Kanun uyarinca baglanacak ayligin basladigi tarihteki ilk pesin sermaye
degerinin yarisi, Kurumca zarara sebep olan Uclnci kisilere ricu edilir.

(6) (Ek:RG-17/4/2012-28267) Sigortalinin bildirilmesi gereken kanuni siire icerisinde meydana
gelen is kazalarinda, Kanunun 23 inci maddesi hilkm{ uygulanmaz.

Pesin sermaye degeri tablolar

MADDE 46 — (1) Kurumca, Kanunun ilgili maddelerinde belirtilen giderlerin, yas, kesilme veya
yeniden baglanma ya da hak sahipligi nedeniyle sonradan gelir veya aylk baglanma ihtimalleri ve
ylzde bes iskonto orani dikkate alinarak hesaplanacak tutari tespit etmek amaciyla pesin sermaye
degeri tablolari hazirlanir. Hazirlanan tablolar demografik ve ekonomik degisiklikler nedeniyle
Kurumca gerekli goriilen hallerde giincellenir. ilk pesin sermaye degeri, gelir veya ayligin baslangic
tarihinde vyururlikte olan pesin sermaye degeri tablolarina goére belirlenir. (Milga climle:RG-
17/4/2012-28267) (...)

Pesin sermaye degerinde yas hesabi

MADDE 47 — (1) Pesin sermaye degerlerinin hesabinda, sigortalilarin veya hak sahiplerinin
gelire girme veya aylik baslangi¢ tarihindeki yaslari esas alinir. Yas hesabinda alti aydan kigik yil
kesirleri dikkate alinmaz. Alti ay ve daha fazla yil kesirleri tam yil sayilir.

Riicu davalarina esas tutarin hesabi

MADDE 48 — (1) isveren veya lciincii sahislar aleyhine agilacak riicuan tazminat davalarina
konu olabilecek tutar, sigortali ve hak sahiplerine baglanan gelirin basladig tarihteki ilk pesin
sermaye degerine, Kurum tarafindan Kanun geregince yapilan veya ileride yapilmasi gereken diger
odemeler eklenerek hesaplanir.

(2) lisveren, birinci fikrada belirlenen riicuan tazminat davalarina konu olan, Kurumca
sigortaliya veya hak sahiplerine Kanun geregince yapilan veya ileride yapilmasi gereken 6demeler ile
baglanan gelirin basladigi tarihteki ilk pesin sermaye degerinin tamamindan kusur orani kadar
sorumludur.

(3) Ancak, tglincl bir kisinin kusuru nedeniyle meydana gelen is kazasi veya meslek hastalgi
olaylarinda zarara sebep olan glnci kisiler ve sayet kusuru varsa bunlari ¢alistiranlar, sigortaliya ve
hak sahiplerine yapilan veya ileride yapilmasi gereken 6demeler ile baglanan gelirin basladig tarihteki
ilk pesin sermaye degeri toplaminin yarisindan kusur oranlari kadar sorumludur.



(4) Ugiincti bir kisinin kasti nedeniyle malQl veya vazife maldlii olan sigortaliya veya 6limii
halinde hak sahiplerine, baglanacak ayligin basladigi tarihteki ilk pesin sermaye degerinin yarisindan
Ucglincu kisiler kusurlari oraninda sorumludurlar.

BESINCI KISIM
Uzun Vadeli Sigorta Kollarina iliskin islemler

BIRINCI BOLUM
Malalliik Sigortasi

Malal sayilma, malalliik ayligindan yararlanma, harp ve vazife malGlligii

MADDE 49 — (1) Sigortalilara asagidaki usul ve esaslar dikkate alinmak suretiyle Kanunda
belirtilen sartlarla maldllik, vazife ve harp malGlligu ayliklari baglanir.

(2) Kanunun 25 inci maddesinin birinci fikrasinda belirtilen sigortalilar maldl sayilir.

(3) Kanunun 4 Ginci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendinde belirtilen sigortalilardan;

a) Gorevlerine devam etmekte olanlarin, ¢alisma gliciiniin en az %60'inI veya vazifelerini
yapamayacak sekilde meslekte kazanma giiciini kaybettigi,

b) Gorevlerinden ayrildiktan sonra herhangi bir sigortalilik haline tabi olmayanlarin, ¢alisma
gliclinlin en az %60’InI kaybettigi,

c) Personel kanunlarina tabi olanlarin hastaliklarinin kanunlarinda tayin edilen siirelerden fazla
devam ettigi, olmayanlarin ise hastalik sebebiyle malQl sayilmalarina esas alinacak hastalik streleri
hakkinda kendi 6zel kanunlari yirirlige girinceye kadar 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun
hastalik iznine iliskin hikimleri uygulanmak suretiyle bu siireleri doldurduklari,

Kurumca vyetkilendirilen saglk hizmeti sunucularinin saglik kurullarinca usuliine uygun
dizenlenecek raporlar ve dayanagi tibbi belgelerin incelenmesi sonucu Kurum Saglik Kurulunca tespit
edilen sigortali maldl sayihr.

(4) Hastalk izin slreleri hesap edilirken; hastaliklari kanunlarinda yazili sirelerden 6nce
iyilesenlerin bu hastaliklarinin en ¢ok bir yil iginde nlksetmesi halinde, eski ve yeni hastalik sireleri
birlestirilmek suretiyle islem yapilir.

(5) Kanunun 4 {ncli maddesinin birinci fikrasinin (a), (b) ve (c) bentlerinden birden fazlasina
tabi olarak calismis veya prim 6demis olan sigortalilarin malGllik ayligi baglanmasina iliskin talepleri,
son sigortalilik haline gore sonuglandirilir.

(6) Kanunun vydrirluge girdigi tarinten sonra ilk defa Kanunun 4 (ncli maddesinin birinci
fikrasinin (c) bendi kapsaminda sigortali olanlarin malGlliklerinin, Kanunun 47 nci maddesinin birinci
fikrasinda sayilan hallerden dogmus olmasi halinde, haklarinda vazife malGlligu htkidmleri uygulanir.
Mal@lligin olusumunda bu hallerin bulunup bulunmadigi Kurumca olusturulan Kurul tarafindan
tespit edilir.

(7) MalGllukleri Kanunun 47 nci maddesinin ikinci fikrasinda sayilan hallerden dolayi meydana
gelmesi hélinde, bu durumdaki sigortalilar hakkinda vazife malGllGgi hikimleri uygulanmaz ve
yalnizca malGllik hikimlerine gore islem yapilir.

(8) Kamu idareleri, vazife malGlligine sebep olan olayi;

a) O yer yetkili kolluk kuvvetlerine veya kendi mevzuatlarina gore yetkili mercilere derhal,

b) En gec¢ on bes is glinli icinde de Kuruma,

bildirmekle yikimlidir. Kuruma bildirim, ayni siire igcinde sigortalilar veya hak sahiplerince de
yapilabilir. Vazife malQlligiine sebep olan olaydan kamu idarelerinin yetkili mercilerinin haberdar
edilmemis olmasi hali disinda ilgililerin bildirimi, kamu idarelerinin bildirim sorumlulugunu ortadan
kaldirmaz. Kuruma bildirim siresi; vazife malQlligline sebep olan olayin meydana geldigi tarihten,
hastaliklarinin sebep ve mahiyetleri dolayisiyla haklarinda vazife malGllGgi hiikiimleri uygulanacaklar
icin, hastaliklarinin tedavisinin imkansiz olduguna dair diizenlenen kati raporun onay tarihinden,
esirlik ve gaiplik hallerinde ise, bu hallerin sona erdigi tarihten baslar.

(9) Suresi icinde bildirimde bulunulan vazife malGlligu ayliklari, sigortalinin 6lim ya da
maldliyeti sebebiyle goreviyle ilisiginin kesildigi tarihi takip eden aybasindan itibaren baglanir. Vazife
maldllGgh sdresi icinde bildirilmeyen sigortalilara; kamu idareleri ya da sigortalilar veya hak



sahiplerince sonradan yapilacak bildirim Uzerine, vazife maldlliklerinin belgelenmesi ve miistahak
olmalari sartiyla, Kanunun zamanasimi hikimleri dikkate alinmak suretiyle vazife malGllGgi ayhg
baglanir veya baglanmis olan ayliklar diizeltilir. Bu durumda, sigortali veya hak sahiplerine baglanacak
aylik ya da aylik farklarinin, vazife malGlligiinin bildirildigi tarihe kadar olan toplam tutari Kurumca
ilgili kamu idaresine odettirilir. Kuruma bildirilen hususlarin gercege uymadigl ve olayin vazife
maldlligl kapsaminda olmadiginin anlagilmasi halinde, Kurumca bu olay igin yersiz olarak yapilmis
o0demeler, 6demenin yapildigi tarihten itibaren gergege aykiri bildirimde bulunanlardan, ilgili mevzuat
hikiimlerine gore tahsil edilir.

(10) Vazife maldlligine sebep olan olayla ilgili bilgi ve belgeler isveren tarafindan dogrudan ya
da posta yoluyla ilgili Gniteye génderilir.

(11) Kanunun 4 Uncli maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsamindaki sigortalilara
baglanacak vazife malGllugi ayligl, malGllik dereceleri dikkate alinarak Kanunun 47 nci maddesinin
yedinci fikrasinda belirtilen esaslara gore hesaplanir.

(12) Kanunun 47 nci maddesinin sekizinci fikrasinda belirtilen hallerden dolayr maldllikleri
meydana gelenler harp mal(lu sayilarak, bu madde ile belirlenmis esaslara gore hesaplanan vazife
malallighd ayhgr ve harp malGlligt zammi 6denir, harp malGllGgt zammi vazife malGlluga
derecelerine gore ayrica hesaplanir.

(13) Vazife veya harp malGlligi ayhgi almakta iken veya vazife malGlligi kapsamindaki haller
nedeniyle 6lenlerin ayliga mistahak hak sahiplerine harp malGlligi zammi da dahil olmak Gzere prim
o0deme glin sayisina bakilmaksizin 6lim ayhgi baglanir.

(14) Vazife malQlligi ayhgi almakta iken Kanunun 4 Gncli maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi
kapsaminda calisanlardan, bu gorevleri sirasinda maldllik derecelerinin degismesi veya bulunduklari
gorevlerinden dolayi yeniden vazife malGli durumuna girmeleri halinde, son prime esas kazanglari
esas alinarak yeni malQllik dereceleri Gizerinden vazife malQllGgi ayhklari hesaplanir. Ancak, yeni
hesaplanan tutar onceki vazife malGlligi ayhgindan az olmasi halinde yiiksek olan tutar vazife
malalliga ayhgi olarak 6denir.

(15) Vazife veya harp maldlleri ile aylik almakta iken vefat edenler dahil vefat edenlerin ayliga
mistahak dul ve yetimlerine baglanacak olan aylik, Kanunla yururlikten kaldirilan hikiimleri de dahil
5434 sayili Kanun hikiimlerine gore emsali istirak¢iye veya dul ve yetimlerine baglanacak olan vazife
veya harp malGlligi ayligindan az olmayacaktir.

(16) Vazife malGllugi ayhgr almakta olanlarin bu ayliklari Kanunun 5 inci maddesinin (c) bendi
hikmu sakli kalmak suretiyle Kanunun 4 {ncl maddesinin birinci fikrasinin (a), (b) ve (c) bentleri
kapsaminda sigortali olarak calismaya baslamalari halinde kesilir. Ancak;

- Harp mald@lliga,

- 3/11/1980 tarihli ve 2330 sayili Nakdi Tazminat ve Aylik Baglanmasi Hakkinda Kanunu,

-12/4/1991 tarihli ve 3713 sayili Terérle Micadele Kanunu,

kapsaminda meydana gelen olaylar neticesinde malll olan ve kendilerine vazife malGlluga
aylig1 baglanmis olanlarin Kanunun 4 tincti maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentleri kapsaminda
sigortali olarak calismaya baslamalari halinde ayliklari kesilmez.

Ayrica, yalnizca 3713 sayili Terorle Miicadele Kanunu kapsaminda meydana gelen olaylar
neticesinde malll olan ve kendilerine vazife malGlligi ayligi baglanmis olanlarin (er ve erbaslar
dahil), Kanunun 4 tncl maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda sigortali olarak ¢alismaya
baslamalari halinde de ayliklari kesilmez.

Harp maldllerinin ayhklarinin  kesilmis olmasi  harp malGlligli zamlarinin  kesilmesini
gerektirmez.

(17) Kanunun 4 {ncl maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda ¢alisan ve bu ¢alisma
surelerince aylklari kesilmeyecek olanlar hakkinda uzun vadeli sigorta kollari, (a) ve (b) bentleri
kapsaminda calismalari nedeniyle ayliklari kesilmeyecek olanlar hakkinda ise is kazasi ve meslek
hastaligl sigortasi hiikiimleri uygulanir. Bunlardan, is kazasi ve meslek hastalig sigortasi hiikiimleri
uygulananlardan, haklarinda uzun vadeli sigorta kollari hikimlerinin uygulanmasini istemeleri
halinde, istek tarihlerini takip eden aybasindan itibaren uygulanir, bu durumda olanlardan ayrica
genel saglik sigortasi primi alinmaz.



(18) Vazife malGllugi ayligi almakta iken, Kanun kapsaminda yeniden sigortal olarak ¢calismaya
baslayanlardan, bu calismalari nedeniyle yeniden yaslilik ayligina hak kazanmalari halinde, vazife
malGlliga ayhgr ile birlikte ayrica yashhk ayligi baglanir. Sonra gegen galismalarinin yashlik ayligi
baglanmasina yeterli olmamasi halinde bu sirelerine karsilik toptan 6deme yapllir.

(19) Vazife malallGgline iliskin usul ve esaslar Kurumca cikarilacak teblig ile diizenlenir.

Sevk islemleri

MADDE 50 — (1) Sevk islemleri, Kurumca belirlenen usul ve esaslara gére yirutalur.

(2) Kanunun 4 lnci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsamindaki sigortalilar harig,
maldlltk, yashlik ve 6lim sigortalari prim 6deme giin sayisi 1800 glinden az olan sigortalilarin sevkleri
yapilmaz. Kanunun 4 Gncli maddesinin birinci fikrasinin (b) bendine gore sigortali sayilanlardan prim
odeme giin sayisi 1800 giin oldugu halde kendi sigortaliligi nedeniyle genel saglik sigortasi primi dahil,
prim ve prime iliskin her tlrll borglari bulunanlarin sevkleri, masraflari kendilerince 6denmek tzere
yapilir.

(3) Sigortalilarin sevk icin gerekli olan asgari 1800 giin prim 6deme giin sayisini Kanunun 41 inci
maddesine gore hizmet bor¢clanmasi yaparak tamamlamalari halinde, borglanma taleplerinin alinmasi
kaydiyla sevk islemleri yapilir. Ancak, borclanma bedeli 6denmeden sevk islemi yapilmis ise sevk
islemlerine iliskin her tlrli masraflari kendilerince 6denir.

(4) (Ek:RG-17/4/2012-28267) ikinci ve Ugiinci fikralardaki sigortalilarin sevk islemi yapilip da
aylik baglanmadan 6nce prim borglarini 6demesi ve malul sayilmalari durumunda, sevk islemlerine
iliskin masraflar Kurumca karsilanir.

Maldlliik durumunun tespiti

MADDE 51 — (1) Sigortalinin malGllik durumu, kendisinin veya isverenin talebi tizerine;

a) Sigortalinin ilk ise giris tarihini gosterir belgenin,

b) Kurumca vyetkilendirilen saglik hizmeti sunucularinin saglik kurullarinca usuliine uygun
dizenlenecek raporlar ve dayanag tibbi belgelerin,

c) Varsa ilk defa sigortali olarak calismaya basladigl tarihteki saghk durumunu gosteren
raporun,

¢) Erkek sigortallarin askerlige baslayis ve terhis tarihlerini gosteren askerlik siiresine ait
belgenin varsa askerlige elverisli olmadigina dair belgenin,

d) Varsa sigortalinin mallliyetine sebep oldugu ileri sirilen hastaligi ile ilgili daha 6nce
basvurulan saglik hizmeti sunucularindan temin edilecek rapor, tibbi belge ve epikrizlerin,

e) Sigortali hakkinda daha Once Sosyal Sigorta Yiksek Saglk Kurulu veya Kurum Saghk
Kurulunca verilmis bir karar mevcut ise, bu kararin bir 6rnegi ile dayanagi rapor ve tibbi belgelerin,

Kurum Saglik Kurulunca incelenmesi sonucu Calisma Giicl ve Meslekte Kazanma Glicl Kaybi
Orani Tespit islemleri Yonetmeliginde belirlenen usul ve esaslara gore tespit edilir.

(2) Kanunun 4 4ncli maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentleri kapsamindaki
sigortalilardan gecirdigi is kazasi veya tutuldugu meslek hastaligi sonucu meslekte kazanma gicinin
en az %60’In1 kaybettigi Kurum Saglik Kurulunca tespit edilenlere maldllik ayligi baglanmasi igin yeni
bir saglk kurulu raporu istenmez.

(3) Kontrol muayenesi yapilmasina ihtiyag olup olmadigi ile kontrol muayenesinin stresi Kurum
Saglik Kurulunca belirlenir.

Kararin bildirimi ve itiraz

MADDE 52— (1) Kurum Saglk Kurulunca malll sayilmayan sigortaliya, Kanunun 4 Unci
maddesi birinci fikrasi (c) bendi kapsamindakiler igin ise ayrica galistigl kuruma durum bir yazi ile
bildirilir. Daha dnce maldl sayilmayanlardan, yeni hastalik, mallliyete esas hastaliginda artma, eksik
muayene gerekgeleri ile mallllik durumunun veya vazife malQllerinden maldliyet derecelerinin
yeniden tespitini yazili olarak isteyenlerin, Kurumca yetkilendirilen saglik hizmeti sunucularinin saghk
kurullarina sevkleri yapilir. Temin edilecek yeni tarihli saglik kurulu raporu bu Yénetmeligin 51 inci
maddesinde belirtilen belgeler ile birlikte yeniden degerlendiriimek lzere Kurum Saglk Kuruluna
gonderilir.

(2) Ancak, ayni hastalik ve 6zrii nedeniyle Kurum Saglik Kurulu tarafindan maldl sayillmayan
sigortalilarin bu karara karsi itirazda bulunmalari halinde, itiraz dilekceleri bu Yonetmeligin 51 inci



maddesinin birinci fikrasinda belirtilen belgeleri iceren dosyasi ile birlikte degerlendirilmek (zere
Sosyal Sigorta Yuksek Saglk Kuruluna intikal ettirilir.

Maldllik ayhgi basvurusu ve istenecek belgeler

MADDE 53 — (1) Kanunun 25 inci maddesinin birinci fikrasina gére mal(l sayilan sigortalinin
Kanunun 4 tGncl maddesinin birinci fikrasinin;

a) (a) bendi kapsaminda bulunmasi halinde, ¢alistigi isten ayrildiktan sonra,

b) (b) bendi kapsaminda bulunanlarin, is yerini kapattiktan veya devrettikten sonra,

¢) (c) bendi kapsaminda sigortali olup, calismaya devam edenlerin, calistiklari kurumlarina
miracaatlari ile kurumlarinca alinacak emekliye sevk onayinin ilgili initeye gonderilmesi, gorevinden
ayrildiktan sonra baska bir sigortalilik haline tabi olarak ¢alismamis olanlarin ise 6rnegi Kurumca
hazirlanacak tahsis talep dilekgesi ile ilgili Gniteye basvurmasi sarttir.

(2) Tahsis talep dilekcesine, (Miilga ibare:RG-17/4/2012-28267) (...) Kanunun 4 {nci
maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki sigortalilardan ilgili doneme ait aylik prim ve
hizmet belgesi heniiz Kuruma verilmemis olanlar icin sigortali isten ayrilis bildirgesi eklenir.

(3) MalGllik durumunu gosteren saglik kurulu raporu alinmadan dogrudan maldlluk ayhg
baglanmasi talebinde bulunan sigortalilar, oncelikle Kurumca yetkilendirilen saglik hizmeti
sunucularinin saghk kurullarina sevk edilerek, malGllik durumunun tespitine esas saghk kurulu
raporunun temini yoluna gidilir.

Maldalliik ayliginin baslangici

MADDE 54— (1) Malallik ayhg, Kanunun 27 nci maddesinin ikinci fikrasinda belirtilen
tarihlerden gegerli olmak lizere baslatilir. Sigortali, ayligin baslangi¢ tarihinde gegici is géremezlik
odenegi almakta ise maldllik ayhg! gecici is goremezlik 6deneginin verilme siresinin sona erdigi
tarihten sonraki aybasindan baslar. Ancak, Kanunun 4 (ncli maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi
kapsaminda gecgen hizmetlerle birlikte Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (c) bentleri
kapsaminda aylik baglanacagl durumlarda, Kanunun 4 {inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi
kapsaminda gecen hizmetler prim ve prime iliskin her tirll borglarin 6dendigi tarih itibariyla gegerli
saylilir ve aylik, bu tarihi takip eden aybasindan itibaren baglar.

(2) Kanunun 4 Unci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendine gore sigortali olup, maldl
sayllanlardan kendi sigortaliligi nedeniyle genel saglik sigortasi primi dahil, prim ve prime iliskin her
turlG borcu olanlardan talepte bulunduklari tarihteki borglari, Yili Merkezi Yonetim Bitce Kanunu ile
belirlenen, muhasebe kayitlarindan c¢ikarilacak tutarlar ve tahsil edilmeyecek alacaklara iliskin miktar
ve bu miktarin altinda olanlarin ayliklari talep tarihini takip eden aybasindan baslar ve borglari ilk
ayliklarindan kesilerek tahsil edilir.

iKINCi BOLUM
Yashilik Sigortasi

Yashlik ayligindan yararlanma

MADDE 55 — (1) Sigortalilara, Kanunun 28, 43 ve 44 {inci maddeleri ile gecici 6 nci maddesinin
yedinci fikrasinda belirtilen sartlarla yashlik ayhgi baglanir.

(2) Kanunun 4 ncl maddesinin birinci fikrasinin (a), (b) ve (c) bentlerinden birden fazlasina
tabi olarak calisan veya prim 6deyen sigortallarin yashhk aylg baglanmasina iliskin talepleri,
sigortalilik slresi icinde en fazla sigortalihginin gectigi sigortalilik hali esas alinarak sonugclandirilir.
Sigortalilik hallerindeki hizmet sirelerinin esit olmasi ile yas haddinden re’sen emekli olma, siresi
kanunla belirlenen vazifelere atanma veya secilme ve bagl olduklari sigortalilik halinin kanunla
degistirilmesi durumunda ise son sigortalilik hali esas alinir.

(3) Kanunun 28 inci maddesinin dordiinci ve besinci fikralarinda belirtilen sigortalilarin ¢alisma
glcindeki kayip oranlari, yedinci fikrasinda belirtilen sigortalilarin erken yaslanma durumlari ile
sekizinci fikrasinda belirtilen ¢ocuklarin baskasinin stirekli bakimina muhtaglik durumlari Kurum Saglik
Kurulunca tespit edilir. Bunlarin Kurum Saghk Kurulu kararlarina karsi itiraz basvurularinin
sonuclandiriimasinda, bu Yonetmeligin 50 nci maddesinin birinci fikrasi ve 52 nci madde hikimleri
uygulanir.



(4) Cumhurbaskanhg gorevinde bulunduktan sonra her ne sebeple olursa olsun anilan
Makamdan ayrilanlara, istekleri lizerine, miracaat tarihini takip eden aybasindan itibaren, istek
tarihindeki Cumhurbaskanina 6denmekte olan aylik 6denegin %401 yashlik ayhgi olarak baglanir.

(5) Turkiye Blylk Millet Meclisi Baskani veya Basbakan iken her ne sebeple olursa olsun
gorevlerinden ayrilanlara, istekleri Gizerine, miracaat tarihini takip eden ay basindan itibaren, istek
tarihindeki Cumhurbaskanina baglanacak yashlik ayliginin %75’i oraninda yashlik ayhgi baglanir.

(6) 4 Gincu ve 5 inci fikralarda belirtilenlerin ayrica bu Kanuna tabi sigortali ¢alismalarindan
dolay yashlik ayligina hak kazanamamalari halinde ayhgin tamami, hak kazaniyorlar ve baglanacak
yaslilik ayhgi belirtilen goérevlerden dolayi baglanan ayliktan distk ise aradaki fark en ge¢c 6demenin
yapildigi tarihi takip eden iki ay icinde Hazineden tahsil edilir.

(7) Kanunun 4 Ginci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda sigortali sayilanlardan;

a) 5434 sayih Tirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanununun 40 inci maddesi geregince yas
haddinden emekliye ayrilanlara 5400,

b) Kadrosuzluk nedeniyle emekliye sevk edilenlere yas sarti aranmaksizin 9000,

prim 6deme glin sayisi olmasi halinde yashlik ayhgi baglanir.

(8) Kurumlarinca sicilleri nedeniyle veya askeri mahkemelerce verilecek kararlar ya da ahlak ve
yetersizlik sebeplerinden dolayi re’sen emekliye sevk edilenlere, Kanunun 28 inci maddesinin ikinci ve
Gglnci fikrasinda belirtilen yas ve prim 6deme gln sayisini tamamlamalari hélinde yaslilik ayligi
baglanir.

(9) 7 nci fikraya gore baglanacak yashhk ayliklari, Kanunun 28 inci maddesinin ikinci ve Gglinci
fikrasinda aranan yas ve prim 6deme giin sayisi tamamlanincaya kadar bunlari g¢alistiran kamu
idarelerinden en ge¢ 6demenin yapildigi tarihi takip eden iki ay icinde tahsil edilir.

Yashhik aylig1 basvurusu ve istenecek belgeler

MADDE 56 — (1) Yashlik ayligi baglanabilmesi igin, sigortalinin Kanunun 4 tncli maddesinin
birinci fikrasinin;

a) (a) bendi kapsaminda bulunmasi halinde, calistigi isten ayrildiktan sonra,

b) (b) bendi kapsaminda bulunmasi halinde, tarim islerinde kendi adina ve hesabina bagimsiz
calisanlar harig sigortaliliga esas faaliyetine son verip vermeyecegini beyan ettikten sonra,

ornegi Kurumca hazirlanacak tahsis talep dilekgesi ile Kuruma basvurmasi sarttir.

(2) Kanunun 4 Unct maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsamindaki sigortalilar igin
cahstiklari kurumlarina miracaatlari ile kurumlarinca alinacak emekliye sevk onayinin bulundugu
emeklilik belgesinin Kuruma génderilmesi sarttir.

(3) Kanunun 4 inci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsamindaki sigortalilarin emekliye
sevk islemleri Kanunun 48 inci maddesinde belirtilen makamlarin onayiyla tamamlanir. Ancak, 6zel
kanun hikimleri haric olmak Uzere yetkili makamin emekliye sevk onayi alinma siresi, talep
tarihinden itibaren bir ay1 gecemez. Bakanlar Kurulu karari veya muisterek kararname ile atananlarin
gorevleriyle ilisiklerinin kesilmesi ilgili bakanin onayi ile tekemmiil eder. Ozellestiriimeleri sonucu
sermayesindeki kamu payl %50’nin altina disen kuruluglar ile satis veya devri yapiimis olan
kuruluslarda calismakta iken emekliye ayrilanlar icin emekliye sevk onayl aranmaz.

(4) Tahsis talep dilekcesine, (Miilga ibare:RG-17/4/2012-28267) (...) Kanunun 4 {ncu
maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki sigortalilardan ilgili déneme ait aylk prim ve
hizmet belgesi heniiz Kuruma verilmemis olanlar i¢in sigortali isten ayrilis bildirgesi eklenir.

(5) Kanunun 28 inci maddesinin; dordiinci fikrasina gore, sigortal olarak ilk defa galismaya
basladigl tarihten énce Kanunun 25 inci maddesinin ikinci fikrasina gére malll sayilmayi gerektirecek
derecede hastalik veya 6zrii bulunan, besinci fikrasina gore calisma glicini %40 ila %59 arasinda
kaybeden veya yedinci fikrasina gére erken yaslanan sigortalilarin, bu durumlarini gosterir saghk
raporu almadan dogrudan vyashlik ayligi talebinde bulunmalari halinde, o©ncelikle Kurumca
yetkilendirilen saglk kurulusuna sevk edilerek, durumlarinin tespitine esas saglik kurulu raporunun
temini yoluna gidilir. Kanunun yirirlik tarihinden 6nce sigortali olup, Kanunun 4 incli maddesinin
birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda sigortali sayilanlara Kanunun 28 inci maddesinin Ggincd,
dordinci ve yedinci fikralarindaki sartlari yerine getirmeleri halinde yashlik ayhgi baglanir.

Yashlik ayliginin baslangici, kesilmesi ve yeniden baglanmasi



MADDE 57 — (1) Kanunun 4 tinci maddesinin birinci fikrasinin;

a) (a) ve (b) bentlerinde belirtilen sigortalilardan yashlik ayligina hak kazananlara, yazili istek
tarihinden sonraki,

b) (c) bendinde belirtilen sigortallardan yaslilik ayligina hak kazananlara, yetkili makamdan
alinan emekliye sevk onayi lizerine gorevleriyle ilisiginin kesildigi tarihi takip eden,

¢) (c) bendinde belirtilen sigortalilardan her ne sekilde olursa olsun gorevinden ayrilmis ve daha
sonra baska bir sigortallik haline tabi olarak ¢alismamis olanlar ile kontrol muayenesi sonucu ayligi
kesilenlerden yashlik ayligina hak kazananlara ise istek tarihini takip eden,

ay basindan itibaren aylik baglanir.

(2) Kanunun 4 {inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda gecen hizmetlerle
birlikte Kanunun 4 linct maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (c) bentleri kapsaminda aylik baglanacagi
durumlarda, Kanunun 4 {nct maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda gecen hizmetler,
prim ve prime iliskin her turli borglarin 6dendigi tarih itibariyla gecerli sayilir ve aylik bu tarihi takip
eden ay basindan itibaren baslar.

(3) Kanunun 4 lGnct maddesinin birinci fikrasinin (b) bendine gore sigortali sayilanlardan kendi
sigortaliigl nedeniyle genel saglk sigortasi primi dahil, prim ve prime iliskin her tirli borcu
olanlardan talepte bulunduklari tarihteki borglari, Yili Merkezi Yonetim Bltce Kanunu ile belirlenen,
muhasebe kayitlarindan cikarilacak tutarlar ve tahsil edilmeyecek alacaklara iliskin miktar ve bu
miktarin altinda olanlarin ayliklari talep tarihini takip eden aybasindan baslar ve borglari ilk
ayliklarindan kesilerek tahsil edilir.

(4) Ayhiga hak kazanma kosullari yerine gelmedigi halde Kurum hatasi nedeniyle yanhs aylik
baglandiginin sonradan tespit edilmesi halinde, sigortalilara yersiz 6denen ayliklarin tahsili yoluna
gidilerek, ayhga hak kazanma kosullarinin yerine geldigi tarihi takip eden aybasindan itibaren tahsis
talep sarti aranmadan yeniden aylik baglanir.

(5) 3201 sayili Kanuna gore borglananlar dahil tahsis talebinde bulunduklari tarihte isten
ayrilma kosulunun gerceklesmediginin sonradan tespit edilmesi halinde, sigortalilara yersiz 6denen
ayliklarin tahsili yoluna gidilerek, isten ayrilma kosulunun yerine geldigi tarihi takip eden aybasindan
itibaren isten ayrildig tarihe kadar gecen c¢alismalari da dikkate alinarak tahsis talep sarti
aranmaksizin aylik yeniden baslatilir.

(6) Kanunun yirlrlige girdigi tarihten sonra ilk defa sigortali olan kisilerden yaslilik aylig
baglandiktan sonra;

a) Kanunun 4 inct maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinin 4 numarah alt bendi hari¢ olmak
lzere Kanuna gore veya yabanci bir lke mevzuati kapsaminda calismaya baslayanlarin yaslilik
ayliklari, calismaya basladiklari tarihi,

b) 21/4/2005 tarih ve 5335 sayili Kanunun 30 uncu maddesinin ikinci fikrasinda belirtilen kamu
idarelerinde herhangi bir kadro, pozisyon ve gorevde calismaya baslayanlarin, calismaya basladiklari
tarihi,

¢) GCalisma glicliniin %40 ile %59 arasinda kaybedilmesi nedeniyle yashhk ayligi alanlarin yapilan
kontrol muayenesi sonucu, ¢alisma giiclindeki kayip oraninin %40’in altina distiginin anlasiimasi
halinde, bu durumun tespitine esas tutulan raporun tarihini,

takip eden 6deme dénemi basinda yashlik ayhgi kesilir.

(7) Yashhk ayhg kesilenlerden, sigortaliliga esas faaliyetine son verecegini beyan edenler; isten
ayrilarak veya isyerini kapatarak yeniden yaslilik ayhgi baglanmasi icin yazil istekte bulunanlara ya da
emekliye ayrilan veya sevk edilenlere, yazili istek tarihini veya gorevinden ayrildigi tarihi takip eden
6deme doneminden itibaren yeniden yashhk ayligi baglanir. Yeni aylik, Kanunun 30 uncu maddesinin
Gglncd fikrasinin (a) bendine gore hesaplanir.

Sosyal giivenlik destek primine tabi olarak ¢alisma

MADDE 58 — (1) Kanunun yurirlige girdigi tarihten sonra;

a) ilk defa Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (a), (b) ve (c) bendi kapsaminda
sigortali olup, yashlik ayligi alanlardan, Kanunun 4 Gncli maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi
kapsaminda calismaya baslayanlarin, yaslilik ayliklarinin kesilmemesi icin yazili istekte bulunanlarin
yaslilik ayliklarinin 6denmesine devam edilir.



b) ilk defa Kanunun 4 (incii maddesinin birinci fikrasinin (a), (b) ve (c) bendi kapsaminda
sigortali olup, Kanunun 4 (incii maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda ¢alisanlardan,
sigortalilik faaliyetine son vermeyecegini beyan ettikten sonra yazil istekte bulunanlara yaslilik ayhgi
baglanir.

(2) Birinci fikranin (a) ve (b) bentleri kapsaminda olanlardan, tarimsal faaliyetlerde kendi adina
ve hesabina bagimsiz galisanlar harig, almakta olduklari veya baglanacak yaslilik ayliklarinin %15’
oraninda sosyal glivenlik destek primi kesilir. Yaslilik ayligindan kesilecek olan bu tutar, Kanunun 4
Unct maddesinin birinci fikrasinin (b) bendine tabi sigortallara ilgili yilin Ocak ayinda 6denen en
ylksek yaslihk ayligindan alinabilecek sosyal glivenlik destek priminden fazla olamaz.

(3) Kanunun 4 Unct maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda olup, ayliklarindan
sosyal guvenlik destek primi kesilen sigortalilardan ayrica kisa vadeli sigorta kollari primi
alinmadigindan bunlara bu sigorta kollarindan saglanan yardimlar yapilmaz. Sosyal giivenlik destek
primine tabi olanlarin primleri, ayliklarindan kesilmek suretiyle tahsil edilir.

(4) Kanunun 4 {ncli maddesinin birinci fikrasinin (b) bendine tabi faaliyete basladigi icin
Kanunun 30 uncu maddesinin tglinct fikrasinin (a) bendine gore yaslilik ayligi kesilenler, tercihlerini
sosyal giivenlik destek primine tabi olma yoninde, sosyal glivenlik destek primine tabi olanlar ise tim
sigorta kollarina tabi olma yoniinde degistirebilirler.

(5) (Degisik:RG-21/8/2013-28742) Kanunun 30 uncu maddesinin besinci fikrasi geregince
tercih degisikligi talebinde bulunanlarin bu degisiklige iliskin talepleri, sigortali ise giris bildirgesi ile
yapilir. Sigortali ise giris bildirgesinin ge¢ verilmesinden dolayl idari para cezasi uygulanmaz.
Bunlardan tiim sigorta kollarina tabi olmak isteyenlerin ayliklari, bildirimin Kurum kayitlarina gectigi
tarihi izleyen 6deme donemi basinda kesilir. Sosyal giivenlik destek primine tabi olmak isteyenlerin
ayliklari ise, bildirimin Kurum kayitlarina gectigi tarihi takip eden 6deme ddéneminden itibaren
Kanunun 30 uncu maddesinin Uglincl fikrasinin (a) bendi geregince yeniden hesaplanmak suretiyle
baslatilir.

Yaslilik toptan 6demesi ve ihyasi

MADDE 59 — (1) Yaslilik toptan 6demesi, Kanunun 4 incii maddesinin birinci fikrasinin; (a) ve
(b) bentleri kapsamindaki sigortallar ile ilk defa (c) bendi kapsaminda sigortal olanlardan, herhangi
bir nedenle ¢alistig isten ayrilan, isyerini kapatan veya devredenlerden Kanunun 28 inci maddesinin
ikinci fikrasinin (a) bendinde belirtilen yas sartini doldurdugu halde maldllik ve yashhk ayligi
baglanmasina hak kazanamayan sigortaliya 6rnegi Kurumca hazirlanan dilekce ile Kuruma basvurmasi
halinde yapilir.

(2) Dilek¢eye; Kanunun 4 {inci maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (c) bendi kapsamindaki
sigortalilardan ilgili déneme ait aylik prim ve hizmet belgesi, henliz Kuruma verilmemis olanlar igin
sigortali isten ayrilis bildirgesi, sigortaliigina esas faaliyetine son verecegini beyan eden Kanunun 4
Gncl maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsamindaki sigortalilar icin de sigortali isten ayrilis
bildirgesi eklenir.

(3) Toptan 6deme tutari, maldllik, yashlik ve 6lim sigortalari primleri glincelleme katsayisi ile
glncellenerek hesaplanir. Kanunun 4 inci maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (c) bendi kapsamindaki
sigortalilarin kendisinin ve isverenlerinin, (b) bendi kapsamindaki sigortalinin ise kendisinin 6dedigi
malalltk, yashlik ve 6lim sigortalari primlerinin her yila ait tutari, primin ait oldugu yildan itibaren
yazili istek tarihine kadar gegen yillar icin, her yilin gerceklesen glincelleme katsayisi ile glincellenerek
toptan 6deme seklinde verilir.

(4) Toptan 6deme yapilarak hizmetleri tasfiye edilmis bulunanlardan, yeniden Kanuna tabi
olarak veya istege bagli sigortaya devam ederek maldllik, yaslilik ve 6lim sigortalari primi bildirilmis
olanlarin, yazili miracaat ederek, aldiklari toptan ddemenin 6deme tarihi ile yazili istek tarihi
arasinda gecen yillar icin glincellenerek bulunan tutarin ilgiliye teblig tarihini takip eden ayin sonuna
kadar 6denmesi halinde, bu hizmetleri ihya edilir.

UCUNCU BOLUM
Oliim Sigortasi
Hak sahiplerinin 6liim ayligindan yararlanma sartlari



MADDE 60 — (1) Oliim aylig, Kanunun 32 nci maddesinin ikinci fikrasinda belirtilen durumda
iken Olen sigortalinin;

a) Olim tarihinde sigortali ile yasal evlilik bagi bulunan esine,

b) Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (a), (b) ve (e) bentlerine tabi olarak is kazasi ve
meslek hastaligl, hastalik ve analik sigortasina gore calismalari hari¢c Kanun kapsaminda veya yabanci
bir Ulke mevzuati kapsaminda c¢alismayan veya kendi sigortaliligi nedeniyle gelir veya aylik
baglanmamis cocuklardan;

1) 18 yasini, ortadgrenim gérmesi halinde 20 yasini, yliksek 6grenim gérmesi halinde 25 yasini
doldurmayan erkek cocuklarina,

2) Evli olup olmadigina bakilmaksizin, Kurum Saglk Kurulu karari ile galisma gliclinii en az %60
oraninda yitirdigi tespit edilen ¢ocuklarina,

3) Yaslari ne olursa olsun evli olmayan, evli olmakla beraber sonradan bosanan veya dul kalan
kiz cocuklarina,

c) Aylikta hak sahibi es ve ¢cocuklardan;

1) Artan hissenin bulunmasi héalinde, her tiurli kazang ve irattan elde etmis oldugu gelirinin
asgari Ucretin net tutarindan daha az olmasi ve diger cocuklarindan hak kazanilan gelir ve ayliklar
haric olmak Uizere gelir ve/veya aylik baglanmamis olmasi sartiyla ana ve babasina,

2) Artan hisseye bakilmaksizin, bu bendin bir numaral alt bendindeki sartlari tasiyan ve 65
yasin Ustlinde olan ana ve babasina,

Kanunun 34 {incii maddesindeki esaslar dahilinde 6lim ayligi baglanir.

(2) Kanunun 4 (ncli maddesinin birinci fikrasinin (b) bendine gore sigortali sayilanlarin hak
sahiplerine 6lim ayhgi baglanabilmesi icin 6len sigortalinin genel saglik sigortasi primi dahil, prim ve
prime iliskin her tiirlii borglarinin 6denmis olmasi zorunludur. Olim ayhgi prim borglarinin édendigi
tarihi takip eden aybasindan itibaren baslar.

(3) Kanunun 4 {ncli maddesinin birinci fikrasinin (a), (b) ve (c) bentlerinden birden fazlasina
tabi olarak c¢alismis olan sigortalilarin hak sahiplerinin ayliklari, sigortalinin en son tabi oldugu
sigortalilk hali esas alinarak baglanir. Son sigortaliik haline goére o6lim ayhg baglanamamasi
durumunda diger sigortalihk hallerindeki hizmetlerine gore ayri ayri degerlendirme yapilarak, ayliga
hak kazanacagi sigortalilik hali esas alinarak ayhk baglanir.

(4) Kanunun 4 (inci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsamindaki sigortalilardan harp
malallugi, 3/11/1980 tarihli ve 2330 sayili Nakdi Tazminat ve Aylik Baglanmasi Hakkindaki Kanuna ve
12/4/1991 tarihli ve 3713 sayili Terorle Miicadele Kanununa gore vazife malalligu ayligr baglanmis
veya baglanmasina hak kazanmis olanlardan olenlerin anne ve babalarina herhangi bir sart
aranmaksizin aylk baglanir. Baglanacak bu aylik, diger dul ve yetimlere baglanacak ayligin oranini
etkilemez ve bu kapsamda baglanan ayliklar en ge¢c 6demenin yapildigi tarihi takip eden iki ay icinde
Hazineden tahsil edilir.

Oliim aylig1 basvurusu ve istenecek belgeler

MADDE 61 — (1) Oliim ayligi baglanabilmesi icin, hak sahiplerinin érnegi Kurumca hazirlanacak
tahsis talep dilekcesini dogrudan Kuruma vermesi veya posta yoluyla ya da elektronik ortamda
gondermesi sarttir.

(2) Tahsis talep dilekgesine;

a) (Miilga:RG-17/4/2012-28267)

b) Maldl ¢ocuklar igin saghk kurulu raporu,

c¢) Hak sahibi anne ve babalar i¢in Kurumca ¢ikarilacak tebligde belirtilen belgeler,

eklenir.

(3) Maldl ¢ocuklarin galisma gliciindeki kayip oranlarinin tespitinde ve bunlarin Kurum Saghk
Kurulu kararlarina karsi itiraz basvurularinin sonuglandirilmasinda, bu Y&netmeligin 50 nci
maddesinin birinci fikrasi ve 52 nci maddesi hiikimleri uygulanir.

Oliim ayliginin baslangici ve kesilmesi

MADDE 62 — (1) Oliim sigortasindan sigortalinin hak sahiplerine baglanacak ayliklar;

a) Sigortalinin 6lam tarihini,



b) Hak sahibi olma niteliginin 6lim tarihinden sonra kazanilmasi halinde, bu niteligin kazanildigi
tarihi,

c) Olim ayhginin kesilmesine yol acan sebebin ortadan kalkmasi halinde, talep tarihini,

takip eden ay basindan itibaren baslatilir. Ancak, Kanunun 4 tincii maddesinin birinci fikrasinin
(b) bendi kapsaminda gecen hizmetlerle birlikte Kanunun 4 Gnct maddesinin birinci fikrasinin (a) ve
(c) bentleri kapsamindaki sigortalilarin hak sahiplerine aylik baglanacagi durumlarda, Kanunun 4 tncl
maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda gegen hizmetler, prim ve prime iliskin her tarla
borglarin 6dendigi tarih itibariyla gecerli sayilir ve aylik bu tarihi takip eden aybasindan itibaren
baslar.

(2) Kanunun 4 tGnct maddesinin birinci fikrasinin (b) bendine gore sigortali sayilanlardan kendi
sigortaliligl nedeniyle genel saglk sigortasi primi dahil, prim ve prime iliskin her tlrli borcu
olanlardan 6lim tarihindeki borglari, Yili Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ile belirlenen, muhasebe
kayitlarindan c¢ikarilacak tutarlar ve tahsil edilmeyecek alacaklara iliskin miktar ve bu miktarin altinda
olanlarin ayliklari talep tarihini takip eden aybasindan baslar ve borglari ilk ayliklarindan kesilerek
tahsil edilir.

(3) Hak sahiplerine baglanan ayliklar bu Yénetmeligin 60 inci maddesinde belirtilen sartlarin
ortadan kalktigi tarihi takip eden 6deme dénemi basindan itibaren kesilir.

Oliim toptan 6demesi ve ihyasi

MADDE 63— (1) Olim toptan 6demesi, 6len sigortalinin hak sahiplerinin 6lim ayhg
baglanmasina hak kazanamamasi durumunda, nitelikleri bu Yonetmeligin 60 inci maddesinde
belirtilen sigortalinin esine, ¢cocuklarina ve ana ve babasina Kanunun 36 nci maddesinde belirtilen
esaslara gore yapilr.

(2) (Degisik:RG-17/4/2012-28267) Olim toptan 6demesi yapilabilmesi icin, hak sahiplerinin
ornegi Kurumca hazirlanacak tahsis talep dilekgesini dogrudan Kuruma vermesi veya posta yoluyla ya
da elektronik ortamda gondermesi gerekir.

(3) Maldl ¢cocuklarin calisma glicindeki kayip oranlarinin tespitinde ve bunlarin Kurum Saghk
Kurulu kararlarina karsi itiraz basvurularinin sonuglandiriimasinda, bu Y&netmeligin 50 nci
maddesinin birinci fikrasi ve 52 nci maddesi hiiklimleri uygulanir.

(4) Kanuna gore toptan 6deme yapilarak tasfiye edilmis sureler, borglanilarak veya yurt disi
hizmetleri birlestirilerek ya da sonradan hizmet tespiti nedeniyle hak kazanilan sirelerin eklenmesi
suretiyle 6lim sigortasindan yararlanmak icin gerekli 1800 prim glin sayisinin tamamlanmasi halinde,
hak sahiplerinin yazili istegi Gzerine Kanunun 31 inci maddesinin ikinci fikrasina gore ihya edilebilir.
Yukaridaki sireler, ihya edilen streye iliskin tutar dahil her tirli borglarin 6dendigi tarihi takip eden
aybasi itibariyla aylik baglanmasinda dikkate alinir.

(5) (Ek:RG-17/4/2012-28267) Sigortalinin toptan 6deme tutarina, varsa hizmet borclanmalari
ile istege bagli sigorta primleri dahil edilir. Ancak, kisa vadeli sigorta kollari ile genel saglik sigortasi
primleri toptan 6deme yoluyla 6denmez.

Evlenme 6denegi

MADDE 64 — (1) Sigortalinin, 6lim ayligi almakta iken evlenen ve bu nedenle ayligi kesilen kiz
¢ocuklarina, Kanunun 37 nci maddesinin birinci ve ikinci fikrasinda belirtilen usul ve esaslarla evlenme
odenegi 6denir.

(2) Evlenme 6deneginin ddenmesi icin hak sahiplerinin bir dilek¢e ile Kuruma basvurmasi
gerekir. Evlenme tarihi nifus kitugine islenmemisse, dilekceyle birlikte evlenme clizdaninin bir
orneginin de Kuruma verilmesi zorunludur.

Cenaze ddenegi

MADDE 65— (1) Cenaze 6denegi Kanunun 37 nci maddesinde belirtilenlere verilir. Cenaze
o0deneginin 6denmesi icin, hak sahiplerince bir dilekge ile Kuruma basvurulmasi yeterlidir. Sigortalinin
Olim{ ve 6lim tarihi nlfus kiitiglne kaydedilmemisse dilekgeyle birlikte sigortalinin 6lim tarihini
belirten ilgili makamlarca usulline gore diizenlenen bir belgenin de Kuruma verilmesi gerekir.

DORDUNCU BOLUM
Uzun Vadeli Sigorta Kollarina iliskin Ortak Konular



Borglanmaya iligkin siireler

MADDE 66 — (1) Hizmet borglanmasina iliskin talepler, 6rnegi Kurumca hazirlanan hizmet
borclanmasi basvuru belgesi veya borglanma istegini belirtir dilekce ile Kuruma yapilir. Kanunun
ylrlrlik tarihinden 6nce veya sonra gecen ve Kanunun 41 inci maddesinde belirtilen sirelerin
borglaniimasi igin Kanun veya milga sosyal glivenlik kanunlarina goére tescil edilmis olmak yeterli
olup, borclanma talep tarihi veya 6lim tarihi itibariyla sigortali olma sarti aranmaz.

(2) Sigortalilarin veya hak sahiplerinin yazil talepte bulunmalari ve talep tarihinde Kanunun 82
nci maddesine gore belirlenen prime esas ginlik kazang alt ve Ust sinirlari arasinda olmak Uzere,
kendilerince belirlenecek glnlik kazancin %32'si (Ek ibare:RG-16/6/2011-27966)(5), (i) bendi
kapsaminda borglanilacak siirelere iliskin genel saglik sigortasi primlerinin ddenmis olmasi halinde,
genel saglk sigortasi primi 6denmis bu sirelere iliskin borclanma tutarinin % 20’si tGzerinden
hesaplanacak primlerini borcun tebligi tarihinden itibaren bir ay icinde 6demeleri sarttir. Tahakkuk
ettirilen borg tutari, ilgiliye iadeli taahh(tliu olarak teblig edilir. PTT alindisinin ilgiliye teslim edildigi
tarih borcun teblig tarihidir. Bir ay icinde 6denen tutara isabet eden siire gecerli sayilir. Teblig edilen
borcunu siresi icinde 6demeyenler ile kismi 6deme yapanlarin kalan siirelerinin borglandiriimasi igin
yeni bagvuru sarti aranir.

(3) (Degisik:RG-21/8/2013-28742) Kanuna gore tespit edilen sigortaliligin baslangic tarihinden
onceki stireler icin Kanunun 41 inci maddesinin birinci fikrasinin (b), (d), (e), (h) ve (j) bentlerine gore
bor¢landiriimasi hélinde, sigortaliigin baslangic tarihi, borglandirilan gin sayisi kadar geriye
goturalur. Prim 6deme gilin sayisi ve prime esas kazanglar ise borglanma yapilan ilgili aylara mal edilir.

(4) Kanunun 41 inci maddesinin birinci fikrasinin;

a) (Degisik:RG-21/8/2013-28742)"® (a), (b), (d), (e), (f), (g), (h) ve (j) bentleri geregi borglanilan
sureler, talep tarihinde tabi olunan Kanunun 4 (inci maddesinin birinci fikrasinin ilgili bendine gore,

b) (c) ve (1) bentleri geregi borglanilan slreler, Kanunun 4 Gncli maddesinin birinci fikrasinin (c)
bendine gére, (Ek ibare:RG-16/6/2011-27966)" (i) bendine gére borclananlar ise 4 iincii maddenin
birinci fikrasinin (a) bendine gore,

uzun vadeli sigorta kollari ve genel saglik sigortasi bakimindan prim édeme glin sayisi olarak
degerlendirilir.

(5) Fakulte veya yuksek okullarda kendi hesabina okuduktan sonra subay veya astsubayliga
nasbedilen veya yedek subaylik hizmetini takiben subayliga gecirilenler ile fakilte ve yiksekokullarda
kendi hesabina okuduktan sonra, komiser yardimcisi veya polis memuru olarak atananlarin basarili
o0grenim sureleri; bor¢clanmanin yapildigi tarihte ilgisine gére en az aylik alan tegmenin, astsubay
cavusun veya polis memuru ya da komiser yardimcisinin prime esas kazanci lizerinden, bu sirelere ait
primler kendilerince 6denerek, borglandirilmak suretiyle hizmetten sayilir. Bu sekilde hesap edilecek
borg, teblig tarihinden itibaren iki yil icinde (Miilga ibare:RG-21/8/2013-28742)" (...) taksitler
halinde 6denir.

(6) Fakilte veya ylksek okullarda kendi hesabina okumakta iken Tirk Silahli Kuvvetleri veya
Emniyet Genel MdurlGgli hesabina okumaya devam eden 6grencilerin, daha 6nce kendi hesabina
okuduklari normal okul siireleri hakkinda, 5 inci fikra hilkiimleri uygulanir.

(7) 5 inci ve 6 nci fikralar uyarinca borglandirilan siireler uzun vadeli sigorta kollari ile genel
saglk sigortasi bakimindan prim 6deme giin sayisi olarak degerlendirilir.

(8) Borglanma strelerinin belgelendirilmesi, hizmet borglanma basvuru belgesindeki ilgili
bolimin asagidaki fikrada belirtilen isveren, kurum ve kuruluslarinin onayi ile gerceklesir.
Gerektiginde usulline gére diizenlenmis ayri bir belgenin de Kuruma ibrazi istenebilir.

(9) Borglanma basvuru belgeleri;

a) Kanunlari geregi verilen Ucretsiz dogum ya da analik izni stirelerinin borglanma talebinde
bulunulmasi halinde, sigortalinin bu siirelerde tabi oldugu isyerince,

b) Er veya erbas olarak silah altinda veya yedek subay okulunda gecen sirelerin
borglandiriimasi talebinde bulunulmasi halinde, askerlik subelerince veya kuvvet komutanliklarinca,

¢) Kanunun 4 Uncli maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda olanlarin, personel
mevzuatina gore ayliksiz izin silrelerinin borglandiriimasi talebinde bulunulmasi halinde, ilgili
isverenlerince,




¢) Sigortali olmaksizin doktora 6grenimi veya tipta uzmanlik icin yurt icinde veya yurt disinda
gecirdikleri normal doktora veya uzmanlik 6grenim sirelerinin borclandiriimasi halinde, ilgili hastane
veya 0grenim kurumlarinca,

d) Sigortali olmaksizin avukathk stajini yapanlarin normal staj sirelerinin borglandiriimasi
halinde, ilgili baro baskanliklarinca,

e) Kanunun 4 Uncli maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda gecen siireler haric,
sigortali iken herhangi bir suctan tutuklanan veya goézaltina alinanlardan, bu suctan dolay! beraat
edenlerin tutuklulukta veya gozaltinda gegen primi 6denmemis slrelerin borglandirilmasi halinde,
Cumbhuriyet Savciliginca,

f) Grev ve lokavtta gecen siireler Bakanlik Bélge Mudurlugince,

g) Hekimlerin fahri asistanlikta gecen siirelerinin borglandiriimasi halinde, ilgili kurumca,

g) Secim kanunlari geregince gorevlerinden istifa edenlerin, istifa ettikleri tarih ile se¢imin
yapildigi tarihi takip eden aybasina kadar agikta gecirdikleri stirelerinin borglandiriimasi halinde, ilgili
kamu idarelerince,

i) (Ek:RG-21/8/2013-28742)® 8/4/1929 tarihli ve 1416 sayili Ecnebi Memleketlere
Gonderilecek Talebe Hakkinda Kanuna gore yurt disina gonderilen ve Ogrenimini basariyla
tamamlayarak yurda donenlerden yukimlt bulundugu mecburi hizmet siresini tamamlamis
olanlarin, yurt disinda resmi 6grenci olarak gecirmis olduklari 6grenim siirelerinin borglandiriimasi
halinde, ilgili kamu idarelerince,

onaylanir. Ancak, bu fikrada sayilan belgelerden elektronik ortamda alinanlar Kurumca
istenmez.

(10) Ulkemizde 5510 sayih Kanuna gore calismasi bulunmayanlardan, sosyal giivenlik
s6zlesmesi imzalanmis tlkelerde ¢alismis ya da galisanlarin Kanunun 41 inci maddesinin (b), (d), (e) ve
(h) bentlerine gore borglanmalari halinde borglanilan bu siireler Kanunun 4 tGinci maddesinin birinci
fikrasinin (b) bendine tabi sigortalilik stiresi olarak degerlendirilir.

(11) (Ek:RG-16/6/2011-27966)"" (Degisik:RG-21/8/2013-28742) Kanunun 41 inci maddesine
gore yapilan borg¢lanmalarda aylik baglanmamis olmasi sartiyla Kuruma yaziyla miracaat edilmesi
halinde borglanmadan vazgegilebilir. Odenen borglanma tutarinin tamami faiz uygulanmaksizin iade
edilir. Kismi iade yapilmaz.

Tahsis talep tarihi

MADDE 67 — (1) Uzun vadeli sigorta kollarindan hak kazanilan yardimlarin yapilmasi veya
ayliklarin baglanmasi icin, sigortali veya hak sahibince adi posta veya kargo ile veya Kuruma dogrudan
yapilan yazili basvurularda, tahsis talep tarihi olarak dilek¢enin Kurum kayitlarina intikal ettigi tarih
esas alinir. TaahhitlQ, iadeli taahhiitli veya acele posta servisi olarak génderilen tahsis taleplerinde
ise dilekgenin postaya verildigi tarih, Kuruma intikal tarihi olarak kabul edilir.

(2) Maldllik veya yashlik ayligi baglanmasina hak kazandigi tarihin ayin son glinii resmi tatil
glnlne veya hafta sonu tatiline rastlamasi nedeniyle taleplerini Kuruma veremeyen sigortalilarin, bu
resmi tatil glininU takip eden ilk is gini mesai bitimine kadar Kuruma verilen, taahhitlu, iadeli
taahh(tli veya acele posta servisi olarak gonderilen talepleri, nceki ayin son gini verilmis gibi kabul
edilir.

(3) Ayhga hak kazanilmis ve ayni ay icinde olmak kaydiyla, tahsis talep tarihinden sonra isinden
ayrilan veya isyerini kapatan sigortalilarin tahsis talepleri de gecerli sayilir.

(4) Kanunun 4 Unci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsamindaki aktif sigortalilarin
emeklilik ve maldllik hallerinde, haklarinda yetkili makamlarca alinacak emekliye sevk onayindan
sonra, gorevleriyle ilisiklerinin kesildigi tarihi takip eden aybasindan itibaren aylk baglanir.

(5) Kanunun 4 (ncl maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda sigortali iken
gorevinden ayrilmis ve daha sonra baska bir sigortalilik haline tabi olarak ¢alismamis olanlardan
maldlltk ayligina hak kazananlara; mal(l sayllmasina esas tutulan rapor tarihi, yazili istek tarihinden
once ise yazili istek tarihini, malQl sayilmasina esas tutulan rapor tarihi yazil istek tarihinden sonra ise
rapor tarihini takip eden aybasindan; yashlik ayligina hak kazananlara ise son ayrildiklari kamu
idarelerine veya Kuruma yapacaklari yazil istek tarihlerini takip eden ay basindan itibaren aylik
baglanir.



(6) Kanunun 4 {incli maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda gecen hizmetlerle
birlikte Kanunun 4 Gnct maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (c) bentleri kapsaminda yashhk, malGllik
veya Olim ayhg baglanacagl durumlarda, Kanunun 4 {ncli maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi
kapsaminda gegen hizmetlerle ilgili prim ve prime iliskin her tirli borglar 6édenmeden tahsis
talebinde bulunulmasi halinde, tahsis talebi borglarin 6dendigi tarih itibariyla gegerli sayilr.

(7) Tahsis talep tarihinde Kanunda vyaslilik ayligi icin belirlenen yas ve sigortalilik siresi
sartlarindan birini yerine getirememis olan, ancak yerine getirilemeyen sarti tahsis talep tarihinden
itibaren bir ay icinde yerine getiren sigortalinin tahsis talebi, bu sartin yerine getirildigi tarih itibariyla
gecerli sayilir.

ALTINCI KISIM
Kisa ve Uzun Vadeli Sigorta Kollarina iliskin Ortak Hiikiimler

BIRINCi BOLUM
Gelir ve Ayliklarin Odenmesi

Odemeler kiitiigi

MADDE 68 — (1) Gelir ve ayliklarin baglanmasi, artirilmasi, azaltilmasi, 6denmesi ve kesilmesi
ile toptan 6deme yapilmasina ait islemleri bilgisayar ortaminda yuriutmek Uzere, 6demeler kiitligu
olusturulur.

(2) Odemeler kiitiigiindeki kayitlarin olusturulmasinda sigortalinin sosyal giivenlik sicil
numarasinin basina Kurumca belirlenen esaslara gore olusturulan tahsis kodunun eklenmesi ile
Uretilen bir tahsis numarasi esas alinir.

(3) Banka veya PTT bank subelerince ilgililere yapilacak 6demeler sosyal gtivenlik sicil numarasi
Gzerinden yapilr.

Odeme dénemi ve 6deme tarihleri

MADDE 69 — (1) Sigortaliya ve hak sahiplerine baglanan gelir ve ayliklar, Kurumca belirlenen
dénem ve tarihlerde her ay pesin olarak dédenir. Odeme giinii cumartesi giiniine rastlayan grubun
0demesi cuma, pazar gliniine rastlayan grubun 6demesi pazartesi glinki grup ile birlestirilerek yapilir.

(2) Odeme giinlerinden herhangi birinin cumartesi veya pazar giinii disinda resmf tatil giiniine
rastlamasi halinde, 6demelerin hangi tarihlerde yapilacagi, Kurumca belirlenerek ilan edilir.

(3) Daha once belirlenen 6deme dénem ve tarihlerinin Kurumca yeniden dizenlenmesi
halinde, 6deme tarihleri 6ne alinanlarin gelir ve ayliklarindan bir kesinti yapilmaz. Ancak, ikinci fikra
hari¢ olmak Gzere, 6deme tarihleri ileri alinanlara bir ay1 asan giin karsilig1 kadar fark édenir.

(4) Bu maddenin birinci ve ikinci fikralarinda belirtilen nedenlerle 6deme gilinii 6ne alinanlar ile
durum degisikligi veya 6lim hélinde sigortali ve hak sahiplerine durum degisikligi veya 6lim tarihine
ait Kanunda belirtilen 6deme doneminde pesin 6denen gelir ve ayliklar geri alinmaz.

Odeme sekli ve 6deme merkezleri

MADDE 70— (1) Sigortali ve hak sahiplerinin gelir ve aylklarinin 6denmesini saglamak ve
ddeme merkezlerini belirlemek (izere Kurum, bankalarla ve PTT ile protokol imzalayabilir. Odemeler,
protokol imzalanan bankalara ve PTT bilgi islem birimlerine bilgisayar ortaminda génderilen 6deme
bilgilerinin, gelir ve aylik sahipleri adina banka subelerinde agilan mevduat veya ¢ek hesaplarina
aktariimasi ile saglanir.

(2) ik defa 6demeler kitiugiine dahil edilen gelir ve aylik sahiplerinin birikmis 6demeleri ile
daha 6nce hak kazanilan birikmis 6demeler de, bilgisayar ortaminda diizenlenen kayitlara eklenerek,
islemin sonuglandigl ayi takip eden ilk 6deme doneminde 6denmek Uzere, ilgililerin hesaplarina
aktarilir.

(3) Sigortah veya hak sahiplerine bir defaya 6zgl olarak 6denecek olan emeklilik ikramiyesi,
toptan 6deme ve ilgilinin saghginda hak edip alamadigi gelir ve ayliklarindan varislere yapilacak
odemeleri, mevduat veya posta ¢ek hesabi acilmadan ilgili 6deme merkezleri araciligi ile 6denir.

(4) Kurumca (Milga ibare:RG-16/6/2011-27966) (...), baskasinin bakimina muhta¢ oldugu
Kurumca tespit edilen ya da saglik kurulu raporu ile belgelenen sigortali veya hak sahiplerinin gelir ve
ayliklari, yazili istekleri Gizerine PTT araciligiyla, bildirdikleri adreslerde, 6denebilir.



(5) Uluslararasi sosyal giivenlik s6zlesmesi hikiimleri sakl kalmak kaydiyla, yurtdisinda sirekli
ikamet edenlerin gelir ve ayliklari, yazili istekleri halinde, masraflari kendilerince karsilanmak Uzere
yurtdisi hesaplarina transfer edilir.

Tanitim kartlar

MADDE 71 — (1) Kurumca gelir ve aylik baglananlara, bu gelir ve ayliklarin 6denmesi sirasinda
ilgili banka veya PTT personeline gosterilmek Uzere birer tanitim karti verilebilir.

Kanunt temsilcilere 6deme yapilmasi

MADDE 72 - (1) On sekiz yasini doldurmamis veya ergin olmayan gocuklara, kisitlilara veya
kendisine kayyim tayin edilen kimselere ait gelir ve aylklar, bunlarin veli, vasi veya kayyimlarina
odenir.

(2) Gelir/aylik alanlar ile hak sahiplerinin vasi, kayyim veya vekiline yapilacak 6demelerde,
vasilik, kayyimlik veya vekillik yetkilerini tevsik eden resmi belgenin PTT/banka subesinin ilgili
personeline ibraz edilmesi sarttir.

iKiNci BOLUM
Yoklama islemlerinin Usul ve Esaslari

Yoklama islemlerinin amaci

MADDE 73 - (1) Yoklama islemlerinin amaci, gelir veya aylik almakta iken 6len ya da gelir ve
aylik alma kosullarini kaybedenlerin zamaninda belirlenerek, o©ncelikle bunlar adina yapilan
odemelerin durdurulmasini, daha sonra da gelir ve ayli§in kesilerek varsa yersiz olarak yapilan
odemelerin ilgili mevzuat hiikiimlerine gore tahsil edilmesini saglamaktir.

Yoklama islemlerinin kapsami

MADDE 74— (1) Gelir ve ayhk alma sartlarinin devam etmesi ile ilgili olarak Kurumca
ylritilecek islemler;

a) Surekli is goremezlik geliri alanlar igin, stirekli is goremezlik durumlarinin devam ettigi,

b) Vazife malQlligu ayligr ile maldllik sigortasindan aylk alanlar igin; Kanun kapsaminda
sigortali olmadiklari, yabanci bir Gilke mevzuati kapsaminda ¢alismadiklari ile malGllik durumlarinin
devam ettigi,

c) Yasliik ayligi baglananlar icin; Kanun kapsaminda sigortali olmadiklari, yabanci bir Glke
mevzuatl kapsaminda calismadiklari ile Kanun kapsaminda sigortali olmakla birlikte sosyal glivenlik
destek primine tabi olduklari,

¢) Oliim geliri veya 6liim ayhgi alanlar icin; sigortalinin,

1) Dul esinin yeniden evlenmedigi,

2) Resit duruma girmemis cocuklarin hayatta bulunduklari,

3) 18 yasini doldurmus erkek cocuklardan lise ve dengi 6grenim yapanlarin 20 yasina, yiksek
O0grenim yapanlarin 25 yasina kadar 6grencilik durumlarinin devam ettigi,

4) Kiz cocuklarin evlenmedikleri,

5) Maldl ¢ocuklarin galisma giiclindeki kayip oraninin en az %60 oldugu,

6) Bu bendin (3), (4) ve (5) numarali alt bentlerinde belirtilen cocuklarin ayni zamanda Kanunun
5 inci maddesinin birinci fikrasinin (a), (b) ve (e) bentlerine tabi olarak is kazasi ve meslek hastaligi,
analik ile hastalik sigortasina gore ¢calismalari haric Kanun kapsaminda veya yabanci bir Glke mevzuati
kapsaminda galismadigi veya kendi sigortaliligi nedeniyle gelir veya aylik almadigi,

7) Ana ve babasinin her tirli kazang ve irattan elde etmis oldugu gelirinin asgari lcretin net
tutarindan daha az oldugu ve diger cocuklarindan hak kazanilan gelir ve ayliklar hari¢ olmak lzere
gelir ve aylik baglanmadigi,

8) Es ve kiz ¢cocuklarindan esinden bosandigl halde, bosandigi esiyle fiilen birlikte yasamadigi,

d) Kendisi ve hak sahiplerinin hayatta olduklari,

hususlarini kapsar.

(2) Gelir ve aylik sahiplerinin Kanun kapsaminda sigortali olup olmadiklari ile Kanuna gore
baska bir gelir veya aylik alip almadiklari Kurumun ve diger kurum ve kuruluslarin ilgili kayitlarinin
belirli donemlerle taranmasi ile tespit edilir.



(3) Turk Vatandasi olmayan ve Kurumdan aylik veya gelir alan kisilerin aylk ve gelir alma
sartlarinin devam edip etmedigi hususunun tespiti icin Kurumca belge istenebilir.

Yoklama yapilmasi

MADDE 75 — (1) Kurum gerekli gordiigli zaman ve hallerde belirleyecegi yontemlerle gelir veya
aylik alanlarla bunlarin veli, vasi, kayyim ve vekillerinin, bu Yonetmeligin 74 (incii maddesinde yer
alan bilgilerinin tespiti amaciyla yoklama yaptirabilir. Yoklama islemi gelir veya aylik 6deyen bankalar
veya PTT subelerine de yaptirilabilir.

ilgili kurum ve kuruluslardan bilgi ve belge istenmesi

MADDE 76 — (1) Kurumca, gelir veya aylik alma sartlarinin devam edip etmediginin tespiti
amaci ile gerekli gorilen hallerde kendi mevzuatina gore kayit veya tescil yapan ilgili kurum, kurulus
ve birlikler veya vergi dairelerinden usulline gére diizenlenmis belge istenebilir.

(2) Gelir ve aylik almakta olan ¢ocuklarin 6grencilik niteliginin devam edip etmedigi hususunun
tespiti icin Milli Egitim Bakanligi ve Yiiksekdgretim Kurulu ile s6zlesmeler yapilabilir.

(3) Kurum 6demeler kiitiigii ile Niifus ve Vatandaslik isleri Genel Mudiirliigiiniin niifus kiitiikleri
15 glini gecmemek Uzere belirli periyotlarla karsilastirilarak, cinsiyet degisikligi, 6limu veya
evlenmesi nedeniyle gelir ve aylik alma sartlarini yitirenler tespit edilir.

Yoklama yetkisi

MADDE 77 — (1) Kurumun denetim ve kontrol ile gérevlendirilmis memurlari, gelir ve aylik alma
sartlarinin devam edip etmediginin, sigortalilarin gegici is géremezlik stiresince ve mallliyet aylig
alanlarin fiilen calisip calismadiginin tespiti hususunu mahallinde inceleme yetkisine sahiptir.

(2) Birinci fikrada belirtilen inceleme, 6ldigiu halde nifusa tescil edilmeyen gelir ve aylk
sahipleri ile bosandigi esi ile fiilen birlikte yasamay: stirdiiren es veya kiz ¢ocuklar olmak (izere, gelir
ve aylk alma sartlarini yitirenlerin tespitini de kapsar.

(3) Kurumun denetim ve kontrol ile gorevlendirilmis memurlarinca ylritilen denetim
sonucunda; temin edilen yeni saglik kurulu raporlarinin Kurum Saghk Kurulunca incelenmesi sonucu
sigortali ve hak sahiplerinin, maldllik ve is goremezlik raporlarinda belirtilen rahatsizliklarinin mevcut
olmadigl ya da mevcut olmasina ragmen gelir ve aylik baglanmasini gerektiren diizeyde olmadigina
karar verilmesi halinde, ilgililere baglanan gelir ve ayliklar baslangi¢ tarihi itibariyla iptal edilir, yapilan
yersiz 6demeler, ilgili mevzuat hikiimlerine gore tahsil edilir.

Kontrol muayenesi

MADDE 78 — (1) Kurum Saglik Kurulunca ihtiyac¢ duyulan veya Kurum Saglik Kurullarinca verilen
kararlara sigortali ve hak sahiplerinin itirazlar veya sigortali ve hak sahipleri disinda bu kararlara
yapilan itiraz, ihbar ve sikayetler ile Kurumca yiritllen denetim ve sorusturma kapsaminda kontrol
muayeneleri Calisma Giicii ve Meslekte Kazanma Giicii Kaybi Orani Tespit islemleri Yonetmeligine
gore diizenlenmis yeni tarihli saglik kurulu raporu ve daha 6nce Kurum tarafindan verilmis kararlara
iliskin tim belgelerin birlikte degerlendirilmesi ile yapilir.

(2) Kontrol muayenesi icin temin edilen saglik kurulu raporlari, bu Yonetmeligin 41 inci ve 51
inci maddelerinde belirtilen belgeleri de kapsayan sigorta sicil veya tahsis dosyalari ile birlikte Kurum
Saglik Kuruluna intikal ettirilir.

(3) Kurum Saghk Kurullarinca; Calisma Glci ve Meslekte Kazanma Gucl Kaybi Orani Tespit
islemleri Yonetmeligine gore diizenlenmis yeni tarihli saghk kurulu raporunun degerlendirilmesi
sonucu gerekli gorilen hallerde, ek bilgi belge ve/veya yeniden muayenesiyle dizenlenecek
rapor/saghk kurulu raporu istenir.

(4) Kurum Saghk Kurullari tarafindan yapilan degerlendirme sonucu gerekli gérildiigu hallerde
sigortali ve hak sahipleri yeniden kontrol muayenesine tabi tutulur.

(5) Kurumun yazili ¢agrisi Uzerine, kontrol muayenesi tarihinden 6nceki en az 45 giin iginde
sevk icin basvuruda bulunmak kaydiyla gelir ve ayliklarin kontrol muayene tarihine gére durdurulmasi
dort aya kadar Kurumca ertelenir.

UCUNCU BOLUM
Kisa ve Uzun Vadeli Sigorta Kollarina Ait Cesitli Hiikiimler
Prim 6deme sarti



MADDE 79— (1) Kanunun 4 incli maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinde belirtilen
sigortalilara, gecici is goremezlik 6denegi, emzirme 6denegi verilebilmesi, strekli is goremezlik geliri,
maldlltk ve yashlik ayhgi ile sigortalinin 6limU halinde hak sahiplerine gelir ve aylik baglanabilmesi
icin, sigortalinin genel saglik sigortasi primi dahil prim ve prime iliskin her tlrlii borcunun 6denmis
olmasi zorunludur.

Kanuni temsilcilerce veya vekillerce yapilan tahsis bagvurulari

MADDE 80 — (1) Kanunun 6ngérdigu her tirli gelir, aylik, 6deme ve ddeneklerin yapilabilmesi
icin; sigortali ve hak sahiplerinden ergin ve mimeyyiz olmayanlarin kanuni temsilcilerinin yazih
istekte bulunmalari sarttir.

(2) Sigortali veya hak sahiplerinin vekilleri tarafindan yapilacak yazili taleplerde, Kurumca
verilecek 6denekler ile baglanacak gelirler veya ayliklar icin basvurma yetkisi bulundugunu acikca
belirten ve noterlikce onaylanmis vekaletnamenin de ibraz edilmesi gerekir.

Yabanci uyruklularin basvurulari

MADDE 81 — (1) Yabanci uyruklu sigortalilarla, bunlarin hak sahipleri icin nifus clizdaninin
fotokopisi yerine, bunlarin hlviyetlerini gosteren ve 24/4/2006 tarihli ve 5490 sayili Nifus Hizmetleri
Kanununa gore yetkili makamlar tarafindan diizenlenerek verilen yabancilara ait ikamet tezkeresi,
Kuruma ibraz edilir. Hak sahibi yabancilar, hak sahibi olduklarini Kurumca istenecek belgelerle
ispatlar.

Avans 6denmesi

MADDE 82 — (1) Aylik veya gelirin 90 giin icinde 6denememesi durumunda Kurumca gelir ve
aylik baglanmasina hak kazandigi anlasilan sigortali ve hak sahiplerine yazili talepte bulunmalari
halinde, ilerideki alacaklarindan mahsup edilmek {izere avans 6édenebilir. Avans miktari her g ay igin,
baglanacak ayliklarda net asgari Ucretin Uic katini, gelirlerde ise net asgari Ucretin iki katini gegmemek
Gzere Kurumca belirlenir.

(2) Avansin baglanacak gelir ve aylik birikmis tutarindan fazla olan bolimi, muteakip gelir ve
ayhklarindan 1/4 oraninda kesilerek mahsup edilir.

Kurumca hazirlanacak belgeler

MADDE 83 — (1) Kanunda belirtilen 6deneklerin verilmesi, gelir veya ayliklarin baglanmasi igin
yapilan basvurular ile bunlarin 6denmesi ve yoklanmasi sirasinda, bu Yonetmelik geregince Kuruma
veya diger ilgili kisi ve kuruluslara verilmesi gereken belgelerin hazirlanmasina, degistirilmesine, bir
belgede yer alan bilgilerin birden fazla belge olarak ya da farkl belgelerin birlestirilerek bir belge
olarak dizenlenmesine Kurum yetkilidir.

Gergege aykiri bildirimler

MADDE 84— (1) Kanunda belirtilen 6deneklerin verilmesi, gelir ve ayliklarin baglanmasi,
odenmesi ve yoklanmasi sirasinda, bu Yonetmelik geregince Kuruma veya diger ilgili kisi ve
kuruluslara verilen belgelerdeki kayitlarin, Kurumca yapilan inceleme veya sorusturma sonucunda
gercege aykir oldugu tespit edildigi takdirde, bu belgelere dayanilarak islem yapilmaz, yapilmis
islemler varsa geri alinir.

(2) Bu belgelerdeki bildirimlerin gercege aykiriiginin tespiti ile bu belgelerle taahhit edilen
durum degisikliklerinin en ge¢ bir ay icinde Kuruma bildiriimemesi durumlarinda olusan Kurum
zararinin, kanuni faiziyle 6denmesinden ilgililer sorumludurlar. Gergege aykiri bildirimin sug
olusturmasi halinde, bunlar hakkinda ayrica sug¢ duyurusunda bulunulur.

Farkh dogum tarihleri

MADDE 85 — (1) Sigortalilar ile hak sahiplerinin;

a) Nufus clizdanlarindaki dogum tarihleri ile nifus kayitlarindaki dogum tarihleri arasinda fark
varsa nifus kayitlarindaki tarih,

b) Birden fazla niifus kaydi bulunanlarin, bu kayitlari arasinda fark varsa nifus kayitlarindaki
eski tarihli kayit,

c) Birden fazla nifus kaydi bulunanlardan, kayitlarinin birisinin idare veya kaza mercilerinden
verilmis bir kararla yapilmis veya diizeltilmis olmasi durumunda kararlarin kesinlesmis olmasi sartiyla
nlfus kayitlarina gecirilmemis olsa bile bu kayit,

esas alinir.



(2) Ancak;

a) Is kazasi ve meslek hastaligi sigortasindan gelir tahsisi ile vazife veya harp malQlligi aylig
baglanmasinda pesin sermaye degerinin hesabinda, is kazasinin oldugu veya meslek hastaliginin ilk
defa hekim veya saglk kurulu raporuyla tespit edildigi,

b) Malalluk, vazife veya harp malQllig, yashhk ve 6lim sigortalarina iliskin aylik tahsisleri ile
pesin sermaye degerinin hesabinda yas ile ilgili hikiimlerin uygulanmasinda, Kanunla yurarlikten
kaldirilmis kanunlara veya 17/7/1964 tarihli ve 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun gecici 20 nci
maddesine tabi sandiklara gore sigortalinin ilk defa uzun vadeli sigorta kollarina tabi oldugu,

tarihten sonraki yas diizeltmeleri dikkate alinmaz.

(3) Malalltk, yashhk ve 6lim sigortalarina iliskin yas ile ilgili hikiimlerin uygulanmasinda;

a) Kanunla yarirltkten kaldirilmis kanunlara veya 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun gegici
20 nci maddesine gore sigortalinin ilk defa malGlluk, yashlik ve 6lim sigortalarina tabi oldugu tarihte,
sigortalilarin ve hak sahibi cocuklarinin nifus kiitiginde kayith bulunan dogum tarihleri,

b) Sigortalinin ilk defa Kanuna tabi oldugu tarihten sonra dogan cocuklarinin, niifus kitiagline
ilk olarak yazilan dogum tarihleri,

esas alinir.

(4) NGfus katugunde ilk defa kayitli olan dogum tarihinin;

a) Nufus kitGglnin yenilenmesi sirasinda, yeni kitik kayitlarina,

b) Nufus kitliklerinin naklinde, yeni nifus idaresi kayitlarina,

¢) Tark vatandashgina gecenlerin Turkiye’deki ntfus idaresi kayitlarina,

hatali islenmis olmasi nedeniyle yapilan dizeltmelerin, sigortallarin iradesi disinda nifus
idaresince yapilan maddi hatalarin giderilmesi amacini tasimasi nedeniyle, bu hususlarin
belgelenmesi veya mahkeme kararinda belirtilmis olmasi halinde s6z konusu kayit diizeltmelerinde,
dizeltilen yeni kayit esas alinir.

YEDINCI KISIM
Sigortalilarin Yurt Disinda Bulunmalari ve istege Bagh Sigorta

BIRINCI BOLUM
Sigortalilarin Yurt Disinda Bulunmalari

Sigortalilarin gérev ve isleri nedeniyle yurt disinda bulunduklari siirelerin tespiti

MADDE 86 — (1) Yurt disindaki siirelerin tespiti igin;

a) Kanunun 4 Gncli maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (c) bentleri kapsaminda sigortali olanlar
icin isverenlerince gorevlendirildiklerine dair gérev belgesinin,

b) Kanunun 4 {inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda sigortali olanlar igin isleri
nedeniyle yurt disina ¢ikacaklarina dair beyan belgesi ile bunu destekleyen belgelerin,

ibrazi istenir.

(2) Kurumca yurtdisinda bulunma hali her tirli bilgi ve belgeyle de tespit edilebilir.

Ulkemiz ile uluslararasi sosyal giivenlik sézlesmesi bulunmayan iilkelerde, isverenlerce
Ustlenilen islere iliskin islemler

MADDE 87 — (1) Ulkemiz ile uluslararasi sosyal giivenlik sdzlesmesi bulunmayan iilkelerde is
Ustlenen isverenlerce yurt disindaki isyerlerinde galistirilmak tzere gotirilen Tirk isgileri, Kanunun 4
Unct maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali sayilir ve bunlar hakkinda kisa vadeli
sigorta kollari ile genel saglik sigortasi hiikimleri uygulanir.

(2) Yurtdisina sigortali gotiirecek isverene ait isyeri, Turkiye Cumhuriyeti kanunlarina gore
kurulu ve tescilli olmalidir. Yabanci Ulke mevzuatina goére kurulan firmalarca vyurtdisinda
gerceklestirilen islerde galistirilan Tirk vatandaslari hakkinda bu madde hikiimleri uygulanmaz.

(3) isverenler, yurt disinda yapacaklari isi, yeni tescil edecekleri isyeri dosyasindan bildirilecek
sigortalilarca gerceklestireceklerse; isletme merkezlerinin bagl oldugu Uniteye isyeri dosyasi tescil
ettirerek, sosyal sigorta yikimliiliklerini bu dosyadan yerine getirirler. isyeri bildirgesi ekine, bu
Yonetmeligin 29 uncu maddesinde sayilan belgelerden ayri olarak isin alindigini belgeleyen sézlesme
ornegi ile ilgili Glkedeki Tirkiye Cumhuriyeti Dis Temsilciligi yazisi veya Dis Ticaret Mistesarliginca



dizenlenecek belge eklenir. Ayni Ulkede kisa vadeli sigorta kolu prim orani ayni olan baska bir is
Ustlenilmesi halinde, bu isyerinde calisan sigortalilarla ilgili sosyal sigorta ytkimlillkleri de, daha
once tescil edilmis olan isyeri dosyasi Gizerinden yerine getirilebilir.

Ulkemiz ile uluslararasi sosyal giivenlik sdzlesmesi olmayan iilkelerde ¢alisan sigortalilara
saglanan haklar

MADDE 88— (1) Ulkemiz ile uluslararasi sosyal giivenlik sdzlesmesi olmayan ilkelerde is
Ustlenen isverenlerce yurt disindaki isyerlerinde calistiriilmak Uzere gotirilen Tirk iscileri (Ek
ibare:RG-16/6/2011-27966) hakkinda kisa vadeli sigorta kollari ile genel saglik sigortasi hikimleri
uygulanir.

(2) (Degisik:RG-17/4/2012-28267) Durumu 86 nci maddeye uygun olan sigortalinin, tedavi
gordligu saglk tesislerinden alacagl raporlarda belirtilen tedavi ve istirahat sirelerine ait, Kanuna
gore hak kazandigi gecici is goremezlik 6denekleri ve emzirme 6denegi, bu ddeneklere ait belgelerin
ilgili ilkede bulunan Ulkemiz dis temsilciliklerince onanmasi halinde Kurumca ayrica tasdik edilme
sarti aranmaksizin Tirk Lirasi olarak 6denir.

isverenin ylkiimliliga

MADDE 89— (1) isveren, gegici veya siirekli gorevle yurt disinda gérevlendirdigi ya da
yurtdisina gotlirdigl sigortalinin, is kazasi, meslek hastaligi, hastalik ve analik hallerinde, Kurum
tarafindan ise el konuluncaya kadar, Kanuna gore hak kazandigi gecici is goremezlik 6denegini
odemekle yukimladar. Bu yikamlalugian yerine getirilmesindeki gecikmeden dolayi isveren, gerek
Kurumun gerekse sigortalinin ugrayacagi her tiirli zarardan sorumludur.

(2) Kurum, Kanuna uygun olarak yapilan ve belgelere dayanan gecici is goremezlik 6denekleri
tutarini isverene oder.

Sigorta olaylarinin bildirilmesi

MADDE 90 - (1) Yabanci ilkelerde meydana gelen is kazasinin, Ug is glnlik bildirim siresi
icinde, meslek hastalgl ve vazife malQlligl olaylari igin ise Kanunda belirtilen haber verme siresi
olayin meydana geldigi,

(2) is kazasinin isverenin kontrolii disindaki yerlerde meydana gelmesi halinde, (¢ is giinliik
bildirim suresi is kazasinin 6grenildigi,

(3) Kurumca kabul edilebilir belgelenmis bir mazeretin olmasi sartiyla bildirim slresi mazeretin
ortadan kalktigi,

tarihten itibaren baslar.

iKINCi BOLUM
istege Bagh Sigorta

istege bagh sigorta sartlari

MADDE 91- (1) Iistege bagli sigortali olabilmek icin uluslararasi sosyal giivenlik
sozlesmelerinden dogan haklar sakli kalmak kaydiyla, Tirkiye'de yasal olarak ikamet edenler ile
Turkiye’de ikamet etmekte iken sosyal glivenlik sdzlesmesi imzalanmamis Glkelerde bulunan Tirk
vatandaslarindan;

a) 18 yasini doldurmus olmak,

b) Kanuna tabi zorunlu sigortali olmayi gerektirecek sekilde ¢alismamak veya Kanunun 4 tinci
maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali olarak calismakla birlikte, ay icinde 30
glinden az ¢alismak ya da tam glin ¢calismamak,

c¢) Kendi sigortaliligi nedeniyle aylik baglanmamis olmak,

¢) istege bagli sigorta giris bildirgesiyle Kuruma basvuruda bulunmak,

sartlari aranir.

(2) Ulkemiz ile uluslararasi sosyal giivenlik sdzlesmesi imzalanmamis iilkelerde is (istlenen
isverenlerce yurt disindaki isyerlerinde calistirilmak Gzere gotiiriilen Tirk iscilerinden istege bagli
sigortalilik talebinde bulunanlardan Tirkiye’de ikamet sarti aranmaz.

istege bagh sigortalilik basvurusu ve tescil

MADDE 92 - (1) ilk defa istege bagli sigortaya bildirim islemi, Ek-8’de bulunan istege bagli
sigortalilik giris bildirgesinin, basvuru sahibinin ikametini goérev bolgesi icine alan Kurum Unitesine



verilmesi ile gerceklesir. Tekrar istege bagh sigortalilik talebinde bulunacaklar ise talep dilekgesi ile
Kuruma basvururlar. (Ek climle:RG-16/6/2011-27966) Turkiye’de ikamet etmekteyken sosyal
glvenlik s6zlesmesi olmayan Ulkelerde bulunan Tiirk vatandaslarindan istege bagli sigortali olmak igin
talepte bulunanlarin istege bagh sigortalilik giris bildirgesinde beyan etmis olduklari Tirkiye’deki
adresi ikamet adresi olarak esas alinir.

(2) Ay icinde 30 giinden az g¢alisan veya Kanunun 80 inci maddesi uyarinca prim 6deme gin
sayisl, ay icindeki toplam calisma saatinin 4857 sayili Kanuna gore belirlenen ginlik normal ¢alisma
saatine bollinmesi suretiyle hesaplanan sigortalilarin prim 6deme glin sayilari ayin basindan
baslanarak mal edilir. Bu durumdaki kisilerin zorunlu sigortalilik igcin mal edilen giinler iginde istege
bagl sigortaya basvurmalari halinde istege bagh sigortalilik, zorunlu sigortaliliga ait son giinii takip
eden giinden baslamis sayilir.

(3) istege bagh sigortalilik basvurusu kabul edilen sigortalilardan Kurum tescil kiitigiinde kaydi
bulunmayanlarin tescil islemleri, bu Yonetmelikte yer alan usul ve esaslar dahilinde sonuglandirilir.

istege bagh sigortaliligin baslangici ve zorunlu sigortalilikla gakisma

MADDE 93 — (1) istege bagh sigortallik, istege bagli sigortalilik giris bildirgesinin veya talep
dilekgesinin Kurum kayitlarina intikal ettigi tarihi takip eden giinden itibaren baslar.

(2) Ancak, istege bagl sigortanin basladigl tarihten itibaren, ayni zamanda Kanunun 4 {nci
maddesine gore sigortali olmayi gerektirecek calismasi bulundugu tespit edilenlerin istege bagli
sigortaliliklari, Kanuna tabi sigortaliliklarinin sona erdigi tarihi takip eden glinden baslatilir. Bunlarin
zorunlu sigortalilikla cakisan siirede istege bagl sigorta primi 6denmisse, bu sireye iliskin 6dedikleri
istege baglh sigorta primleri talepleri halinde ilgililere iade veya dogacak borclarina mahsup edilir.
Kanunun 5 inci maddesinin (a), (b) ve (e) bentlerine gore sigortalilik hali istege bagh sigortallik igin
engel teskil etmez.

(3) Ay icinde 30 giinden az g¢alisan veya Kanunun 80 inci maddesi uyarinca prim 6deme gin
sayisl, ay icindeki toplam calisma saatinin 4857 sayili Kanuna gore belirlenen gilinlik normal calisma
saatine bolinmesi suretiyle hesaplanan sigortalilarin ayni ay iginde istege bagh sigorta primi
odemeleri halinde, 6denen primler zorunlu sigortaliliga iliskin prim 6édeme giin sayisina otuz giini
gecmemek lizere eklenir. Bu sigortalilar ¢alisma durumlarini belgelendirmek zorundadirlar.

istege bagh sigorta primleri ve 6denmesi

MADDE 94 — (1) istege bagh sigorta primi, Kanunun 82 nci maddesine gére belirlenen prime
esas kazancin alt siniri ile Ust sinirt arasinda, sigortal tarafindan beyan edilecek prime esas aylik
kazancin %32'sidir. Bunun %20'si malQllik, yasllik ve 6lim sigortalari primi, %12'si genel saglik
sigortasi primidir. Kanunun 51 inci maddesinin Gcglinct fikrasinda belirtilenlerden, Kanunun 82 nci
maddesine gobre belirlenen prime esas kazancin alt siniri ile Gst siniri arasinda olmak kaydiyla
belirlenen giinlik kazang ve glin sayisi Gzerinden malallik, yashlik ve 6lim sigortalari ile genel saglik
sigortasi primi alinir. Sigortalilarin prime esas kazanc ile ilgili olarak beyanda bulunmalari esastir.

(2) istege bagl sigortali olanlar, bakmakla yiikiimli olunan kisi olsa dahi, Kanunun 60 inci
maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda genel saglik sigortalisi sayilir ve genel saglik
sigortasi primini de 6demekle yiukimludurler. Yabanci Gilke vatandaslarindan Tirkiye’de yerlesik olma
hali bir yili doldurmadik¢a genel saglk sigortasi primi alinmaz ve bu kisiler genel saglik sigortalisi
sayllmaz.

(3) istege bagh sigorta primi, ait oldugu ay! takip eden ayin son giiniinii gegmemek iizere
Kurumca ¢ikarilacak tebligde belirlenecek siirede dédenir. Primleri ait oldugu aydan itibaren en ge¢ 12
ay icinde kendileri veya hak sahipleri tarafindan Kanunun 89 uncu maddesinin ikinci fikrasina gore
hesaplanacak gecikme cezasi ve gecikme zammiyla birlikte 6denmeyen siireler, hizmet olarak
degerlendirilmez. 12 aylik siireden sonra 6denen primler sigortalinin veya hak sahiplerinin talebi
Gzerine Kanunun 89 uncu maddesinin lglnci fikrasi hiikimlerine gore iade veya dogacak borglarina
mahsup edilebilir.

(4) istege bagh sigortalilktaki prime esas kazanglar ile prim 6deme giin sayilari kisa vadeli
sigorta uygulamalarinda dikkate alinmaz.



(5) istege bagli sigortalilardan, zorunlu sigortalilik nedeniyle prim borcunun bulunmasi halinde,
istege bagl sigortaya tabi 6denen primler oncelikle zorunlu sigortalilik nedeniyle Kuruma olan
borglarina mahsup edilir.

(6) (Degisik:RG-16/6/2011-27966)" Kanunun 4 tnci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsaminda ay icinde 30 glinden az galisan veya tam gilin galismayan sigortalilarin ayni ay iginde
istege bagli sigortaya prim 6deyebilmeleri icin ayrica belge istenmez. Bu sigortalilardan 4857 sayili
Kanuna gore kismi sireli is s6zlesmesi ile galisanlarin istekleri halinde issizlik sigortasi primlerinin
sigortali ve isveren hissesi oranindaki issizlik sigortasi primi alinir. istege bagl sigortalilardan issizlik
sigortasi primini ddeyenlerin, issizlik sigortasi primini ait oldugu ayi takip eden ayin sonuna kadar
odememeleri halinde, o aya ait issizlik sigortasi primi 6deme hakki diser.

istege bagh sigortaliligin sona ermesi ve yeniden baslamasi

MADDE 95 — (1) istege bagl sigortalilik;

a) (Degisik:RG-16/6/2011-27966) istege  bagl  sigortaliigini  sona erdirme talebinde
bulunanlarin dilekgelerinin Kurum kayitlarina intikal ettigi aya ait prim borcu bulunmamasi halinde
talep tarihinden, talepte bulunulan aya ait prim borcu bulunmasi halinde ise talep tarihinden 6nceki
primi 6denmis ayin sonundan,

b) Aylik talebinde bulunanlarin, ayliga hak kazanmis olmak sartiyla talep tarihinden,

c) Uluslararasi sosyal glvenlik s6zlesmesi imzalanmamis Glkelerde is Ustlenen isverenlerce yurt
disindaki isyerlerinde calistiriimak Gzere gotiiriilen Turk iscileri harig, uluslararasi sosyal glivenlik
sozlesmelerinden dogan haklar sakli kalmak kaydiyla, ikametin yurt disina tasindigi tarihten,

¢) Sigortalinin 6lUmu halinde:

1) Prim borcu bulunmuyorsa 6lim tarihinden,

2) Prim borcu varsa borcun hak sahiplerince Kanunun 52 nci maddesi hikimleri sakh kalmak
sartiyla 12 ay icinde 6denmesi halinde 6lim tarihinden,

3) Prim borcunun 12 ay icinde édenmemesi veya hak sahiplerinin prim borcunu 6demeden
aylik talebi halinde en son primi 6denmis ayin sonundan,

d) Kanunun 51 inci maddesinin ikinci ve Ggiinci fikra hikiimleri sakh kalmak Gzere Kanunun 4
Unct maddesinin birinci fikrasinin (a), (b) ve (c) bentleri kapsaminda g¢alismaya baslanilan tarihin bir
glin 6ncesinden,

itibaren sona erer.

(2) istege bagl sigortaliliklari sona erdirilenler, 12 aylik sorgulama siiresini beklemeksizin prim
odemelerine gore hizmet sirelerinin tespitini isteyebilirler.

(3) Ay icinde 30 glinden az veya kismi calisanlar haric olmak Uzere yeniden istege bagh
sigortaya devam etmek isteyenler hakkinda yeniden talep sarti aranir.

istege bagh sigortalilik siirelerinin degerlendirilmesi

MADDE 96 — (1) istege bagli sigorta primi 6denmis siireler, maldlliik, vazife malGlliigd, yashlik
ve 6luim sigortalari ile genel saglik sigortasi hiikimlerinin uygulamasinda dikkate alinir ve bu sireler
Kanunun 4 ncli maddesinin, birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda sigortahlik stresi olarak kabul
edilir. (Ek climle:RG-16/6/2011-27966) Ancak ay icerisinde Kanunun 4 Unct maddesinin birinci
fikrasinin (a) bendi kapsaminda 30 giinden az ¢alismasi bulunanlardan aylk ¢alisma siiresini istege
bagl sigorta primi 6demek suretiyle 30 gline tamamlayanlar ile Kanunun 5 inci maddesinin birinci
fikrasinin (g) bendine tabi olanlarin bu siireleri (a) bendi kapsaminda sigortalik siresi olarak
degerlendirilir.

SEKiziNCi KISIM
Sigorta Primleri

BIRINCI BOLUM
Sigorta Primine Esas Kazanglar
Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki sigortalilarin prime
esas kazanglari



MADDE 97 — (1) Kanunun 4 (inci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki
sigortalilarin prime esas kazanclari, Kanunun 80 inci maddesinin birinci fikrasinda dngoriilen sekilde
belirlenir.

(2) Gegici is goremezlik 6denegi alan Kanunun 4 incl maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsamindaki sigortalilara istirahatli bulunduklari stirede;

a) Gegici is goremezlik 6denegi dikkate alinmadan verilmesine devam edilen tam dcret,

b) Bireysel veya toplu is sézlesmesine istinaden verilen gegici is goremezlik 6deneginin isverene
iadesi ile alinan tam Ucret,

c) Gegici is goremezlik 6denegi ile 6denek alinan stiredeki kazanci arasindaki licret farki,

¢) Bireysel veya toplu is s6zlesmesine dayall olmadan gegcici is goremezlik 6denegi aldig sirede
atifet kabilinde yapilan 6demeler,

calisilan siirelerde 6denen licretler olarak prime tabi tutulur. istirahath olunan siire igin bu
fikranin (c) ve (¢) bentlerine gére 6denen gilinlik fark tutar, giinlik sigorta primine esas kazancin alt
sinirinin altinda kalmasi durumunda glinlik alt sinira yikseltilir.

(3) Bu sigortalilardan, birden cok isverenin isinde ¢alisanlarin, bu islerden elde ettigi aylik ve
glnlik kazang tutari ayri ayri dikkate alinir ve primler buna gore hesaplanir.

(4) (Ek:RG-16/6/2011-27966)"® Kanunun 4 {incii maddesi ile istege bagl sigortalilik hikiimleri
ve 506 sayili Kanunun gecici 20 nci maddesi kapsaminda sigortali olmayan, kendi sigortaliliklarindan
dolayr bu kanunlara gore gelir veya aylik almayan ve 18 yasini doldurmus olanlardan; kamu
idarelerinde calisanlar hari¢c olmak (izere tarim veya orman islerinde hizmet akdiyle siireksiz olarak
¢ahisanlarin prime esas kazanglari Kanunun 82 nci maddesinin alt ve Ust sinirlari arasinda olmak
kaydiyla kendilerince belirlenir.

(5) (Ek:RG-16/6/2011-27966)® Ticari taksi, dolmus ve benzeri nitelikteki toplu tasima araci
isyerleri ile Kanunun 4 Uncl maddesinin ikinci fikrasinin (b) bendinde belirtilen Kiltir ve Turizm
Bakanliginca belirlenecek alanlarda kismi streli is s6zlesmesi ile bir veya birden fazla kisi tarafindan
cahstirilan ve gahistiklari kisi yaninda ay icerisinde ¢alisma saati sliresine gére hesaplanan galisma giin
sayisi 10 giinden az olan kisilerin, 30 giin Uzerinden prime esas kazanclari Kanunun 82 nci
maddesinin alt ve Ust sinirlari arasinda olmak kaydiyla kendilerince belirlenir.

(6) (Ek:RG-16/6/2011-27966)"® 1/3/2011 tarihinden itibaren bu maddenin dérdiincii ve besinci
fikralarinda belirtilen sigortalilardan, 2011 yili icin Kanunun 82 nci maddesine gére belirlenen prime
esas gunlik kazang alt sinirinin on sekiz kati tizerinden baslanilarak, takip eden her yil icin bir puan
artirilmak suretiyle otuz katini gegmemek Gzere prim alinir.

Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsamindaki sigortalilarin prime
esas kazanglari

MADDE 98- (1) Kanunun 4 Uncli maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsamindaki
sigortalilarin prime esas kazanclari ayni Kanunun 80 inci maddesinin ikinci fikrasinda ongoérildugi
sekilde belirlenir.

a) Aylik prime esas kazang, Kanunun 82 nci maddesine gore belirlenen prime esas gunlik
kazang alt siniri ile Gst sinir arasinda kalmak sartiyla, sigortali tarafindan beyan edilecek giinlik
kazancin otuz katidir. Sigortalinin prime esas kazanciyla ilgili beyani, beyanin yapildigi tarihteki aydan
baslanilarak dikkate alinir ve yapilmis olan bu beyan degistiriimedigi stirece sonraki aylar icin de
yapilmis sayilir. Yapilan beyana istinaden Ust Uste oniki aydan fazla prim 6édemesinde bulunulmamasi
halinde, bu oniki aylk slirenin sonundan itibaren beyanin gecgerliligi ortadan kalkar. Beyanda
bulunmayan, beyaninin gegerliligi ortadan kalkan veya beyanlari Kanunun 82 nci maddesine gore
belirlenen prime esas glinliik kazang alt sinirinin otuz katinin altinda kalan sigortalinin aylik prime
esas kazanci, prime esas guinlik kazang alt sinirinin otuz katidir. (Ek cimle:RG-21/8/2013-28742) e-
Devlet lizerinden yapilan prime esas glinliik kazang beyanlari, Kuruma verilmis beyan olarak kabul
edilir.

b) Sigortalinin, sigortaliliginin basladigi ay icinde is kazasina ugramasi veya meslek hastalgi
nedeniyle is goremezliginin baslamasi halinde, is kazasinin oldugu veya meslek hastaligi nedeniyle is
goremezligin basladigi tarihten dnce beyanda bulunmamis ise, sigortaliliginin basladigl ayda yapacagi
prime esas kazang beyani; 6deyecegi prim yoninden takip eden aydan baslanilarak dikkate alinir. Bu



beyan is kazasi veya meslek hastaligi halinde verilecek 6deneklerin veya baglanacak gelirin hesabinda
esas alinmaz. Bu durumda sigortaliligin basladigi ayda prime esas kazancin ve is kazasi veya meslek
hastaligl halinde verilecek 6deneklerin veya baglanacak gelirin hesabinda prime esas gunlik kazang
alt siniri esas alinir.

c) Kanunun 4 incli maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda sigortali sayilmayi
gerektirecek birden fazla durumun s6z konusu olmasi halinde, kisa vadeli sigorta kollarina iliskin
sigorta primi tehlike sinif ve derecesi en yiksek olan isyeri lizerinden hesaplanir. Ayni ay iginde
faaliyetini sonlandirip yine ayni ay iginde yeniden faaliyete baslayan sigortalilarin kisa vadeli sigorta
kollarina iliskin sigorta primi, son faaliyet konusu isine gore hesap ve tahsil olunur.

¢) Kanunun 4 Uncl maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda sigortal sayilanlardan,
koy muhtarlari ile tarim islerinde kendi adina ve hesabina bagimsiz calisanlarin prime esas
kazanglarinin belirlenmesinde; Kanunun yirirlige girdigi yildan baslamak tzere, 80 inci maddesine
gore belirlenen glnlik kazancin 15 kati dikkate alinir. Bu oran 30 kati gegmemek lzere her yil 1 puan
artinilarak uygulanir.

d) (Ek:RG-21/8/2013-28742)" Kanunun 80 inci maddesinin ikinci fikrasinin (b) bendi, tiizel
kisiligi haiz kuruluslarin ortaklari hakkinda uygulanmaz.

Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsamindaki sigortalilarin prime esas
kazanglari

MADDE 99 — (1) Kanunun 4 (inci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda ilk defa
sigortali olanlarin prime esas kazanclari, Kanunun 80 inci maddesinin Uclinci fikrasinda dngoriilen
sekilde belirlenir.

(2) Kanunun 80 inci maddesinin Uglncl fikrasinin (g) bendinde belirtilen durumda olan
sigortalilarin prime esas kazanclarina, 657 sayili Kanuna goére girebilecekleri siniflardaki benzer
gorevlerin ayni kadro, unvan, tahsil derecesi icin belirlenen gosterge ayligi, ek gosterge ayligi, taban
ve kidem ayligl, makam, temsil ve gérev tazminatlari ile 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 152
nci maddesi uyarinca 6denen 6zel hizmet tazminatlari (bolge, kurum, birim, ¢alisma mahalli, gérevin
niteligi ve benzeri kriterlere dayali olarak asil tazminatlara ilave, ek veya ayrica 6denen tazminatlar
hari¢) dahil edilir. Bu kapsamda olan sigortalilarin prime esas kazanglarina dahil edilecek ek gosterge
ayhginin hesabinda 657 sayili Kanuna gore girebilecekleri siniflardaki benzer gorevlerin ayni kadro,
unvan, tahsil derecesi icin 657 sayili Kanuna ekli | ve Il sayili ek gosterge cetvellerine gore belirlenecek
ek gosterge rakamlari dikkate alinir.

Prim 6deme giin sayisi ve giinliik kazang

MADDE 100 — (1) Sigortalinin ayni ay icinde birden fazla isyerinde calismasi halinde, o aydaki
toplam prim 6deme giin sayisi 30 glinli gecemez.

(2) Kanunun 4 {nct maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda olup bir ay icinde tam
calisan ve buna gore Ulcret alan sigortalinin prim 6deme giin sayisi, ayin ka¢ giin olduguna
bakilmaksizin 30 giin Gizerinden bildirilir. Ay icinde ise alinan sigortalinin prim 6deme giin sayisi, ise
basladigi tarih ile ayin kalan giinleri kadar, isten ayrilan sigortalinin prim 6deme giin sayisi ise o ayda
cahistig1 glin sayisi kadar Kuruma bildirilir.

(3) Kanunun 4 {incli maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda olan sigortalilarin ayhk
prim 6deme giin sayisi, ay icinde ise baslama veya isten ayrilmalari hali hari¢ olmak lzere her ay igin
otuz giin olarak hesaplanir.

(4) Kanunun 4 inci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda bir géreve baslayanlarin
o aya ait kist ayliklarindan sigorta primi alinir. Olim, aylik baglanmasi ve 5434 sayili Kanunun 40 inci
maddesinde belirtilen yas hadleri ile sihhi izin slrelerinin doldurulmasi nedenleri disindaki diger
nedenlerle aybaslarindan sonra goérevlerinden ayrilanlarin sigorta primleri aylik veya licret 6denen
gln sayisi Gizerinden alinir.

(5) Kanunun 4 {inci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda olan sigortalilardan
gorevden uzaklastirilan, gorevi ile ilgili olsun veya olmasin herhangi bir sugtan tutuklanan veya
goOzaltina alinanlardan, kanunlari geregince eksik ayliga miustahak bulunanlarin onbes giin;
gorevlerine iade edilerek kanunlarina gére bu middetler icin sonradan tam ayliga hak kazananlarin
ise 30 gline tamamlamak suretiyle bildirimleri yapilr.



Kismi siireli calismalarda prim 6deme giin sayisi

MADDE 101 - (1) Sigortalinin normal haftalik ¢alisma siresinin, tam sireli is so6zlesmesiyle
¢alisan emsal isciye gore Ugte ikisi oranindan daha az belirlendigi ¢calismalar kismf siireli calismadir.

(2) (Mulga:RG-17/4/2012-28267)

(3) is sozlesmesi saat lcreti karsihgl yapilmis ise kismi siireli calisan sigortalilarin ay icinde
calistigl toplam siirenin, 4857 sayili is Kanununa gére giinliik olagan calisma siiresi olan 7,5 saate
bolinmesiyle, sigortali igin bildirilmesi gereken prim 6deme giin sayisi hesaplanir. Bu sekilde
yapilacak hesaplamalarda 7,5 saatin altindaki ¢calismalar 1 gline tamamlanir.

(4) 20/4/1967 tarihli ve 854 sayili Deniz is Kanunu ve 13/6/1952 tarihli ve 5953 sayili Basin
Mesleginde Calisanlarla Calistiranlar Arasindaki Miinasebetlerin Tanzimi Hakkinda Kanun kapsaminda
calisan sigortalilarin ay icinde calistigl toplam siirenin sekiz saate bolinmesiyle, ayda kag giin sigortali
bildirilecegi hesaplanir. Bu sekilde yapilacak hesaplamalarda 8 saatin altindaki calismalar 1 giine
tamamlanir.

(5) Yazili s6zlesme ile sigortalinin yapmayi Ustlendigi isle ilgili olarak kendisine ihtiya¢ duyulmasi
halinde is gérme ediminin yerine getirileceginin kararlastirildigi cagr tizerine ¢alismalarda, calisma
suresi glin, hafta ve ay olarak belirlenmis ise bu sireler Gizerinden; taraflar arasinda ¢alisma siresi
gln, hafta ve ay olarak belirlenmemis ise sigortalinin aylik calisma siresi yukaridaki fikralar
hikmuince hesaplanan gin sayisi Gzerinden bildirilir. Ancak, calisma siresinin giin, hafta ve ay olarak
belirlenmis slreden fazla olmasi halinde bu siire dikkate alinarak yukaridaki fikralar hikmiince
hesaplanan giin sayisi tizerinden bildirilir. Bu fikranin uygulanmasinda 4857 sayili is Kanununun 14
Uncu maddesi hiikimleri de dikkate alinir.

iKINCi BOLUM
Aylik Prim ve Hizmet Belgesi

Aylik prim ve hizmet belgesinin diizenlenmesi, verilmesi ve saklanmasi

MADDE 102 — (1) isverenler, bir ay icinde Kanunun 4 {incii ve 5 inci maddelerine tabi calistirdig
sigortalilarin, sosyal giivenlik destek primine tabi sigortalilarin, 4857 sayili is Kanununun 7 nci
maddesine gore is gérme edimini yerine getirmek (izere baska isverene gegici olarak devrettigi
sigortalilarin ve 5434 sayili Kanuna gore istirak¢i olup Kanunun yirirlige girdigi tarihten sonra
Kanunun 4 tincli maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda sigortali sayilanlarin,

a) Sosyal glivenlik sicil numaralarini,

b) Ad ve soyadlari ile ikinci soyadi almis olan sigortalilarin ilk soyadlarini,

c) Prim 6deme glin sayilarini,

¢) Sigorta primine esas kazang veya emeklilik kesenegine esas aylik tutarlarini,

d) ise baslama ve isten cikis tarihlerini,

e) Ayin bazi giinlerinde ¢calismamis olmalari halinde, eksik ¢calisma nedenlerini,

f) Ay icinde isten ayrilmis olmalari halinde, isten c¢ikis nedenlerini,

g) Sigorta primi, issizlik sigortasi primi ve sosyal glivenlik destek primlerini,

g) Varsa 3568 sayili Kanuna tabi olan meslek mensubunun adi ve soyadi ile bunlarin mesleki
oda kayit numarasini,

h) isverenin kamu idaresi olmasi halinde tahakkuk veya tediye gérevlisinin adi ve soyadini,

1) Kurumca belirlenen diger bilgilerini,

tasiyan ve calistirilan sigortalinin durumuna uygun olan 6rnegi Ek-9, Ek-9/A ve Ek-9/A1’de
bulunan aylik prim ve hizmet belgesi (Degisik ibare:RG-16/6/2011-27966) , 6rnegi Ek-9/B’de yer alan
aylik fiili hizmet siiresi zammi prim belgesi ve Ek-9/B1’de ver alan yillik fiili hizmet stresi zammi prim
belgesi ile 6rnegi Ek-9/C ve Ek-9/C1’de ver alan yillik itibari hizmet siresi prim belgesini, Kurumca
cikarilacak tebligde belirtilen slre icinde Kuruma vermekle; (Degisik ibare:RG-16/6/2011-
27966) sigortali_calistirmadig takdirde, sigortali ¢alistirmaya son verilen tarihten itibaren (Degisik
ibare:RG-16/6/2011-27966) onbes giin icinde durumu ilgili Gniteye bildirmekle yikimltdir. Kanunun
4 {inci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortal sayilanlarin sigorta primine esas
kazang bildirimlerinde; hakedilen Ucretler ile prim, ikramiye ve bu nitelikteki 6demeler ayri ayri
gosterilir. Kanunun 4 Gncd maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi geregince sigortali olan ve sigortal




calistiran isverenler ile isveren sirketin ortaklarinin aylik prim ve hizmet belgesi ile Kuruma
bildirimlerinin yapilmasi istenilebilir. Kurum, elektronik imza uygulamasina gegildiginde bu fikranin (g)
ve (h) bentlerinde belirtilen kisiler ile isverenlerin veya vekilinin elektronik imzalarini isteyebilir.

(2) Kurum, bu maddede belirtilen aylik prim ve hizmet belgesini (Degisik ibare:RG-16/6/2011-
27966), ayhk/yillik fiili_hizmet siresi zammi_ prim belgesini_ve vyillik itibari hizmet suresi prim
belgesini, diger kamu idarelerine verilen ve c¢alisanlara ait bilgileri ihtiva eden belgelerle
birlestirmeye, kamu idarelerinin internet veya elektronik bilgi islem ortamindan almaya ve isverenleri
bu yonde yukimli kilmaya yetkilidir.

(3) (Degisik ibare:RG-16/6/2011-27966) Bu _maddenin _birinci _fikrasi _uyarinca siirelerde
verilmemis olmakla beraber;

a) 7/5/1983 tarihli ve 2822 sayili Toplu is Sézlesmesi Grev ve Lokavt Kanununa gore toplu is
sozlesmesi akdedilen isyerlerinden dolayi, toplu is s6zlesmesine istinaden geriye yonelik olarak (Ek
ibare:RG-16/6/2011-27966) 6denmesine karar verilen icret farklarina iliskin diizenlenmesi gereken
ek aylik prim ve hizmet belgelerinin, toplu is s6zlesmesinin imzalandigi tarihten,

b) Kamu kurum ve kuruluslarinda galisan ve toplu is s6zlesmesi disinda kalan sigortali personel
ile toplu is sozlesmesine tabi olmakla beraber sendikalara iye olmamalari sebebiyle 6zel sektore ait
isyerlerinde s6zlesme kapsaminda bulunmayan personele yapilan geriye doniik Gcret artislarina iliskin
alinan karar tarihlerinden,

c) Aylik veya Ucretleri Maliye Bakanliginin vizesine tabi olmasi sebebiyle 6denmesine sonradan
karar verilen Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (c) bendi kapsaminda sigortal
personel icin vizenin gecikmesine bagh olarak yasal sliresi disinda, ancak, vize isleminin
gerceklestigine iliskin yazinin ilgili idareye teblig tarihinden,

¢) Bir aydan fazla istirahat alan sigortalilara Kurumca 6denen gegcici is géremezlik 6deneginin
yani sira isverenlerince toplu is sozlesmesine dayanilarak istirahath bulunulan siire igin Ucret
odenmesi halinde, istirahat sliresinin sona erdigi tarihten,

d) (Degisik:RG-21/8/2013-28742) 4857 sayili is Kanununun 21 inci maddesine istinaden is
mahkemelerince veya 6zel hakem tarafindan verilen kararlar uyarinca, goreve iadesine karar verilen
sigortali personelin kesinlesen mahkeme veya 6zel hakem kararinin tebliginden itibaren on isgiinii
icinde ise baslamak igin isverene basvuruda bulunmasi ve isverenin usuliine uygun daveti lzerine ise
baslamasi halinde, davete iliskin tebligatin alindig1 tarihin veya isverenin isciyi ise baslatmamasi
halinde, sigortali personelin ise baslamak icin isverene yaptig basvurusuna iliskin tebligatin alindigi
tarihin icinde bulundugu ayi takip eden aybasindan,

e) idare mahkemesi kararlarina gore gorevlerine iade edilen sigortali personel ile ilgili
olarak (Miilga ibare:RG-17/4/2012-28267) (...) mahkeme kararinin idareye teblig edildigi tarihini
takip eden giinden,

f) Kanunun 4 (inci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendinde belirtilen sigortalilar icin kanuni
diizenleme, Bakanlar Kurulu Karari veya mahkeme karari ile geriye donuk olarak 6denmesine karar
verilen aylik, lcret veya tahsisata iliskin ek nitelikteki aylik prim ve hizmet belgeleri ile aylik fiili hizmet
siresi zammi prim belgeleri, 6demenin yapildigi tarihi takip eden giinden,

g) Kanunun 4 Gncl maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda sigortali olanlardan
gorevden uzaklastirilmasi veya gorevine son verilmesine ragmen idarf tasarrufla ya da yargi karari ile
gorevlerine iade edilenler icin geriye doniik olarak ddenen aylik, licret veya tahsisata iliskin aylik prim
ve hizmet belgeleri ile aylik fiili hizmet sliresi zammi prim belgeleri, 6demenin yapildig tarihi takip
eden giinden,

g) (Ek:RG-16/6/2011-27966) 24/11/2004 tarihli ve 5258 sayili Aile Hekimligi Pilot Uygulamasi
Hakkinda Kanun hikimlerine gore sozlesmeli olarak galistirilandan, Kanunun 4 {inci maddesinin
birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda sigortali olan ve her ayin 1’i ila 30’u arasindaki maas 6demeleri
cahsilan ay sonuglarinin il saghk mudurliklerine bildiriminden itibaren onbes glin icinde yapilan aile
hekimleri ve aile saghgi elemanlarina ait aylik prim ve hizmet belgeleri, maas 6demelerinin yapilmasi
gereken tarihten,

h) (Ek:RG-17/4/2012-28267) (Degisik:RG-21/8/2013-28742) Kamu kurumlarinda Kanunun 4
Gnclh maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda calisan sigortalilar icin mahkeme kararlari




veya idarece verilen kararlar geregince geriye yonelik lcret ve lcret niteli§inde 6deme yapilmasi
halinde, mahkeme kararinin idareye teblig edildigi tarihi takip eden glinden veya idarenin karar
tarihinden itibaren,

baslamak lizere Kurumca cikarilacak tebligde belirtilecek sireler icinde verilecek ek veya asil
aylik prim ve hizmet belgeleri yasal siiresi iginde verilmis kabul edilir.

(4) Operasyonlara katilmak amaciyla gorev yerleri degistirilen askeri birliklerin bu durumunu
belgelemeleri kaydiyla yasal siiresi disinda verilen belgeler stiresinde verilmis sayilr.

(5) Yabanci dlkelere sefer yapan ulastirma araglari, aylik prim ve hizmet belgesinin Kuruma
verilme siresi iginde Tirkiye’ye donmemisse, bu araglarda galigtirilan sigortaliya ait aylik prim ve
hizmet belgesi, araglarin Tirkiye'ye donislini takip eden ay icinde, Kurumca c¢ikarilacak tebligde
belirtilecek slrenin sonuna kadar Kuruma verilir. Ancak, aylik prim ve hizmet belgesinin Kuruma
verilmesi, bu maddede belirtilen belgenin, Kurumca ¢ikarilacak tebligde belirtilecek verilme siiresinin
sona erdigi tarihten itibaren bir ayl gecemez.

(6) Aylik prim ve hizmet belgesi, her isyeri icin ve sigortalilarin tabi olduklari sigorta kollari ve
farklh prim oranlari dikkate alinarak ayri ayri dizenlenir. Belgelerde, sigortalilar sosyal givenlik
numaralarina goére kiicikten bliyige dogru siralanir.

(7) Bir iste, bir isin bolim veya eklentilerinde isverenden is alan alt isverenler de, calistirdiklari
sigortalilar icin asil isyerine Kurumca verilmis olan sicil numarasini ve alt isveren kodunu yazarak bu
maddenin birinci fikrasinda éngorilen bicimde ve siirede aylk prim ve hizmet belgesini diizenleyip
Kuruma vermek zorundadirlar.

(8) isveren, alt isverenlerin calistirdiklari sigortalilar icin, hangi alt isverene, sigortaliyi devir alan
da, hangi isverene ait oldugunu belirterek bu sahislar adina aylik prim ve hizmet belgesi diizenleyip
Kuruma verebilir.

(9) Kendisine ait isyeri mistakilen tescil edilmis olan isverenlerin baska isverenlerden aldiklari
islerde calistirdiklari sigortalilarla ilgili belgeler, kendilerine ait tescilli isyerinden Kuruma verilir.

(10) (Miilga:RG-16/6/2011-27966)"

(11) (Miilga:RG-16/6/2011-27966)"

(12) Aylik prim ve hizmet belgesi ile birlikte ay icinde otuz giinden az ¢alisan veya eksik Ucret
O0denen sigortalilara iliskin;

a) (Degisik:RG-21/8/2013-28742) Kurumca elektronik ortamda alinabilenler harig, Kurumca
yetkilendirilmis saglik hizmeti sunucularindan veya isyeri hekimlerinden alinmis istirahatli oldugunu
gOsteren raporu,

b) Ucretsiz veya ayliksiz izinli oldugunu kanitlayan izin belgesi,

c) Disiplin cezasi uygulamasi, goézaltina alinma ile tutukluluk haline iliskin belgeleri,

¢) Kismi siireli calismalara ait yazili is s6zlesmesi,

d) (Degisik:RG-21/8/2013-28742) Sigortalinin imzasini taslyan puantaj kayitlari,

e) Grev, lokavt, genel hayati etkileyen olaylar, dogal afetler nedeniyle isyerinde faaliyetin
durduruldugunu veya ise ara verildigini gosteren ilgili resmi makamlardan alinan yazi 6rnegi,

sigortalilarin eksik gtin bildirimine iliskin bilgi formu (Ek-10) ekinde Kuruma verilir veya Acele
Posta Servisi, iadeli taahh(itli ya da taahhtl olarak gonderilir.

(13) Onikinci fikrada sayilan hallere iliskin belgelerin geriye yonelik olarak her zaman
diizenlenebilir nitelikte olanlari, aylik prim ve hizmet belgesinin verilmesi gereken siireden sonra
verilmesi halinde isleme konulmaz. Bu durumlarin disindaki otuz glinden az galisilan siirelere ait
gecerli belgeleri belirlemeye Kurum Yonetim Kurulu yetkilidir.

(14) (Degisik:RG-16/6/2011-27966)" Genel bitceye dahil dairelerin, 6zel butceli idarelerin,
doner sermayelerin, fonlarin, belediyelerin, il 6zel idarelerinin, belediyeler ve il 6zel idareleri
tarafindan kurulan birlik ve isletmelerin, butceden yardim alan kuruluslar ile 6zel kanunla kurulmus
diger kamu kurum, kurul, Gst kurul ve kuruluslarin, kamu iktisadi tesebbslerinin ve bunlarin bagl
ortakliklari ile miiessese ve isletmelerinde ve sermayesinin %50'sinden fazlasi kamuya ait olan diger
ortaklklarinin, kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinin ve Ust kuruluslarinin, sendikalarin,
vakiflarin, 5411 sayili Bankacilik Kanunu kapsamindaki kuruluslarin isyerleri ve toplu is sdzlesmesi
yapilan isyerleri ile (Degisik ibare:RG-21/8/2013-28742) 10 ve lizerinde sigortalinin calistirildigi aylara



iliskin ozel sektor isyerlerinde eksik gin bildirim nedenlerinin aylik prim ve hizmet belgesinde
belirtilmesi yeterlidir. Bu isyerleri igin ayrica eksik glin bildirim formu ile eki belgeler aranmaz.

(15) isyerinde sigortal calistirmaya ara verdigini sigortaliyi calistirmaya son verdigi tarihten
itibaren (Degisik ibare:RG-16/6/2011-27966) onbes glin icinde yazili olarak bildiren isverenin, her ay
ayrica sigortali calistirmadigina ve Ucret 6demedigine iliskin bir bildirimde bulunmasi gerekmez.

(16) (Degisik:RG-16/6/2011-27966)® Kamu idarelerinde is akdi askiya alinanlar ile Kanunun 4
Unct maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda sigortali olanlardan ilgili kanunlar uyarinca
ayliksiz izinli sayilanlar hari¢ olmak Uzere yalnizca genel saglik sigortasina tabi olanlar igin aylik prim
ve hizmet belgesi verilmez. Yalnizca genel saglik sigortasina tabi olanlardan aylik prim ve hizmet
belgesi verilmesi gerekmeyenler icin genel saglik sigortasi priminin alinmasina esas tahakkuk islemi
Kurumca yapitlir.

Aylik prim ve hizmet belgesinin sonradan verilmesi ve resen diizenlenmesi (Degisik madde
bashgi:RG-21/8/2013-28742)

MADDE 103 — (1) Diger Kanunlara gore defter tutmakla ylikimli bulunan isveren, alt isveren
ve sigortaliyl devir alanlar tarafindan Kanunun 4 {ncli maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsaminda sigortali sayilanlara iliskin yasal suresi gecirildikten sonra Kuruma verilen aylk prim ve
hizmet belgeleri, dogrulugu, fiilen yapilan denetimler sonucu veya isyeri kayitlarindan yapilan
tespitlerden anlasiimasi halinde isleme konulur. Aylik prim ve hizmet belgesinin fiilen yapilan tespitler
sonucunda isleme alinmasinda, tespitin yapildigi tarihten geriye dogru en fazla bir yillik streye iliskin
olan kismi dikkate alinir. Diger Kanunlara gore defter tutmakla ylikiimli olmayan isveren, alt isveren
ile sigortaliyr devir alanlar tarafindan ikinci fikrada belirtilen siireler disinda verilen belgeler isleme
alinmaz.

(2) Yasal olarak verilmesi gereken son giinl takip eden giinden baslanarak takip eden Uglinci
ayin sonuna kadar Kuruma verilen asil veya ek nitelikteki aylik prim ve hizmet belgesi, aksine bir
tespit veya slipheli bir durum yoksa ve aylik prim ve hizmet belgesinde kayitli olan sigortalilarin
sigortali ise giris bildirgelerinin yasal siresi icinde veya aylik prim ve hizmet belgesinin iliskin oldugu
aydan oOnceki bir tarihte Kuruma verilmis olmasi halinde, s6z konusu belge, ayrica incelemeye
gidilmeksizin isleme alinir.

(3) Kanunun 4 lncl maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda sigortali sayilanlara
iliskin yasal sliresi gecirildikten sonra Kuruma verilen aylik prim ve hizmet belgeleri, fiili hizmet suresi
zammi prim belgeleri ile itibari hizmet siresi prim belgeleri sliphe, ihbar veya sikayet halleri
bulunmadigi siirece incelemeye gidilmeksizin isleme alinir.

(4) Daha 6nce Kuruma belge tiirii veya kanun numarasi hatali secilerek verilmis olan aylk prim
ve hizmet belgelerine iliskin diizeltme amacli olarak yasal siiresi disinda verilen aylik prim ve hizmet
belgeleri, diizeltme ile fiili hizmet stiresi zammi kazandirma hali harig, belgede kayitli sigortalilar ve bu
sigortalilarin prim 6deme gln sayisi ile prime esas kazanc¢ tutarinin ayni olmasi kaydiyla, ayrica
incelemeye gerek kalmaksizin isleme alinir. Bu nitelikte verilen aylik prim ve hizmet belgelerine idari
para cezasl uygulanmaz. Sonradan dizeltme amach verilen belge ile fiili hizmet stresi zammi
kazandirilmasi halinde, s6z konusu belgenin isleme alinmasinda bu maddenin yukaridaki fikralarinda
belirtilen usul izlenir.

(5) (Ek:RG-21/8/2013-28742) isyerlerinde;

a) Fiilen veya isyeri kayitlarindan tespit edilecek her tiirli bilgiden ya da kamu idareleri ile 5411
saylll Kanun kapsamindaki kuruluslar tarafindan dizenlenen belge veya bilgilerden, galistig tespit
edildigi halde bu ¢alismalari Kuruma bildirilmeyen veya eksik bildirilen,

b) Ay icinde bazi isgiinlerinde calistirlmadigina veya eksik Ucret 6dendigine dair belgeleri
Kuruma verilmeyen veya verilen bu belgeler Kurumca gecerli sayilmayan,

sigortalilar ile ilgili olarak diizenlenmesi gereken, sigortal ise giris bildirgesi, sigortali isten
ayrihs bildirgesi ve aylik prim ve hizmet belgesi (initece yapilacak bir ay siireli tebligat ile ilgili isveren
veya alt isverenden istenir. S6z konusu belgeler, yapilan tebligata ragmen verilmedigi takdirde
Unitece resen diizenlenir.

Belgenin dayanagi



MADDE 104 — (1) isverenlerin tutmak zorunda olduklari defterlerle dayanagi belgeler, aylik
prim ve hizmet belgesinin, aylik fiili hizmet siliresi zammi prim belgesinin, yillik fiili hizmet suresi
zammi prim belgesinin ve yillik itibari hizmet siresi prim belgesinin dayanagi belgeler niteliginde
sayilir.

(2) Kanunun 102 nci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendinin (4) numarali alt bendinde
belirtilen sekilde tutulmus defterler gecerli sayilmaz ve anilan alt bentteki gecersizlik hallerinin
gerceklestigi her bir takvim ayi icin, ibraz edilmemesi durumunda uygulanmasi gereken miktari
asmamak kaydiyla idari para cezasi uygulanir.

Ucret tediye bordrosu

MADDE 105 - (1) isverenler, Kuruma verdikleri prim belgesinde yazili olanlari dogrulayic
nitelikte olmak ve Kanunun 102 nci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendinin bes numaral alt
bendinde sayilan hususlari icerecek sekilde aylik ticret tediye bordrosu diizenlemekle yikimltdirler.

Ucret tediye bordrosunun ayri ayr diizenlenmesi ve belgenin isyeri kayitlari ile mutabakati

MADDE 106 — (1) Tehlike siniflari farkl olan isyerlerinde ¢alisan sigortalilarin ayhk licret tediye
bordrolariisverence ayri ayri diizenlenir.

(2) Ayni isverene ait is veya isyerleri ile ilgili defter veya kayitlarin mistereken tutulmus olmasi
ve bu defter veya kayitlarin, her is veya isyeri icin ayri ayri verilmis olan aylik prim ve hizmet
belgesinde yazili kazanglar toplami ile uyumlu olmasi halinde, is veya isyeri kayitlarinin verilen bu
belgelerde yazili olanlari dogrulayici nitelikte oldugu kabul edilir.

isyeri kayitlarinin ibrazi

MADDE 107 — (1) isyeri kayit belgelerini saklama yéniinden;

a) isverenler, isyeri sahipleri ve alt isveren isyeri ile ilgili tim defter ve belgeleri, istenilmesi
halinde, Kurumun denetim ve kontrolle gorevlendirilmis ilgili memurlarina gostermek (zere, ilgili
bulunduklari yili takip eden takvim yilindan baslayarak 10 yil stireyle, Kamu idareleri 30 yil siireyle,
tasfiye ve iflas idaresi memurlari ise gorevleri sliresince saklamak zorundadirlar.

b) Sigortaliyi devir alan isverenler, devredilen sigortalilarla ilgili yikimldliklerini yerine
getirmisler ise, yUkimlalUklerini yerine getirdikleri sigortalilarla ilgili kendilerine ait isyeri kayit ve
belgelerini birinci fikrada belirtilen siirelerle saklamak zorundadir.

(2) Yapilacak tebligat Gzerine defter ve belgeler, incelemeyi yapacak denetim ve kontrolle
gorevlendirilmis ilgili memurun tebligatta belirttigi adrese getirilir. Ancak, isverenler, isyeri sahipleri,
alt isveren ya da sigortaliy1 devir alan isveren tarafindan defter ve belgelerin isyerinde ya da belge ile
kanitlanmasi kaydiyla isletme merkezinde incelenmesinin yazili olarak istenilmesi veya bu istegin bir
tutanakla tespit edilmesi halinde, denetim ve kontrolle gérevlendirilmis ilgili memurca da teftise
elverisli bulunursa inceleme bu yerlerde de yapilabilir.

(3) Denetim ve kontrolle goérevlendirilmis ilgili memurlarin istemeleri halinde isverenler,
bilgisayar ortaminda sakladigi isyeri kayit ve belgelerini manyetik ortamda verirler. isveren, denetim
ve kontrolle gorevlendirilmis ilgili memurlara uygun donanim ve yazilimlar, terminallere ulasim
imkanlari ve uzman personel saglamak zorundadir.

(4) Defter ve belgeler Kanunun 99 uncu maddesi geregince 11/2/1959 tarihli ve 7201 sayih
Tebligat Kanununa goére yapilacak bildirim ile istenilebilecegi gibi, isveren, isveren vekili, isyeri sahibi,
alt isveren veya sigortaliyi devir alan isveren ile dlizenlenecek tutanakla da istenebilir.

(5) Yapilacak tebligata ragmen, 15 giin ya da hakli bir sebep ileri sirllerek yazil istekte
bulunulmasi veya bu durumun ilgililerin sahsen basvurusu ile bir tutanakla tespiti izerine verilen
mehil slresi icinde ibraz edilmeyen defter ve belgelerin daha sonra ibraz edilmesi halinde de gerekli
inceleme yapilir.

(6) isveren, isyeri sahibi, isveren vekili, alt isveren veya sigortaliyi devir alan isveren tarafindan
hakl bir sebep ileri sirilerek istenilen mehil siresi, ilgili denetim ve kontrolle gorevlendirilmis
memurca belirlenir ve ilgiliye yazili bildirilir. Zamanasiminin s6z konusu oldugu hallerde medhil
suresine iliskin istekler kabul edilmez.

(7) Defter ve belgelerin ibraz edilmeyecegi veya mevcut olmadigi isveren, isyeri sahibi, isveren
vekili, alt isveren veya sigortaliyi devir alan isveren tarafindan yazil olarak bildirildigi ya da bu durum



ilgili denetim ve kontrolle gorevlendirilmis memurca bir tutanakla tespit edildigi takdirde, ilgililere
defter ve belgelerin ibrazi hususunda ayrica tebligat yapiimaz.

(8) (Ek:RG-21/8/2013-28742) isverenler, isyeri sahipleri ve alt isveren ilgili mevzuat geregince
tutmak zorunda oldugu tim defter, kayit, bilgi ve belgeleri istenilmesi halinde ibraza yikimladdr.
istenildigi halde ibraz edilmeyen defter, kayit, bilgi ve belgelerden herhangi birinin veya birkaginin
eksik ibrazi, yikimlilGgin tam olarak yerine getirilmedigi hikmiinde sayilr.

(9) (Ek:RG-21/8/2013-28742) isverenler, isyeri sahipleri ve alt isveren ilgili mevzuat geregince
tutmak zorunda oldugu tiim defter, kayit, bilgi ve belgelerden istenilen herhangi birinin veya bir
kaginin  micbir sebep olmaksizin ibraz edilemeyeceginin bildirilmesi, idari para cezasinin
uygulanmasina engel teskil etmez.

UcUNCU BOLUM
Primlerin Odenmesi

Sigorta primlerinin 6denme siiresi ve erken 6deme

MADDE 108 — (1) Kanunda belirtilen sigorta primleri, Kurumca cikarilacak tebligde belirtilecek
siire icinde Kuruma &denir. Su kadar ki, (Degisik ibare:RG-12/10/2010-27727)"" Kanunun 4 iincii
maddesinin_birinci fikrasinin (b) bendinin (4) numaral alt bendi hari¢ diger alt bentlerine tabi
olanlar ile bu kapsamda sayilan kisilerden sosyal giivenlik destek primine tabi olanlar, istege bagl
sigortali olanlar ve Kanunun 60 inci maddesinin birinci fikrasinin (d) ve (g) bentlerinde sayilanlar her
aya ait primlerini takip eden ayin sonuna kadar Kuruma éderler.

(2) Kanunun 4 tncli maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda sosyal glivenlik destek
primine tabi olarak galisanlarin primleri ayliklarindan kesilmek suretiyle tahsil edilir.

(3) Kanunun 60 Inci maddesinin birinci fikrasinin (c) ve (e) bentleri geregince genel saglk
sigortalilarinin primleri, ilgisine gére kamu idareleri ve Tiirkiye is Kurumu tarafindan, ait oldugu ayi
takip eden ayin sonuna kadar Kuruma édenir. Tiirkiye is Kurumu tarafindan Kuruma édenmesi
gereken primlerin anilan Kuruma aktarilacak olan issizlik sigortasi priminden mahsup edilmesine
iliskin esaslar iki kurum arasinda yapilacak protokolle diizenlenir.

(4) Sigorta primleri, Kurumca cikarilacak tebligde belirtilecek sireler disinda 6denmekle
birlikte;

a) 2822 sayili Kanuna gore toplu is sozlesmesi akdedilen isyerlerinden dolayr toplu is
sozlesmesine istinaden geriye yonelik olarak 6denen Ucretlere iliskin sigorta priminin, toplu is
sozlesmesinin imzalandigi tarihten,

b) Kamu kurum ve kuruluslarinda galisan ve toplu is s6zlesmesi disinda kalan sigortali personel
ile toplu is sozlesmesine tabi olmakla beraber sendikalara liye olmamalari sebebiyle 6zel sektore ait
isyerlerinde s6zlesme kapsaminda bulunmayan personele yapilan geriye doniik Gcret artislarina iliskin
kararlarin alindigi tarihlerden,

c) Aylik veya Ucretleri Maliye Bakanhginin vizesine tabi olmasi sebebiyle 6denmesine sonradan
karar verilen kamu sektoriinde goérevli sigortalilar icin vizenin gecikmesine bagh olarak yasal siresi
disinda verilmek zorunda kalinan ek prim belgelerine iliskin sigorta primlerinin, vize isleminin
gergeklestigine iliskin yazinin ilgili kurulusa intikal tarihinden,

¢) Bir aydan fazla istirahat alan sigortalilara Kurumca 6denen gegici is géremezlik 6deneginin
yani sira isverenlerince toplu is sozlesmesine dayanilarak istirahath bulunulan siire igin Ucret
6denmesi halinde istirahat sliresinin sona erdigi tarihten,

d) Operasyonlara katilmak amaciyla gorev yerleri degistirilen askeri birliklerin bu durumunu
belgelemeleri kaydiyla yasal stresi disinda vermis olduklari prim belgelerine iliskin sigorta primlerinin
belgenin verildigi tarihten,

e) (Degisik:RG-21/8/2013-28742) 4857 sayil is Kanununun 21 inci maddesine istinaden is
mahkemelerince veya 6zel hakem tarafindan verilen kararlar uyarinca, goreve iadesine karar verilen
sigortali personelin kesinlesen mahkeme veya 6zel hakem kararinin tebliginden itibaren on isglinii
icinde ise baslamak icin isverene basvuruda bulunmasi ve isverenin usuliine uygun daveti lizerine ise
baslamasi halinde, davete iliskin tebligatin alindigi tarihin veya isverenin isciyi ise baslatmamasi




halinde, sigortali personelin ise baslamak icin isverene yaptigi basvurusuna iliskin tebligatin alindigi
tarihin icinde bulundugu ayi takip eden ay basindan,

f) idare mahkemesi kararlarina gére gorevlerine iade edilen sigortali ile ilgili olarak mahkeme
kararinin idareye teblig edildigi tarihi takip eden glinden,

g) Kanunun 4 nct maddesinin birinci fikrasinin (c) bendine gore sigortal olanlar igin kanuni
dizenleme, Bakanlar Kurulu Karari veya mahkeme karari ile geriye donik olarak 6denen aylik, lcret
veya tahsisata ait olmak kaydiyla tahakkuk ettirilecek primler 6deme giiniinii takip eden giinden,

g) Kanunun 4 {inci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendine gore sigortali olanlar icin yasal
dizenleme veya Bakanlar Kurulu Karari ile geriye doniik olarak 6denmesine karar verilen aylik, licret
veya tahsisata ait olmak kaydiyla tahakkuk ettirilecek primler 6deme giiniini takip eden giinden,

h) Kanunun 4 Gnci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendine gore sigortali olanlardan gorevden
uzaklastirilmasi veya gorevine son verilmesine ragmen idari tasarrufla ya da yarg karar ile
gorevlerine iade edilenler icin geriye donlk olarak 6denen aylk, licret veya tahsisata ait tahakkuk
ettirilecek primler 6demenin yapildigi tarihi takip eden giinden,

1) (Ek:RG-16/6/2011-27966) 5258 sayili Aile Hekimligi Pilot Uygulamasi Hakkinda Kanun
hikiimlerine gore sozlesmeli olarak calistirilandan, Kanunun 4 incli maddesinin birinci fikrasinin (c)
bendi kapsaminda sigortali olan ve her ayin 1’i ila 30’u arasindaki maas 6demeleri calisilan ay
sonuglarinin il saghk mudurliklerine bildiriminden itibaren onbes gin icinde yapilan aile hekimleri ve
aile saghgi elemanlarinin primleri, maas 6demelerinin yapilmasi gereken tarihten,

i) (Ek:RG-17/4/2012-28267) (Degisik:RG-21/8/2013-28742) Kamu kurumlarinda Kanunun 4
Unct maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda ¢alisan sigortalilar igcin mahkeme kararlari
veya idarece verilen kararlar geregince geriye yonelik lcret ve lcret niteli§inde 6deme yapilmasi
halinde mahkeme kararinin idareye teblig edildigi tarihi takip eden giinden veya idarenin karar
tarihinden itibaren,

baslamak Uzere Kurumca cikarilacak tebligde belirtilecek siireler icinde 6denirse yasal siiresi
icinde 6denmis kabul edilir.

(5) (Degisik:RG-17/4/2012-28267) Kurum, Kanunun 4 Unci maddesinin birinci fikrasinin (b)
bendinin 4 numaral alt bendi kapsaminda sigortali olarak tescil edilmis olanlarin prim borglarini,
diger tahsilat yollari disinda, sattiklari tarimsal triin bedellerinden borg tutarini gegmemek kaydiyla
kesinti yapmaya, kesinti oranini % 5 oranina kadar belirlemeye vyetkilidir. Kurum bu fikranin
uygulanmasina iliskin usul ve esaslari teblig ile belirler.

(6) Kanunun 87 nci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinde belirtilen yikimliler, pesin
olarak en fazla 360 giine kadar olan primlerini erken 6deyebilirler.

(7) Erken 6deme indirimine iliskin siire, 6demenin yapildigl giini takip eden giinden kanuni
0deme siiresinin son giliniine kadar (son giin hari¢) gecen giin sayisi dikkate alinarak hesaplanir.
Taksitler halinde yapilan 6demelerde, birden fazla taksitin erken 6denmesi halinde siire, erken
odenen her bir taksit icinde ayni sekilde belirlenir. Kanunun 87 nci maddesinin birinci fikrasinin (b)
bendinde belirtilen yukimlilerin 6deyecegi prim alacaginin yasal 6deme siiresinin hesabinda 213
sayili Vergi Usul Kanununun 18 inci maddesiyle uzayan sureler dikkate alinir.

(8) Erken 6deme indirimi, 6demenin yapildigl ayda 6deme vadesi baslamis ayin prim tutari
hari¢ olmak Uzere takip eden aylarin primlerine 6demenin yapildigl tarihi takip eden giinden
baslamak lzere Bakanlar Kurulunca belirlenen indirim oranlari dikkate alinarak giinliik hesaplanir.

(9) indirim miktari, 6demesi gereken prim borcunun erken édenen giin sayisi ve tespit edilen
aylik oranin bir glinlGgl ile ¢carpimi suretiyle bulunur. Bu miktar, 6demesi gereken prim borcundan
cikarilarak 6denecek tutar hesaplanir.

(10) Erken 6deme indirimi bu maddenin altinci fikrasinda belirtilen yikimlilerin Giniteye
yaptigl 6demelerde uygulanir.

(11) Erken 6deme kapsaminda prim alacaklarini dénemleri itibariyla sinirlamaya, miinhasiran
tahakkuk eden prim alacaklari i¢cin uygulatmaya, indirimin yapilma sekli ve zamani ile diger usul ve
esaslari belirlemeye Kurum yetkilidir.



(12) (Ek:RG-16/6/2011-27966) Bu maddede belirtilen prim 6deme yikiumlileri adina Gglinci
kisiler tarafindan yapilan 6édemeler de kabul edilir. Bu durum prim 6deme ylkimlistni degistirmez
ve Uglncd kisiler lehine bir hak dogurmaz.

Afet durumunda belgelerin verilme siiresi ve primlerin ertelenmesi

MADDE 109 — (1) Kanunun 91 inci maddesinin birinci fikrasinda belirtilen nedenlerle prim
borclari ertelenen isverenler ile sigortalilarin borglarini 6deme vadesi, erteleme siresinin son
glnuddr.

(2) Kurum Yonetim Kurulu; genel hayati etkiledigine karar verilen afetler dolayisiyla Kanunun
91 inci maddesinin Uclincu fikrasinin uygulamasi bakimindan prim 6deme siirelerini, vadelerinin bitim
tarihinden itibaren uzatmaya yetkilidir. Bu yetki, bolge, il, ilce, mahal ve afetten zarar gorenler ile
afetten zarar gérme derecesi veya prim tirleri itibariyla farkh sireler tespit etmek suretiyle de
kullanilabilir.

DORDUNCU BOLUM
Kuruma Yeterli isciligin Bildirilmis Olup Olmadigina iliskin Arastirma
ve Re’sen Yapilacak islemler

ihale konulu islerde arastirma ve re’sen yapilacak islemler

MADDE 110 - (1) Kanunun 85 inci maddesi ikinci fikrasinda belirtilen kurum ve kuruluslar
tarafindan ihale mevzuatina gore yaptirilan her tirlQ islerde lnitece yapilacak arastirma; isin kesin
kabulliniin ya da gegcici kabullinin noksansiz olarak yapildigi tarihten sonra ve isverene ddenmesi
gereken Katma Deger Vergisi hari¢, malzeme fiyat farki ve akreditif bedeli dahil toplam istihkak
tutarina, isin asgari iscilik oraninin %25 eksigi uygulanmak suretiyle yapilir.

(2) Isin sézlesmesinde calistirilacak sigortali sayisi belli ise, dncelikle bu sigortalilarin kisi/giin
sayisi Uzerinden Kuruma bildirilmis olup olmadigi arastirihir. Bu arastirma sonucunda Kuruma
bildirilmeyen sigortalilar ile ilgili belgelerin verilmesi, yapilacak bir ay sireli bir tebligat ile isverenden
istenir. Belgelerin verilmemesi veya eksik verilmesi halinde bu belgeler Unitece re’sen
diizenlenir. (Miilga ciimle:RG-21/8/2013-28742) (...) isin sézlesmesi ile Kuruma yapilan bildirimler
arasinda bir eksikligin bulunmasi halinde s6z konusu eksikligin ihale makaminca dogrulanmasi
durumunda bazi aylardaki kisi/gtin sayisi eksikligi tizerinde durulmaz.

(3) Asgari iscilik oranlari, Kurum biinyesinde olusturulan Asgari iscilik Tespit Komisyonunca
belirlenir ve bu oranlar teblig ile yayimlanir.

(4) ihaleli isin birden fazla konuyu kapsiyor olmasi ve biinyesindeki her bir isin asgari iscilik
orani daha o6nce belirlenmis olmak kaydiyla, ihale makami tarafindan her bir ise ait istihkak
tutarlarinin ayri ayri bildirilmesi halinde, arastirma islemi, her bir ise ait asgari iscilik oranlari dikkate
alinarak yapilir. Her bir ise ait istihkak tutarinin ayri ayri bildirilmemesi halinde ise, isverenin yazili
istegi lizerine arastirmada, bu islerin en yiiksegine iliskin asgari iscilik orani dikkate alinir. isveren
tarafindan yapilan islere iliskin en yiksek asgari iscilik oraninin uygulanmasinin kabul edilmemesi
durumunda isin asgari iscilik orani Asgari iscilik Tespit Komisyonu tarafindan belirlenir.

(5) idarece, isverene 6demelerin déviz seklinde yapilmasi durumunda, déviz tutari, 5demenin
yapildigi tarihlerdeki Merkez Bankasinca belirlenen doviz satis kuru lzerinden Yeni Tirk Lirasina
cevrilerek islem yapilir.

(6) Fiilen isin baslangi¢ ve bitis tarihlerinin, isverence resmi makamlardan alinacak belgelerle
kanitlanmasi istenebilir. Bu tarihlerin resmi belge ile kanitlanamamasi halinde, ihale makaminin
bildirmis oldugu tarihlere itibar edilerek islem yapilir.

Ozel nitelikteki insaatlarda arastirma ve re’sen yapilacak islemler

MADDE 111 - (1) Gergek veya tiizel kisiler ile tiizel kisiligi haiz olmayan kurum ve kuruluslar
tarafindan yapilan 6zel nitelikteki insaat isyerleri hakkinda (nitece yapilacak arastirma; insaat
maliyetine Kurumca yayimlanan teblig ile belirlenen asgari iscilik oraninin %25 eksigi uygulanmak
suretiyle yapilir.

(2) Bina maliyeti, belediyeler, valilikler ve ruhsat vermeye yetkili diger makamlarin vermis
oldugu insaatin ruhsatnamesinde yazili bulunan, ruhsatnamesi yoksa Unitece tespit edilecek
yluzolgimd ile birim maliyet bedelinin carpimi suretiyle bulunacak tutar tizerinden hesaplanir.



(3) (Degisik:RG-21/8/2013-28742) Birim maliyet bedelleri, her yil insaatin sinifi ve grubuna
gore Cevre ve Sehircilik Bakanliginca tespit edilerek Kurumca 6zel nitelikteki insaat isyerlerinin asgari
iscilik uygulamasinda esas alinir.

(4) (Degisik:RG-21/8/2013-28742) insaatin niteligi dikkate alinarak, insaatin ruhsatnamesi ile
Cevre ve Sehircilik Bakanliginca yayimlanan ilgili tebligde kayitl yapinin sinifi ve/veya grubunun farkl
oldugunun anlasilmasi halinde, insaatin yapi sinifi veya grubu, Kurumun denetim ve kontrolle gorevli
memurlarinca mahallinde diizenlenen tespit tutanagina istinaden Unitece belirlenerek islem yapilir.
Unitece bu sekilde tespit edilen yapi sinif veya grubuna yapilan itirazlar ise karara baglanmak tizere
Asgari iscilik Tespit Komisyonuna intikal ettirilir. insaatin sinifi veya grubunun, Cevre ve Sehircilik
Bakanliginca yayimlanan ilgili tebligde daha alt bir yapi sinifi veya grubunda tasnif edilmesi yoniinde
yapilan degisiklikler, arastirma veya inceleme islemi sonucu tespit edilen borcun kesinlesmesine
kadar dikkate alinir.

(5) (Degisik:RG-21/8/2013-28742) Cevre ve Sehircilik Bakanlhginca yayimlanan ilgili tebliglerde
belirtiimemis olan insaata ait birim maliyet bedeli, ayni tebliglerde kayith benzeri bir insaatin birim
maliyet bedeli Gzerinden hesaplanabilir.

(6) Basladig1 yil icinde bitirilmis olan insaatin maliyetinin hesaplanmasinda o yil icin tespit
edilen, basladig yildan sonraki yillarda bitirilmis insaatin maliyetinin hesabinda ise bitirildigi yildan
onceki yila ait birim maliyet bedeli esas alinir.

(7) Arastirma, bina insaatinin bittigi tarihten sonra yapilir. Ancak, bu islem, insaatin el
degistirmesi ve zorunlu hallerde, insaat, Ek-11’de insaatin ikmal edilen kisminin bina maliyetine
oranlarini gosterir tabloda gosterilen durumlara uygun bulundugu takdirde bu oranlar aynen,
uymadigl takdirde ise, yapilmayan kisimlar yapilan kisimlara oranlanarak bulunacak maliyet esas
alinmak suretiyle insaatin herhangi bir safhasinda da yapilabilir.

(8) Gerektiginde, insaatin basladigi ve bitirildigi tarihin isverence resmi makamlardan alinacak
belgelerle kanitlanmasi istenebilir. insaatin basladigi tarihin resmi belge ile kanitlanamamasi halinde,
yap! ruhsat tarihi insaatin basladigi tarih olarak kabul edilir.

Arastirma ve re’sen yapilacak islemlerde ortak hiikiimler

MADDE 112 — (1) Arastirma yapilirken, ihale konusu islerde kesin kabullin ya da gegici kabuliin
noksansiz yapildigi, 6zel nitelikteki insaat isyerlerinde de insaatin bitirildigi tarihe kadar Kuruma
bildirilmis olan iscilik miktari dikkate alinir. isin baslangi¢ tarihinden énce ve bitim tarihinden sonra
Kuruma bildirilmis olan sigorta primine esas kazang tutarlari ile giin sayilari arastirma isleminde
dikkate alinmaz. Ancak, aksine tespit yoksa iptali de yapilmaz.

(2) Kurumda tescil edilmemis veya tescil edilmis olmakla beraber hig iscilik bildiriimemis
isyerlerinde ya da gerekli gorilen hallerde isin ylrGatim icin gerekli olan asgari iscilik miktari,
Kurumun denetim ve kontrolle gérevlendirilmis memurlarinca tespit olunabilir. ihale konusu ve 6zel
nitelikteki insaat islerinde hangi hallerde nitece arastirma islemi yapilacagi Kurumca belirlenir.

(3) Unitece ihale konusu islerde yapilan arastirma sonucunda bu Yénetmeligin 110 uncu
maddesine gore tespit edilen ve Kuruma bildiriimedigi anlasilan asgari iscilik miktari Gzerinden,
gercek veya tuzel kisiler ile tuzel kisiligi haiz olmayan kurum ve kuruluslarca yapilan 6zel nitelikteki
insaat isyerlerinde ise bu Yonetmeligin 111 inci maddesi uyarinca hesaplanan prim tutari, aksine bir
tespit olmamasi halinde, faaliyet siiresinin son ayina mal edilerek tahakkuk ettirilmek suretiyle
gecikme cezasi ve gecikme zammi ile birlikte ddenmek {izere isverene teblig olunur. isverence borcun
teblig tarihinden itibaren bir ay icinde 6deneceginin ve daha sonra Kurumun denetim ve kontrolle
gorevlendirilmis memurlarinca inceleme yapilmasi istenilmeyeceginin bir dilek¢e ile bildirilmesi
halinde, borg kesinlesir ve islemler sonuglandirilir.

(4) Unitece hesaplanan borcun yapilan tebligata ragmen édenmeyeceginin bildirilmesi veya
tebligatta belirtilen siirede bildirimde bulunulmamasi durumunda, Kurumun denetim ve kontrolle
gorevlendirilmis memurlarinca inceleme yapllir.

(5) (Degisik:RG-21/8/2013-28742) Kurumun  denetim ve  kontrolle  goérevlendirilmis
memurlarinca inceleme yapilmasina baslandiktan sonra inceleme sonucuna gore islem yapilir. Ancak,
denetim ve kontrole baslanmakla birlikte, isverenin borcu 6deyecegine iliskin Uniteye vyazili
taahhidini iceren basvurusu Uzerine, Unitenin bu istegi on kabull, Unite tarafindan denetim



isteminin geri cekilmesi talebinin ilgili Grup Baskanliginin veya Kurumun denetim ve kontrolle
gorevlendirilmis memurlarinin uygun bulmasi kosuluyla inceleme durdurulur ve borg kesinlesir.

(6) isyerleri hakkinda (initece arastirma yapilmis olmasi, gerektiginde Kurumun denetim ve
kontrolle gorevlendirilmis memurlarinca isin ylritiimu icin gerekli olan asgari iscilik miktarinin tespiti
hususunda inceleme yapilmasina engel olusturmaz. Kurumun denetim ve kontrolle gérevlendirilmis
memurlarinca sonradan inceleme yapilmasi durumunda, daha 6nce 6denmis prim ile varsa gecikme
cezasl ve gecikme zammi tutari, isin ylrlGtimu igin gerekli olan asgari iscilik miktari Uzerinden
hesaplanan ve Kuruma 6denmedigi anlasilan prim ile varsa gecikme cezasl ve gecikme zammindan
mahsup edilir.

(7) Kurumun denetim ve kontrolle gorevlendirilmis memurlarinca yapilan incelemede isin
ylratima icin gerekli oldugu saptanan asgari iscilik miktarinin Kuruma bildirilmediginin veya eksik
bildirildiginin tespiti halinde, bildiriimeyen tutar, hangi aylara ait oldugu hususunda bir tespit varsa o
aylara; tespit yoksa faaliyette bulunulan son aya mal edilir ve Kanunun 102 nci maddesinin birinci
fikrasinin (d) bendi ile (e) bendinin (4) numarali alt bendi de dikkate alinarak gerekli islem yapilr.

(8) (Miilga:RG-21/8/2013-28742)

(9) (Miilga:RG-21/8/2013-28742)

itiraz komisyonlari

MADDE 113 - (1) Kurumca, sigortasiz calistirildig veya eksik glin ya da kazang Uzerinden
Kuruma bildirildigi tespit edilen sigortalilara iliskin tahakkuklara yapilacak itirazlar Prim Tahakkuk
itiraz Komisyonunca, Kurumca tahakkuk ettirilen idari para cezalarina yapilacak itirazlar idari Para
Cezalari itiraz Komisyonunca, iskolu koduna yapilan itirazlar ise iskolu Kodu itiraz Komisyonunca
degerlendirilerek, karara baglanir.

(2) Prim Tahakkuk itiraz Komisyonu, Unite amiri veya gorevlendirecegi yardimcisi, ilgili sef,
dosya memuru ve varsa avukattan olusur.

(3) Kurumca tahakkuk ettirilen ve teblig edilen prim borcuna karsi teblig tarihinden itibaren bir
ay icinde, prim borcunu teblig eden (initeye dilekce vermek veya bu dilek¢eyi taahhitli olarak
gdndermek suretiyle isverence itiraz edilebilir. itiraz takibi durdurur. itiraz, Unite Prim Tahakkuk itiraz
Komisyonunda incelenerek en geg 30 giin icinde karara baglanir. itirazin reddi halinde isveren, kararin
teblig tarihinden itibaren bir ay icinde yetkili is mahkemesine bagvurabilir. isverenin mahkemeye
dava agmasi Kurumun takibini durdurmaz.

(4) idari Para Cezas! itiraz Komisyonu, {inite amiri veya gérevlendirecegi yardimcisi, ilgili sef,
dosya memuru ve varsa avukattan olusur.

(5) Kanunla getirilen yikamliluklerin yerine getirilmemesi veya gec olarak yerine getirilmesi
halinde, Kanunun 102 nci maddesine istinaden ilgililere idari para cezasi verilir. idari para cezalar
ilgiliye teblig ile tahakkuk eder. Teblig tarihinden itibaren onbes giin icinde Kuruma ya da Kurumun
ilgili hesaplarina yatirilir veya ayni sire icinde dilekce vermek veya bu dilekceyi taahhitli olarak
gdndermek suretiyle isverence ilgili initeye itiraz edilebilir. itiraz, takibi durdurur. itirazlar, ilgili itiraz
komisyonunda incelenerek en ge¢ otuz giin icinde karara baglanir. Kurumca itirazi reddedilenler,
kararin kendilerine teblig tarihinden itibaren otuz glin icinde yetkili idare mahkemesine
basvurabilirler. Bu sire iginde basvurunun yapilmamis olmasi halinde, idari para cezasi kesinlesir.

(6) (Degisik:RG-21/8/2013-28742) iskolu  Kodu itiraz Komisyonu, (inite amiri veya
gorevlendirecegi yardimcisi ilgili sef, dosya memuru ve varsa sosyal glivenlik denetmeninden olusur.

(7) Kurum, isyerinin tespit edilmis bulunan tehlike sinif ve derecesini, yaptiracagi incelemelere
dayanarak kendiliginden veya isverenin ya da Kanunun 4 Uncl maddesinin birinci fikrasinin (b)
bendine gore sigortali sayilanlarin istegi lzerine degistirebilir. Kurumca yapilacak degisikliklere iliskin
kararin takvim yilindan en az bir ay once ilgililere tebligi, ilgililer tarafindan degisiklik isteginin de
takvim yilindan en az iki ay dnce Kuruma bildirilmesi sarttir. Karara baglanacak degisiklikler, karar
veya istekten sonraki takvim yili basindan itibaren yiiriirlige girer. isverenler ile Kanunun 4 {incii
maddesinin birinci fikrasinin (b) bendine gore sigortal sayilanlar, tehlike sinif ve derecesi ile prim
orani hakkinda Kurumca yapilacak yazil bildirimi aldiktan sonra bir ay icinde Kuruma itiraz edebilir.
Kurum, bu itirazi inceleyerek en gec Ug¢ ay icinde karara baglayarak sonucunu itiraz edene bildirir.



ilgililer, Kurumun karari (izerine, kararin teblig tarihinden itibaren bir ay icinde yetkili mahkemeye
basvurabilir.

(8) itiraz komisyonlarinca itirazin reddi halinde, isveren veya sigortalinin mahkemeye
basvurmasi Kurum islemlerini durdurmaz. itiraz siiresi gectikten sonra yeni iddialar ileri siiriilemez.
Maddi hatalar taraflarca ileri siirilmemis olsa dahi itiraz komisyonlarinca re’sen dikkate alinir. itiraz
komisyonlari, is durumuna gore, itiraz komisyonu baskaninin c¢agrisi lizerine haftada en az bir defa
¢alisma saatleri igcinde toplanir.

(9) lisveren, sigortali veya bunlarin vekilleri, itiraz hakkinda itiraz komisyonunca karar
verilinceye kadar itirazlarindan vazgecebilirler. Vazgecme, isverenin Uniteye verecegi bir dilekceyle
veya bu husustaki beyaninin tutanak ile tespiti suretiyle yapilir. Vazge¢cme beyani acik olmalidir.
Vazge¢me halinde, itiraz eden o olaya minhasir olmak Gzere itiraz hakkini kaybetmis sayilir.

(10) itiraz komisyonlarinca alinan kararlarda;

a) Karar ve esas numarasi,

b) itiraz edenin adi, soyad, ticari unvani ve acik adresi,

c) isyeri sicil numarasi, Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda
olanlar icin sosyal glivenlik numarasi,

¢) Teblig olunan prim veya idari para cezasi borcunun miktari,

d) itiraz olunan primin veya idari para cezasi borcunun miktari,

e) Borg tebligatinin teblig tarihi,

f) itirazin yapildigi tarih,

g) itirazin konusu,

g) Kararin gerekgesi ve hiikiim,

h) Karar tarihi,

hususlarinin bulunmasi gereklidir.

(11) itiraz komisyonlarinca alinan karar (¢ niisha diizenlenir. Uyeler tarafindan imzalanip {nite
muhria ile mihirlendikten sonra bir nishasi isyeri dosyasinda muhafaza edilir, bir nishasi itiraz
edene teblig olunur, bir nlshasi da tnitede ayri bir dosyada saklanir.

DOKUZUNCU KISIM
Kontrol, Denetim, Sorusturma ve Sigortasiz Calismanin Onlenmesi

BiRINCi BOLUM
Kontrol, Denetim, Sorusturma

Kurumun denetim ve kontrol ile goérevlendirilmis memurlar

MADDE 114 — (Degisik:RG-21/8/2013-28742)

(1) Kurumun denetim ve kontrol ile gorevlendirilmis memurlari, 5502 sayili Sosyal Guvenlik
Kurumu Kanununda belirtilen Kurum mufettisleri ile sosyal giivenlik denetmenleridir.

Kamu idarelerinin denetim elemanlari tarafindan yapilacak tespitler

MADDE 115- (1) Kamu idarelerinin denetim elemanlari, kendi mevzuatlari geregince
isyerlerinde yapacaklari her tlrli sorusturma, denetim ve incelemeler sirasinda, ¢alisanlarin ilgili
mevzuat geregi sigortall olup olmadigini tespit ederek, sigortasiz ¢alisanlari ve sigortalilarin prime
esas kazanglarini veya sigortali giin sayilarinin eksik bildirilmesine iliskin tespitlerini, tespit tutanagiyla
Kuruma gonderilmek lizere bagh bulunduklari kamu idaresine bildirirler.

Kamu idarelerinin denetim elemanlan tarafindan yapilan tespitlere iliskin yiiritilecek
islemler

MADDE 116 — (1) Kamu idarelerinin denetim elemanlari tarafindan yapilan tespitlere iliskin
yiritilecek islemlerin usul ve esaslari Kamu idarelerinin Denetim Elemanlarinca Yapilacak Tespitler
Hakkinda Yonetmelik ile belirlenir.

(2) Askeri isyerlerine ait sigorta islemlerinin denetim ve kontroll askeri is mifettislerince de
yapilabilir. Bu mifettislerce diizenlenen raporlar Uzerine yapilacak islemlerle ilgili olarak birinci fikra
hiikiimleri uygulanir.



iKiINCi BOLUM
Sosyal Giivenlik Bilincinin Yayginlastiriimasi

Egitim ve bilinglendirme

MADDE 117 — (1) Sosyal glvenlik bilincinin yerlestirilmesi ve artirilmasi amaciyla, Kurum;

a) Ulke genelinde &rgiin ve yaygin dgretimde, egitim calismalarini ilgili kurum ve kuruluslarla
koordineli olarak ylrutur.

b) Meslek orgutleri ile sendikalar ve diger sosyal taraflarla sigortasiz calismanin yogun oldugu
sektorlerin ve isyerlerinin tespiti, 6nlemler gelistirilmesi, bilinglendirme ve egitim faaliyetlerinin
gerceklestirilmesi konularinda etkinlikler diizenler.

c) Yazil, gorsel basin ve diger iletisim araclari ile kamuoyunu bilgilendirir.

¢) Sosyal Glivenlik Haftasi etkinliklerini dizenler.

d) Sosyal guivenlik ile ilgili sorunlarin tespitinde davranis analizleri yaptirir.

e) isverenlerden Kanunda belirtilen yiikiimliliklerini yerine getirenlerden Kurumca belirlenen
kriterleri tasiyanlara "Takdir Belgesi" veya "Sosyal Glivenlik Sorumluluk Belgesi" verilebilir.

f) Sosyal glvenlik s6zlesmesi imzalanan (lkelerde calisan veya c¢alismis Tirk vatandaslari ile
bunlarin aile bireylerini ilgili Glke mevzuatlari ve sosyal glvenlik s6zlesmesinden dogan hak ve
yukimlalukleri konusunda bilgilendirmek (izere bu Ulkelerin sosyal glivenlik kurumlari ile ortak
danisma giinleri diizenler.

ONUNCU KISIM
Cesitli, Yuriirliikten Kaldirilan, Gegici ve Son Hiikiimler

BIRINCI BOLUM
Cesitli ve Yiriirlikten Kaldirilan Hiikiimler

Zamanagsiminin mahiyeti ve siresi

MADDE 118 — (1) Kanuna dayanilarak Kurumca agilacak tazminat ve riicu davalari, on yillk
zamanasimina tabidir. Zamanasimi tarihi; riicu konusu gelir ve ayliklar bakimindan Kurumun onay
tarihinden, masraf ve 6demeler igin ise masraf veya 6deme tarihinden itibaren baslar.

(2) Kanunda aksine hikim bulunmayan, is kazasi, meslek hastaligi ve o6lim hallerinde
baglanmasi gereken gelir ve ayliklara hak kazanildigi tarihten itibaren, talep tarihi bes yili astiginda,
talep tarihinden geriye dogru bes vyillik kismi hak sahiplerine 6denir. Geriye kalan kisim ise
zamanasimina ugrar.

(3) Kuruma miracaat etmemenin hakl bir sebebe dayandigini ispat edenler hakkinda,
yukaridaki ikinci fikra hiikiimleri uygulanmaz.

(4) Kisa vadeli sigorta kollarindan ve 6lim sigortasindan kazanilan diger haklar, hakkin dogdugu
tarihten itibaren bes yil icinde istenmezse diiser.

(5) Sigortalinin yargi karariyla gaipligine karar verilmesi halinde, hak sahiplerine baglanacak
gelir ve ayliklarla yapilacak toptan ddemeler ve genel saglik sigortasina ait alacaklarin zaman asimi
suresi, gaiplige iliskin kararin kesinlestigi tarihte baslar.

Sosyal giivenlik s6zlesmesi hiikiimlerine gore Kurum alacaklarinin tahsili ve bilgi istenilmesi

MADDE 119 — (1) Kurumun her tirli prim alacaklari ile idari para cezalari, sigortaliya ve hak
sahiplerine yapilan her tirli 6demelere ait riicu talepleri, yersiz 6denen gelir ve aylklarin geri
alinmasi ile her tarli bilgi ve belgeler Glkemiz ile yapilmis olan ikili veya ¢ok tarafli uluslararasi
sozlesmeye taraf olan Ulkelerde ikamet eden isveren, isyeri sahibi, sigortali ve Uglincl kisilerden,
uluslararasi s6zlesmeye taraf Ulkelerin sosyal glivenlik kurumlari araciligiyla sozlesme hiikiimleri
cercevesinde talep ve tahsil edilir.

Bilgi ve belge istenilmesi

MADDE 120 — (1) 5411 sayili Kanun kapsamindaki kuruluslar, doner sermayeli kuruluslar ile
diger gercek ve tlzel kisiler dogrudan, muinferit olarak bilgi ve belge istenmesi hari¢ olmak lzere
kamu idareleri ile kanunla kurulan kurum ve kuruluslar ise Kurumla vyapilacak protokoller
cercevesinde, Devletin glvenligi ve temel dis yararlarina karsi agir sonuclar doguracak haller ile 6zel
hayat ve aile hayatinin gizliligi ve savunma hakkina iliskin hikiimler sakh kalmak kaydiyla ozel



kanunlardaki yasaklayici ve sinirlayict hiikiimler dikkate alinmaksizin gizli dahi olsa Kurum tarafindan
kisilerin sosyal glvenliginin saglanmasi, 6183 sayili Kanuna gére Kurum alacaklarinin takip ve tahsili
ile bu Kanun kapsaminda verilen diger gorevler ile sinirli olmak Uzere istenecek her tirli bilgi ve
belgeyi surekli veya belli araliklarla vermeye, bilgilerin elektronik ortamda gorintilenmesini
saglamaya, goruntilenen bu bilgilerin glivenligini saglamaya, muhafaza etmek zorunda olduklari her
tlrlt belge ile vermek zorunda olduklari bilgilere iliskin mikrofis, mikrofilm, manyetik teyp, disket ve
benzeri ortamlardaki kayitlarini ve bu kayitlara erisim veya kayitlari okunabilir hale getirmek igin
gerekli tiim sistem ve sifreleri incelemek igin ibraz etmeye mecburdurlar.

(2) Kanunun 100 Gnct maddesi kapsaminda bilgi ve belge istenilmesine iliskin usul ve esaslar
Kurumca cikarilacak teblig ile belirlenir.

Teblig cikarma yetkisi ve bildirimler

MADDE 121- (1) Kurum, Kanunla yerine getirmekle ylUkimli oldugu hizmetlerin
uygulanmasina iliskin hususlari duyurmak amaciyla teblig cikarmaya yetkilidir.

(2) Kurum tarafindan yapilacak yukimlulik iceren bildirimler, 21/7/1953 tarihli ve 6183 sayil
Amme Alacaklarinin Tahsil Usuli Hakkinda Kanun hikamleri sakli kalmak kosulu ile 7201 sayil
Tebligat Kanunu hikimlerine gore yapilir.

4046 sayili Kanunun uygulanmasina iligskin esaslar

MADDE 122 — (1) 24/11/1994 tarihli ve 4046 sayili Kanunun 21 inci maddesi kapsaminda is
kaybi tazminati alanlar, Kanunun 4 Gnct maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali
ve genel saglik sigortalisi sayilir. Ancak, bunlar kisa vadeli sigorta kollarina tabi degildir. is kaybi
tazminati aylik tutari, prime esas kazang¢ tutari olarak esas alinir. Kanun kapsamindaki
yikimliliklerin ne sekilde yerine getirilecegi Kurum ile Tirkiye is Kurumu arasinda yapilacak
protokolle belirlenir.

(2) Tirkiye Is Kurumu tarafindan diizenlenen meslek edindirme, gelistirme ve degistirme
egitimine katilan Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendinde belirtilen kursiyerlerle ilgili
olarak sigortali ve isyeri tescili, prim belgelerinin verilmesi ve primlerin 6denmesi ile is kazasi ve
meslek hastaliklarinin bildirimi gibi yiikiimliliklere iliskin usul ve esaslar Kurum ile Tiirkiye is Kurumu
arasinda yapilacak protokolle belirlenir.

itibari hizmet siireleri ve itibari hizmet siiresi primi

MADDE 123 — (1) itibari hizmet siiresi uygulamasindan Kanunun 49 uncu maddesinde yer alan
sigortalilar yararlandirilir.

(2) itibari hizmet siiresi, Kanuna gore baglanacak ayliklar ve yapilacak toptan 6demelerin
hesabinda dikkate alinan ancak hicbir sekilde Kanunla taninan haklari kazanma bakimindan gerekli
prim 6deme glin sayisi, yas ve emeklilik ikramiyesinin hesabinda nazara alinmayan siredir.

(3) Sigortalilarin itibari hizmet slresinden yararlandirilabilmesi icin hizmetlerin Kanunun 49
uncu maddesinde belirtilen unvanlarda, gorevlerde ve yerlerde gecmesi sarttir.

(4) Kurum, sigortalilarin ve islerin Kanunun 49 uncu maddesinde éngorulen itibari hizmet siresi
kapsaminda olup olmadiginin tespiti amaci ile isverenlerden uygun gorilen bilgi ve belgeleri isteme
hakkina sahiptir.

(5) Isverenlerce, Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten sonra ilk defa Kanunun 4 Gincii maddesinin
birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda sigortali olanlarin yil icindeki itibari hizmet stireleri, 6rnegi Ek-
9/C’de bulunan yillik itibari hizmet siiresi prim belgesi ile, (a) bendi kapsamindaki sigortalilar igin ise,
ornegi Ek-9’da bulunan aylik prim ve hizmet belgesi ile, ¢calismanin oldugu yilin son ayinda tespit
edilerek internet veya elektronik ortamda bildirilir.

(6) Itibari hizmet siiresi, sigortalilarin Kanunun 49 uncu maddesinin birinci fikrasinin (a), (b), (c)
bentlerinde ve ikinci fikrasinda belirtilen sigortalilarin Kanunda belirtilen islerde gegen calisma
surelerinin her yili igin;

a) Ug ay eklenecekse (yil iginde ¢alisilan giin sayisi x 0,25),

b) Alti ay eklenecekse (yil igcinde galisilan glin sayisi x 0,50),

formili uygulanarak hesaplanir. Bu sekilde yapilacak hesaplamada kisurlar tama iblag edilir.

(7) Kanunun 49 uncu maddesinde belirtilen unvanlarda, gorevlerde ve yerlerde yil icinde gecen
calismalarin giin sayisi dikkate alinmak suretiyle, bu maddenin 5 inci fikrasina gore silre tespiti



yapilarak itibari hizmet slresinden yararlandirilacagl giin sayisi bulunur. Tespit edilen glin sayisi ile
yilin son ayinda sigortali adina 6denen maldlliik, yaslilik ve 6lim sigortasina ait sigortali ve isveren
prim toplam tutarinin 30’a béliinmek suretiyle bulunacak guinliik prim tutarinin, itibari hizmet siresi
ile carpilmasi sonucu isveren tarafindan ddenecek prim tutari tespit edilir. Tespit edilen itibari hizmet
sirelerinin tamami, Kanunun 4 Gincli maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsamindaki sigortalilar
icin her ayin 15’i ile miteakip ayin 14’ arasindaki maasini ayin 15’inde pesin alan veya bu aya ait
maasini muteakip ayin 15’inde calistiktan sonra alan sigortalilar icin, ait oldugu yili takip eden birinci
ayin son glinline kadar, her ayin 1’i ile 30’u arasindaki maasini ayin 1’inde pesin alan veya bu sireye
ait maasini ayin 1’inde ¢ahlstiktan sonra alan sigortalilar igin, ait oldugu yil takip eden birinci ayin on
besinci glini sonuna kadar yillik itibari hizmet siresi prim ve hizmet belgesi ile (Ek-9/C) internet veya
elektronik ortamda Kuruma bildirilir ve primleri ayni siire icinde 6édenir. Kanunun 4 lincii maddesinin
birinci fikrasinin (a) bendinde belirtilen sigortalilar icin itibari hizmet streleri aylik prim ve hizmet
belgesi (Ek-9) ile, Aralik ayina ait aylik prim ve hizmet belgesinin verilmesi gereken sire icinde verilir
ve muhteviyati prim tutarlari da, yine Aralik ayina ait primlerin 6denmesi gereken siire icinde Kuruma
odenir.

(8) Aralik ayindan 6nce gorevinden ayrilanlarin itibari hizmet sirelerine ait prim belgesi, yilin
son ayl beklenilmeden Kanunun 4 {inci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendine tabi sigortalilarin
gorevden ayrildiklar tarihteki prime esas kazancina goére maasini ayin 15’inde pesin alan veya
miteakip ayin 15’inde calistiktan sonra alan sigortalilar icin, s6z konusu ayi takip eden ayin son
glintine kadar, maasini ayin 1’inde pesin alan veya bu slreye ait maasini calistiktan sonra muteakip
ayin 1’inde alan sigortallar icin ise s6z konusu ayi takip eden ayin onbesinci glini sonuna kadar
bildirilir, bu sirelere ait primler ayni siire icerisinde ddenir. Kanunun 4 (ncli maddesinin birinci
fikrasinin (a) bendine tabi sigortalilar igin ise ortalama gilinlik kazanci isten ayrildigi aya ait aylk prim
ve hizmet belgesindeki prime esas kazanc tutari ve prim 6deme glin sayisi esas alinmak suretiyle
hesaplanir ve aylik prim ve hizmet belgesinin verilmesi gereken siire icinde Kuruma verilir.
Muhteviyati prim tutarlari da bu aya ait primlerin denmesi gereken siire icinde 6denir.

(9) Kanunun 49 uncu maddesinin birinci fikrasinin (a), (b) ve (c) bentlerine goére itibari hizmet
suresinden yararlandirilanlarin bu siresi toplam Ug yildan fazla olamaz.

(10) Kanunun 49 uncu maddesinin ikinci fikrasina gore itibari hizmet slresinden
yararlandirilanlarda sire siniri yoktur.

(11) Kanunun 49 uncu maddesinin ikinci fikrasina gore itibari hizmet slresinden
yararlandirilanlarin stirelerine birinci fikranin (a) bendinin (1) ve (2) numarah alt bentlerinde
gosterilenler icin itibari hizmet siresi ayrica eklenir.

Basvuru veya bildirimin sekline gore itibar edilen tarih

MADDE 124 - (1) Adi posta veya kargo ile veya Kuruma dogrudan yapilan basvuru ve
bildirimlerde, basvuru veya bildirimin Kurumun gelen evrak kayitlarina intikal tarihi; taahhtls, iadeli
taahhtli veya acele posta servisi yolu ile yapilan basvuru ve bildirimlerde ise basvuru veya bildirimin
postaya verildigi tarih; basvuru veya bildirim tarihi olarak kabul edilir.

Yurirliikten kaldirilan yénetmelik ve uygulanmasina devam edilecek hiikiimler

MADDE 125 — (1) 28/8/2008 tarihli ve 26981 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Sosyal Sigorta
islemleri Yonetmeligi yirirlikten kaldiriimistir.

(2) Devralinan kurumlar tarafindan gikarilan ve bu Yénetmeligin kapsamina giren hususlari
diizenleyen yonetmeliklerin, Kanuna ve bu Yonetmelige aykiri olmayan hikimlerinin uygulanmasina
devam edilir.

Tarim veya orman islerinde hizmet akdiyle siireksiz olarak ¢alisanlarin sigortalilig

EK MADDE 1 - (Ek:RG-16/6/2011-27966)

(1) Kamu idarelerinin tarim veya orman islerinde hizmet akdiyle siireksiz olarak c¢ahstirilanlar
hari¢ olmak Uzere, Kanunun 4 Uncli maddesi ile istege bagh sigortahlik hikimleri ve 506 sayili
Kanunun gegici 20 nci maddesi kapsaminda sigortali olmayan, kendi sigortahliklarindan dolayi bu
kanunlara gore gelir veya aylik almayan ve 18 yasini doldurmus olanlardan; tarim veya orman
islerinde hizmet akdiyle siireksiz olarak c¢alisanlar, 6rnegi Kurumca hazirlanan ve Kurumca belirlenen



ilgili muhtarhk, birlik, kurulus, il veya ilge tarim mudurltkleri tarafindan usuliine uygun olarak
dizenlenip onaylanmis belgeleri ile talepte bulunduklari tarihten itibaren sigortali sayilirlar.

(2) Bu madde kapsamindaki sigortallik; Kanunun 4 incli maddesinin birinci fikrasina istinaden
sigortali olarak calismaya baslayanlarin calismaya basladiklari tarihten, sigortaliliklarini sona erdirme
talebinde bulunanlarin talep tarihinden, prim borcu bulunanlardan talepte bulunanlarin primi
o0denmis son glinden, gelir ya da aylk talebinde bulunanlarin ayliga hak kazanmis olmak sartiyla talep
tarihinden, 6len sigortalinin ise 6lim tarihinden itibaren sona erer.

(3) Bu madde kapsamindaki sigortalilarin Kanunun 4 Uncli maddesi kapsaminda c¢alismaya
baslamalari halinde, ek 5 inci madde kapsamindaki sigortaliliklari calismaya basladiklari tarihten bir
glin 6nce sona erer. Kanunun 4 Uncl maddesi kapsamindaki calismanin sona ermesi halinde, bu
madde kapsamindaki calismasinin devam etmesi kaydiyla calismanin sona erdigi tarihi takip eden
glnden itibaren ek 5 inci madde kapsamindaki sigortaliliklari kendiliginden baslar.

(4) Tarim veya orman islerinde hizmet akdiyle silireksiz olarak calisanlar, Kanunun 4 Unci
maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali sayilirlar. Bunlar hakkinda kisa vadeli
sigorta kollari bakimindan yalnizca is kazasi ve meslek hastaligl sigortasi, uzun vadeli sigorta kollari
yonidnden malullik, yashlik ve 6lim sigortasi ile genel saglik sigortasi hiikimleri uygulanir.

(5) Bu madde hikimlerine tabi sigortalilarin strekli is goremezlik geliri ya da malullik, yaslilik
ve 6luim sigortalarindan aylik baglanabilmesi icin prim ve prime iliskin her tlrli borglarinin 6denmis
olmasi sarti aranir.

(6) Kanunun ek 5 inci maddesi kapsamindaki sigortalilar, 82 nci maddeye gore belirlenen prime
esas kazancin alt ve Ust siniri arasinda olmak kaydiyla sigortali tarafindan belirlenen gilinlik kazancin
otuz katinin % 34,5’i oraninda prim dderler. Bunun % 20’si malalluk, yashhk ve 6lim sigortalari, %
12,5’i genel saglik sigortasi, % 2’si is kazasi ve meslek hastaliklari sigortasi primidir.

(7) Bu madde kapsamindaki sigortalilarin primlerinin yilda bir veya birden fazla donem halinde
odenmesini ve 6deme tarihlerini belirlemeye Kurum yetkilidir.

(8) Bu madde kapsamindaki sigortalilar ile ilgili olarak bu maddede aksine hikiim bulunmamasi
kaydiyla Kanunun ilgili hikimleri uygulanir.

Kismi siireli calisan sofor ve sanatgilarin sigortaliliklar

EK MADDE 2 - (Ek:RG-16/6/2011-27966)

(1) Ticari taksi, dolmus ve benzeri nitelikteki sehir ici toplu tasima araci isyerleri ile Kanunun 4
Gncl maddesinin ikinci fikrasinin (b) bendinde belirtilen ve Kiltir ve Turizm Bakanliginca belirlenecek
alanlarda kismi sureli is sozlesmesiyle bir veya birden fazla kisi tarafindan calistirilan ve calistiklari kisi
yaninda ay icerisinde calisma saati slresine gore hesaplanan calisma glin sayisi 10 glinden az olan
kisilerin sigortaliliklari, bu madde kapsaminda kendileri tarafindan 30 giin Gzerinden prim 6demeleri
suretiyle saglanir.

(2) Kanunun ek 6 nci maddesi kapsaminda sigorta hak ve yukimlilikleri; kendilerince veya
kendilerini calistiranlar tarafindan ya da bunlarin Gye olduklari meslek odasi, birlik veya benzeri
kuruluslarca bildirimin Kuruma yapildigi tarihten itibaren baslar, birinci fikrada belirtilen sekildeki
calisma durumlarinin son bulmasindan itibaren sona erer.

(3) Kanunun ek 6 nci maddesi kapsamindaki sigortalilar hakkinda; malGllik, yashhk ve 6lim
sigortalar ile genel saglik sigortasi ve istekleri halinde issizlik sigortasi hikimleri uygulanir. Bu
sigortalilar, 82 nci maddeye gore belirlenen prime esas kazang alt ve Ust siniri arasinda olmak Uzere
kendileri tarafindan belirlenecek gilinlik kazancin otuz katinin % 32,5’i oraninda prim oderler. Bu prim
oraninin % 20’si maldlliik, yashhk ve 6lim sigortalari, % 12,5’i genel saglhk sigortasi primidir. issizlik
sigortasina tabi olmayi isteyenlerin, sigortali ve isveren hissesi oranindaki issizlik sigortasi primini ait
oldugu ayi takip eden ayin sonuna kadar édememeleri halinde, o aya ait issizlik sigortasi primini
odeme haklari diser.

(4) Bu madde kapsaminda 6denen primler, Kanunun 4 ncli maddesinin birinci fikrasinin (a)
bendi kapsaminda sigortalilik olarak degerlendirilir.

(5) Kanunun ek 6 nci maddesi kapsaminda tam sireli calisma ile uzun vadeli sigorta kollarina
tabi olan sigortalilar ile 506 sayili Kanunun gegici 20 nci maddesi kapsamindaki sigortalilar ve kendi



sigortaliliklarindan dolayi gelir veya aylik almakta olanlar, birinci fikrada belirtilen ¢alisma durumlari
nedeniyle ayrica sigortali olmazlar.

(6) Kurum, bu madde kapsamindaki sigortalilarin Kanunun diger hiikiimlerine gére uzun vadeli
sigorta kollarina tabi olma durumlarini dikkate alarak prim 6deme giin sayilarini ve prim 6deme
surelerini belirlemeye, bu sigortalilari calistiranlara ve calistiranlarin bagli oldugu meslek odasi, birlik
veya benzeri kuruluslara Kurumca belirlenecek siire iginde bu sigortalilarin ise baslama ve isten
ayrilislarini bildirmeleri, bu madde veya bu Kanunun uzun vadeli sigorta kollarini ihtiva eden
sigortalilik statlileri kapsaminda sigortallik kontroliinden sonra calistirilmalari, calistirildiklari sire
icerisinde sigortaliliklarinin devam edip etmedigi ve Kurumca verilecek sigortalilik belgelerinin
periyodik kontrolini saglama hususunda zorunluluk getirmeye yetkilidir.

(7) Kanunun ek 6 nci maddesi kapsaminda bulunan sigortalilari ¢alistiranlar ile bunlarin Gye
oldugu meslek odasi, birlik veya benzeri kuruluslara bu madde uyarinca getirilecek bildirim ve kontrol
yukUmlaluklerinin yerine getiriimemesi halinde 102 nci madde uyarinca idari para cezasi uygulanir.

(8) Kanunun ek 6 nci maddesi kapsamindaki sigortalilar ile ilgili olarak, bu maddede aksine
hikim bulunmamasi kaydiyla Kanunun ilgili hikdmleri uygulanir.

iKiNci BOLUM
Gegici ve Son Hikiimler

Sigorta ve emekli sicil ile tahsis numaralari ve dosyalar

GECIiCi MADDE 1 - (1) Kanunun yirirltge girdigi tarihten dnce sosyal giivenlik kurumlarina
tescili yapilan sigortalilarin eski tescil bilgileri, sosyal givenlik sicil numarasi altinda glincellenerek
Kanuna gore tescil islemleri sonuglandirilir. Bunlar igin ayrica sigortali ise giris bildirgesi talep edilmez.
Sosyal glivenlik sicil numarasi ile tescil edilene kadar eski emekli, sigorta ve Bag-Kur sicil numaralari
kullanilir. Sosyal glvenlik sicil numaralari ile birlikte bu numaralarin sadece arsivieme islemlerinde
kullanilmasina devam edilir.

(2) Birinci fikrada belirtilen sigortalilarin;

a) Tescil kayitlari, Kanunun yirirlige girdigi tarihten sonra ilk defa tescil edilen sigortalilar icin
olusturulan tescil kiittiglindeki,

b) Kanunun yirirlige girdigi tarihten dnceki hizmet kayitlari, sigortaliliklari Kanunun yirirltge
girdigi tarihten dnce veya sonra baslayan sigortalilar icin Kanunun yururlige girdigi tarihten sonraki
sureler i¢in olusturulan hizmet kiuttgindeki,

kayitlariile birlestirilerek ortak bir veri tabani olusturulur.

(3) Elektronik arsiv alt yapisi olusturuluncaya kadar Kurumca gerekli gorulmesi halinde,
sigortalilarla ilgili Kurum disindan alinan veya Kurumca diizenlenen kagit ortamindaki belgelerin
muhafazasi ve bu belgelere erisimi saglamak Uzere, her bir sigortali icin sigorta sicil dosyasi acilabilir.

(4) Kanunla yururlikten kaldirilan sosyal glivenlik kanunlarina gore gelir ve aylik baglananlara,
bu Yonetmeligin 68 inci maddesinde belirtilen tahsis numarasi verilir. Ancak, tahsis kodlari, tahsis
kodunun baslangicina, devredilen sosyal glvenlik kurumlarindan hangisinin gelir veya aylik
bagladiginin tespitini saglamak Uzere;

a) Sosyal Sigortalar Kurumunca baglanan gelir ve ayliklar igin (A),

b) Bag-Kur’ca baglanan ayliklar icin (B),

c¢) Tarkiye Cumhuriyeti Emekli Sandiginca baglanan ayliklar igin (C),

kodu eklenir.

(5) Dordiincl fikrada belirtilen uygulama baslatilincaya kadar, Kanunla yirirlikten kaldirilan
sosyal glvenlik kanunlarina gore gelir veya aylik baglananlarin 6deme islemleri, eski emekli sicil ve
tahsis numaralari Gzerinden yaratalur.

Eski isyerlerinin tescil islemleri

GECiCi MADDE 2 - (1) Kanunun yirirlik tarihinden énce, yiirirliikten kaldirilan 506 sayili
Kanuna gore tescili bulunan isyerleri i¢in ayrica tescil islemi yapilmaz. Kanunun 4 {incii maddesinin
birinci fikrasinin (a) bendi kapsamina giren sigortalilara iliskin islemler, tescilli olan bu isyerleri
dosyalarindan strdurilir.

istege bagh sigortalilar



GEGICi MADDE 3 — (1) Kanunun yirirlige girdigi tarihten énce;

a) 506 sayil Kanunun 85 inci,

b) 1479 sayil Kanunun 79 uncu,

) 2926 sayili Kanunun 60 Inci,

maddelerine tabi istege baglh sigortaliligi devam edenlerin bu sigortaliliklari, yeni bir yazili talep
alinmaksizin ve Tirkiye’de ikamet sarti aranmaksizin Kanunun istege bagh sigortaliligina iliskin
hikiimlerine goére devam ettirilir.

(2) Yukarida birinci fikrada belirtilenlerin istege bagli sigorta primi 6denmis streleri, maldlllk,
yashlik ve 6lim sigortalari ile genel saglik sigortasi hiikiimlerinin uygulamasinda dikkate alinir ve bu
sureler sigortalilik stiresi olarak kabul edilir.

(3) Bunlarin Kanunun yirirluge girdigi tarihten dnceki siirelere ait primlerin tahsilinde birinci
fikrada belirtilen ilgili miilga kanun ile birinci fikranin (a) bendi kapsamindakiler igin 22/2/2006 tarihli
ve 5458 sayili Sosyal Guvenlik Prim Alacaklarinin Yeniden Yapilandirilmasi ve Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun ve 15/5/2008 tarihli ve 5763 sayili is Kanunu ve Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun hikidmleri uygulanir.

(4) (Miilga:RG-17/4/2012-28267)

(5) 1/10/2008 tarihinden 6nce 506 sayili Kanunun milga 85 inci maddesine gore istege bagh
sigorta primi 6denmis sureler, malullik, yashlik ve 6lim sigortalari uygulamasinda Kanunun 4 Unci
maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda hizmet olarak kabul edilir.

Eski gelir ve ayhklarda durum degisiklikleri ve alt sinir aylig

GECIiCi MADDE 4 — (1) Sigortali veya hak sahiplerine, Kanunun yiiriirlige girdigi tarihten énce
506, 1479, 2925 ve 2926 sayili kanunlara gore baglanip, Kanun hiikiimlerine gore 6denmesine devam
edilen gelir ve ayliklarin, durum degisikligi nedeniyle artirilmasi, azaltilmasi, kesilmesi veya yeniden
baglanmasinda Kanunla yirarlikten kaldirilan ilgili Kanun hikiimleri uygulanir. 21/4/2005 tarihli ve
5335 sayili Kanunun 30 uncu maddesi hiktmleri saklidir.

(2) Olen sigortalinin hak sahiplerine gelir ve aylik baglanmasi ile bu gelir ve ayliklarin durum
degisikligi hallerinde artirilmasi, azaltilmasi, kesilmesi veya yeniden baglanmasinda Kanunun yirirlik
tarihinden 6nce 6len sigortalilar icin milga kanun hikimleri, Kanunun yururlik tarihinden sonra 6len
sigortalilar igin ise Kanun hikimleri uygulanir. Gelir veya aylik almakta iken Kanunun yirirlige girdigi
tarihten sonra o6len sigortalinin hak sahipleri icin de Kanun hiikiimleri uygulanir.

(3) Sosyal Guvenlik Kurumu Calisma Gulcli ve Meslekte Kazanma Gicl Kaybi Orani Tespit
islemleri Yonetmeliginin yirirltge girdigi tarihten 6nce meydana gelen;

a) Is kazasi, meslek hastaligi, vazife ve harp mal(lligii sonucu meslekte kazanma giicii kayip
oranlari,

b) Malllen emeklilik ile yashlik sigortasi erken yaslanma ve ¢alisma glict kayip oranlari,

c¢) Hak sahibi malQl cocuklarin ¢alisma glicl kayip oranlari,

tespiti sonucu gelir ve aylik alanlarin kontrol muayenelerine iliskin degerlendirme, ilk
tespitlerinde esas alinan mevzuat hilkimleri dogrultusunda yapilir.

(4) Kanunun yirirlGge girdigi tarihten once birden fazla dosyadan gelir veya aylik alinmasi
durumunda, Kanunun yirlrlik tarihinden sonra yeni dosyadan gelir veya aylk alinmasina hak
kazanilmasi halinde, yeni baglanacak dosyadaki gelir ve aylik miktari da dahil olmak tGzere mukayese
yapilarak en diusiik miktarh dosya kapsamdan cikarilir ve kalan dosyalardaki karsilastirmalar Kanunun
54 (incl maddesine gore yapilr.

(5) Hak sahiplerine baglanacak 6lim ayhgi alt siniri;

a) Kanunun 4 Gnct maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b) bendine tabi sigortalilarin Kanunun
yuriarlik tarihinden sonra gecen sireler icin hesaplanan ve o6len sigortalilarin hak sahiplerine
baglanacak ayliklar; hak sahibi bir kisi ise Kanunun 55 inci maddesine gore hesaplanan alt sinir
ayliginin %80’inden, hak sahibi iki kisi ise %90’Indan az olamaz.

b) Kanunun 4 Unci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki sigortallar igin
Kanunun gecici 2 nci maddesine gore baglanan 6lim ayliklarinda; ayni maddenin (a) bendinde
belirtilen ayligin hesabinda;



1) 2000 yihndan 6nce hizmetlerin bulunmasi halinde, hak sahiplerine baglanacak ayliklar milga
506 sayili Kanunun 4447 sayih Kanunla degistirilmeden dnceki,

2) Sadece 2000 yilindan sonra hizmetlerin bulunmasi hélinde ise hak sahiplerine baglanacak
ayliklar mulga 506 sayili Kanunun 4447 sayili Kanunla degistirilen,

96 nci maddesinin birinci fikrasindaki alt sinir ayliginin, aylik baslangig tarihine aylik artislariyla
tasinmis miktarinin hak sahibi bir kisi ise %80’inden, hak sahibi iki kisi ise %90’Indan az olamaz.

c) Kanunun 4 Uncli maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsamindaki sigortalilar igin
Kanunun gegici 2 nci maddesine gore baglanan 6lim ayliklarinda; ayni maddenin (a) bendinde
belirtilen ayligin hesabinda; milga 1479 sayih Kanunun 45 inci maddesinde belirtilen birinci
basamagin %45’i tutarindaki ayligin, ayhk baslangi¢ tarihine aylik artislariyla tasinmis miktarinin hak
sahibi bir kisi ise %80’inden, hak sahibi iki kisi ise %90’indan az olamaz.

(6) (Ek:RG-17/4/2012-28267) Kanunun 4 Uncli maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b) bendi
kapsamindaki sigortalilarin hak sahiplerine baglanan 6lim ayliklarinda bir veya iki hak sahibi igin
odenecek alt sinir ayliklarinin sigortalinin ayligindan fazla olmasi halinde, sigortalinin ayligi, tamami
dagitilacak sekilde hak sahiplerine hisseleri oraninda édenir.

506 sayili Kanuna iliskin gegis hikiimleri

GECiCi MADDE 5 - (1) Kanunun 4 {incli maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi 506 sayili
Kanunun milga 2 nci maddesi kapsamindaki sigortahlari calistiranlar tarafindan Kuruma yapilacak
bildirimler, Kurum ile isveren, kamu idareleri ile kurum ve kuruluslarin internet ve elektronik alt yapisi
olusturuluncaya kadar kagit ortaminda yurutalur.

(2) Kanunun yarirlGge girdigi tarihte milga 506 sayil Kanunun 86 nci maddesine gore
malallik, yashlik ve 6liim topluluk sigortasina tabi olanlardan;

a) Avukat ve noterler, Kanunun 4 Ginci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi,

b) Sosyal glvenlik sozlesmesi imzalanmayan (Ulkelerde is Ustlenen Tirk isverenlerince bu
islerde calistirilmak Gzere gotirilen Tark iscileri, Kanunun 4 {ncli maddesinin birinci fikrasinin (a)
bendi,

kapsaminda sigortali sayilirlar.

(3) Bu maddenin ikinci fikrasinda belirtilen sigortalilarin topluluk sigortasi kayitlari esas alinarak
tescilleri Kurum tarafindan Kanuna uygun hale getirilir. Ancak, bunlarin kendileri veya isverenleri
tarafindan ornegi Kurumca hazirlanan belgenin Kanunun yururlik tarihinden itibaren en gec ¢ ay
icinde Kuruma verilmesi zorunlu olup, Kurum tescilleri bu belgelere gére gézden gegirir.

(4) Kanunun yururlik tarihinden 6nce (c) sosyal glivenlik sd6zlesmesi imzalanmayan (lkelerde is
Ustlenen isverenlerce yurt disindaki isyerlerinde calistirilmak tzere gotirilen Turk iscileri hakkinda,
kisa vadeli sigorta kollari ile genel saglik sigortasi hikamleri uygulanir. Bu sigortalilarin uzun vadeli
sigorta kollarina tabi olmak istemeleri halinde, Kanunun 50 nci maddesinin ikinci fikrasinin Tirkiye’'de
yasal olarak ikamet etme sarti ile ayni fikranin (a) bendinde belirtilen sartlar aranmaksizin haklarinda
istege baglh sigorta hikiumleri uygulanir. Bu kapsamda, istege bagh sigorta hikimlerinden
yararlananlardan ayrica genel saglik sigortasi primi alinmaz. Bunlarin bildirimleri isverenleri
tarafindan durumlarina uygun aylk prim ve hizmet belgesi ile yapilir.

(5) Kanunun yurarluge girdigi tarihten onceki kisa ve uzun vadeli sigorta kollarina ait topluluk
sigortasi primlerinin takip ve tahsilinde, ilgili topluluk sigortasi s6zlesmesi ile 506, 5458 ve 5763 sayili
Kanun hikimleri uygulanir.

(6) Kanunun yiirirluge girdigi tarihten 6nce;

a) Gegmis donemlere ait mutabakati saglanamayan Ug¢ aylik veya dort aylk sigorta primleri
donem bordrolarinin incelenerek isleme alinmasinda sakinca gorilmeyen sigortali kayitlarinin
bilgisayara aktarilmasina,

b) Ge¢mis donem Ug¢ ayhk veya dort aylik sigorta primleri bordrolarinda yer alan sicilsiz
tahakkuklarin, bu tahakkuklar Gizerinde hak iddia eden sigortalilara maledilmesine,

kanunlarin milga hikiimlerine gore karar vermek lizere (initelerde komisyonlar olusturulabilir.
Komisyonlarin calisma usul ve esaslari (Ek ibare:RG-17/4/2012-28267) ilgili Genel Mudurliikce
belirlenir.



(7) 506 sayili Kanunun miilga ek 5 inci maddesinde sayilan itibari hizmet siiresi kapsaminda yer
alip Kanunun 40 inci maddesinde sayilmayan islerde, Kanunun vydrirlik tarihinden 6nce gegen
calisma sirelerinin degerlendirilmesinde 3600 gin prim 6deme sarti aranmaz. Bu itibari hizmet
sureleri ayliga hak kazanma kosullarinda dikkate alinir.

(8) Kanunun yararlik tarihinden sonra olen sigortalilarin hak sahiplerine Kanunun 32 nci
maddesinin ikinci fikrasina goére 6lim ayhgl baglanmasinda aranan en az 5 yildan beri sigortali
bulunup toplam 900 giin prim 6deme glin sayisi sartlarinin tespitinde, Kanunun yardrlik tarihinden
once yaplilan her tiirli borglanma stireleri de dikkate alinmaz.

1479 sayih Kanuna iliskin gegis hiikiimleri

GECIiCi MADDE 6 — (1) Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten énce 9/6/1932 tarihli ve 2004 sayili
icra ve iflas Kanununa gore baslatiimis olan icra takipleri anilan kanun hiikiimlerine gére takip
edilerek sonuglandirilir.

(2) Kanunun 4 (inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda sigortal sayilanlardan
kéy muhtarlarinin prime esas kazanglarinin belirlenmesinde; Kanunun ydirirlige girdigi tarihten
31/12/2008 tarihine kadar, Kanunun 80 inci maddesine gore belirlenen prime esas gtinliik kazancin
15 kati dikkate alinir ve 30 kati gegmemek tizere her yil bir puan artirilarak uygulanir.

(3) Kanunun 4 {nct maddesinin birinci fikrasinin (b) bendine tabi sigortalilardan tarimsal
faaliyetlerde bulunanlar harig, kendi adina ve hesabina bagimsiz calisan sigortalilardan, Kanunun
yururlik tarihinden 6nce sigortali olarak kaydi ve tescili yapilmis olanlarin, 1/10/2008 (dahil) ila
31/12/2008 (dahil) dénemine iliskin olmak lzere, Kanunun 80 inci maddesine gore belirlenen prime
esas kazanclarini beyan etmemeleri halinde, 6deyecekleri aylik primler, beyanda bulununcaya kadar
daha o6nce bulunduklari en son gelir basamaklarina karsilik gelen tutarlar tGzerinden alinir. Bu sire
icinde beyanda bulunulmasi halinde, beyan ettigi prime esas kazang Uzerinden ilgili ayin prim
tahakkuku yapilir. Prim tahakkukuna esas bu tutarlar, Kanunun 82 nci maddesinde belirtilen asgari
glinliik kazang alt sinirina gére hesaplanan aylik prime esas kazang tutarindan az olamaz ve Kanunun
80 inci maddesinin ikinci fikrasinin (b) bendi hikm saklidir.

(4) 1479 ve 2926 sayili kanunlara gore tescilleri yapildigi halde, Kanunun gegici 17 nci
maddesinin ylrarlik tarihi itibariyla bes yili asan sireye iliskin prim borcu bulunanlarin, bu siirelere
iliskin prim borglarini, prim borg¢larinin 6denmesine iliskin Kurumca ¢ikarilacak genel tebligin yayimi
tarihini takip eden aybasindan itibaren 6 ay icinde 6dememeleri halinde, prim 6demesi bulunan
sigortalilarin daha once odedikleri primlerin tam olarak karsiladigr ayin sonu itibariyla, hi¢ prim
odemesi bulunmayan sigortalilarin ise tescil tarihi itibariyla sigortalihg durdurulur. Prim borcuna
iliskin streler sigortalihk siresi olarak degerlendirilmez. Bu sirelere iliskin Kurum alacaklari takip
edilmez ve Kurum alacaklari arasinda yer verilmez. Ancak, sigortali ya da hak sahipleri daha sonra
miracaat etmeleri halinde miracaat tarihindeki Kanunun 80 inci maddesinin ikinci fikrasina gore
belirlenecek prime esas kazang tutari (izerinden hesaplanacak borg tutarinin tamamini, borcun teblig
tarihinden itibaren (g ay icinde 6dedikleri takdirde, bu siireler sigortalilik siiresi olarak degerlendirilir.
Sigortaliliklari dnceki kanunlara gére durdurulanlar icin de bu fikra hiikm uygulanir.

(5) (Degisik:RG-16/6/2011-27966)" 1479 ve 2926 sayili kanunlara gére aylik almakta olanlarla
Kanunun 4 {inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda ¢alismalari nedeniyle gegici 2 nci
maddeye gore ayhk baglanacaklara aylik baglamaya esas tim hizmetleri dikkate alinmak kaydiyla on
yil stireyle hastalik sigortasi ve genel saglik sigortasi veya genel saglk sigortasi primi 6dememis
olanlardan, hastalik sigortasi, saglk sigortasi ve genel saglik sigortasi primi kesilmis olan sireler
disilmek kaydiyla, ayliklarinin % 10’u oraninda ve 10 yili tamamlayacak siireyle genel saglik sigortasi
primi kesilir. 10 yildan az hastalik, saglik ve genel saglik sigortasi primi 6denmis birden fazla dosyadan
aylik almasi halinde ayhk miktari yliksek olan dosyadan saglik kesintisi yapilir. Kendi sigortalilig
nedeniyle alinan gelir/aylik veya 4 (incti maddenin birinci fikrasinin (b) bendi kapsami disindaki
statiilerden baglanan gelir/aylik nedeniyle genel saglik sigortalisi sayilanlardan ayrica saglk primi
kesintisi yapilmaz. Hem gelir hem aylik alanlardan aldigi gelir nedeniyle genel saglik sigortalisi
sayllanlardan saglik kesintisi yapilmaz. 25/2/2011 tarihinden 6nce yapilan kesintiler iade edilmez.

(6) 1479 sayili Kanun kapsamina alinmasi gerektigi halde, sigortaliligi baslamayan ve Kanunun
yurlrlige girdigi tarihe kadar T.C. Emekli Sandigi, Sosyal Sigortalar Kurumu ve 506 sayili Kanunun



gecici 20 nci maddesinde belirtilen emekli sandiklari ile kanunla kurulu diger emekli sandiklarinca
kendilerine yaslilik, malGllik veya 6lim ayhgi baglananlar, 1/10/1972 tarihinden itibaren 1479 sayili
Kanun kapsami disinda sayilirlar. Ancak, 1479 sayili Kanuna tabi sigortali olanlardan Kanunun yururlik
tarihinden 6nceki hizmet sireleri, diger kurum ve sandiklara bildirilmis ise bu hizmetler gegerli sayilr.

(7) Kanunun 19 uncu maddesi geregince, Kanunun 4 (ncl maddesinin birinci fikrasinin (b)
bendi kapsamindaki sigortalilara is kazasi veya meslek hastaligi sonucu baglanacak surekli is
goremezlik gelirlerinde, son takvim ayinin Kanunun yirirlik tarihinden 6nceki bir tarih olmasi
halinde, basamaklarin karsiligi gelirler dikkate alinarak son takvim ayi itibariyla Kanun hikimlerine
gore hesaplanan sirekli is goremezlik geliri, Kanunun yurirlik tarihine kadar miulga 1479 sayil
Kanuna gore ayliklarin artirlmasinda uygulanan artis oranlari, Kanunun yururlik tarihinden gelir
baslangi¢ tarihine kadar ise 5510 sayili Kanunun 55 inci maddesi hiikimlerine gore artirilir. Kanunun
ylrirliuk tarihinden dnce meydana gelen is kazalari ile Kanunun yururlik tarihinden 6nce anlasilan
meslek hastaliklari yoniinden Kanun hikidmleri uygulanmaz.

(8) Kanunun 4 Gnci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsamindaki sigortalilara, Kanunun
gecici 2 nci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendine goére baglanacak malGllik ve 6lim ayliklarinin
hesaplanmasinda, 1/1/2000 tarihinden dnce ve sonra sigortalilik siiresinin bulunmasi halinde, sadece
1/1/2000 tarihinden sonraki sureler dikkate alinir. Bu sigortalilara baglanacak maldllik ve o6lim
ayliklari Kanunun gecici 2 nci maddesi hiikiimleri dikkate alinarak Kanunun 27 ve 33 Unct maddeleri
hikiimlerine gore hesaplanir. Bu sekilde hesaplanan ayliklar, Kanunun yirirlik tarihine kadar gecen
surelerin, toplam hizmet siiresine oranlanmasi seklinde kismilestirilir.

(9) Kanunun yirirlGge girdigi tarihten 6nce, malQlliik durumlarinin tespiti icin sevk talebinde
bulunup Kanunun ydrirlik tarihinden sonra maldl olduklarina karar verilenler hakkinda 1479 ve 2926
sayili Kanunlardaki diger sartlari da tagimalari halinde anilan kanunlara gére malQllik ayligi baglanir.

(10) Bu maddenin yarurlik tarihinden 6nce, Kurumca ticaret sicil midurliklerinden alinan
kayrtlardan 5510 sayili Kanunun 4 lncl maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinin (2) numaral alt
bendine gore resen tescili yapilanlarin, esnaf ve sanatkarlar odalari birliklerinden alacaklari ve resen
tescil tarihinden geriye dogru en fazla 1 yila iliskin olmak Uzere (Ek-2/A) muafiyet belgesi ile
belgelemeleri ve bu maddenin yirirlik tarihinden itibaren bir ay icerisinde Kuruma ibraz etmeleri
halinde muafiyetin baslangig tarihi itibariyle sigortaliliklari sona erdirilir.

2829 sayili Kanuna iliskin gegis hiikiimleri

GECIiCi MADDE 7 — (1) 24/5/1983 tarihli ve 2829 sayili Sosyal Giivenlik Kurumlarina Tabi Olarak
Gecen Hizmetlerin Birlestiriimesi Hakkinda Kanunun 13 (inci maddesine gore Kanunun yurirlige
girdigi tarihten onceki siurelere ait musterek ayliklardaki sosyal giivenlik kurumlarina ait katihm
paylari, karsilikli olarak tasfiye edilir. Ancak, 506 sayili Kanunun gecici 20 nci maddesine tabi
sandiklarin Kanunun gegcici 20 nci maddesine gore Kurumca devralinacagi tarihe kadar olan misterek
ayliklardaki katilim paylarinin 2829 sayili Kanuna gore karsilikli olarak tahsil ve tediyesine devam
edilir.

(2) Kanunun yirirlage girdigi tarihten dnce sigortali veya istirakci olup bu tarihten sonra ayhk
talebinde bulunanlardan, farkh sosyal givenlik kurumlarina tabi hizmetleri bulunan ya da Kanunda
belirtilen sigortalilik hallerinden birden fazlasina tabi olanlarin tahsis taleplerinde, Kanunla miilga
2829 sayil Kanun hikimleri uygulanir. Kanuna tabi gegen hizmetlerle 506 sayili Kanunun gegici 20 nci
maddesine tabi sandiklarda gegen hizmetlerin birlestiriimesinde de milga 2829 sayili Kanun
hikimleri uygulanir.

(3) 1479 ve 2926 sayili kanunlara tabi gecen hizmetlerin diger sosyal glivenlik kanunlarina tabi
gecen hizmetlerle birlestirilmesi suretiyle aylik baglanacagl durumlarda bu hizmetler, prim ve prime
iliskin her turli borglarin 6dendigi tarih itibariyla gecerli sayilir ve bu hizmetlere istinaden baglanacak
ayliklar, prim ve prime iliskin her tirli borcun 6dendigi tarihi takip eden aybasinda baslar.

2926 sayili Kanuna iliskin gegis hiikiimleri

GECIiCi MADDE 8 - (1) Kanunun yirirlige girdigi tarihnten énce 17/10/1983 tarihli ve 2926
saylli Tarimda Kendi Adina ve Hesabina Calisanlar Sosyal Sigortalar Kanununa tabi sigortali olanlarin
hak ve yukamliltkleri, Kanunun 4 Gnct maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinin (4) numarall alt
bendi kapsaminda devam eder.



(2) Tarimsal faaliyette bulunanlar ile ilgili bildirim yGkamlaliga e-sigorta ile yerine
getirilebilecegi gibi kagit ortaminda da yapilabilir. Sonradan verilen sigortali ise giris bildirgelerinin, e-
Sigorta ile kabul edilmesi hususunda Kurum yetkilidir.

(3) Kanunun 4 Unci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinin (4) numarah alt bendi
kapsaminda sigortali sayilanlarin prime esas kazanglarinin belirlenmesinde; Kanunun yirirlige girdigi
tarihten, 31/12/2008 tarihine kadar Kanunun 80 inci maddesine gore belirlenen giinliik kazancin 15
kati dikkate alinir, 30 kati gegmemek Uzere her yil 1 puan artirilarak uygulanir.

(4) Kanunun 80 inci maddesinin ikinci fikrasi geregince beyanda bulunmayan bu sigortalilarin,
beyanda bulununcaya kadar prime esas gtinlik kazanglari, Kanunun 82 nci maddesine gore belirlenen
prime esas glinlik kazancin alt siniri olarak dikkate alinir.

(5) Bu Yonetmeligin 108 nci maddesinin besinci fikrasina gore, tarimsal Urtin bedellerinden
yapilacak tevkifata iliskin dizenleme yapilincaya kadar, 26/3/1994 tarihli ve 21886 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan 4 Seri Nolu Uygulama Tebliginin bu Yénetmelige aykiri olmayan hikiimlerine
gore islem yapilir.

(6) 2926 sayili Kanuna gore aylik almakta olanlarla Kanunun 4 Uncli maddesinin birinci
fikrasinin (b) bendinin (4) numarali alt bendi kapsaminda calismalari nedeniyle Kanunun gegici 2 nci
maddesine gore aylik baglanacaklara ilgili dosyasindan on yil siireyle saglik sigortasi veya genel saglik
sigortasi primi 6dememis olanlardan, saglk sigortasi ve genel saglik sigortasi primi kesilmis olan
sureler distlmek kaydiyla, aylklarinin %10’u oraninda ve 10 yili tamamlayacak siireyle genel saghk
sigortasi primi kesilir.

(7) Ziraat odalari, ziraat odalarinin bulunmadigi yerlerde tarim il/ilce midurlikleri Kanunun
yuriarlige girdigi tarihten 6nceki kayitlarini bildirebilirler. Kanunun yirirlige girdigi tarihten 6nceki
kayitlarin bildiriimemesi veya gec bildirilmesi halinde idari para cezasi uygulanmaz.

(8) 5510 sayili Kanunun yurarlige girdigi 1/10/2008 tarihinden 6nce ziraat odasi, ziraat
odasinin bulunmadigi yerlerde ise tarim il/ilge mudurliklerine kayith ciftcilerden, 1/10/2009
tarihinden sonra kuruma bildirimleri yapilanlarin tescilleri, bildirimin kuruma yapildig tarihten
itibaren baslatilir.

(9) Bu maddenin yurirlik tarihinden 6nce, Kurumca ziraat odalarindan veya ziraat odalarinin
bulunmadigi yerlerde tarim il/ilge mudurltklerinden alinan kayitlardan 5510 sayili Kanunun 4 (incl
maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinin (4) numarali alt bendine gére resen tescili yapilanlarin,
ziraat odalarindan veya ziraat odalarinin bulunmadig yerlerde tarim il/ilce miudirliklerinden
alacaklari ve resen tescil tarihinden geriye dogru en fazla 1 yila iliskin olmak tizere (Ek-2/A) muafiyet
belgesi ile belgelemeleri ve (Degisik ibare:RG-28/10/2010-27742) 31/3/2011 tarihine kadar
icerisinde Kuruma ibraz etmeleri halinde muafiyetin baslangic¢ tarihi itibariyle sigortaliliklari sona
erdirilir.

(10) 5510 sayili Kanunun yururlige girdigi tarihten énce milga, 2926 sayili Kanunun 10 uncu
maddesinde belirtilen kurum ve kurulus kayitlari esas alinarak sigortaliliklari baslatilanlardan diger
sosyal glivenlik kanunlarina tabi calismalari nedeniyle sigortaliliklari sona erdirilen ve bir yildan az
sureli calismasi bulunanlar, Kanunun 10 uncu maddesinde belirtilen Kurum ve Kuruluslardan
kayitlarinin devam ettigine iliskin belgelerle birlikte yazili talepte bulunmalari halinde, yeniden
sigortaliliklari diger kanunlara tabi calismalarinin sona erdigi tarihi takip eden giinden itibaren
baslatilir.

5434 sayili Kanuna gore baglanmis ayliklar ile diger 6demeler

GECIiCi MADDE 9 — (1) Kanunun yiiriirlige girdigi tarih itibariyle 5434 sayili Kanun hiikiimlerine
gore aylk almakta olanlar hakkinda Kanunla yirirlikten kaldirilan hikiimleri dahil 5434 sayili Kanun
hiktumleri esas alinir. Ayrica 8/2/2006 tarihli ve 5454 sayili Kanunun 1 inci maddesine gore verilmekte
olan ek 6demeye devam edilir.

(2) Fiili hizmet suresi bes ila on yil arasinda bulunmakta iken vefat eden istirakgilerden dolayi
aylik baglanan dul ve yetimlerinin ayliklarinin 6denmesinde de, 5434 sayili Kanun hikimleri esas
alinir. Bunlarin 5434 sayili Kanun hikimlerine gére aylik alma hakkini kaybetmeleri halinde ayliga hak
kazanma ve evlenme 6denegi 6denmesi islemlerinde Kanunun 32, 34 ve 37 nci madde hiikiimleri
uygulanir.



Kanunun yiriirlige girdigi tarihten dnce 5434 sayili Kanuna tabi olanlarla ilgili islemler

GECIiCi MADDE 10 — (1) Kanunun yirirlige girdigi tarihten énce;

a) 5434 sayih Kanuna tabi istirak¢i iken Kanunun yirarlige girdigi tarihten sonra da ayni
statlde calismaya devam edenler,

b) Kanunun yururlige girdigi tarihte kamu idarelerinde hizmet akdi ile veya sozlesmeli olarak
¢ahisanlardan, ilgili kanunlari geregi 5434 sayili Kanun ile ilgilendirilenler ile bunlardan ilgi devami
kurmus olanlar, ayni statlide calismaya devam ettikleri siirece,

c) 5434 sayih Kanunun 12, ek 71, ek 76 ve gegici 192 nci maddeleri uyarinca ilgi devami
saglanmis olanlardan ilgileri devam ettirilenler,

Kanunun 4 inci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda sigortali sayilirlar ve bunlar
hakkinda bu Yonetmeligin gecici 12 ve 13 Gnci maddeleri hiikiimleri uygulanir.

(2) 5434 sayih Kanunun 12, ek 71, ek 76 ve gecici 192 nci maddelerine gore ilgi devami
sartlarini tasiyanlardan Kanunun yirirlik tarihinden sonra, ilgi devami kurmak isteyenler hakkinda da
Kanunla yirirlikten kaldirilan hikimleri dahil 5434 ve miilga 2829 sayili Kanun hikimlerine gore
islem yapilr.

(3) 5434 sayili Kanun kapsaminda gecen fiili hizmet slreleri genel saglik sigortasinin
uygulanmasinda gerekli olan sigortalilik sliresi ve prim 6deme giin sayilarinda dikkate alinir.

(4) Kanunun yururlik tarihinden 6nce 24/6/1965 tarihli ve 635, 18/3/1986 tarihli ve 3269,
22/7/1965 tarihli ve 644, 1/11/1983 tarihli ve 2937, 25/3/1957 tarihli ve 6940 ve 26/10/1990 tarihli
ve 3671 sayili kanunlar ile 5434 sayil Kanunun 32 nci maddesine gore fiill hizmet siiresine miistahak
gorevlerde calisanlarin bu gorevlerde gecirdikleri siireler Kanunun 40 inci maddesi geregince aranan
3600 glintin doldurulmasinda nazara alinir.

(5) Kanunun yurirlige girdigi tarihten sonra Kanunun 4 tGncl maddesinin birinci fikrasinin (c)
bendine gore ilk defa sigortali olanlarin sigortalilik baslangic tarihinden 6nceki siirelerinin, Kanunun
41 ve 46 nci maddeleri, 5434 sayili Kanunun ek 31 inci maddesi ile 3201 sayili Kanuna gore
borglandiriimalari halinde, sigortaliligin baslangi¢ tarihinin geriye gotlriilmesini ve haklarinda
Kanunun gecici maddelerinin uygulanmasini gerektirmez.

(6) Kanunun yirirlik tarihinden énce 5434 sayili Kanunun ilgili hiiklimlerine gore itibari hizmet
siresine miustahak kadro veya gorevlerde bulunanlardan Kanunun 4 {inci maddesinin birinci
fikrasinin (c) bendi kapsaminda calismaya devam edenlerin itibari hizmet sireleri hakkinda, 5434
sayili Kanunun ilgili hiikiimlerinin uygulanmasina devam edilir.

(7) Kanunun 4 Uncl maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda olup da 8/9/1999
tarihinden 30/4/2008 tarihine kadar ilk defa istirakci sayilanlar kadin ise 58, erkek ise 60 yasini
doldurmus ve 25 tam yil kesenek ya da sigorta primi 6demis olmasi veya 61 yasini doldurmasi ve en
az 15 tam yil kesenek ya da maldllik, yashhk ve 6lim sigortalari primi 6demesi sartiyla yaslihk
ayligindan yararlanirlar.

(8) 30/4/2008 tarihinden sonra 5434 sayili Kanuna gore ilk defa istirakci olanlar hakkinda
Kanunun 28 inci maddesinin ikinci ve tgtnci fikrasi hikkiimleri uygulanir.

5434 sayili Kanuna tabi ¢alismakta iken Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (c)
bendi kapsamina alinanlarin kesenekleri

GECiCi MADDE 11— (1) Kanunun vyirirlige girdigi tarihten dnce istirakci olup, Kanunun
yurarlige girdigi tarih itibariyla bu Kanunun 4 nct maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsamina
alinanlar hakkinda Kanunun gegici 4 Gncii maddesi uyarinca, sigortalilarin emekli kesenegine esas
ayliginin tespiti, emekli kesenekleri, kurum karsiliklari, %100 artis farklari ve fiili hizmet stresi zammi
ile itibari hizmet siresi karsiliklarin tahakkuku 5434 sayili Kanun hikimlerine gore yapilmaya devam
edilecektir.

(2) Bu Yonetmeligin gecici 11 inci maddesinin birinci fikrasi kapsamindakiler, Kanunun 60 inci
maddesinin ilgili fikralarindaki sartlar dikkate alinarak genel saglik sigortalisi sayilirlar.

(3) Kanunun yirirlGge girdigi tarihten once istirak¢i olup, Kanunun yirirlige girdigi tarih
itibariyla Kanunun 4 {nci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsamina alinanlara ait prim
belgelerinin diizenlenmesi ve Kuruma gonderilmesi ile 6deme slireleri hakkinda bu Yonetmeligin 102
ve 108 inci maddelerine gore islem yapilir.



5434 sayili Kanuna tabi hizmeti bulunanlar hakkinda uygulanacak islemler

GECIiCi MADDE 12 — (1) Kanunda aksine bir hiikiim bulunmadigi takdirde;

a) Bir slire istirakgi olduktan sonra gérevinden ayrilanlarin,

b) istirakci iken, Kanunun yirirlige girdigi tarih itibariyla Kanunun 4 tincii maddesinin birinci
fikrasinin (c) bendi kapsamina alinanlarin,

c) 5434 sayih Kanun hikimlerine tabi olarak ¢alismis olup bu Kanunun 4 {inci maddesinin
birinci fikrasinin (c) bendine tabi olarak yeniden galismaya baslayanlarin,

¢) Bu fikranin (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilenlerin dul ve yetimlerinin,

aylik, tazminat, harp malQlligi zammi, evlenme ikramiyesi gibi diger 6demeler ile 6lim, egitim
ve Ogretim yardimlari hakkinda, Kanunla yuirirlikten kaldirilan hikimleri de dahil 5434 ve miilga
2829 sayih Kanun hikiamlerine gore islem yapilir.

(2) Birinci fikra kapsamina girenlerin ayliklarinin baglanmasi, artiriimasi, azaltilmasi, kesilmesi,
yeniden baglanmasi, toptan ddemeleri, ilgi devami, ihya ve borg¢lanmalari, diger 6demeler ve
yardimlar ile 6lim yardimi, evlenme ve emeklilik ikramiyeleri hakkinda Kanunla yirirlikten kaldirilan
hikimleri de dahil 5434 sayili Kanun hikiimlerine gore islem yapilir ve bu maddenin uygulanmasinda
miilga 2829 sayili Kanun hikimleri ayrica dikkate alinir.

Vazife maldlliigi kapsami

GECiCi MADDE 13 - (1) 5434 sayili Kanuna gore istirakci olup Kanunun yirirlige girdigi
tarihten sonra Kanunun 4 (ncl maddesinin birinci fikrasinin (c) bendine tabi olarak calismaya
baslayanlar ile Kanunun yirtrlige girdigi tarih itibariyla Kanunun 4 Gincii maddesinin birinci fikrasinin
(c) bendi kapsamina alinanlardan vazife malGlliglu kapsamina girenler hakkinda, Kanunun 47 nci
maddesinin birinci fikrasina gore islem yapilir. 5434 sayili Kanuna gore istirak¢i olup Kanunun
ylrlrlik tarihinden dnce istirakgiligi sona ermis olanlardan Kanunun yirirlige girdigi tarihten sonra
Kanunun 4 (inci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendine tabi olarak ¢alismaya baslamayanlar dahil
MalGlligin olusumunda bu hallerin bulunup bulunmadigi Kurumca olusturulan Kurul tarafindan
tespit edilir.

5434 sayili Kanuna tabi oziirliilere iliskin hikiimler

GECIiCi MADDE 14 - (1) Kanunun yirirlige girdigi tarihten énce 5434 sayili Kanun hiikiimlerine
tabi olarak galismaya baslamis olup, ¢calismaya baslamadan 6nce ilgili mevzuatina gére alinmis ve en
az %40 oraninda 6zlrli olduklarini gosterir saglk kurulu raporu bulunanlar ile en az %40 oraninda
dogustan 6zlrlu olduklarini belgeleyenlerden aylik talep tarihinde Kanunun 4 tinci maddesinin birinci
fikrasinin (c) bendi kapsaminda sigortali olanlara; en az 5400 giin uzun vadeli sigorta kollari primi
bildirilmis ya da emekli kesenegi 6denmis olmasi kaydiyla, istekleri hdlinde bu madde hiikiimleri esas
alinarak yashhk ayhgr baglanir. Ancak calismaya basladiktan sonra, Kurumca yetkilendirilen saglik
hizmet sunucularinin saghk kurullarinca usuliine uygun dizenlenecek raporlar ve dayanag tibbi
belgelerin incelenmesi sonucu, Kurum Saglik Kurulunca calisma giliclindeki kayip oraninin;

a) Yizde 50 ila %59 arasinda oldugu anlasilan sigortalilar, en az 5760,

b) Ylzde 40 ila %49 arasinda oldugu anlasilan sigortalilar, en az 6480,

gln uzun vadeli sigorta kollari primi bildirilmis olmasi kaydiyla, haklarinda, bu Kanunla
yururliikten kaldirilan hikiimleri de dahil 5434 sayili Kanun hiikimlerine gore islem yapilir.

Bazi kamu personelinin borglanma islemleri

GECICi MADDE 15 — (1) Kanunun yirirlige girdigi tarihte;

a) Polis Akademisi ile fakilte ve ylksek okullarda Emniyet Genel Midurligi hesabina okuyan
veya kendi hesabina okumakta iken Emniyet Genel Mudurliglu hesabina okumaya devam eden
ogrencilerden bilahare Emniyet Hizmetleri Sinifinda Kanunun 4 inci maddesinin birinci fikrasinin (c)
bendi kapsaminda gorev alanlarin,

b) Emniyet Hizmetleri Sinifinda Kanunun 4 Uncli maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi
kapsaminda ¢alismakta olanlarin,

bahse konu okullarda gegen basarili egitim sireleri, istekleri halinde; borglanma talep tarihinde
ilgisine gore en az aylik alan polis veya komiser yardimcisinin emekli kesenegine esas unsurlari
lzerinden, bu sirelere ait sigortali ve isveren hissesi priminin tamami borglandiriimak suretiyle



hizmetten sayilir. Bundan dogacak borg tutarinin tamami borcun teblig edildigi tarihten itibaren iki yil
icinde kendileri tarafindan 6denir.

(2) Kanunun vydrirlige girmesinden 6nce Universitelerin cesitli fakulte, yiksek okul veya
meslek yiksek okullarinda kendi hesabina 6grenim vyaptiktan sonra muvazzaf astsubay
nasbedilenlerin szl edilen okullarda gecen basarili 6grenim siireleri de istekleri halinde; bor¢glanma
talep tarihinde en az aylik alan astsubay cavusun emekli kesenegine ait unsurlar lizerinden, birinci
fikradaki esaslar dahilinde borglandirilarak tahsil edilmek suretiyle hizmetten sayilir.

(3) (EK:RG-16/6/2011-27966)" Personel mevzuatina gére almis olduklari disiplin cezasi sonucu
23/4/1999 tarihi ile 14/2/2005 tarihleri arasinda memuriyetleri sona erenlerden, 22/6/2006 tarihli ve
5525 sayili Kanun uyarinca haklarinda verilmis disiplin cezalari bitiin sonuglari ile ortadan
kaldirilanlarin, Kanunun yarirlik tarihinden itibaren 30/6/2011 tarihine kadar Kuruma miracaatlari
halinde, gorevlerinden ayrildiklari tarih ile géreve basladiklari tarih arasindaki prim veya kesenek
odenmemis slreleri, gorevlerinden ayrildiklari derece ve kademelerine prim veya kesenek
odenmemis veya borglanmak istedikleri strenin her (¢ yilina bir derece ve her yilina bir kademe
verilmek ve 6grenim durumlari itibariyla 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 36 nci maddesindeki
ylkselebilecekleri dereceleri gecgmemek lizere tespit edilecek derece, kademe ve ek gostergeleri ile
emekli kesenegine esas ayligin hesabina ait tim unsurlarin toplaminin miracaat tarihinde yururlikte
olan katsayi ile carpimi sonucu bulunacak tutarlar esas alinarak, yine o tarihteki kesenek ve karsilik
oranlari borglandiriimak suretiyle hizmetten sayilir. Bundan dogacak borg¢ tutarinin tamami
31/12/2014 tarihine kadar kendileri tarafindan esit taksitlerle veya defaten ddenir.

(4) (Ek:RG-16/6/2011-27966)" 5434 sayili Kanuna tabi calismakta iken 1402 sayili Sikiyénetim
Kanunu uyarinca kurulan sikiydnetim mahkemelerinin gérev alanina giren suglar nedeniyle yakalanan
veya tutuklananlardan, Tark Silahli Kuvvetlerinin yonetime elkoydugu 12 Eylil 1980 tarihinden
itibaren haklarinda kovusturmaya yer olmadigina veya beraatlerine karar verilenlerin, herhangi bir
nedenle hizmet sayllmayan gozaltinda veya tutuklulukta gecen sureleri, kendileri veya hak
sahiplerinin bu durumlarini belgeleyerek 25/8/2011 tarihine kadar talepte bulunmasi kaydiyla,
gozaltina alindigl veya tutuklandigi tarihteki emeklilik kesenegine esas aylik derece ve kademesinin
talep tarihindeki katsayilar ve emeklilik kesenegine esas ayligin hesabina ait diger unsurlar ile kesenek
ve karsilik oranlari esas alinmak suretiyle hesaplanacak borglanma tutarinin borcun teblig tarihinden
itibaren alti ay icerisinde kendilerince veya hak sahiplerince 6denmesi halinde hizmet sirelerine
eklenir. Borglanilan sireler 5434 sayili T.C. Emekli Sandigi Kanununun gegici 205 inci maddesine gore
yas tespitinde dikkate alinmaz. 25/2/2011 tarihine kadar, kendi sigortaliliklarindan dolay! sosyal
glvenlik kanunlarina gore gelir veya aylik baglanmis olanlar ile bu kapsamdaki sirelerin tamami
herhangi bir sekilde sigortalilk hizmeti olarak degerlendirilmis olanlar bu madde uyarinca
borg¢lanamazlar. Sosyal giivenlik kanunlarina gore gelir veya aylik baglanmayan ya da toptan 6deme
yapilmak suretiyle hizmetleri tasfiye edilenlerden borglanacaklari bu streler ile birlikte emekli veya
yashlik ayligina veya gelire hak kazanacak olanlara, gecmise yonelik aylik ve farki 6denmez. Bu madde
kapsaminda borglandirilan siireler emekli ikramiyesi hesabinda dikkate alinmaz.

(5) (Ek:RG-21/8/2013-28742)® 1416 sayili Kanuna gore yurt disina génderilen ve dgrenimini
basariyla tamamlayarak yurda dénenlerden yikimli bulundugu mecburi hizmet siiresini tamamlamis
olanlardan, bu Kanunun yurirlige girdigi tarihten dnce 5434 sayili Kanun hikimlerine tabi olarak
¢alismaya baslamis olup gegici 4 Gncli madde kapsaminda calismaya devam edenler; yurt disinda
resmi 6grenci olarak gecirmis olduklari 6grenim sirelerinin 18 yasinin tamamlanmasindan sonraki
doéneme ait olan kisminin tamamini veya bir bolimiini, bu maddenin yirirlige girdigi tarihten
itibaren Ug¢ ay icinde veya mecburi hizmetlerini tamamlayacaklari tarihten itibaren Gg¢ ay iginde
miiracaat etmeleri ve miracaatin kabul edildigi ay itibariyla gegerli olan emekli kesenegine esas
kazang tutari lzerinden ve borglanacaklari sireye iliskin olarak hesaplanacak kesenek ve kurum
karsihg toplamindan olusan yukimlalik tutarinin tamamini pesin olarak veya miracaatin kabul
tarihinden itibaren oniki ayda esit taksitler halinde 6demek suretiyle borglanabilirler. Borcunu
taksitler halinde ddeyecek olanlarin borglanma islemi sirasinda hesaplanan aylk taksit tutari, borcun
odendigi tarihteki prime esas asgari kazanca oranlanarak, s6z konusu oran ilgili ayin prime esas asgari
kazanci ile ¢arpilir ve bulunan tutar, ilgili ayin taksit tutari kabul edilir. Borcunun tamamini pesin



odeyenler ile taksit 6deme donemi sonunda borcunun tamamini 6demis oldugu tespit olunanlarin
borglanmis olduklari sireler, fiili hizmet siiresinin hesabinda ve istirakgiligin baglangi¢ tarihinin
tespitinde dikkate alinir. Aylik taksitlerini zamaninda 6demeyenlerin 6nceki aylara iliskin olarak
odemis olduklar tutarlar, siiresi gecen son taksit tarihinden itibaren otuz glin icinde ilgililere iade
edilir. Yapilacak borclanma islemlerinde bu fikrada belirtilmemis hususlar bulunmasi halinde
sigortalilar hakkinda milga hikimleri dahil 5434 sayili Kanun hikimleri uygulanir.

(6) (Ek:RG-21/8/2013-28742)"® 23/4/1999 ile 14/2/2005 tarihleri arasinda tabi olduklari
personel mevzuatina gore almis olduklari disiplin cezasi sonucu memuriyetleri sona erip, 5525 sayili
Kanun uyarinca haklarinda verilmis disiplin cezalari bitlin sonuglari ile ortadan kaldirilanlarin
12/7/2012 tarihinden itibaren 3 ay icinde Kuruma miracaat etmeleri halinde ve yas haddine iliskin
hiakimler sakli kalmak kaydiyla; memuriyetlerinin sona erdigi tarih ile 22/6/2006 tarihi arasindaki
donem icinde uzun vadeli sigorta kollarina tabi olarak sigorta primi 6denmemis veya emekli kesenegi
yatirilmamis sirelerine iliskin kesenek ve kurum karsiligi toplamlari, gérevden ayrildiklari tarihteki
derece ve kademelerine hizmet olarak sayilacak stirenin her U¢ yilina bir derece ve her yilina bir
kademe verilmek ve 6grenim durumlari itibariyla 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 36 nci
maddesindeki yikselebilecekleri dereceleri gegmemek Uzere tespit edilecek derece ve kademeleriyle
basvuru tarihinde uygulanmakta olan katsayilar esas alinarak belirlenecek emekli kesenegine esas
aylik tutarlari Gzerinden Kurum tarafindan hesaplanarak, halen calistiklari veya kamu gorevlisi olarak
en son c¢alismis olduklari kamu idarelerine bildirilir ve s6z konusu tutarlar bu idareler tarafindan lg ay
icerisinde Kuruma defaten ddenir. Haklarinda verilmis disiplin cezalari biitlin sonuglari ile 5525 sayili
Kanun uyarinca ortadan kaldirilmis olanlardan memuriyetten cikarilmis olduklari kuruma yeniden
atanmak Uzere basvuranlarin, bu basvurularinin ilgili kurumlarin kayitlarina gegtigi tarihten
baslayarak bu kurumlarda yapilan ilk atamalarinin kendilerine tebligi tarihine kadar olan dénem
icerisindeki uzun vadeli sigorta kollarina tabi olarak sigorta primi 6denmemis veya emekli kesenegi
yatiriilmamis sireleri hakkinda ise, derece ylikselmesi ve kademe ilerlemeleri sakli kalmak kaydiyla,
haklarinda bu fikrada belirtilen esaslara gore islem yapilir. Ancak, atamasi 12/7/2012 tarihinden 6nce
yapilmis olanlarin bu diizenlemeden yararlanabilmesi icin, 12/7/2012 tarihinden itibaren alti ay
icerisinde, 12/7/2012 tarihinden 6nce atama talebinde bulundugu halde atama islemleri bu tarihten
sonra tamamlanacaklarin ise, atamalarini izleyen alti ay icerisinde Kuruma basvuruda bulunmalari
gerekmektedir. Bu madde uyarinca ilgililer adina kesenek ve kurum karsiligi 6denmis olmasi; bu
fikrada belirtilen dénem icerisinde 6denmis olan emeklilik veya malullik ayhklari ya da dul ve yetim
ayliklari icin kendilerine borg cikarilmasini, emekli ikramiyesi farki ve geriye dénik olarak aylk farki
6denmesini gerektirmez.

5434 sayili Kanuna gore hizmet azligi sebebiyle ayliga hak kazanamayip bu Kanuna gére
ayhga hak kazananlar

GECIiCi MADDE 16 — (1) Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsamindaki
sigortalilar ile kamu idarelerindeki gorevlerinden ayrildiklari tarihte 5434 sayili Kanunun ilgili
hikiimlerine gore maldllik veya emekli ayhgl baglanabilmesi icin yeterli hizmet siiresi bulunmayan ve
gorevden ayrildiktan sonra herhangi bir sigortalilk haline tabi olarak calismamis olanlarin,
borglanacagl ya da ihya edecegi hizmetleri ile birlikte prim 6deme giin sayisi bakimindan Kanun
hikiimlerine goére maldllik veya yaslihk ayhgina hak kazanmalari halinde, miracaatlari Gzerine
borglanma ya da ihya islemleri 5434 sayil Kanuna gore hesap edilerek, kendilerine 6demenin
yapildigi tarihi takip eden ay basindan itibaren 5434 sayili Kanun hikimleri uyarinca aylik baglanir.
Emeklilik ikramiyesi 6denmis siireler bu kez ikramiye 6demesinde dikkate alinmaz.

(2) Kanunun yiirirluge girdigi tarihten 6nce;

a) Olen, ancak 5434 sayili Kanun hiikiimlerine gére, yeterli hizmet siiresi bulunmadigi icin dul
ve yetimlerine aylik baglanamamis olanlarin, prim 6deme giin sayisi bakimindan Kanun hikiimlerine
gore 0lim ayligina hak kazanan hak sahiplerine, miiracaat tarihini takip eden aybasindan itibaren,

b) Olen adina borglanacaklari ya da ihya edecekleri hizmetleri ile birlikte prim 6deme giin sayisi
bakimindan Kanun hiikimlerine gore ayliga hak kazanmalari ve miracaatlari halinde, 5434 sayili
Kanuna gore hesap edilecek bor¢glanma ya da ihya tutarlarini 6dedikleri tarihi takip eden ay basindan
itibaren,



Kanunla yararlukten kaldirilan hikamleri de dahil 5434 sayili Kanuna gore ayhklari baglanir.
Emeklilik ikramiyesi 6denmis siireler bu kez ikramiye 6demesinde dikkate alinmaz. Bunlardan fiili
hizmet siiresi bes ila on yil arasinda olan istirakcilerden dolayi dul ve yetim ayligi baglanacak olanlarin
ayliga hak kazanma, evlenme ve cenaze 6denekleri ile 6demeye devam sartlari Kanunun 32, 34 ve 37
nci maddelerine gore islem yapllir.

(3) Kesenek veya toptan 6demeleri zamanasimina ugramis olmasi nedeniyle hizmetleri tasfiye
edilmis olanlarin, tasfiye edilmis stireleri bagkaca bir isleme gerek kalmaksizin birlestirilecek hizmet
olarak kabul edilir.

Kanunun yiriirlik tarihinden sonra tazminat 6denecek belediye baskanlar

GECiCi MADDE 17 — (1) Kanunun vyirirlik tarihinden énce, secimler neticesinde belediye
baskani olarak gérev yapmis olanlardan, Kanunun ydrirlik tarihinden dnce 5434 sayili Kanunun ek 68
inci maddesine gére makam tazminati ve buna bagli olarak temsil veya gérev tazminati 6denenler
hari¢ olmak Uzere, s6z konusu belediye baskanligl gorevini kendilerine sosyal giivenlik kanunlarina
gore emekli/yashhk veya malGllik ayligi baglandiktan sonra yerine getirmeleri nedeniyle 5434 sayili
Kanunun milga ek 68 inci maddesindeki esaslar dahilinde, makam ve buna bagl olarak temsil veya
gorev tazminatlarindan yararlandiriimayanlar da bu tazminatlardan Kanunun vyururlige girdigi
tarihten itibaren yararlandirilirlar.

(2) Ancak, bunlardan sosyal giivenlik kanunlarina gore emeklilik veya yashlik ayhg almakta
olanlarin makam, temsil veya gorev tazminatindan yararlandirilabilmeleri i¢cin 5434 sayili Kanunun
miilga 39 uncu maddesi esas alinarak kadin ise 58, erkek ise 60 ve 25 fiili hizmet yilini veya kadin ve
erkek icin 61 yas ve 15 hizmet yilini tamamlamis olmalari sarti aranir. Kanunun yirirlige girdigi
tarihte sigortali olup, Kanunun yirurlik tarihinden sonra yashlik ayligi baglananlardan; bu sartlara
haiz olanlar ile bu sartlari sonradan yerine getirenler de s6z konusu tazminatlardan yararlanir.

(3) Kanunun yirdrlik tarihinde malallik ayhgr almakta olanlar ile Kanunun yirirlik tarihinden
sonra malQllik ayhgina hak kazananlara ise ikinci fikrada belirtilen aylik baglamaya iliskin sartlar
dikkate alinmaksizin, emsali belediye baskaninin almakta oldugu makam tazminati ile temsil veya
goOrev tazminatlari, almakta olduklari ayliklarina ilave edilmek suretiyle ddenir.

(4) Bunlardan olenlerin hak sahipleri, Kanunun 32 nci maddesinde belirtilen sartlara sahip
olmalari halinde, Kanunla yirirlikten kaldirilan 5434 sayili Kanunun miilga ek 68 inci maddesinde
belirtilen sartlar da dikkate alinarak, Kanunun 34 {ncd, gecici 1 inci, gegici 2 nci ve gegici 4 Uncl
maddeleri hiikiimlerine gore s6z konusu tazminatlardan, Kanunun yururlik tarihinden 6nce 6lenler
icin Kanunun yararlik tarihinden itibaren, Kanunun yirirlik tarihinden sonra dlenler icin ise 6lim
tarihinden itibaren 6lim ayliklarina eklenmek suretiyle yararlandirilirlar.

Sosyal giivenlik destek primine tabi calisma

GECIiCi MADDE 18 — (1) Kanunun yirirliige girdigi tarihten dnce istirakgi veya sigortali olanlar
ile vazife malGllGgi, malallik ve yashlik veya emekli ayligi baglananlar ve Kanunun yirirlige girdigi
tarihte sosyal guivenlik destek primi 6deyerek calismaya devam edenler hakkinda sosyal glvenlik
destek primine tabi olma bakimindan Kanunla yirlrlikten kaldirilan ilgili kanun hikimlerinin
uygulanmasina devam edilir. Su kadar ki, sosyal glivenlik sozlesmesi imzalanmamis ulkelerde
calismalari halinde haklarinda kisa vadeli sigorta ile genel saglik sigorta kollari uygulanir.

(2) Ancak;

a) Kanunun 4 Gnct maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda c¢alisanlar igin sosyal
glvenlik destek primi orani Kanunun 80 inci maddesine gore tespit edilen prime esas kazanglar
Gzerinden Kanunun 81 inci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendinde belirtilen prim oranina %30
oraninin eklenmesi suretiyle bulunan toplamdir. %30 oraninin dortte biri sigortali, dortte gl isveren
hissesidir. Bu kapsamda sayilan kisilerden sosyal giivenlik destek primine tabi olanlarin prim 6édeme
yukUmllsi bunlarin isverenleridir. Sosyal giivenlik destek primine tabi olarak galisan sigortalinin is
kazasi gecirmesi veya meslek hastaligina tutulmasi halinde bu sigorta kollarindan gerekli yardimlar
yapilir.

b) Kanunun 4 (inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda sigortali sayilanlardan,
ilgili kamu kurum ve kuruluslarindan alinacak belgelerle dogrulamak kaydiyla faaliyette
bulunulmadigina iliskin streler hari¢c olmak Uzere calisilan sireleri igin, sosyal glivenlik destek primi



orani olarak Kanunun 30 uncu maddesinin lglncl fikrasinin (b) bendinde belirtilen hikimler
uygulanir. S6z konusu maddede belirtilen oran, Kanunun yirirluge girdigi tarihten 31/12/2008
tarihine kadar %12 olarak, takip eden her yilin Ocak ayinda bir puan artirilarak uygulanir. Ancak bu
oran %15’'i gecemez. Kesilecek olan bu tutar, Kanunun 4 lncl maddesinin birinci fikrasinin (b)
bendine tabi sigortalilara ilgili yiin Ocak ayinda 6denen en yilksek yashlik ayligindan alinabilecek
sosyal glivenlik destek priminden fazla olamaz. 506 sayili Kanuna gore yaslilik ayhgr almakta iken,
serbest avukat veya noter olarak calismalarini stirdlirenler hakkinda da bu bent hiikiimleri uygulanir.

c) Harp maldlleri ile 12/4/1991 tarihli ve 3713 sayili Ter6rle Micadele Kanunu, 3/11/1980
tarihli ve 2330 sayili Nakdi Tazminat ve Aylik Baglanmasi Hakkinda Kanuna gore ayliklari hesaplanarak
odenen veya asayis ve glvenligin saglanmasi ile ilgili kanunlara gére vazife malGllGgu ayhg almakta
iken; Kanunun yirirlGge girdigi tarih itibariyla calismaya devam edenler ile sonradan Kanuna tabi
calismaya baslayacaklar icin sosyal glivenlik destek primi uygulanmaksizin Kanunun 5 inci maddesinin
(c) bendi hukiimleri uygulanir.

¢) 5434 sayih Kanuna gore vazife malQlligu ayligi almakta iken bu Kanunun yirirlige girdigi
tarih itibariyla Kanunun 4 {ncl maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b) bendi kapsaminda ¢alismaya
devam edenler hakkinda, Kanunun yirirlik tarihinden itibaren bir ay icinde yazilh talepleri
dogrultusunda Kanunun is kazasi ve meslek hastaligi sigortasi hiikimleri ve uzun vadeli sigorta kollari
veya sosyal glivenlik destek primine ait hikUmleri uygulanir. Bunlardan uzun vadeli sigorta primi
odeyenlerin belirtilen sire icinde yazili talepte bulunmamalari halinde ayrica is kazasi meslek hastaligi
hikimleri uygulanir, sosyal giivenlik destek primi kesilmez. Kanunun yururlige girdigi tarihten dnce
istirakci olup, Kanunun vyirirlige girdigi tarihten sonra 5434 sayili Kanun hikimlerine gore vazife
malGlligi ayhgr baglananlardan Kanunun 4 (ncli maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b) bendi
kapsaminda ¢alismaya baslayanlar hakkinda da yazili talepleri dogrultusunda islem yapilir. Bu bent
kapsaminda olanlardan ayrica genel saglik sigortasi primi alinmaz.

(3) Sosyal guivenlik destek primi 6denmis veya bildirilmis streler Kanuna gore malQlluk, yashlik
ve 0lim sigortalari prim 6deme giin sayisina ilave edilmez, 31 inci ve 36 nci madde hiikiimlerine gore
toptan 6deme yapilmaz.

(4) Sosyal glivenlik destek primi, siresi icinde ve tam olarak ddenmezse, Kanunun 89 uncu
maddesi hiikmi uyarinca islem yapilir.

(5) Kanunun 4 Ginci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda calismaya baslamalarina
ragmen siresinde bildirim yapilmamasi nedeniyle 6denmekte olan ayliklarindan siresinde
kesilemeyen sosyal glivenlik destek primi icin de bu maddenin dérdinci fikrasi hikiimleri uygulanir.

Gegici is goremezlik 6denekleri

Gegici Madde 19 — (1) Kanunun 4 (inci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinde belirtilen
sigortalilarin Kanunun ydrirlik tarihinden 6nce baslayip, yirirlik tarihinden sonra devam eden
istirahatlarinda, geriye dogru bir yillik stre icinde 120 ginleri olmadigindan gecici is goremezlik
odenegi alamayan sigortalilarin, Kanunun yururlik tarihinden 6nce veya sonraki bir tarihte bu
tarihlerden geriye dogru bir yil icinde en az 90 giinlik sigorta primi varsa Kanunun yururlik tarihinden
itibaren istirahatindan kalan sire icin gegici is goremezlik 6denegi 6denir.

(2) Kanunun 4 Uncl maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinde belirtilen sigortalilarin analigi
halinde gegcici is goremezlik 6deneginin 6denebilmesi i¢in gerekli 90 glinlik prim giin sayisinin
hesabinda, Kanunun yirirlik tarihinden énce 506 sayili Kanuna tabi analik sigortasi icin bildirilmis
prim 6deme glin sayilari ile Kanunun yirirlik tarihinden sonra 6denen kisa vadeli sigorta kollari prim
o0deme giin sayilari dikkate alinir.

Kanunun yiiriirliik tarihinden dnceki siirelerin borglanilmasi

GECIiCi MADDE 20 - (1) Kanunun vyiiriirlik tarihinden énceki siirelerin borglanilmasi halinde
ayliklarin hesabinda 41 inci maddeye goére yapilan borglanmalarin bu Kanunun ydirirlige girdigi
tarihten 6nceki sirelere ait kazanglari, bu Kanunla yururliikten kaldirilan ilgili kanun hikimlerine
gore degerlendirilir. Ancak, bu Kanunun 4 (incii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda
bulunan sigortalilar icin bu Kanunun yirirlik tarihinden 6nceki donemlere ait stirelerin bu Kanunun
yurirlik tarihinden sonra borglaniimasi halinde de 41 inci madde hikimleri uygulanir.



506 sayili Kanunun gegici 20 nci maddesi kapsamindaki sandiklarca kuruma yapilacak
bildirimler

GECICi MADDE 21— (1) 506 sayill Kanunun gegici 20 nci maddesi kapsamindaki sandiklar
Kuruma devir tarihine kadar, 1/8/2009 tarihinden sonra ise baslayan ve isten ayrilan istirakgilerinin,
sandikla ilgilerinin baglamasina iliskin bildirimlerini Ek-4, sandikla ilgilerinin sona ermesine iliskin
bildirimlerini ise Ek-5 ile, ise baslama ve isten ayrilma tarihinden itibaren en ge¢ on gilin iginde
Kuruma yaparlar.

(2) Sigortal ise giris ve isten ayrilis bildirgesinin elektronik ortamda verilme usuli hakkinda bu
Yonetmeligin 5 inci maddesi geregince islem yapllir.

Kurumca istenilen bazi belgelerin kagit ortaminda alinmasina devam edilmesi

GECiCi MADDE 22- (1) Olum gelir/ayhg ve o6lim toptan &demesi icin, 18 vyasini
doldurmayanlar harig, ortadgrenim gérmesi halinde 20 yasini, yiksek 6grenim gdérmesi halinde 25
yasini doldurmayan hak sahibi erkek ¢ocuklarin ilgili 6gretim kurumundan alacaklari 6grenci belgesi
Kurumca ilgili Kurumlardan elektronik ortamda alinincaya kadar talep dilekgesine eklenir.

Hakedilen licretler ile prim, ikramiye ve bu nitelikteki 6demelerin ayri ayri gésterilmesi

GECiCi MADDE 23 - (1) Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda
sigortali sayilanlarin sigorta primine esas kazanc bildirimleri yoniinden, bu Yénetmeligin 102 nci
maddesinin birinci fikrasi uyarinca yapilmasi gereken ‘hakedilen lcret’ ve ‘prim, ikramiye ve bu
nitelikteki 6demelerin’ ayri ayri gosterilmesi uygulamasi, bu Yonetmeligin yayimi tarihinden itibaren
verilme siresi dolacak Ui¢ aya ait aylik prim ve hizmet belgeleri i¢in uygulanmaz.

Cakisan sigortalilik statiilerinin degerlendirilmesi

GECIiCi MADDE 24 - (Ek:RG-16/6/2011-27966)

(1) Kanunun 4 Gncli maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentlerindeki sigortallik hallerinden
birden fazlasina ayni anda tabi olunmasi halinde 1/3/2011 tarihine kadar 6nce baslayan sigortalilik
statusii dikkate alinir, 1/3/2011 tarihinden itibaren ise bu Yo&netmeligin 14 {ncli maddesinin
dokuzuncu, onuncu, onbirinci ve onikinci fikralarinda yer alan hikimler uygulanir.

Vergiden muaf kadin istege bagh sigortahlar

GECiCi MADDE 25 - (Ek:RG-16/6/2011-27966)"

(1) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanununun 9 uncu maddesinin birinci fikrasinin
(6) numarali bendinde belirtilen isleri, hizmet akdiyle herhangi bir isverene tabi olmaksizin stirekli ve
kazanc getirici nitelikte yaptiklarini vergi dairelerinden alacaklari yazilar ile belgeleyen ya da denetim
ve kontrolle gorevli memurlari tarafindan yapilan denetim sonucu bu kapsamda olduklari tespit
edilen kadinlardan istege bagl sigortaya miracaat edenler ile istege bagh sigortaliliklari devam
edenlerden bu madde uyarinca talepte bulunanlar; 2008 yili icin 82 nci maddeye gore belirlenen
prime esas glnlik kazang alt sinirinin onbes kati (izerinden baslanilarak, takip eden her yil icin bir
puan arttirilmak suretiyle otuz katini gegmemek tzere malulliik, yaslilk ve 6lim sigortalari ile genel
saghk sigortasi primi 6derler.

Tarimsal faaliyette bulunanlarin yas haddi

GECIiCi MADDE 26 - (Ek:RG-16/6/2011-27966)

(1) 5510 sayili Kanunun 4 Gncli maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinin (4) numarali alt bendi
kapsaminda sigortali olanlardan 1/10/2008 tarihi ile 24/2/2011 tarihi arasinda 65 yasini dolduranlarin
25/2/2011 tarihinden itibaren bir yil icerisinde miracaat etmeleri halinde sigortaliliklari, 1/10/2008
tarihi ile 24/2/2011 tarihi arasinda kalmak kaydiyla sigortaliiginin sonlandiriimasina iliskin
dilekcelerinde belirttikleri tarih itibariyle sona erer.

Uzman ve usta 6gretici bor¢lanma siireleri

GECiCi MADDE 27 - (Ek:RG-16/6/2011-27966)"

(1) Milli Egitim Bakanhgina bagh her derece ve tiirdeki 6rglin ve yaygin egitim kurumlarinda ek
ders Ucreti karsihiginda ilgili mevzuati ¢cergevesinde uzman ve usta 6gretici olarak calistirilanlar, bu
durumlarint milli egitim il veya ilce mudirliklerinden alinacak belgelerle bu g¢alismalarini
belgelemeleri kaydiyla, 25/2/2011 tarihinden Onceki bu kapsamdaki calismalarindan dolayr ay
icerisinde otuz gilinden eksik kalan siirelerini 41 inci madde esaslarina goére kendileri veya hak



sahipleri tarafindan borglanabilirler. Borglanilan bu stireler 4 inci maddenin birinci fikrasinin (a)
bendi kapsaminda sigortalilik sliresi sayilir.

1402 sayili Sikiyénetim Kanununa goére tutukluluk ve gézaltinda gegen siirelerin
borglandirilmasi

GECIiCi MADDE 28 - (Ek:RG-16/6/2011-27966)

(1) 13/5/1971 tarihli ve 1402 sayili Sikiyonetim Kanunu uyarinca kurulan sikiydnetim
mahkemelerinin gorev alanina giren suglar nedeniyle yakalanan veya tutuklananlardan, Tirk Silahl
Kuvvetlerinin yonetime elkoydugu 12 Eylil 1980 tarihinden itibaren haklarinda kovusturmaya yer
olmadigina veya beraatlerine karar verilenlerin, gozaltinda veya tutuklulukta gegen siireleri igin
kendilerinin ya da hak sahiplerinin bu durumlarini belgeleyerek 25/8/2011 tarihine kadar talepte
bulunmasi kaydiyla, gozaltinda veya tutuklulukta gecen siireleri, talep tarihinde 82 nci maddeye goére
belirlenen prime esas glnlik kazang alt sinirinin % 32’si lizerinden hesaplanacak primlerinin; bu
durumlarindan dolayi dava agip tazminat alanlarin borcun teblig tarihinden itibaren alti ay icerisinde
kendilerince veya hak sahiplerince, tazminat almamis olanlarin ise Hazinece 6denmesi suretiyle
borglandirilir. Bu sekilde borglanilan siireler Kanunun dérdiinci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsaminda prim 6deme gilin sayisi olarak degerlendirilir. Ancak, sigortalilik baslangi¢ tarihinden
onceki borglanilan siireler sigortallik baslangic tarihini geriye gotirmez.

(2) Birinci fikraya gore bor¢clanma yapacaklardan Kanunun 4 {nci maddesinin birinci fikrasinin
(a) bendine tabi hizmeti bulunmayanlarin tescil islemleri Kurumca re’sen yapilir.

(3) 25/2/2011 tarihine kadar, kendi sigortaliklarindan dolayi sosyal gtivenlik kanunlarina gére
gelir veya aylik baglanmis olanlar ile bu kapsamdaki siirelerin tamami herhangi bir sekilde sigortahlik
hizmeti olarak degerlendiriimis olanlar bu madde uyarinca borglanamazlar. Sosyal glivenlik
kanunlarina gore gelir veya aylik baglanmayan ya da toptan ddeme yapilmak suretiyle hizmetleri
tasfiye edilenlerden borglanacaklari bu sireler ile birlikte emekli veya yaslilik ayligina veya gelire hak
kazanacak olanlara, gecmise yonelik aylik ve farki 6denmez. Bu madde kapsaminda borglandirilan
streler emekli ikramiyesi hesabinda dikkate alinmaz.

1/5/2008 ila 30/9/2008 tarihleri arasinda 2925 sayili Kanuna tabi sigortalilar

GECiCi MADDE 29 - (Ek:RG-16/6/2011-27966)'®

(1) 1/5/2008 ila 30/9/2008 tarihleri arasinda 2925 sayili Kanuna tabi sigortali olanlar hakkinda,
1/3/2011 tarihinden itibaren 5510 sayili Kanunun ek 5 inci maddesi huikiimleri uygulanir.

Bazi sigortalilarin prim 6deme giin sayilari

GECIiCi MADDE 30 - (Ek:RG-17/4/2012-28267)

(1) Kanunun 4 tncl maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinde yer alan kdy muhtarlari, (b)
bendinin (4) numarali alt bendinde yer alan tarimsal faaliyette bulunanlar, Kanunun ek 5 ve ek 6 nci
maddelerine tabi sigortalilar ile Kanunun gecici 16 nci maddesinin Gglnci fikrasi kapsaminda istege
bagh sigorta primi 6deyen kadin sigortalilardan alinacak prim miktarina bakilmaksizin ay icinde
sigortaliligin baslamasi ve sona ermesi halleri hari¢c olmak tizere prim 6deme giin sayisi 30 giin olarak
kabul edilir.

Aylik ve gelirlerin birlesmesi

GECiCi MADDE 31 - (Ek:RG-17/4/2012-28267)

(1) Istirakciligi Kanunun yirirlik tarihinden énce baslayan, Kanunun 4 iincii maddesinin birinci
fikrasinin (c) bendi kapsamindaki sigortalilar hari¢ olmak Uzere, sigortali veya hak sahiplerinin
Kanunun yirirlik tarihinden 6nce;

a) Bir dosyadan gelir veya aylik almakta iken Kanunun yururlik tarihinden sonra yeni bir
dosyadan gelir veya ayliga hak kazanmasi halinde; eski ve yeni sigortallik halinin ayni olmasi
durumunda Kanunun 54 lncl maddesi, farkli olmasi durumunda ise Kanunun yirirlik tarihinden
onceki kanunlarin milga hikimleri uygulanir.

b) Birden fazla dosyadan gelir ve aylik almakta iken Kanunun ydrirlik tarihinden sonra yeni bir
dosyadan gelir ve ayliga hak kazanmasi halinde, yeni baglanacak dosyadaki gelir ve aylik miktari da
dahil olmak lzere (a) bendinde belirtilen sekilde mukayese islemi yapilarak en distk miktarli dosya
kapsamdan cgikarilir.



(2) (a) ve (b) bentlerine gore yapilan degerlendirme sonucunda, tercih durumlari hari¢c olmak
lizere sigortali ve hak sahiplerine ddenecek gelir ve ayliklara iliskin dosya sayisi ile gelir ve aylik
miktari, Kanunun yurirlik tarihinden 6nceki dosya sayisi ile gelir ve aylik miktarinin altinda olamaz.

Yurirliik

MADDE 126 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimleri yayimi tarihinde yurirluge girer.

Yurutme

MADDE 127 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Sosyal Givenlik Kurumu Baskani yuratdr.

Yoénetmeligin Yayimlandigi Resmi Gazete’nin

Tarihi Sayisi

12/5/2010 27579

Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandigi Resmi
Gazetelerin

Tarihi Sayisi

1. 12/10/2010 27727
2. 28/10/2010 27742
3. 2/3/2011 27862
4, 16/6/2011 27966
5. 17/4/2012 28267
6. 21/8/2013 28742
7. 1/10/2013 28782
8. 3/5/2014 28989

EK LISTESI

EK-1 SANATCILAR

EK-2 SIGORTALILIK MUAFIYET BELGESI

(Ek:RG-12/10/2010-27727)"?
EK-2A SIGORTALILIK MUAFIYET BELGESI (RE’SEN TESCILLERDE)

EK-3 SIGORTALI BiLDiRiM BELGESI

(Degisik:RG-21/8/2013-28742)
(Degisik:RG-3/5/2014-28989)

EK-4 SIGORTALI iSE GIRiS BILDIRGESI 4-A B
(Degisik:RG-16/6/2011-27966)

EK-4A SIGORTALI iSE GIRIS 4-C
(Degisik:RG-21/8/2013-28742)
(Degisik:RG-3/5/2014-28989)

EK-5 SIGORTALI iSTEN AYRILIS BILDIRGESI 4-A B
(Ek:RG-17/4/2012-28267)
(Degisik:RG-21/8/2013-28742)

EK-5 SIGORTALI iSTEN AYRILIS BiLDIRGESI 4-A B ARKA YUZ ACIKLAMALAR
(Degisik:RG-16/6/2011-27966)

EK-5 A SIGORTALI ISTEN AYRILIS 4-C

EK-6 ISYERI BILDIRGESI CALISMA BAKANLIGI ILE ORTAK-YENI




EK-6-A ISYERI BILDIRGESI 4-C KAMU IDARELERI iCiN

EK-6-A ARKA SAYFA ACIKLAMALAR

EK-7 IS KAZASI VE MESLEK HASTALIGI BILDIRIM FORMU

(Degisik:RG-16/6/2011-27966)
EK-8 iSTEGE BAGLI SIGORTALILIK GiRi$ BiLDIRGESI

EK-8-A ISTEGE BAGLI SIG. GiRiS BiLD. 5434

(Degisik:RG-12/10/2010-27727)
EK-9 AYLIK PRIM HiZMET BELGESI iLK SAYFASI 4-A

(Degisik:RG-12/10/2010-27727)
EK-9 AYLIK PRIM HiZMET BELGESI DEVAM SAYFASI 4-A

(Degisik:RG-17/4/2012-28267)
(Degisik:RG-3/5/2014-28989)
EK-9-AYLIK PRiIM HiZMET BELGESI ARKA YUzU

EK-9-A AYLIK PRiM VE HiZMET BELGESI 4-C

(Degisik:RG-21/8/2013-28742)™
EK-9 A ARKA SAYFA ACIKLAMALAR

EK-9 A1 AYLIK PRIM VE HIZMET BELGESI 5434

(Degisik:RG-21/8/2013-28742)™
EK-9 A1 ARKA SAYFA ACIKLAMALAR

(Degisik:RG-21/8/2013-28742)™"
9-B 5510- 4-C FHZ-ON SAYFA

(Degisik:RG-21/8/2013-28742)™"
EK-9-B 5510 -4-C FHZ-ON DEVAM SAYFA

(Degisik:RG-21/8/2013-28742)™
(Degisik:RG-3/5/2014-28989)
EK-9-B 5510- C-C FHZ-ARKA SAYFA ACIKLAMALAR

(Degisik:RG-21/8/2013-28742)™
EK-9 B1

(Degisik:RG-21/8/2013-28742)™
EK-9 B1 DEVAM

(Degisik:RG-21/8/2013-28742)™
(Degisik:RG-3/5/2014-28989)
EK-9 B1 ACIKLAMALAR

(Degisik:RG-21/8/2013-28742)™
EK-9-C 5510-4-C iTiBARI- ON SAYFA

(Degisik:RG-21/8/2013-28742)™"
EK-9-C 5510- 4-C iTIBARI ON SAYFA D

(Degisik:RG-21/8/2013-28742)™
EK-9-C 5510- 4- C ITIBARI - ARKA SAYFA ACIKLAMALAR

(Degisik:RG-21/8/2013-28742)""
EK-9-C-1 5434-4-C iTiBARI-ON SAYFA

(Degisik:RG-21/8/2013-28742)""
EK-9-C-1 5434 -4-C iTiBARI- ON SAYFA D




(Degisik:RG-21/8/2013-28742)™"
EK-9-C-1 5434- 4-C TIBARI-ARKA SAYFA-ACIKLAMALAR

EK-10 EKSIK GUN BILDIiRiM FORMU

EK-11 INSAATIN iKMAL BEDELI

(Ek:RG-21/8/2013-28742)"?
EK-12 i$ KOLU KODU LISTESI

YONETMELIGIN EKLERINi GORMEK iCIN TIKLAYINIZ

gy degisiklik 1/10/2010 tarihinden gegerli olmak tizere yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

) Bu degisiklik 12/5/2010 tarihinden gegerli olmak iizere yayimi tarihinde yirirliige girer.

) Bu degisiklik 1/7/2010 tarihinden gegerli olmak iizere yayimi tarihinde yiriirliige girer.

“) Bu degisiklik 1/10/2008 tarihinden itibaren gegerli olmak izere yayimi tarihinde yiiriirlige
girer.

®) Bu degisiklik 25/2/2011 tarihinden itibaren gegerli olmak izere yayimi tarihinde yiiriirlige
girer.

) Bu degisiklik 1/3/2011 tarihinden itibaren gegerli olmak iizere yayimi tarihinde yiriirlige
girer.

?YBu bendin 36 nci maddenin dérdiincii fikrasina eklenmesi gerekirken, dedisikligin
yayimlandigi Resmi Gazete’de sehven l¢iincii fikrasina eklendigi belirtilmistir.

®) By degisiklik 12/7/2012 tarihinden gegerli olmak tizere yayimi tarihinde yiirdirlige girer.

® Bu degisiklik 2008 yili Ekim ayi basindan gegerli olmak lizere yayimi tarihinde yiirlirliige girer.

(10 gy degisiklik 1/10/2008 tarihinden gegerli olmak tizere yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

1) By degisiklik yayimini takip eden ay basinda yiirirliige girer.

12 gy degisiklik 2013 yili Eyliil ayi basinda yiiriirliige girer.


http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/yonetmelik/7.5.13973%20ekler.rar

