T.C.
SAGLIK BAKANLIGI
Tiirkiye Halk Saghigi Kurumu Baskanligi

T 43

Tiieklya Hatc Bagbls
F AT T

2015-2017 BUTCE HAZIRLIK VE UYGULAMA REHBERI

A. Biitce Tlkeleri:

I. Biit¢eyle verilen harcama yetkisi, mevzuatla diizenlenen gérev ve hizmetlerin yerine
getirilmesi amaciyla kullanlacaktir.

Il. Biitge gelir ve gider tahminleri ile uygulama sonuglarmin raporlanmasimda agikhk,
dogruluk ve mali saydamlik esas alinacaktir.

III. Bitgeler ait oldugu yil baglamadan ve Baskanhiginuz tarafindan onaylanmadan
uygulanamayacaktir.

IV. Biitge teklifleri hazirlanirken 2015 yilrigin % 5 — 2016 yili i¢in % 5 — 2017 yibiigin % §
olarak dikkate alinacaktir.

V. Yatiimlarin finansmam ve ihtiyaglarin karsilanmasinda 6ncelikle; il 6zel idaresinde
varsa bekleyen 6denekler, bagiglar ve genel biitge kaynaklart kullantlacak olup, bu kaynaklarin
yetersizligi halinde doner sermaye biitgesi kullanilacaktir.

V1. 2015 wyili biitgelerinin  hazirlanmasinda temel olarak, global biitceleme anlayisi
cercevesinde geri ddeme kurumlarr (SGK) ile yapilan stzlesme geregi Bagkanhgimiza ddenecek
toplam bedel dikkate almacaktir. Ilgili y1l igerisinde, geri ddeme kurumlarindan Baskanligimiza
yapilacak toplam miktar degismeyeceginden, Halk Saghgi Miidirliklerimize yapilacak nakit
dagilimi da bu dogrultuda olacaktir. Bu nedenle, Halk Saghigi Miidiirliiklerimizee gereksiz
harcamalar yapilmayacaktir.

VIL. 2015 yih biitge tahminleriyle birlikte izleyen iki yilin biitgesi de sistem {zerinden
olusturulacaktir.

VIIL. Biitce gelir ve gider tutarlarinda kurug hanesi kullanidmayacak, biitgede 1 TL’den daha
diisiik bir rakama yer verilmeyecek, her harcama tertibine asgari 1 TL konulacaktir. Yil iginde
yapilacak aktarmalarda harcama tertibinde en az 1 TL birakiimasimna dikkat edilecektir.

IX. Biitge gelir-gider toplamlari birbirine esit olacak gekilde diizenlenecektir.

X. Midirliige ait isletme hizmetleri; biitgelere konulacak &dencklerle, mevzuatla
belirlenmis ydntem, ilke ve amaglara uygun olarak gergeklestirifecektir.

XI. Biitcenin hazirlanmasi ve uygulanmas: siirecinde gerekli tedbirleri almaya ve
uygulatmaya Tiirkiye Halk Saglhigi Kurumu adma Déner Sermaye Ydnetimi Daire Baskanhig
yetkilidir.

B. Biitce Hazirlik Siireci:

Halk Saghg Midirliklerimiz ilk biitge tekliflerini Baskanhfimiz koordinasyonuyla
02/12/2014 tarihine kadar sistem lizerinde elektronik ortamda hazirlayacaklardir. Ik biitce teklifleri
yazili ortamda dokiilmeyecek olup, sadece sistem tizerinde onaylama islemi yapilacaktir.

Hallk Saglig Miudirliklerimiz tarafindan olusturulan biitge taslagi sistem {izerinden
Bagkanhgimiza gonderilecektir, Gerekli degerlendirmeler sonrasimda Halk Saghg Miidirliklerimize
sistem iizerinden génderilen biitge tizerinde herhangi bir degisiklik yapiimayacaktir.

Bagkanhgimz tarafindan sistem tizerinden Halk Saghgr Mudiirliiklerimize génderilen biitge
teklif icmali yazili ortamda ii¢ niisha alimacak ve gerekge metni ile birlikte Halk Saghg:
Miidirligtimiiz yetkililerince (gelir gergeklestirme gorevlisi, gider gergeklestirme gorevlisi, harcama
yetkilisi) slak imza ile imzalanacaktir. Imzalanan ve miihiirlenen biitge ¢iktilari en geg 11/12/2014
tarihinde Baskanligimiz (Déner Sermaye Yonetimi Daire Baskanhg Saglik Mah. Adnan Saygun
Cad. No: 55 A Blok Oda No.110 Sihhiye/ANKARA) adresine kargo ile génderilecek olup,
Baskanligimizca onaylanan Dbiitge icmallert uygulanmak izere Midirliklerimize geri
gonderilecekdir.

C. Biit¢enin Sistem Uzerinde Hazirlanmasi:

Biitce giris islemleri igin Halk Saghg Miidiirlikklerimizce; “Google Chrome” tarayicisi
kullanilarak tek diizen muhasebe sistemi (TDMS) kullanici adi ve sifresi ile biitge modiiliine giris
yapildiktan sonra;
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I.  “Gelir biitgesi” ve “Gider biitgesi” sekmeleri altinda, “Kurum teklifi” stitunundaki biitce
tertipleri “Onerilen tutar” sttunundaki degere gore ¢ift tiklanarak doldurulacak, ihtiyaglar
dogrultusunda degisiklik yapilabilecek ve “Kaydet” butonu ile kaydedilecektir,

II.  Degisiklik yapilan tertip degerleri kismmm saginda bulunan “agiklama™ kismina gerekge
girilecektir.

III. Kurallar sekmesinden gerekli kontroller yapilacak, kurallara uygun olmayan gider
tertipleri kurallara uygun hale getirilecektir.

IV. Gelir - gider dengesizligi durumunda gelir ve gider biitgesi esas alinacak, gider biitgesi
fazla ise “Onerilen tutar” stunundaki tertip kutucuklarindan, kurumun ihtiyaglar:r géz Oniinde
bulundurularak gider miktarlari azaltilabitecektir.

V. Sistemin otomatik olusturdugu verilerde gelir biitgesi, gider bltcesinden fazla ise aradaki
fark “gider biitgesi denge pay1” teriibine eklenecektir.

VI. Tim kontroller ve kayitlar yapildiktan sonra “yapmak istedifiniz islemi seg¢iniz”
kutusundan (Halk Saglik Midiirliigii Onayi/Kurum Bagkanhgina Gonder) ilgili segenek tiklanacaktir.
Gerekli goriildiigti takdirde aym kutucuktaki “onayr iptal et” segenegi tiklanacak ve yeniden
diizenleme yapilabilecektir.

VIL. Onay i¢in gonderilen miidiirlik taslak biitgesi, Baskanlifimizca incelenecektir. Bu
agamada Halk Saghg: Miidirliiklerimiz taslak biitce tizerinde islem yapamayacaktir.

VIII. Sistem tzerinden Imza i¢in Halk Saglig) Midurliiklerimize génderilen biitge icmalinden
3 niisha ¢iktt alinip, yetkililerce imzalandiktan ve mihiirlendikten sonra Baskanlhiimiza
gonderilecektir.

D. Diger Diizeniemeler:

I. 2014 yil gergeklesmelerine gore 2015 yih ilk biitgeleri sistem tarafindan otomatik olarak
olusturulacaktir. 2015 yili igin % 5 deflatdr orani maksimum simir olup, gelir biitgesi dikkate alinarak
olusturulacak gider biitgesi orami ise daha diisiik belirlenebilecektir. Miidirliiklerimiz, gerekgelerini
belirterek ihtiyaglari dogrultusunda bu rakamlar sistem tizerinden revize edebileceklerdir.

II.  Yatoim Gideri Asagidaki Kurailar Cercevesinde Yapilacaktir,

a) Yatinm gideri grubu tertiplerindeki toplam &denek belirlenirken Halk Saghg
Madiirliiklerimiz toplam biitgesinin % 8’ini agmayacak sekilde yatirim bittgesi ayirabilecektir.

b) Halk Saghg Midiirliklerimiz ilgili yil igerisinde istisnai durumlar haricinde, onaylanan
yatinnm grubu gideri biitgesi artirilmak istenirse, Bagkanligimizdan uygun goriis alacaktir.

III. Biitgelerden “gider biitgesi denge payr” ayrilmast uygulamasina gegmis yillarda oldugu
gibi 2015 yilinda da devam edilecektir. Anilan tertibe Halk Saghgi Mudirliiklerimizin toplam gelir
biitgesinin % 10’u kadar asgari ddenek konulacaltir.

IV. Hizmet alimlar biitcesi belirlenirken; Hizmetlerin aksamamasi icin gelecek yillara
vaygin yiiklenmelere girigilmis olmas: halinde sozlesme bedelinden veya yeni girisilecek yillara
yaygin yiiklenmelerde belirlenen yaklasik maliyet bedeli kadar pay ilgili yil biitce kalemine
eklenecektir. )

V. Biit¢e Aktarma ve Ek Biitce Islemleri Asagidaki Kurallar Cergevesinde
Yapilacaktir;

a) Halk Saghgi Midurliklerimize ilgili yih biitgelerinde yaptlacak olan aktarma islemleti
i¢in 09/07/2012 tarihli ve B.10.1.HSK.0.81.00.00/020/2138 sayili Bagkanlik Olurumuz ile (TDMS)
kullanicr adi ve sifresi ile biitge modiiliine girig yapilarak, bu modiil iizerinden web ortaminda onama
yetkisi verilmis 2012 yili igerisinde baslanilan s6z konusu uygulamaya; zaman kayiplarimin
onlenmesi, biirokrasinin azaltilmasi ve hizmetlerin daha etkin yiiriitillebiimesi igin 2015 yilinda

da devam edilecektir.

b) Gider biitgesi denge pay! tertibinden diger harcama tertiplerine aktarma yapmaya
Baskanhigimuz yetkilidir.

¢) Personel gider tertiplerinden diger tertiplere 106 sayilt Yonetmeligin 36 nci maddesi
hitkmii geregi aktarma yapilmayacakiir.

d) Hizmet alim kalemlerinden diger blitge kalemlerine aktarma yaptlmamasi esastir.
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e} Yatimm grubuna diger tertiplerden yapilacak aktarmalarda “Diger Diizenlemeler”
bashkl “D” maddesinin 2 nci alt maddesindeki hiikiimler dikkate alinacaktr.

f) Odenck yetersizligi durumunda, miidinliiklerimiz biitge imkanlar1 dogrultusunda
oncelikle yukaridaki hitkiimler ¢ergevesinde aktarma islemi yapacaklardir.

g) Biitgede &ngoriilen ddeneklerin yetersiz kalmasi veya is programinda OGngtriilmeyen
islerin yapilmasin gerektigi héllerde, stire sartlart hari¢ olmak {lizere ek biitge yapilabilir, Ek biitge
taleplerinde kaynagin gdsterilmesi zorunludur. lgili yil igerisinde ek biitge talebinde bulunulabilmesi
i¢in gelir gergeklesmesinin % 80 oraninun agilmig olmas: gerekmektedir.

V1. Personel Giderleri Biitcesi Asagidaki Kurallar Cer¢evesinde Olusturulacaktir;

a) 666 sayil Kanun Hitkmiinde Kararmnamenin 5 inci maddesiyle 209 sayili Saghk
Bakanhgma Bagli Saglik Kurumlari ile Esenlendirme (Rehabilitasyon) Tesislerine Verilecek Déner
Sermaye Hakkinda Kanunun 5 inci maddesine eklenen “Bu fikra uyarinca personele her ay yapilacak
ek 6deme net tutart, 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 9 uncu maddesi uyarinca kadro
ve gBirev unvanl veya pozisyon unvani itibariyle belirlenmis olan ek ddeme net tutarindan az
olamaz.” hitkmiine istinaden 6denen sabit ek 6deme ve Saghk Bakanligi ve Bagli Kuruluslarin Tagra
Teskilatinda Gérevli Personele Ek Odeme Yapilmasina Dair Yénetmelik hiikiimleri gerefii édenen
performansa dayali ek ddeme (mesai i¢i, mesai disi) ile nébet Gcretleri i¢in ilgili gider tertibine
yeterli miktarlarda édenek konulacaktir.

b) 04/06/2011 tarihli ve 27954 sayili Mikerrer Resmi Gazetede yayunlanan 632 sayils
Kanun Hilkmiinde Kararname ile memur kadrosuna atarip 15/08/201 1 tarihinden itibaren gérevlerine
baglatilan ve tcretleri doner sermaye biitgesinden karsilanacak olan personel igin ilgili personel
giderleri tertibinden harcama yapilacaktir.

¢) 2015 yili iginde sozlesmeli personel atanmast planlanmig ise, ilgili personel giderleri
tertibinden harcama yapilmaya devam edilecektir.

d) Sosyal Giivenlik Kurumu ile ilgili yikiimliliklerin toplam gideri igin; 02.01.06.01
(Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri) tertibine 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortas:
Kanunu 81 inci maddesi hiikmil ¢ergevesinde yeterli 6denck konulacaktir,

¢) 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanununun 81’inci maddesinin
(h) fikrasi “4 @incli maddenin birinci fikrasinin (¢) bendi kapsamindaki sigortalilara baglanan ve
baglanacak vazife malulliik ayliklar: ile bunlarin hak sahiplerine baglanacak &liim ayliklarinm
karsih@i olmak tizere, bu kapsamdaki sigortalilar icin kamu idarelerinin biit¢elerinden ayrilan sosyal
giivenlik kurumlarina devlet primi 8deneklerinin % 20°si oraninda ek kargtlik primi alinir. Ayrilan ek
kargilik priminin tamami kurum biit¢elerinin yetkili makamlarca onaylanarak yiirirlige girdigi tarihi
takip eden aybaslarindan itibaren altr ay iginde ve aylik esit taksitlerle odenir.”” hitkmii geregi ilgili
biitge kalemine yeterli ek karsihik &denegi konulacaktir.

f) Doner sermaye biiteesinden istihdam edilen personel icin, 6245 sayili Harcirah Kanunu
kapsaminda 6denmesi gereken her titvli gegici ve siirekli gorev yolluklarimin tahmin edilerek ilgili
gider tertibine 6denek konulacaktir (yoksa 1 TL iz bedeli konulacaktir).

g) Personelin firma, dernek, vakif gibi kuruluslarca diizenlenen konferans, sempozyum,
kurs vb. organizasyonlara katilimlarinda; ihtiyacin harcama yetkilisince ¢ok iyi planlanmasi, gereksiz
goriilenlere izin verilmemesi ve bahse konu tertibe yapilan planlama dahilinde ddenek konulmasi
gerekmektedir.

VII. Kamu [hale Kanunu 62 inci Maddesinin (1) Bendi Kapsammda Yapilacak
Almlarda Asagidaki Kurallar Gozetilecektir;

a) 4734 Sayili1 Kamu Ihale Kanununun 62 inci maddesinin (1) bendi geregi, Halk Saghg:
Miidiirliklerince yii onayli gider biitgelerinin mal-hizmet-yapim sumflamalarmdaki biitge
kalemlerine konulan &deneklerin % 10’una kadar parasal simirlar kapsaminda alim miimkiin
olup, bu oranm takibi Halk Saghg Miidiirliiklerimiz tarafindan titizlikle yapilacaktr. Bu
stiregte her bir alim karsiliginda analitik biit¢e sistemindeki [hale Onay Belgesi doldurularak
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kayit yapilacaktir. Sistem, harcama belgesindeki s6z konusu alimlara iliskin rakamlart ilgili
biitge kaleminden bloke ederek toplamda ne kadar harcama yapildigi rapor edecektir. Buna
gore Halk Saghgi Midiirliiklerimizce rutin olarak bu raporu 15 giinde bir ¢iktisi alinarak
muhafazasi saglanacaktir.

b) Harcama talimat: belgesinin sistemden ¢iktis1 alinmadan miidiirliiklerimizee herhangi
bir alim yapilmayacaktir.

¢) % 10’luk limitin asilmasimim zorunluluk arz etmesi halinde, limit asilmadan énce
Kamu Ihale Genel Teblifi ekinde yer alan Ek-0.2 Bagvuru Formu 11g111 midiirliik tarafindan
doldurularak resmi yazi ekinde Bagkanh@imiza gonderilecektir. Gelecek cevabi yaz
dogrultusunda iglem tesis edilecektir.

VIHI Is Yeri Hekimligi Gelirlerinin Kaydi; 2012 ve 2013 wyillarinda 800.03.01.90.99
(Diger Global Dig1 Saglik Hizmeti Gelirleri} hesabinda izlenen {5 Yeri Hekimligi Gelirleri, 2014
yilinda oldugu gibi 2015 mali yilinda da 800.03.01.90.32 hesabinda izlenecek olup, I$ Yeri
Hekimliginden Alacaklar bu hesapta takip edilecektir.

IX. Hazine Pay1 icin Ongoriilen tahsildtin % 1°1; Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme
Kurum (SHCEK) pay: igin ise dngoriilen gelir tahakkukunun % 11 kadar ddenek konulacaktir.
X. “Tibbi Kétii Uygulamaya iliskin Zorunlu Mali Sorumluluk Sigortasinda Kurum
Katkismna Iliskin Usul ve Esaslara Dair Teblig” hitkmii geregi ve diger ihtiyaglar igin ilgili gider
tertibine (970.01.01.07.01 Zorunlu Mesleki Sigorta Giderleri) yeterli ddenek konulacaktir.
XI. Dava ve takip giderleri i¢in ilgili tertibe yeterli miktarda édenek ayrilacaktir.
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